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Az id6soddbk és id6sek munka és élettapasztalata, szakmai rutinja a tarsadalom
szamara terhek helyett a gazdasagi és a tarsadalmi innovacio hajtd erejévé lehet.



Uj életszakaszok

Radikalisan megvaltozott életfeltételek, hianyzo feladatok,
életmintak és tarsadalmi szerepek
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Gyerekek —ifjusag fiatalok koézépkoruak szeniorok idbsek oregek

Munkaerd piaci idések ~ 60-cca .75 75-cca .85 gc,
45-60 éves kor k6zott év kozott év kozott

......... nincs terv a jovore, folyamatos
kompetenciavesztés, stressz, depresszio,
generacios konfliktusok, megélhetési gondok....




Az europai minta: szerepek, feladatok
idosodoknek (AAI)




A mintakovetés egyéni és tarsadalmi
leckéi

J Az id6s6d6k igényeihez és képességeihez alkalmazkodd
munkaerd piaci és tarsadalmi fogadokészség

 Figyelem a vilagra, tanulas jé mintakbol
J Hatékonysag

d képzésben,

J egészség prevencidban,

 Tarsadalmi marketingben

 Ongondoskodas
1 Generacios egyuttmikodési lehetGségek keresése
 Diszkriminacio csokkentése, sztereotipiak levaltasa
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A CédrusNet koncepcio: id6sods szakemberek
halozatba szervezése sajat élethelyzetik
jobbitasara, a raszorulok segitésére, kdzvetlen
tarsadalmi kornyezetik fejlesztésére.




Célok

Az id6s6d6k hasznossaganak ossztarsadalmi felismerése és
elismerése

A szenior tudasok intézményes felhasznalasa a tarsadalmi jol-
|ét érdekében, hatranyos helyzetek kezelésében és a
telepilésfejlesztésben.

dMotivdlas személyes er6feszitésekre, a tanulasi
készség fejlesztésére, a kompetencia karbantartasara,

JKooperdcids mintdk terjesztése




Célkozonseg

Inaktiv id6sodo szakemberek 50 - és a 65+ korosztaly:

1 munkahely gyakorlattal, sokoldalu tapasztalattal,
d szakmunkasképzé, ill. technikumi végzettséggel,
[ gimnaziumi érettségivel,

 fGiskolai, egyetemi diplomaval.

Mennyit ér 1 millié ember szakértelme,
élettapasztalata?




Nemzetkozi felismereések

[ A tavozd munkaerd ,,t6két” visz ki az izemb6l ( Boeing,
Daimler-Benz, Kecskemét)

 David W. Delong : Lost Knowledge

know-how, kognitiv és szocialis tudasok, hallgatélagos, nem
artikulalhato tudasok,

d Best Agers -, Life Competence 50+”
Eletkorral névekvd képességek :
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» Tapasztalat

Fliggetlen munkavégzés
[tél6képesség

Kitartas,
Felel6sségérzet,
Kreativitas
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Munkaerd piaci idésoddk .
.......... akik még benn vannak...

tempo vesziés,

"
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stressz,

Teljesitménycsokkenés

Keringesi eés

mozgdasszervi megbetegedesek,
,Kelet-eurépai egészség-paradoxon”




Az id6sodd munkaerd a munkahelyen
érheto el!

Munkahelyi felelosségek?!

JFelelosségvallalas a dolgozok egészsegi allapotaert
Europai keret megallapodas a munkahelyi egészség, kulon a stressz védelemrol. 2004.

oktdéber 8. aldirdk: Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC), Allami Vallalatok Kézpontja (CEEP), az
Eurdpai Ipari és Munkaadodi Szovetségek Unidja (UNICE)

JA munkaero megtartésa? (Gj, mas munkakorok, mentor szerepek,

tobbgeneracios team-ek,)

O Erdekeltségek kidolgozasa a szenior életpalydra

valo felkeszitéesben a 40+ aktiv dolgozék szamara (
(munkalehetéségek, képzési ajanlatok, jogi ismeretek, vallalkozasi,
pénzugyi, pszicholdgiai, kommunikacios tréning)



Munkaerod piaci idosodok |l.
voor..akik mar kinn vannak

50-60 év kozotti nyilvantartott allaskeres6 A CédrusNet
célcsoporthbol: 260,324f6 ( oOsszes 414,951 fo

® 41.763 gimnaziumi érettségi
114,966, szakmunkasképzé6

* 63,215 szakkozépiskola, technikum,

e 13,937 foiskola

. 8,068 egyetem

K6zmunkaban foglalkoztatottak Cédrus Net célcsoportbol: cca. 81.000 f6/ho
11,942 f6 gimnazium
49,400 f6 szakmunkasképz6
16,175 f6 szakkozép és technikum
3,421 f6 fbiskola, egyetem (hogyan tovdbb???)




Szeniorok 60+

Heterogén nyugdijas tomeg Amire leginkabb sziikség van:

*  45% kozépfoku végzettségi  Megbecslilés

* 18% diplomas, * Nyugdijkiegészit6 jovedelem
e 95 % inaktiv * Hasznos feladatok,

K6z6s élethelyzetek: * Fizikai, érzelmi biztonsag

* Kiegészit6 jovedelem hianya, lemondasok
e Statusz szindréma

* Depresszid, demencia,

* Haszontalansagérzés,

* Gyors kompetenciavesztés

e Oreg sziil6k, hozzatartozék gondozasa




CédrusNet uj kezdeményezés

Lokalis Cédrus korok halézata

Munka- és feladatkozvetités elsdsorban a tarsadalmi
piacon: Uj atipikus megoldasok, 6nkéntes és
kiegészitd jovedelmet hozd munkatipusok. Szenior

vallalkozasok- fiataloknak munkalehet&ség (korszerii tudds-
szenior kreativitds projektek, fiatalok nem rokon alapu tamogatdsa a

tapasztalatok dtaddsdra)

CédrusNet Online (CNO) mddszertani kozpont,
adatbank kommunikacids és szolgaltatdé haldozat



www.cedrusnet.hu alap szerkezete
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http://www.cedrusnet.hu/

Feladatok a tarsadalmi piacon

Szegényseg,32%

ujratermel6do
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Hol hasznosithatok a szenior tudasok ?

[ Telepuilésfejlesztés, innovacio,

J Id6sellatas,

1 Szocidlis halok , tarsadalmi vallalkozasok kiépitése
(JEgészség prevencio,

(JFiatalok mentoralasa,

(ACsaladsegités...stb

Mentor, tutor szerepek, innovativ részvétel az idosodo tarsadalom uj
kornyezetének kialakitasaban ( szenior city, szeniorbarat eszk6zok ,
lakasok)




A helyi innovacié motorja: Cédrus korok

O Adatbankbdl lehivhatd, helyi adottsagokhoz igazodd programokat tervezése: Pl.
= Onkéntes, vagy onkoltséges védéhald kiépitése, ,village program”,
= Kozfoglalkoztatottak integralasa,

* Tanuld-tanitd korok, (70-20-10 modell — prébdld magad, tanuld mdsoktdl, menj
az iskoldba)

= Helyi kkv versenyképességének novelése...
= Tobbgeneraciés munkacsoportok, vallalkozasok

L Tevékenységukh6z modszertani segédanyagokat és képzést kapnak, rendszeres
id6kdzonként tréningeken vesznek részt,

L Kooperacié a helyi 6nkormanyzattal, a szellemi és az anyagi er6forrasok hatékonyabb
felhaszndalasaban,

L  Munkajukat koordinator fogja 6ssze- a CNO honlapon keresztil 6sszekapcsolddnak,
nyilvanossagot kapnak ( lehet6ség maddszerek és aruk cseréjére )

O A ,jutalom”: elismertség, hasznossag, kreativitas lehetGsége, folyamatos tanulas, Uj
munkalehet6ségek , jovedelemszerzés, vagy nyugdijkiegészité jovedelem.




cédrus korok




A szenior tudashasznositd programok
varhato hatasa




Koszonom a figyelmet

elérhet6ség: cedrusnet@gmail.com



