Nemek kozotti eltérések a kiilfoldi dllampolgdrok
munkaero-piaci helyzetében Magyarorszdgon

Godri Irén

1. Bevezetés!

Napjainkban az eurdpai orszdgokba — és ezen belill a Magyarorszagra — ira-
nyul6 migracio jelentds része gazdasdgi indittatdsi és munkavdéllaldsi céllal
jon létre. A munkaer6-migricié novekedéséhez a globalizicid terjedése,
majd az EU bdviilése is hozzajarult, ugyanakkor szamos fogad6 orszagban
az aktiv koru népesség ardnyanak csokkenése is novelte a kiilfoldi munkaerd
irdnti igényt. A migrdns népesség szdmbeli ndvekedésével az elmult évti-
zedben a bevandorlék integracidja egyre inkdbb a politikai és szakmai vitdk
homlokterébe keriilt. Noha a szakirodalomban az integrici6 fogalménak
kiilonbdz6 megkozelitéseivel és értelmezéseivel taldlkozhatunk — és aszerint,
hogy melyiket tekintik mérvadénak az egyes orszdgokban az integracios
politikdk célkitiizései is eltéréek —, abban viszont egyetértés mutatkozik,
hogy a bevandorlék beilleszkedésének legalapvetdbb dimenzidja a gazdasd-
gi integrdcio (Entzinger—Biezeveld 2003; Carrera 2005).

A gazdasagi integracid a teljes integracids folyamat egyik alappillére. A
legéltaldnosabban alkalmazott mutatéi tulajdonképpen a bevandorlok mun-
kaerd-piaci integrdciojat irjak le, amely — noha nem feltétleniil jelent egyben
tarsadalmi vagy kulturdlis integraciot is — a legfontosabb 1épés ahhoz, hogy a
bevandorldk a fogadé tarsadalom teljes jogu tagjaivd vdljanak, és a fogadd
népesség részérdl is elfogadasban legyen résziik. A bevandorlék munkaerd-
piaci integracidja a fogadd orszdg szempontjabdl is els6dleges fontossagu,
hiszen egyfeldl az eurdpai orszdgok tobbségében a népesség eldregedése
miatt sziikség van a munkaerd pétldsara, masfeldl sikeres integracié esetén a
bevandorldk nem terhelik az adott orszdg szocidlis ellatérendszerét. Ennek
ellenére a bevandorlok gyakran korlatozasokkal, valamint diszkrimindcidval
szembesiilnek ezen a teriileten, még akkor is, ha mér évek 6ta a befogadd
orszagban élnek.

A kiilonb6zd orszagokra fokuszalé kordbbi vizsgalatok arra mutattak ra
(Werner 1997; Duvander 2001; Liebig 2007) — és ezt a kozelmultban megje-
lent eurdpai attekintés is megerdsitette (Miinz 2008) —, hogy a legtobb euro-
pai orszdgban a bevandorlék munkaerd-piaci mutatéi rosszabbak, mint a

" A tanulmany a K 73237. szami OTKA-kutatds keretében végzett elemzések alapjan késziilt.
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fogadd (helyi sziiletésll) népességé. Alacsonyabb foglalkoztatottsdg, maga-
sabb munkanélkiiliségi réta jellemzo rajuk, és a foglalkoztatott bevandorlék
is gyakran alacsony képzettséget igényld, rosszul fizetett foglalkozasokba
tomoriilnek, amely nincs 6sszhangban sajat végzettségiikkel. Ez utébbi sze-
lekcié — az alulfizetettség €s alulfoglalkoztatottsdg — foleg a szegényebb
orszagokbol érkezd bevandorldkra jellemzd. A munkaerd-piaci hatranyok
ugyanakkor az in. masodik generdciondl, azaz a bevandorldknak mar a fo-
gad6 orszdgban sziiletett gyerekeinél is kimutathatok (Liebig 2007).

A bevéandorlék munkaerd-piaci integricidja eltér6 képet mutat az egyes
fogad orszdgokban. Altaldban ott gyakoribb a munkanélkiiliség koriikben,
ahol a fogad6 népesség korében is magasabb a munkanélkiiliségi réta, és ott
fordul eld kevésbé, ahol széles az alacsony statust foglalkozasok szegmense,
magas a bevandorldk ardnya és magas az egy fore es6 GDP (Fleischmann—
Dronkers 2010).” Eltérések vannak a bevandorlék munkaeré-piaci helyzeté-
ben a szdrmazdsi orszdg szerint is: dltaldban az EU-tagorszagokbdl szarmazo
kiilfoldi allampolgéarok sokkal jobban integrdlédnak, mint az EU-n kiviili
orszdgok allampolgarai. Sem a foglalkoztatottsdg, sem a munkanélkiiliségi
rita tekintetében nincs olyan szakadék koztiik és a fogadd népesség kozott,
mint az utébbiak esetében.

Kevésbé mutatkozik rossznak a bevandorldk helyzete amennyiben nem a
kiilfoldi allampolgédrsdgu, hanem a kiilfoldi sziiletésii népességet tekintjiik,
amely azokat a bevandorldkat is magédban foglalja, akik mar megszerezték a
fogadd orszdg &allampolgarsdgat. A honositott bevandorldk korében nem
csupan a foglalkoztatasi rata nagyobb Eurdpa-szerte, hanem jobb foglalkoza-
si pozicidkban is vannak (Miinz 2008).

A bevandorlok munkaerd-piaci integracidjanak sikeressége tobb tényezo-
tdl is fligg. Egyrészt az intézményi feltételek, az adott fogado orszdgra, adott
1ddben jellemzd migracids rendszer és szabdlyozds (ideértve a kiilfoldi al-
lampolgarok munkavéllaldsdnak feltételeit is), valamint a makro-gazdasdgi
kontextus, a fogadd orszag gazdasagi helyzete, munkaerd-piaci és tarsadalmi
koriilményei is meghatdrozzdk a bevandorlok szdmdra elérhetd integracios
lehetdségeket. Ugyanakkor a migrdcio koriilményei is ranyomjak bélyegiiket
az integricids folyamatra: a gazdasdgi migransként (munkavallalési céllal), a
csaladegyesités révén vagy a menekiiltként érkezOk szdmadra eltéré munka-
eré-piaci életit bontakozhat ki. Masrészt a bevdndorlok jellemzoi is fontos
szerepet jatszanak beilleszkedésiik sikerességében. Amikor a bevandorlék
Osszetétele — életkor, iskolai végzettség, szakképzettség tekintetében — na-
gyon eltér a fogadé népesség Osszetételétdl, akkor nincs értelme munkaerd-

% Bér a bevandorlok foglalkoztatdsi ratdja altaldban alacsonyabb, mint a fogad6 népességé,
néhdny mediterrdn orszdgban — mint Spanyolorszag, Portugalia, Gorogorszag, Malta és Cip-
rus — meghaladja azt (14sd Miinz 2008). Azonban mivel a bevandorlék korében a gazdasagilag
aktivak ardnya nagyobb, mint a helyi lakossag korében, a munkanélkiiliségi ratdjuk néhol
(pl. Spanyolorszdgban és Portugdlidban) még igy is magasabb.
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piaci helyzetiiket a fogadé népességéhez viszonyitani. Az iskolai végzett-
ség/szakképzettség egyik fontos meghatdrozdja a munkaerd-piaci integracio-
nak (bar eléfordul, hogy ez nehezen konvertdlhatd, részben a végzettséget
igazol6 papirok elfogadtatisdnak nehézségei, részben az egyes orszdgok
eltérd képzési rendszere és munkaerd-piaci kovetelményei miatt). Lényeges
tovabbd az Un. nyelvi kompetencia, azaz a fogadd orszag nyelvények ismere-
te, valamint a bevandorl6knak a fogadd népességtdl vald etnikai, kulturdlis
tdvolsdga is. A nyelvi hidnyossdgok megfeleld végzettség esetén is megne-
hezithetik az elhelyezkedést, valamint az etnikai, kulturdlis tdvolsdg meglé-
tével egyiitt novelhetik az etnikai diszkriminaci6 esélyét is.

Fontos differencial6 tényezd a bevandorlok munkaerd-piaci helyzetében a
nemi hovatartozds. Mikdzben Eurépdban a migrdns népesség mintegy felét
nok alkotjdk, és egyre tobb ndé dont a migracié mellett sajat elhatarozasabol
(nem csupdn csalddtagként a férjét kdvetve), a fogad6 orszagbeli munkaerd-
piaci integracidjuk altalaban elmarad a férfi bevdndorlékhoz képest. Gyak-
rabban keriilnek alacsony statusu, rosszul fizetett és bizonytalan pozicidkba,
illetve dolgoznak olyan nem szabdlyozott teriileteken (pl. hdztartasi alkalma-
zottként, beteggondozdként), ahol nagyobb az esély a kizsdkmanyoldsukra.
Bizonyos csoportok esetében a migrans néknek a migrans férfiakhoz viszo-
nyitott rosszabb munkaerd-piaci helyzete a kedvezo6tlenebb strukturilis jel-
lemz08ikbdl (idésebb kordsszetétel, alacsonyabb iskolai végzettség) is addd-
hat, azonban gyakran egyéb okok is dllnak a héttérben, mint példaul gender-
specifikus hdtrdnyok (Dumont—Liebig 2005), illetve nemi diszkrimindcio.
Ezek az etnikai diszkrimindcidhoz adddva azt eredményezik, hogy a bevan-
dorl6 néknek gyakran kettds megkiilonboztetésben van résziik: egyfeldl
bevandorldként hatranyban vannak a fogadé orszdgbeli n6khoz képest, mas-
fel6l noként hatranyban vannak az azonos orszagbdl érkezett és azonos jel-
lemzdkkel rendelkezd férfiakhoz képest is (Kraal-Roosblad 2008).

Tanulmdnyunkban a Magyarorszdgon €16 kiilfoldi allampolgarok munka-
eré-piaci helyzetét vizsgaljuk, kiilonos tekintettel a férfiak és nok kozotti
eltérésekre, illetve ezek hatterére. Arra keressiik a vdlaszt, hogy az eurdpai
trendek — a bevandorlok, és ezen beliil foleg a bevandorlé nék rosszabb
munkaerd-piaci mutatéi — mennyire érvényesiilnek a sok szempontbdl saja-
tos hazai migracidés térben; tovabba a megfigyelhetd férfi-néi sajatossagok
hogyan véltoznak a kiilonboz6 életkord, iskolai végzettségli, €s mas-mas
szdrmazdsi orszadgbol érkezett bevandorldk korében. Végiil a foglalkoztatott-
sdg esélyét meghatarozd tényezdket is megvizsgaljuk, ravildgitva egyfeldl
arra, hogyan véltozik a ndk esélye a férfiakéhoz képest amennyiben a férfiak
és nok eltérd Osszetételének hatdsat kiszlrjiik, médsfeldl hogyan hatnak a
vizsgélatba bevont egyes magyardzo tényezok kiilon a nék és kiilon a férfiak
esetében.
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2. Az adatok forrasa — lehetoségek és korlatok

A Magyarorszagon é16 bevandorlok, illetve kiilfoldiek munkaerd-piaci hely-
zetének vizsgalatdra tobb adatforrds is rendelkezésre all, azonban a benniik
rejlo lehetdségek mellett valamennyinek megvannak a hidnyossagai, illetve
korlatai is.

A legfrissebb — és az iddbeli valtozds megragadésit is lehetdvé tevd —
adatokkal a KSH Munkaerd-felmérése szolgél, amely a 15-74 éves népesség
gazdasagi aktivitasar6l nyujt képet. A minta az adott korcsoportban a teljes
népességet reprezentdlja, ennélfogva a kiilfoldi dllampolgarok — a népessé-
gen beliili alacsony (2% alatti) ardnyuk kovetkeztében — nagyon kis elem-
szdban keriiltek a mintdba. Bar a nemek szerinti gazdasagi aktivitdsuk vizs-
gélhato, részletesebb (korcsoportot, iskolai végzettséget, szairmazasi orszagot
egyiittesen figyelembe vevd) elemzést a minta nagysidga nem tesz lehetové.

A bevéndorldok egy sajatos csoportjanak munkaerd-piaci helyzetét, és an-
nak iddébeli véltozasat is részletesen feltarja a kdrnyez6 orszagokbdl érkezet-
tek korében késziilt survey alapi panelvizsgélat: a Bevdndorlék 2002, 2006.
Ez bér részletes — és panel jellegénél fogva egyediilallé — elemzésre nyujt
lehetdséget a bevandorlék munkaerd-piaci integracidjat illetden, csupdn a
kornyezé orszagok allampolgdraira, igy els6sorban magyar nemzetiségli
bevéandorldkra korldtozodik.

A Magyarorszagon él6 bevandorlokrdl, illetve kiilfoldi dllampolgarokrdl
a legatfogdébb adatforrds a Népszamlalds. A 2001. évi Népszdamldlds az al-
lampolgarsag rogzitésével (amelyre utoljara az 1960. évi népszamlélaskor
keriilt sor) lehetOvé tette, hogy a kiilfoldi sziiletésii népesség mellett a Ma-
gyarorszagon €16 kiilfoldi dllampolgdrsdgu népességrol is teljes kort ke-
resztmetszeti adatbdzis dlljon rendelkezésiinkre. Tovabbi elonye, hogy a
bevéandorldk kiilonboz6 jellemzoi — igy pl. munkaerd-piaci helyzete is — a
fogadd népesség azonos mddon feltart jellemzdivel valé dsszehasonlitdsban
vizsgélhatok. Bar a népszamlalasi adatok a tiz évvel ezel6tti helyzetet tiikro-
zik, ez az egyediili adatforrds, amely alapjdn a nemek kozotti eltérések a
kiilfoldi allampolgdrok munkaerd-piaci helyzetében a szdrmazasi orszag,
valamint az egyes orszagokbdl érkezdk eltérd osszetételének figyelembevé-
telével is részletesen feltarhatok.* Ez azért is kiilonosen fontos, mert a tavo-
labbi orszdgokbdl érkezett, a fogadd népességtdl eltérd etnikai és kulturalis

3 A Népességtudoményi Kutatéintézetben késziilt vizsgalat mindkét hullimbeli mintjdnak
részletes leirdsat, valamint munkaerd-piaci vonatkozdsi eredményeit ldsd Godri (2010:
125-172).

néhdny tovabbi adminisztrativ adatforrds is nyujt informaciét (igy a munkavallalasi engedé-
lyek nyilvantartdsa, az Orszdgos Egészségiigyi Pénztar, illetve az APEH adatbazisa), azonban
ezek kutatdsi céld alkalmazhatésdga ugyancsak korldtozott és problematikus (lasd errdl:
Hars (2010)).
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hattérrel rendelkezd migrénsokrdl feltételezhetd leginkdbb, hogy nehézsé-
gekkel szembesiiltek a munkaerd-piaci integracid soran.

3. A munkaero-piaci integraci6 vizsgalt mutatdi és a magyarazo
valtozok

A kiilfoldi dllampolgéarsagi népesség munkaerd-piaci helyzetét, és ezen beliil
a nemek kozotti egyenldtlenségeket a gazdasagi aktivitdsuk, illetve annak
indikétorai — a foglalkoztatdsi rdta, az aktivitdsi ardny és a munkanélkiiliségi
rdta’ — alapjan vizsgaljuk. Ezeket egyiitt tekintve rajzolddik ki a kiilfoldi
allampolgarok egyes csoportjainak munkaerd-piaci helyzete, ugyanis bizo-
nyos csoportokban a foglalkoztatottsdg viszonylag magas szintje ellenére is
magas lehet a munkanélkiiliségi rita, amennyiben a gazdasigilag aktivak
ardnya is magas. Mivel a bevandorlék tobbnyire nem regisztradlt munkanél-
kiiliek, el6fordulhat, hogy nem is tekintik magukat munkanélkiilinek, hanem
eltartottnak, még akkor is, ha egyébként tervezik a munkavallaldst. Masfeldl
az eltartotti stitus gyakran a passziv munkaélkiilieket is magédban rejti, akik-
nek nem sikeriilt munkat taldlni és (dtmenetileg legaldbbis) feladtdk a kere-
sést. Ez foként a csaladtagként érkezd bevandorld ndkre lehet jellemzd.

A felsorolt indikdtorokat egyrészt a fogad6 tarsadalommal valé 6sszeha-
sonlitdsban, masrészt a kiilfoldi dllampolgarok munkaerd-piaci szempontbdl
relevéans jellemzOit (nem, korcsoport, iskolai végzettség), valamint szarma-
zasi orszagat figyelembe véve vizsgéljuk. Mivel els6sorban az azonos embe-
ri, illetve etnikai, kulturalis t6ke esetén érvényesiilé nemi egyenlétlenségekre
vagyunk kivancsiak, a nemek kozotti eltéréseket az egyes korcsoportokban,
iskolai végzettségi szinteken és szdrmazdsi orszag szerint is kiilon feltirjuk.

A foglalkoztatottsag esélyét vizsgdld tobbvaltozds elemzésekben a nem,
korcsoport, iskolai végzettség és szdrmazdsi orszdg mellett a kovetkezd val-
tozokat is figyelembe vessziik: nemzetiség (magyar nemzetiségli-e vagy
sem); kettds dllampolgdrsdg (a kiilfoldi allampolgéarsag mellett rendelkezik-e
magyar allampolgarsaggal is); a magyarorszagi lakohely jellemzdi: régio és
telepiiléstipus, valamint az érkezés ota eltelt ido. Ez utdbbi csupan a vizsgalt
népesség egy részénél ismert — azokndl, akiknek a kérdezés elotti utolsod
lakohelye kiilfoldon volt —, ezért figyelembevétele az elemszdm csokkenésé-
vel jar.

3 Foglalkoztatdsi rdta: a foglalkoztatottak ardnya a teljes népességen beliil. Aktivitdsi ardny: a
gazdasdgilag aktivak (azaz a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek egyiittes) ardnya a teljes
népességen belill. Munkanélkiiliségi rdta: a munkanélkilliek ardnya a gazdasigilak aktiv
népességen beliil.
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4. A vizsgalt népesség l1étszama és demografiai osszetétele

A 2001. évi Népszamlalas alapjan a Magyarorszagon €16 kiilféldi dllampol-
gdrok szdma 110 598 £5 volt (ami a lakénépesség 1,1%-it jelentette)’®, ebbél
17 593 £6 magyar allampolgarsaggal is rendelkezd kettds allampolgar.’

Szdrmazdsi orszdg szerinti megoszlasukat tekintve a kiilfoldi dllampol-
gérok tobb mint négydtode (82,5%) eurdpai orszagbdl szarmazott. Kozel
60%-uk négy szomszédos orszdg dllampolgéra volt: 36%-uk romén, kozel
egy-egytizediik ukrdn, illetve jugoszlav (szerbiai és montenegréi), és 4%-uk
szlovak allampolgér. Viszonylag magas volt az EU15-bé1® szarmazdk aranya
is (14%), és ezen beliil kiilondsen a német dllampolgaroké (7%). Az dzsiai
kontinensrdl a kiilfoldiek 11%-a érkezett, legtobben Kinabdl (4%) és Viet-
nambdl (2%), de kisebb szdmban tobb 4zsiai orszag is képviselve volt. Az
amerikai foldrészrdl a kiilfoldiek 4,5%-a szarmazott, tobbségiik az Egyesiilt
Allamokbél (3%), tovabba Afrikabdl érkezett 1,5%-uk, Ausztrdlidbdl pedig
minddssze 0,5%-uk.

A teljes kiilfoldi népességben kiegyenlitett volt a nemek ardnya, kibocsa-
té orszdgonként azonban jelentOs eltérések mutatkoznak. A 60%-ot is elérte,
illetve meghaladta a ndk ardnya az ukrdn, az orosz, a szlovdk, a lengyel és a
mongol allampolgarok korében. Ezzel szemben néhdny &zsiai orszagbol
(mint pl. Sziria, Afganisztdn, Torokorszdg), valamint Afrikabdl kifejezetten
férfi migracié zajlott, ebben a csoportban minddssze 20-25% kozotti volt a
nék ardnya. Szintén férfitobblet figyelhetd meg az EU15-6k allampolgarai
korében (a németek kivételével), tovabba a horvit, a szerb és montenegroéi, a
svdjci, a mongolok kivételével valamennyi 4zsiai, valamint az amerikai és az
ausztrdl dllampolgarok korében is.

A kiilfoldi allampolgérok kordsszetétele Ssszességében fiatalabb, mint a
magyarorszagi népességé: 2001-ben 52%-uk tartozott a 15-39 éves korcso-
portba (hasonlé ardnyban mindkét nemnél), szemben a fogadd népesség
35%-os ardnyaval. Még jelentdsebb (60% koriili) volt e korcsoport ardnya a
roman, a szlovak, valamint az azsiai és az afrikai szarmazasuiak korében. Bar
a 15 év alattiak ardnya a kiilfoldiek kozt 6sszességében nem érte el a ma-
gyarorszagi népességen beliili aranyukat, néhany csoport (EU15-6k, néhany
4zsiai orszag, Egyesiilt Allamok és Kanada dllampolgdrai) esetében megha-

% Ez megfelel a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal ltal 2001. janudr 1-jére kimutatott
kiilfoldi népességallomany nagysdganak (amely szintén 110 ezer f6 volt az adatreviziét
kovetden). Viszont ennek kozel hdromszorosat tette ki a kiilfoldi sziiletésii népesség (mint-
egy 293 ezer fot, a lakonépesség 2,9%-4t).

" A népszamlalds sordn csak azok esetében rogzitettek kettés dllampolgérsagot, akiknek egyik
allampolgdrsdga magyar volt. A tobbi kettds dllampolgdrnak vdlasztania kellett egyet az
allampolgarsagai koziil.

8 EU15-6k: Ausztria, Belgium, Dénia, Egyesiilt Kiralysdg, Finnorszag, Franciaorszag, Gorog-
orszig, Hollandia, Irorszdg, Luxemburg, Németorszig, Olaszorszag, Portugilia, Spanyolor-
szdg, Svédorszag.
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ladta azt. Ugyanakkor néhdny kibocsat6 orszagbdl — Németorszdg, Lengyel-
orszag, Svéjc — a 40-64 éves korosztaly, tovabba Svijc, Egyesiilt Allamok,
Kanada és Ausztrilia estében a 65 év felettiek is joval nagyobb ardnyban
voltak jelen, mint a fogad6 népességben.

Mivel a munkaerd-piaci integracio vizsgalata szempontjdbol az aktiv ko-
riiak, azaz a 15-64 év kozottiek jelentik a relevans népességet, erre a korcso-
portra (illetve bizonyos esetekben a 25 év felettiekre) sziikitjiik az elemzést.
A kiilfoldi dllampolgérsaggal (is) rendelkezd népesség 78%-a — mintegy 86
ezer f6 — tartozott a 15-64 év kozotti korcsoportba (mig a fogadé népesség
68%-a). A férfiak és n6k kozott nem volt kiilonbség az aktiv kordak ardnya-
ban, viszont szadrmazdsi orszag szerint — mint az el6zéekben ldthattuk — je-
lentds eltérések figyelhetdk meg. Joval atlag feletti ardnyban volt képviselve
ez a korcsoport a szlovak (87%), a lengyel (85%) és a kinai (84%) allampol-
garok korében — akiknél jellemzden munkavallaldsi céld migracié zajlott —,
viszont az egyesiilt dllamokbeli, a kanadai és az ausztrdl 4llampolgirok
minddssze 53-55%-a, a svdjciak 58%-a és az EU15-bdl szdrmazdéknak is
csak kétharmada volt aktiv koru.

A kiilfoldi allampolgérsdgu népesség nem csupan fiatalabb, de iskolai
végzettség tekintetében dtlagosan képzettebb is volt, mint a hazai népesség.
Mig 2001-ben a 18 éves és id6sebb magyarorszigi népesség 38%-a rendel-
kezett legalabb kozépiskolai érettségivel, valamint a 25 éves és idOsebb né-
pesség 13%-a felsofoku végzettséggel, a kiilfoldi allampolgarok esetében
mindkét ardny joval nagyobb volt: 57%, illetve 25%. Kiilonosen a kiilfoldi
férfiak kozt volt magas a felséfokud végzettséggel rendelkezdk ardnya (28%).

Az iskolai végzettség fontos tényezd a munkaerd-piaci integracié szem-
pontjabdl, azonban lathat6, hogy mind szdrmazdsi orszdg szerint, mind az
egyes orszagok esetében a nemek kozott jelentds eltérések voltak a magasan
képzettek ardnydban (1. tdbldzat). Kiemelkedd volt a felséfoku végzettséglick
ardnya az orosz, a lengyel és az EU15-6k dllampolgérainak korében (kivéve a
németeket), tovabba tobb dzsiai csoport (sziriaiak, vietndmiak, izraeliek), va-
lamint az amerikai és az afrikai 4llampolgdrok korében is. Atlag alatti volt
viszont — bér igy is meghaladta a magyarorszagi népességét — a romdn és a
t6rok allampolgarok korében.” A legtobb kibocsaté orszdg esetében a férfiak
nagyobb ardnyban rendelkeztek fels6fokd végzettséggel, mint a nék (féként az
afgan n6k maradtak el e tekintetben a férfiak mogott), 4m bizonyos csoportok-
ban ez forditva volt. Kiilondsen szembedtld ez utébbi kiilonbség a lengyel,
valamint az ,,egyéb eurdpai” dllampolgarokndl, de a szerb és montenegréi, az
izraeli és a torok nok is ,,megeldzték” kissé a férfiakat ebbdl a szempontbdl.

° Bér a bevandorlé romdn dllampolgdrok kozt viszonylag magas a felséfoki végzettségiiek
aranya (a Bevdndorlok 2002 c. vizsgalat szerint 27% volt), 6k azok, akik meglehetdsen nagy
ardnyban szerzik meg a magyar dllampolgarsdgot, ami viszont iskolai végzettség szempont;ja-
bdl pozitiv szelekcidt jelent, igy a magasabb iskolai végzettségiiek nagyobb aranyban keriil-

KL

nek ki a , kiillfoldi dllampolgar” statusbol.
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1. tdbldzat

A felséfoku végzettségiiek ardnya a 25 éves és idosebb kiilfoldi allampolgérok korében
szdrmazdasi orszag és nemek szerint, 2001 (%)

Allampolgarsdg szerinti

szarmazdasi orszag (foldrész) N6k Férfiak Egyitt
Eurépa
Romadnia 13,5 15,9 14,6
Ukrajna 25,8 32,1 28,1
Szerbia és Montenegro 26,9 239 25,2
Szlovakia 22,0 32,7 25,0
Németorszag 21,4 33,5 26,8
A tobbi EU15 33,7 41,1 38,3
Oroszorszag 53,6 57,8 54,8
Lengyelorszag 43,4 26,4 31,9
Horvatorszdg 22,1 22,2 22,2
Svijc 19,0 279 23,8
Egyéb eurdpai orszag 30,4 19,5 24,1
Azsia
Kina 19,7 22,4 21,2
Vietndm 26,6 41,4 34,4
Izrael 32,9 30,1 31,0
Mongolia 19,2 229 20,2
Sziria 30,4 43,0 41,6
Torokorszag 19,2 16,4 16,9
Afganisztan 8,8 28,5 23,3
egyéb azsiai orszag 49,4 51,1 50,5
Amerika
Egyesiilt Allamok 34,9 50,0 43,7
Kanada 32,1 41,0 37,3
Egyéb amerikai 31,7 54,1 43,9
Afrika 32,2 43,7 42,1
Ausztralia 24,0 34,1 30,0
Osszes kiilfoldi 22,8 28,0 25,3
Teljes magyarorszagi népesség 116 13.8 12,6

(25 éves és id6sebb)

Forrds: Népszamlalds 2001, sajit szdmitds.
Megjegyzés: A tablazatokban doittel emeltiik ki az dtlagosndl magasabb értékeket.

Eldnyt jelenthet a kiilfoldiek munkaerd-piaci integracidjdban a magyar
nemzetiség, valamint az is, ha a kiilfoldi mellett magyar dllampolgarsaggal is
rendelkeznek. A 2001-es népszdmlalasi adatok szerint a Magyarorszagon €16
kiilfoldi dllampolgéarok 59%-a volt magyar nemzetiségli, ugyanakkor a nem-
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zetiségre vonatkozé kérdést a megkérdezettek egy része nem kivénta (14%),
vagy nem tudta (2,5%) megvélaszolni. Az érvényes vélaszokat tekintve 0sz-
szességében 71% volt a magyar nemzetiségliek ardnya, és az atlagosndl na-
gyobb volt az ausztrdl (93%), a romdn (92%), a kanadai (86%), a jugoszliv
(86%), az ukrdn (80%), a svéjci (76%), valamint az amerikai (74%) é4llam-
polgarok korében. Lathat6 tehat, hogy nem csupédn a szomszédos orszagok-
bdl érkezettek kozott, de néhdny mas csoport esetében is tobbségben voltak a
magyar nemzetiségli bevandorlok (ez utébbiak feltehetden visszatelepiil6k).
Osszességében a kiilfoldi dllampolgarok 16%-a rendelkezett magyar dllam-
polgérsaggal is. Atlag feletti volt a kettés dllampolgdrok arinya az Ausztrali-
4bol (76%), a Kanadabol (69%), az Egyesiilt Allamokbél (51%), a Svijcbdl
(56%), az 1zraelbdl (32%), valamint az EU15-bdl (32%) szarmazdok kérében.

5. A vizsgalt népesség munkaeroé-piaci helyzete

5.1. Gazdasdgi aktivitds nemek szerint

A Magyarorszdgon €16 15-64 éves kiilfoldi dllampolgarok gazdasagi aktivi-
tds szerinti megoszlasdbdl lathatd, hogy 2001-ben a foglalkoztatottak ardnya
kissé magasabb, a munkanélkiiliek ardnya pedig kissé alacsonyabb volt ko-
riikben, mint a teljes népességben, minek kovetkeztében ugyanakkora aktivi-
tdsi ardny, viszont alacsonyabb munkanélkiiliségi rata volt jellemz6 rdjuk
(2. tdbldzar). Ugyanakkor az inaktiv keresOk ardnya sokkal kisebb, az eltar-
tottaké pedig nagyobb volt, mint a fogad6 népességen beliil.

2. tdbldzat

A 15-64 éves kiilfoldi dllampolgdrok és a 15-64 éves teljes népesség gazdasdgi aktivitdsa
nemek szerint, 2001 (%)

Gazdasdgi aktivitds Kiilfoldi dllampolgérok Teljes népesség
N6k Férfiak  Egyiitt Nok Férfiak  Egyiitt

Foglalkoztatott 46,2 62,0 539 473 58,3 52,7
Munkanélkiili 4.8 4,6 4,7 4,5 7,5 6,0
Inaktiv keresd 20,4 11,7 16,1 322 19,9 26,2
Eltartott 28,6 21,7 25,3 16,0 14,3 15,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Aktivitasi ardny 51,0 66,6 58,6 51,8 65,8 58,7
Munkanélkiiliségi rata 9.4 6,9 8,0 8,7 11,4 10,2

Forrds: Népszamlalas 2001, sajt szamitas.
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Ett6] némiképp eltérnek a KSH Munkaerd-felmérésének eredményei, ez
alapjan ugyanis 2001 els6 negyedévében 56,2% volt a foglalkoztatottsag a
munkavéllaldsi koru teljes népesség korében, és 63,9% a kiilfoldiek korében.
Mindkét adatforrds alapjédn azonban az l4thatd, hogy — ellentétben az eurépai
orszagok tobbségével — a kiilfoldi népesség foglalkoztatottsdga nem marad el
a hazai atlagtol, s6t valamelyest magasabb annal.

Nemek szerint vizsgdlva a gazdasdgi aktivitdst azonban a népszamlalasi
adatok szerint csak a férfiak esetében mutatkozik magasabb foglalkoztatott-
sdg, magasabb aktivitdsi ardny és kisebb munkanélkiiliségi rata az aktiv kord
kiilfoldieknél, a ndk esetében a foglalkoztatottsag és az aktivitdsi ardny nem
éri el a fogad6 népességen beliili megfeleld ardnyokat (bar nem sokal marad
el azoktdl), a munkanélkiiliségi rdta viszont kissé magasabb. Erdekes mé-
don, mig a teljes népességben a férfiak munkanélkiiliségi ratdja volt maga-
sabb 2001-ben, a kiilfoldi dllampolgarok kozt a noké.

A Munkaerd-felmérés iddsorat tekintve a munkavallalasi kort népesség
nemek szerinti foglalkoztatottsagardl (/. dbra), szintén az figyelhetd meg,
hogy a kiilfoldi allampolgéarsigu férfiak korében végig nagyobb ardnyu volt
a foglalkoztatdsi rita, mint a fogadd férfi népesség korében (8-18 szdzalék-
ponttal megel6zve azt), a kiilfoldi allampolgarsagi noké viszont bizonyos
években kissé megeldzte a fogadé ndi népesség foglalkoztatdsi ratdjat, mas
években viszont elmaradt attél. Ugyanakkor a ndk foglalkoztatottsdga mind-
két népességen beliil elmaradt a férfiakétdl.

1. dbra

A 15-64 éves kiilfoldi dllampolgarok és a 15-64 éves teljes népesség foglalkoztatasi ratdja
Magyarorszdgon, 2001-2009 (%)
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Forrds: KSH Munkaerd-felmérések,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
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A szomszédos orszdgokbdl érkezett 18 éves és idosebb bevandorlok ko-
rében végzett vizsgalatok (Bevdndoriok 2002, 2006) szintén a ndk rosszabb
munkaerd-piaci mutatdit igazoljak. A bevandorld nék e csoportja nemcsak a
migraciét kovetd gyors elhelyezkedésben, hanem a 2002-ben és a 2006-ban
mért foglalkoztatottsdg tekintetében is hitrdnyban volt a férfiakhoz képest,
tovabbd a két adatfelvétel kozotti idészakban is nagyobb valdszinliséggel
szembesiilt munkanélkiiliséggel. A nemek kozotti kiilonbségek a bevandor-
16k munkaerd-piaci sikerességében tehat hosszu tdvon is megfigyelhetfk. A
nok hétranya a munkaerd-piaci helyzetet befolydsol6 egyéb tényezOk (élet-
kor, iskolai végzettség, idegennyelv-tudds stb.) kontrolldldsa mellett is érvé-
nyesiilt, s a kapcsolati toke megléte, illetve mozgésitdsa esetén sem sziint
meg (Godri 2008).

5.2. Gazdasdgi aktivitds korcsoportok és nemek szerint

A kiilfoldi dllampolgarok gazdasagi aktivitdsa — akdrcsak a fogadd népessé-
gé — korcsoportok szerint is eltérd. A foglalkoztatasi rata, valamint az aktivi-
tasi ardny a 30—49 évesek korében a legmagasabb, de atlag feletti a 25-29,
valamint az 50-54 éves korcsoportokban is (3. tdbldzat). Ezzel szemben a
munkanélkiiliség a 25 év alattiakat érinti leginkabb, és kiilonosen magas a
munkanélkiiliségi rata a 15-19 évesek korében.

3. tdbldzat
A 15-64 éves kiilfoldi allampolgarok gazdasagi aktivitdsa
korcsoportok és nemek szerint, 2001 (%)
Korcsoport Foglalkoztatasi rata Aktivitasi arany Munkanélkiiliségi rata
Noék Férfiak Egytitt No6k Férfiak Egyiitt N6k Férfiak Egyiitt
15-19 6,7 7,6 7,1 8,8 10,0 94 234 245 240
20-24 36,6 40,0 382 414 457 434 11,6 12,5 12,1
25-29 52,2 71,1 61,2 57,2 76,1 66,2 8,7 6,5 7,5
30-39 59,3 81,1 70,8 651 85,9 76,1 8,9 5,7 7,0
4049 65,6 79,7 722 71,8 84,9 78,0 8,6 6,1 7.4
50-54 52,4 71,7 616 581 75,8 66,5 9,8 54 74
55-59 19,8 524 34,7 214 56,0 37,3 7,7 6,5 6,9
60-64 5,3 17,3 11,1 5,7 18,2 11,7 6,1 5,0 53
Egyiitt 46,2 62,0 539 51,0 666 586 94 6,9 8,0

Forrds: Népszamldlds 2001, sajit szdmitds.
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Ezek a tendencidk mindkét nemre érvényesek, ugyanakkor, ha 6sszeha-
sonlitjuk a férfiak és a n6k mutatdit az egyes korcsoportokban, megfigyelhe-
t6, hogy valamennyi korcsoport esetében mind a foglalkoztatési rata, mind
az aktivitasi ardny a férfiak korében magasabb. A munkanélkiiliség azonban
— bér éltaldban a ndket érinti inkdbb — a 25 év alatti férfiakndl valamivel
magasabb, mint a néknél. Lathaté, hogy valamennyi mutatd tekintetében,
féleg a 25 éves és iddsebbek korében, jelentdsek a nemek kozotti kiilonbsé-
gek. A ndk foglalkoztatottsdga az 50 éves — és még inkédbb az 55 éves — élet-
kor felett sokkal inkdbb csokken, mint a férfiaké, mig munkanélkiiliségi
ratajuk az 50-54 éves korcsoportban né.

Jol kirajzolédnak a nemek szerinti eltérések akkor is, ha a fogadd népes-
ség mutatdival hasonlitjuk 6ssze a kiilfoldi dllampolgarok gazdasdgi aktivi-
tdsanak mutatoéit korcsoportok és nemek szerint. Lathat6, hogy a 30 év alatti
kiilfoldi férfiak foglalkoztatottsdga elmarad a hasonld kord magyarorszagi
férfiakétdl, viszont az ennél iddsebbek valamennyi korcsoportjdban — kiilo-
ndsen a 40 év felettieknél — meghaladja azt (2. dbra). Ezzel szemben a kiil-
foldi ndk foglalkoztatottsdga csak az 55 év, illetve 60 év felettieknél maga-
sabb kissé (még a jelentds visszaesés ellenére is), mint a magyarorszagi no-
ké, a 15-19 évesek korében egyforma azzal, az Osszes tobbi korcsoportban
(20 és 54 év kozott) pedig alacsonyabb.

2. dbra

A 15-64 éves kiilfoldi dllampolgdrok és a 15-64 éves teljes népesség foglalkoztatdsi ratdja
korcsoportok és nemek szerint, 2001 (%)

Férfiak Nék
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W Telies né é O Kulfoldi arok W Teljes népesség O Klféldi allampolgérok

Forrds: Népszamlalds 2001, sajit szdmitds.

Amennyiben a munkanélkiiliségi ritikat vetjiilk 6ssze, bizonyos korcso-
portokon beliil szintén megfigyelhetd a kiilfoldi dllampolgarsagi nék hatranya
(3. dbra). A kiilfoldi férfiak munkanélkiiliségi ratdja a legtobb korcsoportban
kisebb, mint a magyarorszagi férfiaké, mindossze az 55-59 éveseknél éri el,
illetve a 60-64 éveseknél haladja meg azt kissé. A kiilfoldi nok esetében
viszont ez a mutatd a 40 éves és iddsebbek korében — foleg az 50-54 éves és
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az 55-59 éves korcsoportokban — magasabb, mint a fogadé népességen beliil
a megfeleld ndi korcsoportokban.

Mindebbdl az szlirhetd le, hogy a migrans néknek nemcsak a migrans fér-
fiakhoz képest rosszabbak a munkaerd-piaci elhelyezkedési mutat6i, hanem
az iddsebb korcsoportokban a fogadd népességen beliili n6khoz képest is.

3. dbra

A 15-64 éves kiilfoldi allampolgarok és a 15-64 éves teljes népesség munkanélkiiliségi rataja
korcsoportok és nemek szerint, 2001 (%)

Férfiak Noék

15-19  20-24 2529 30-39 4049 50-54 55-59 60-64 15-19 20-24 25-29 30-39 4049 50-54 55-59 60-64

‘ B Teljes népesség O Kiilfdldi allampolgarok ‘ | Teljes né é O Kulfoldi arok

Forrds: Népszamlalas 2001, sajt szamitas.

5.3. Gazdasdgi aktivitds iskolai végzettség és nemek szerint

A munkaerd-piaci esélyeket az iskolai végzettség is meghatarozza, ezért a
kiilonbozd végzettségi szinteken eltéréek a gazdasdgi aktivitds mutatéi. A
legnagyobb ardnyban a felséfokd végzettséggel rendelkezdk, majd a szakis-
kolat, illetve szakmunkdsképzdt végzettek voltak foglalkoztatottak 2001-ben
a kiilfoldi népességen beliil, mind a férfiak, mind a nék korében (4. tdbld-
zat). A legkisebb foglalkoztatdsi rdta mindkét nemnél — mint vérhaté volt — a
nyolc altaldnost vagy kevesebbet végzettek korében figyelhetd meg. Ehhez
hasonléképpen alakult az aktivitdsi ardny is az egyes végzettségi szintek
kozott.

A férfiak valamennyi végzettségi csoportban nagyobb ardnyban voltak je-
len a munkaerdpiacon (gazdasagilag aktivként), és nagyobb ardnyban voltak
foglalkoztatottak is, mint a nék. A legnagyobb kiilonbség mindkét mutatd
esetében a férfiak és a ndk kozt — az elébbiek javara — a szakmunkads és fel-
sofoku végzettséggel rendelkezdk korében figyelhetd meg.
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4. tabldzat

A 15-64 éves kiilfoldi dllampolgarok gazdasagi aktivitdsa iskolai végzettség
és nemek szerint, 2001 (%)

Iskolai Foglalkoztatési rdta Aktivitasi arany Munkanélkiiliségi rata
végzettség N6k Férfiak Egyiitt N&k Férfiak Egyiitt NOk Férfiak Egyiitt
Legfeljebb 8 324 434 376 373 479 423 131 94 Il
altalanos

Szakmunkds- 500 oss 675 620 832 749 106 93 98
képz6

Erettségi 460 577 513 509 623 560 96 73 85
Egyetem, 632 831 736 665 855 765 50 29 37
f6éiskola

Egyiitt 462 620 539 510 666 586 94 69 80

Forrds: Népszamlélds 2001, sajat szamitas.

A munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség novekedésével csokkenést
mutat mindkét nem esetében, azonban valamennyi végzettségi szinten beliil
magasabb volt az értéke a n6knél, mint a férfiaknal. Ez ugyancsak a nék
munkaerd-piaci elhelyezkedésének nehézségeit jelzi, hiszen nem csupén az
alacsony iskolai végzettségliek, hanem a szakmaval vagy fdiskolai, egyetemi
végzettséggel rendelkezd ndk is nagyobb mértékben szorultak ki a munka-
erdpiacrodl, mint a férfiak.

5.4. Gazdasdgi aktivitds szdrmazdsi orszdg és nemek szerint

A munkavéllalasi kord kiilfoldi dllampolgarok gazdasédgi aktivitdsa tekintetében
a szdrmazdsi orszag szerint is jelentOs eltérések mutatkoznak a népszamlaldsi
adatok alapjan. Mig a teljes kiilfoldi népesség korében 54%-os volt a foglalkoz-
tatdsi rita, az egyes orszdgok esetében ez 14% (Afganisztan) és 67% (Kina)
kozott valtozott (5. tdbldzar).

Azonban nemcsak a foglalkoztatottsag, hanem az aktivitasi ardny is hasonl6-
an sz€les hatdrok kozt mozgott, ami arra utal, hogy a kiilonb6z6 orszdgokbdl
szdrmaz6 kiilfoldi népesség korében a munkaerdpiacra valo belépés hajlanddsa-
ga is nagyon eltér6 volt. Mig a kinaiak 77%-a, a vietnami és mongol allampol-
géarok 73%-a volt jelen a munkaerdpiacon, tovabba a lengyel, a roman, a sziriai
és a torok allampolgéroknak is tobb mint 60%-a, addig az izraelieknek 37%-a, a
svdjciaknak 29%-a és az afgdnoknak mindossze 17%-a. Az afgdnok szélsOsége-
sen alacsony aktivitdsi ardnya — amely mindkét nemre jellemzd volt — nyilvan
azzal is Osszefiigg, hogy menekiiltként érkezve Magyarorszdgra joval behata-
roltabbak voltak a munkaerdpiacra val6 belépési lehetdségeik.
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5. tabldzat
A 15-64 éves kiilfoldi allampolgarok gazdasagi aktivitdsa
szdrmazdasi orszag és nemek szerint, 2001 (%)
Szarmazasi orszdg ~ Foglalkoztatdsi rata Aktivitasi ardny Munkanélkiiliségi rata
(foldrész) N6k Férfiak Egyiitt NoOk Férfiak Egyiitt N6k Férfiak Egyiitt
Eurépa
Romadnia 489 689 582 545 751 641 102 83 9,2
Ukrajna 398 51,1 442 465 58,6 513 145 12,8 137
Szerbia €5 388 565 487 437 622 540 IL1 92 99
Montenegro
Szlovékia 48,1 49,1 485 531 536 534 9,4 84 9,0
Németorszag 49,0 532 509 532 56,0 54,5 7.8 5,0 6,6
Tobbi EULS 386 66,5 556 405 683 574 53 2,6 32
Oroszorszag 43,8 573 485 495 60,6 534 117 5,5 9,2
Lengyelorszag 579 645 602 634 691 654 8,6 6,7 7,9
Horvétorszag 38,0 57,7 49,7 40,7 61,7 532 6,6 6,6 6,6
Svéjc 173 374 271 19,1 392 289 9,4 4,8 6,4
Eiff;;“répa‘ 366 46,1 42,1 420 503 468 127 83 100
Azsia
Kina 66,5 84,9 76,7 668 853 771 0,5 0,5 0,5
Vietndm 67,7 768 72,5 681 780 733 0,6 1,6 1,1
Izrael 23,1 430 353 256 444 371 100 3,0 4,9
Mongdlia 73,8 66,7 71,7 753 692 735 2,1 3,6 2,5
Sziria 135 710 623 149 748 658 9,1 5,1 53
Torokorszag 235 729 622 245 737 631 4,2 1,1 1,4
Afganisztan 38 16,8 14,1 6,3 19,8 17.0 40,0 153 17,2
Eﬁfsé;;‘zs‘a‘ 324 491 436 356 51,1 460 91 40 52
Amerika
USA 343 548 462 350 56,0 472 1,9 2,3 2,2
Kanada 423 588 513 464 612 544 8,7 4,0 5.8
Egyéb amerikai 42,0 71,2 581 514 756 64,8 183 59 103
Afrika 23,1 538 484 256 583 5277 10,0 7,8 8,0
Ausztrélia 429 544 492 457 58,6 528 6,3 7,1 6,7
Osszes kiilfoldi 46,2 62,0 54,0 51,0 66,6 586 9,4 6,9 8,0

Teljes népesség 473 583 5277 51,8 658 587 87 114 102

Forrds: Népszamldlds 2001, sajit szdmitds.

Megjegyzés: Dolttel emeltiik ki az dtlagosndl magasabb értékeket, aldhtizdssal pedig a foglal-
koztatdsi, és aktivitdsi rata kiilonosen alacsony, illetve a munkanélkiiliségi rata kiilonosen
magas értékeit.
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Mis csoportok (svdjciak, sziriaiak, torokok, izraeliek és afrikaiak) eseté-
ben azonban az alacsony foglalkoztatdsi réta, illetve aktivitdsi ardny csak —
vagy elsésorban — a ndkre volt jellemzd, s6t némely csoportndl (mint a sziri-
ai és a torok dllampolgédrok) a férfiakat kifejezetten magas foglalkoztatottsag
jellemezte. Ezeknek a nemek kozotti kiillonbségeknek feltehetden kulturdlis
gyokeriik van: a tradiciondlis ndi szerepek és a hagyomanyok a muszlim
orszagokbodl érkezettek korében eleve arra ,,itélik” a noket, hogy a munka-
erdpiacon kiviil rekedjenek és eltartottként éljenek.

Ugyanakkor a gazdasdgi aktivitds nOkre és férfiakra vonatkoz6 mutatdit
tekintve a nemek szerinti diszkriminacid el6fordulasa sem zarhato ki, hiszen
a legtobb szdrmazisi orszdg, illetve az alapjan létrehozott csoport esetében a
nok foglalkoztatottsdga joval alacsonyabb volt, mint a férfiaké (egyediil a
mongolok jelentenek kivételt, akiknél a ndk korében volt magasabb a foglal-
koztatottsdg). Az eurdpai orszagokbdl szairmazd migransok esetében is jelen-
tds eltérések figyelhetok meg: joval alacsonyabb volt a foglalkoztatasi rata a
roman, a horvat, a szerb, az orosz, de az EU15-b6l szarmazd, tovabba az
amerikai nok esetében is, mint az azonos szarmazasu férfiak korében. A
legnagyobb foglalkoztatottsdgi rata — a mongol ndk mellett — a kinai és a
vietndmi, valamint a lengyel ndkre volt jellemzd, azonban annak mértéke az
0 esetiikben is elmaradt a férfi honfitarsaikétdl.

Az alapjan azonban, hogy — kevés kivételtdl eltekintve — az aktiv koru
kiilfoldi ndknek az aktivitdsi ratdjuk is alacsonyabb volt, mint a férfiaknak
(tehat munkanélkiiliként sem jelentek meg a munkaerdpiacon), arra kovet-
keztethetiink, hogy sokan koziiliik — feltehetden foként a csalddtagként érke-
z8k — eltartotti statusba ,,menekiiltek” a munkaerd-piaci integracié nehézsé-
gei, illetve a munkanélkiiliség eldl. Erre utal az is, hogy sok esetben a ndk
alacsony foglalkoztatottsdga alacsony munkanélkiiliségi rataval jar egylitt —
pédaul a horvit, a torok, de ugyanigy az EU15-bdl, valamint az Egyesiilt
Allamokbél szarmazé nok esetében. (Természetesen emdgott egyéb okok is
allhatnak, s feltehetéen nagyon kiilonb6z6 motivéciok és koriillmények hata-
rozzék meg az egyes csoportokon belill az eltartott n0k magas ardnyét.)

Mindezzel egyiitt — bar szdrmazasi orszag szerint is meglehetdsen nagy
eltérések figyelhetok meg a kiilfoldiek munkanélkiiliségét illetéen — a ndk
munkanélkiiliségi ratdja a legtobb szdrmazasi orszidg esetében meghaladta a
férfiakét. Tovabba néhany esetben csak a ndkre volt jellemz0 az atlag feletti
munkanélkiiliségi rdta (igy az orosz, az izraeli vagy az egyéb amerikai or-
szagbdl szarmazé ndkre), az azonos szarmazasu férfiaké az atlag alatt ma-
radt.
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6. A foglalkoztatottsag esélyét magyarazo tényezok —
tobbvaltozos elemzés

A férfiak és a nok gazdasdgi aktivitdsanak a szdrmazasi orsz4g szerint mu-
tatkozo eltéréseiben tobb tényezd is szerepet jatszhat: egyfeldl a kulturdlis
kiilonbségek, illetve a kiilonbdz6 csoportok feltehetden eltérd migraciods
motivacidi és migricids koriilményei, mdasfeldl a kiilonb6zd orszagokbodl
érkezettek eltérd demogrifiai Osszetétele, valamint nemzetiség és kettds
allampolgarsdg szerinti megoszldsa. Fontos lehet tovabba a kiilféldiek fog-
lalkoztatottsagi esélyeit illetden a magyarorszdgi letelepedési helyiik is, hi-
szen mint tudjuk a munkaerd-piaci lehetdségeket tekintve mind a regionalis,
mind a telepiiléstipus szerinti kiillonbségek jelentdsek Magyaroszigon.
Ugyanakkor a Magyarorszdgra érkezésiik ota eltelt idot is érdemes figye-
lembe venni, hiszen ez szintén ranyomja bélyegét a munkaerd-piaci beillesz-
kedés esélyeire (ez azonban csupdn azon kiilfoldi dllampolgdrok esetében
ismert, akiknek a kérdezés eldtti utolsé lakdhelye kiilfoldon volt). Az alabbi-
akban arra keresiink vélaszt, hogy mindezeket a tényezoket figyelembe véve,
mennyire érvényesiiltek a férfiak és a ndk kozotti kiillonbségek a kiilfoldi
allampolgarok foglalkoztatottsagdban Magyarorszagon.

A foglalkoztatottsdg esélyének vizsgélatira a tobbvdltozds logisztikus
regresszid modszerét alkalmaztuk. A filiggd véltoz6 1-es értéket kapott,
amennyiben a megkérdezett foglalkoztatott volt, és O-t amennyiben munka-
nélkiili vagy eltartott. A fiiggdé véltoz6 ily médon valé meghatdrozasaval a
mdr emlitett passziv munkanélkiiliséget is szerettiik volna megragadni, ame-
lyet a bevandorldk esetében, mint lathattuk, gyakran az eltartott status rejt
magdaban. Az elemzést a 25 éves és iddsebb aktiv kort kiilfoldiekre sziikitet-
tilkk, akiknél az eltartott stditus mar kevésbé takart tanulékat. A magyardzé
véltozoék hatdsidt a hozzdjuk tartozé esélyhdnyadosok és szignifikancia-
szintek alapjan értelmezziik (6. tdbldzat).

Az eredmények alapjan l4that6, hogy a férfiak és a nék eltérd korcsopor-
tos és iskolai végzettség szerinti megoszldsit figyelembe véve is, a n6knek
fele akkora esélyiik volt a foglalkoztatottdgra, mint a férfiaknak (/. modell).
Ugyanakkor a 25-29 éves korcsoporthoz képest a 30 és 54 év kozotti kor-
csoportokban a foglalkoztatottsdg esélye ndtt, a 60 év felettieknél viszont
csokkent. Mint az eddigiekben is lathattuk, jelentds az iskolai végzettség
szerepe, kiilonosen a diplomas kiilfodieknek jobbak az elhelyezkedési esé-
lyeik. Az alapfoku végzettségliekhez képest a szakmunkdasok, illetve az érett-
ségizettek is kozel kétszeres eséllyel voltak foglalkoztatottak, a fels6foku
végzettség viszont hdromszorosara novelte ezt az esélyt.

A magyar nemzetiség, illetve a magyar dllampolgdrsdg meglétét is figye-
lembe véve (2. modell), 1athaté, hogy mindkét tényezd hatdsa szignifikans,
de kevésbé jelentds, mint az életkor, illetve az iskolai végzettség. A magyar
nemzetiség mintegy 50%-kal, a magyar allampolgirsdg pedig minddssze

104



Godri Irén: Nemek kozotti eltérések a kiilfoldi allampolgarok munkaerd-piaci helyzetében...

20%-kal novelte a foglalkoztatottsdg esélyét a vizsgdlt csoportban. Bar alta-
ldban a fogadd orszdg dllampolgérsdgit megszerzé bevandorléknak jobb a
munkaerd-piaci helyzete tobb mutaté tekintetében is: magasabb foglalkozta-
tdsi rata, jobb foglalkozasi pozicidk és magasabb bérek jellemzik Oket
(OECD 2010), ez a hatés a vizsgélt csoport foglalkoztatottsdga tekintetében
eléggé szerénynek mondhaté. Nyilvan a magyar dllampolgarsdg megszerzé-
se gyakoribb a magyar nemzetiségliek korében, tehat e két tényezd egylittes
figyelembevétele egymds hatdsat gyengiti. Ha azonban csak az allampolgar-
sdg hatdsét vizsgéljuk (a nem, a korcsoport és az iskolai végzettség mellett),
akkor is csak mindossze 30%-kal novelte a foglalkoztatottsag esélyét.'’

A nem magyar nemzetiségl kiilfoldiek esetében a magyar nyelv ismerete
is szerepelt a népszdmlalasi adatokban. Ez a valtozé azonban meglepd mo-
don nem mutatott hatast a foglalkoztatottsag esélyére, holott a fogad6 orszag
nyelvének ismerete elvileg csokkenti a munkavallalds korlatait, és noveli a
munkavdllalasi lehetOségeket. A hatds elmaraddsanak az lehet az oka, hogy
miutdn a nyelvismeret énbevallds alapjan lett rogzitve, nem feltétleniil jelen-
tett valamennyi esetben olyan szintli nyelvtudast, ami a munkaerd-piaci elhe-
lyezkedés szempontjabdl ne jelentene hitranyt, illetve nem adna okot diszk-
riminécidra a munkaadok részérol.

6. tdbldzat

A 25-64 éves kiilfoldi dllampolgédrok foglalkoztatottsdganak esélyét vizsgald logisztikus
regresszids modellek esélyhdnyadosai (Exp (B))

A foglalkoztatottsdg esélye

Magyardz6 viltozok 1. modell 2. modell 3. modell 4. modell 5. modell 6. modell
Nem

N6 0,429%%% (0,395%#% (),399%%% () 397%#% (), 390%%% (397 %%
Korcsoport

30-39 évesek 1,551%#% ] 5540k ] 60R%k% ] G18%** ] 617H%k | 661 %
40-49 évesek 1,828k ] 853%kk ] 959k« | QaQkk D 047wk | BOGH
50-54 évesek 1,557 ] 55Q%%k ] 630%k% | G34%%k ] J5Huk | 530k
55-59 évesek 1,078 1,009 1,050 1,040 1,114 0,861
60—64 évesek 0,751%%  0,729%* 0,765%* 0,757** 0,829 0,718%*
Iskolai végzettség

Szakmunkésképz6 1,809%#% ] 546%*# ] 587#k% | 562wk | G]3Hik | 594k
Erettségi 1,705%5% ] 545%%k | A75%k% | AT kwk ] 5Q5%k | 3ET ks
Egyetem, f8iskola 2,977#%% D 834%kk D 50Dk D GDGHHE 3 08GF I D 464%H*

10 Figyelembe kell venni viszont, hogy azok a bevéandorldk, akik mar megszerezték a magyar
allampolgarsagot, és nem szerepeltek kettés dllampolgarként, nem keriiltek be az elemzett
sokasdgba. Tovabbd az dllampolgarsag megszerzésének nagyobb a valdsziniisége a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezék korében, tehat feltehetGen az iskolai végzettséget is figye-
lembe véve az dllampolgarsdg hatdsa kevésbé érvényesiilt.
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A foglalkoztatottsdg esélye

Magyardz viltozék 1. modell 2. modell 3. modell 4. modell 5.modell 6. modell
Nemzetiség

Magyar 1,463%%% 1,562%** 1,619%** ] 489%** ] 738***
Allampolgarsig

Kettds (magyar is) 1,219%%% 1,208%** 1,158%** 1,232%** 1,031
Telepiiléstipus

Viros 1,375%%% 1,462%%% 1,480%** 1,432%*%*

Budapest 1,704%%% 1290%** 1268*** 1,194%*
Régid

Ko6zép-Dunantil 1,055 1,068 1,059

Nyugat-Dundntil 1,053 1,067 1,021

Dél-Dunantil 0,695%*% 0,767*** (,625%**

Eszak-Magyarorszig 0,741%*% 0, 750%** Q,727%**

Eszak-Alfold 0,428**% (,435%** (,414%**

Dél-Alfold 0,607**% 0,659%** (,550%**
Szarmazasi orszag (foldrész)

Ukrajna 0,808

Szerbia és Montenegrd 0,690%**

Szlovakia 0,935

EU15 orszagok 0,838*:**

Oroszorszag 0,483 %%*

Torokorszag 0,787

Kina 1,864 %%

Vietndm 2,413%%%

Izrael 0,234 %%

Sziria 0,605**

Egyéb 0,583
Miéta él az orszdgban?

3-5éve 1,2527%%%

6-10 éve 1,457#*%*

11-20 éve 1,708%***

Tobb mint 20 éve 1,788%***
Esetszdm 53062 43803 43803 43803 43803 22312
Nagelkerke-féle R2 0,097 0,104 0,113 0,127 0,144 0,140

Megjegyzés: Referenciakategéridk (sorrendben): férfi; 25-29 évesek; legfeljebb 8 altalanos;
nem magyar nemzetiségll; csak kiilfoldi allampolgarsdga van; kozségi lakos; Kozép-
Magyarorszagi régié; Romania; legfeljebb 2 éve él Magyarorszdgon.

Szignifikancia-szintek: *** < (0,001; ** < 0,01; * < 0,05.

A magyarorszagi letelepedési hely telepiiléstipusat figyelembe véve
(3. modell), 1athat6, hogy a vérosokban, és kiilonosen a févarosban élok
foglalkoztatottsdgi esélye nagyobb volt, mint a kdozségekben él6ké. A régiokat
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is bevonva az elemzésbe (4. modell), a kbzép-magyarorszagi régié altaldno-
san el6nyods helyzete valamelyest csokkentette a budapestiek elonyét, azon-
ban teljesen nem tlint el. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy Kozép-
Magyarorszaghoz képest csak a kozép- és nyugat-dundntuli régiokban €16
kiilfoldiek foglalkoztatottsdgi esélye nem volt rosszabb, a tobbi régiéban — és
kiilonosen Eszak-Alfoldon — ez az esély csokkent, az egyéni jellemzk, koz-
tiik az iskolai végzettség kontrolldldsa ellenére is."'

A szdrmazdsi orszdg szerinti kiillonbségek a tobbvéltozds elemzésben is
megmutatkoznak (5. modell)">. A romén allampolgarokhoz képest csak a
kinai és a vietndmi 4llampolgérok foglalkoztatottsdgi esélye volt szignifikan-
san nagyobb (az egyes csoportok Osszetételbeli kiilonbségeit is figyelembe
véve). Ugyanakkor némely csoport — mint az orosz, a sziriai és az izraeli
allampolgarok — esetében kiilondsen alacsony volt a foglalkoztatottsdg esé-
lye, kevesebb mint fele, illetve az utébbiaknal negyede a roman allampol-
girokénak. A foglalkoztatottsag esélyét tekintve tehdt még jobban kirajzo-
16dnak az egyes orszdgok kozétti kiilonbségek, mint a foglalkoztatottsagi
rta alapjan. Ugyanis bizonyos csoportoknak az iskolai végzettség szempont-
jabdl joval eldnydsebb Osszetételiik ellenére volt atlagos vagy atlag alatti a
foglalkoztatottsdguk.

A Magyarorszagra érkezés idejének figyelembevétele a minta elemsza-
mdanak csokkenésével jart (a kordbban mar emlitett ok miatt), ezért a szdrma-
zési orszag sok-kategdrids véltozdjat ebbdl a modellbdl kihagytuk (6. modell).
Jol lathatd, hogy a fogadd orszdgban toltott idé novekedésével a foglalkozta-
tottsdg esélye is folyamatosan ndvekszik, a modellbe bevont egyéb tényezdk
kontrolldldsa mellett is. Azok, akik 2001-ben 5-10 éve éltek Magyarorsza-
gon, mintegy 50%-kal nagyobb eséllyel voltak foglalkoztatottak, mint azok,
akik legfeljebb két éve éltek az orszdgban. Ez annak koszonhetd, hogy a
fogad6 orszagban toltott id6 noveli a helyi munkaerd-piaci lehetdségek meg-
ismerését, valamint az un. orszag-specifikus készségek elsajatitsat is, mint
pl. a nyelvismeret, valamint a kulturalis és interakids készségek. Ugyanakkor
valamennyi kordbbi véiltozé hatdsa is megmaradt (némely — mint a magyar
nemzetiségé — még hangsulyosabb is lett).

Fontos eredménye tobbviltozds elemzésiinknek, hogy a nék hitranya —
azaz a férfiakéhoz képest kisebb foglalkoztatottsdgi esélye — valamennyi
figyelembe vett magyardz6 valtoz6 bevondsdval is érvényes maradt. Ez azt
jelenti, hogy a nék munkaerd-piaci hatrdnya nem csupdn az alacsonyabb
iskolai végzettségiiknek kdszonhetd, hanem e tekintetben egyéb tarsadalmi,

" Megjegyzend6, hogy a kiilfsldi allampolgérok kozel fele a kozép-magyarorszagi régiéban
élt a 2001-es Népszamlalaskor, és ezen belill is elsdsorban a févdrosban. Kiilondsen nagy
ardnyban éltek a fOvdrosban az dzsiai szdrmazdsiak. A kozségekben (ahol a teljes magyaror-
szagi népesség 35,5%-a élt) meglehetdsen alacsony ardnyban (17%) éltek kiilfoldiek.

% A szdrmazdsi orszdg valtozéjaban csak a fobb, illetve a fiiggd véltozé szempontjdbdl saja-
tos orszdgokat kiilonitettiik el, ezért az ,,egyéb” kategdria nagyon vegyes tartalmi, Snmaga-
ban nem értelmezhetd.
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kulturalis normdk, illetve feltehetden diszkriminécids hatdsok is érvényesiil-
nek."

Erdemes azonban a vizsgélatba bevont magyardzé valtozok hatdsét ne-
mek szerinti modellekben is megvizsgalni, hogy képet kapjunk arrél, hogyan
hatnak ezek a tényez0Ok kiilon a ndk €és kiilon a férfiak esetében. A két utolsd
modellt kiillon nemek szerint épitettiik fel (7. tdbldzat). Ez alapjan a férfiak
és a noék foglalkoztatottsagi esélyét meghatirozé tényezok néhany eltérd
sajitossaga tarul fel.

A férfiak esetében a 25-29 évesekhez képest valamennyi korcsoportban
nagyobb volt a foglalkoztatottsidg esélye, a legnagyobb a 40-54 év kozotti-
eknél. Ezzel szemben a ndk esetében a kozépkoruak esély-novekedése ke-
vésbé volt hangsulyos, az 55 év feletti, és kiilondsen a 60 év feletti korcso-
portban pedig mar csokkent a foglalkoztatottsagi esélyiik — kiilondsen az
érkezés idejét is figyelembe vevd 8. modellben. Az iskolai végzettség sem
egyformén hatdrozza meg a férfiak és a nok helyzetét: a szakmunkds vég-
zettség és az érettségi hatdsa a ndknél kissé erdsebb volt, a felséfokd vég-
zettség viszont sokkal jobban novelte a férfiak foglalkoztatottsagi esélyét
(kozel négyszeresére), mint a nékét. A magyar nemzetiség hatdsa is jobban
érvényesiilt a férfiakndl, ugy tlinik, a nem magyar nemzetiségli nok kevésbé
voltak hatrdnyban, mint a nem magyar nemzetiségli férfiak.

7. tdbldzat

A 25-64 éves kiilfoldi allampolgarok foglalkoztatottsdganak esélyét vizsgdlo logisztikus
regresszids modellek esélyhdnyadosai, nemek szerint (Exp(B))

A foglalkoztatottsdg esélye

7. modell 8. modell

Magyardz6 viltozok N6k Férfiak N6k Férfiak
Korcsoport

30-39 évesek 1,408%** 1,941%%* 1,344%%* 2,152%%*

40-49 évesek 1,891 %% 2,209%%* 1,548%** 2,304 #%*

50-54 évesek 1,440%** 2,415%%* 1,082 2,690%**

55-59 évesek 0,827* 1,571%%* 0,524 %% 1,500%*

60-64 évesek 0,460%** 1,591%%* 0,299%3#%* 1,875%%*

13 Ugyanakkor bizonyos korcsoportokban a nék a gyermekvillalds miatt is nagyobb aranyban
1épnek ki a munkaerdpiacrél. Amennyiben a munkatdl valé tdvolmaradds a csalddtdmogatdsi
rendszer valamely tdmogatdsdnak (gyes, gyed stb.) igénybevételével jart, akkor a megkérde-
zett inaktiv keres6nek mindsiilt, és a fenti elemzésben nem szerepel. A bevandorld (kiilfoldi
allampolgarsagi) nok korében azonban nagyobb a csalddtdmogatasi rendszerbdl valé kiszoru-
las esélye, igy elképzelhetd, hogy a gyermekvallalds miatt nem dolgozok egy része is eltar-
tottként jelent meg. Adataink azonban sajnos nem teszik lehet6vé ezen esetek megragadasat
(azaz a kisgyermekes anyak kisziirését az eltartottakon beliil).

108



Godri Irén: Nemek kozotti eltérések a kiilfoldi allampolgarok munkaerd-piaci helyzetében...

A foglalkoztatottsdg esélye

7. modell 8. modell

Magyaraz6 viltozok Nok Férfiak N&k Férfiak
Iskolai végzettség

Szakiskola, szakmunkdsképzo 1,702%%** 1,54 1%%* 1,648 1,469%%*

Erettségi 1,660%** 1,477%%* 1,481%** 1,171*

Egyetem, fdiskola 2, 773%%* 3,666%** 2,282%%* 2,565%%*
Nemzetiség

Magyar 1,295%%* 1,819%#* 1,660%** 1,838%#**
Allampolgarsag

Kettds (magyar is) 1,294 %% 1,159* 1,104 0,936
Telepiiléstipus

Viros 1,610%** 1,324%%* 1,641%** 1,187*

Budapest 1,358%** 1,146 1,281%* 1,057
Régi6

K6zEép-Dunéntuil 1,108 1,040 1,067 1,068

Nyugat-Dundantul 1,175 0,905 1,055 0,975

Dél-Dunantul 0,903 0,607*** 0,770%* 0,47 1%**

Eszak-Magyarorszég 0,911 0,549%** 0,831 0,583**%*

Eszak-Alfold 0,525%** 0,327%%* 0,480%** 0,332%%*

Dél-Alfold 0,715%** 0,577%** 0,670%** 0,480%**
Szdrmazasi orszdg (foldrész)

Ukrajna 0,823%** 0,739%#*

Szerbia és Montenegrd 0,721 %% 0,679%:**

Szlovakia 1,055 0,591 %%

EU15 orszagok 0,658+ 1,275%*

Oroszorszag 0,409%** 0,841

Torokorszag 0,227%%* 1,431

Kina 1,301%%* 3,549%**

Vietnam 2,855%** 1,810%*

Izrael 0,351 %** 0,210%**

Sziria 0,179%* 0,789

Egyéb 0,598%#** 0,573%**
Miéta €l az orszdgban?

3-5éve 1,119% 1,467%%*

6-10 éve 1,281%%* 1,743%%*

11-20 éve 1,688%*** 1,632%%*

Tobb mint 20 éve 1,816%** 1,728%**
Esteszam 21 337 22 466 10 861 11451
Nagelkerke-féle R 0,098 0,124 0,099 0,117

Megjegyzés: Referenciakategdridk (sorrendben): 25-29 évesek; legfeljebb 8 dltaldnos; nem
magyar nemzetiségli; csak kiilfoldi allampolgarsdga van; kozségi lakos; Kozép-Magyar-
orszagi régid; Romadnia; legfeljebb 2 éve él Magyarorszdgon.
Szignifikancia-szintek: *** < (0,001; ** < 0,01; * < 0,05.
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A telepiiléstipus szerinti kiillonbségek viszont a férfiakndl kevésbé érhe-
tok tetten, az 6 esélyeik — azonos egyéb jellemzdk esetén — vidéken sem
voltak szignifikdnsan rosszabbak, mint a févarosban. A régié azonban meg-
hatarozo, és az altalanos tendencidnak megfeleléen K6zép-Magyarorszdgon,
valamint Kozép- és Nyugat-Dundntilon voltak a legjobbak a kiilfoldi férfiak
kilatasai, mig Eszak-Alfldon a legrosszabbak. A ndk esélyei leginkabb a
két alfoldi, valamint részben a dél-dundntili régidban tlinnek rosszabbnak.

A szirmazdsi orszdg szerinti esélykiilonbségeket szintén érdemes nemek
szerint kiillon vizsgélni. Az a megéllapitds, hogy a romén dllampolgarokhoz
képest a kinai és a vietndmi allampolgarok foglalkoztatottsagi esélye szigni-
fikdnsan nagyobb volt, mindkét nemre érvényes, am a férfiakndl fOleg a
kinaiak esélye volt sokkal nagyobb (harom és félszerese), a n6knél pedig a
vietndmiaké (kozel haromszorosa). Az ukran, valamint a szerb és monteneg-
réi dllampolgarok valamivel kisebb foglalkoztatottsagi esélye mindkét nem-
nél érvényesiilt. A szlovdk dllampolgarok esetében azonban — béar dsszessé-
gében nem voltak rosszabb helyzetben — csak a férfiak esélye volt kisebb,
mint a romén allampolgarsagu férfiaké. Az EU15-6k allampolgarai esetében
is eltéréen alakult a két nem foglalkoztatdsi esélye: a férfiaké kissé maga-
sabb volt, a n6ké viszont alacsonyabb, mint a romdn férfiaké, illetve ndké.
Hasonléképpen az orosz, a torok és a sziriai dllampolgarok esetében is meg-
figyelhetd, hogy mikozben a férfiak foglalkoztatdsi esélye nem volt szignifi-
kansan kisebb, mint a referenciacsoporté, addig a noké jelentdsen elmaradt
att6l. Mindez arra utal, hogy a szdrmazdasi orszag szerint tapasztalt kiilonbsé-
gek mogott sok esetben bizonyos orszdgokbol érkezett nék hatranyos mun-
kaerd-piaci helyzete, adott esetben a férfiakétdl eltéré munkaerd-piaci straté-
gidi dllnak. Ebben a nemi szerepfelfogdsok sajatossdgai is tiikr6zddnek: a
torok, valamint a sziriai dllampolgarok esetében példaul a férfiak a kenyér-
keresok — joval atlag feletti foglalkoztatottsdggal —, mig a ndk tobbnyire
otthon maradnak.'* Ezzel szemben a kinai és vietndmi n6k magas foglalkoz-
tatdsi esélyéhez minden bizonnyal a csalddi vallalkozasok elterjedtsége, va-
lamint a kozosségen beliili ,,hdlézati kooperacid” (ldsd: Varhalmi 2010) is
hozzajarul. Ezzel egyiitt a kulturdlis és kapcsolathdldzati tényezOk mellett
némely csoport esetében feltehetden diszkrimindcids hatdsok is alakitjdk a
nék munkaerd-piaci esélyeit.

A Magyarorszigra érkezés idejét figyelembe véve elmondhatd, hogy bar
mindkét nem esetében a foglalkoztatottsag esélye no a tartézkodasi id6 no-
vekedésével, a bevandorlé ndknél az elsé id6szakban nem olyan mértékben,
mint a férfiakndl. Viszont tobb mint tizéves iddszak utdn mar kozel egyfor-
man véltozik a férfiak és a ndk elhelyezkedési esélye a tartézkoddsi idovel.

4 Ezt az is meger6siti, hogy a torok nék kiilonosen alacsony foglalkoztatdsi ratdjat mds
céleriileteken is kimutattdk, igy példaul Németorszdgban (Liebig 2007) vagy az EU15-ben
(Miinz 2008).
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7. Osszegzés

A tanulmédny a Magyarorszdgon €16 kiilfoldi dllampolgarok munkaerd-piaci
helyzetét tekinti 4t elsOsorban a 2001. évi Népszdmldlds adatai alapjan, kiilo-
nds tekintettel a férfiak és ndék kozotti eltérésekre. A gazdasdgi aktivitds
mutat6i alapjan lathatd, hogy az eurdpai trendekkel ellentétben a kiilfoldi
népesség foglalkoztatottsdga nem maradt el a magyarorszagi dtlagtél, mun-
kanélkiiliségi ratdja pedig alacsonyabb volt. Nemek szerint viszont jelentds
eltérések figyelhetok meg: a kiilfoldi n6k korében a foglalkoztatottsag és az
aktivitdsi ardny nem csak a kiilfoldi férfiakhoz képest volt alacsonyabb, de
elmaradt kissé a magyarorszagi n6k hasonlé mutatéihoz képest is, ugyanak-
kor munkanélkiiliségi ratdjuk magasabb volt.

A kiilfoldi nék rosszabb munkaerd-piaci mutatdi a kiilonbdzd korcso-
portokban, iskolai végzettségi szinteken, valamint a legtobb szdrmazdsi or-
szdg esetében is érvényesiiltek. Bér az iskoldzottsdg nemek szerinti eltérései
a kiilfoldi allampolgdrok bizonyos csoportjaindl részben ravilagitanak a
munkaerd-piaci integracié gender-szempontu esélykiilonbségeinek gyokerei-
re, sok esetben mégsem adnak rd magyardzatot. Hiszen lathattuk, hogy a
szakmaval vagy felséfokui végzettséggel rendelkezd ndk is nagyobb mérték-
ben szorultak ki a munkaerdpiacrél, mint az azonos végzettségii férfiak.

A foglalkoztatottsdg esélyét meghatdroz6 tényezok feltdrdsara alkalma-
zott tobbvaltozds elemzés ravilagitott arra, hogy a ndk héatranya a munkaero-
piacon akkor is megmarad, ha a férfiak és ndk eltérd Osszetételének hatdsat
kiszlirjiikk. Ebben szerepe lehet annak, hogy bér egyre gyakoribb a ndk koré-
ben is a munkavéllaldsi céld migricid, nagy résziik még mindig csalddegye-
sitési céllal érkezik, féleg a muszlim orszdgokbol. Sokan koziiliik a kezdeti
1ddszakban korlatozdsokkal szembesiilnek a munkaerOpiacra val6 belépést
illetéen. Masrészt a kiilfoldi ndk bizonyos csoportjaindl feltehetfen a szér-
mazasi orszadgbdl hozott kulturdlis és tarsadalmi normdk, a hagyomdényos
nemi szerepfelfogasok is behatdroljdk a munkaerd-piaci lehetdségeiket, illet-
ve stratégidikat. Ezzel egyiitt nem zdrhat6 ki az etnikai vagy a nemi diszkri-
min4aciod eléforduldsa sem.

A vizsgdlatba bevont magyaraz6 tényezok hatasat kiilon vizsgdlva a ndk
és kiilon a férfiak esetében, arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy mikdzben
a fels6foku végzettség sokkal jobban noveli a férfiak foglalkoztatédsi esélyét,
mint a nékét, a szdrmazasi orszdg — és az ezaltal megragadhat6 etnikai és
kulturalis tdvolsdg — sok esetben csak a n6k munkaerd-piaci esélyét csokken-
ti, ami ugyancsak a kulturdlis és diszkriminicids hatdsok nemek szerinti
eltéréseire utal.
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