Nemi szerepek és a kozvélemény vdltozasdanak
kolcsonhatdsa

Pongréacz Tiborné — S. Molnar Edit

A nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi elvards, illetve az egyének, az
érintett férfiak és ndk beallitddasa, egyéni szerepfelfogisa kozotti egybeesés
vagy eltérés jelentds hatdssal van a nék gyermekvéllaldsi magatartdsara, a
gyermekvallaldsi tervekre és azok realizdldsdra. A férfi-noi szerepekkel kap-
csolatos Ossztarsadalmi vélemény nem feltétleniil esik egybe az egyének
individudlis bedllitédasdval. Mds széval, lehet, hogy az egyének alapvetden
modern gondolkodésa ellenére a tdrsadalom egészére mégis inkdbb a tradici-
ondlis bedllitddas, értékrend jellemzo (Safilios-Rotschild 1970). Ez az eltérés
fesziiltségeket generdlhat az egyén és a tdrsadalom viszonyaban, megnehe-
zitve az egyéni életcélok megvaldsitdsat, legyenek azok akdr a karrierrel,
akdr a csalddi élettel, gyermekvallaldssal kapcsolatosak.

1. Nemi szerepek és gyermekvallalas

A konzervativ tarsadalmak a reprodukcids funkcidk, az anyasdg elStérbe
allitdsdval mind t4rsadalmi szinten (az intézményi halézat visszafogott fej-
lesztésével), mind csaladi szinten (a férfiak otthoni szerepvallaldsa fontossa-
ginak nem kell6 hangsilyozasaval) megnehezitik a ndék kettdés ambicidjanak,
nevezetesen a karrier és a gyermekvallalds egyidejii megvaldsitasdnak reali-
zalasat. A nemi szerepekrdl alkotott egyéni és tarsadalmi felfogas konfliktu-
sdra és e konfliktus termékenységi kovetkezményeire legjobb példat a dél-
eurdpai orszdgok szolgéltatjdk. Spanyolorszdgban, Portugalidban, Gorogor-
szagban, de mindenekeldtt Olaszorszdgban az igen alacsony sziiletési ardny-
szamok jelentés mértékben az egyre iskoldzottabb ndi népesség munkdval és
karrierrel kapcsolatos egyéni életcéljai, és a tarsadalomban még mindig ural-
kodé ,,n0kép” kozotti konfliktusra, meg nem felelésre vezethetdk vissza. A
n6éi szerepekkel kapcsolatos hagyomdnyos felfogds nemcsak a kozvéle-
ményben, a tdrsadalmi kézhangulatban fogalmazédik meg, de a csalddokkal
kapcsolatos dllami politikdban is megjelenik. A keresOtevékenység és az
anyasdg Osszeegyeztetését megkonnyitd intézkedések, intézményrendszerek
hidnya mintegy megtestesiti a néi szerepekkel kapcsolatban uralkodé tarsa-
dalmi véleményt. Mikroszinten ugyanilyen hatdsok érik a ndt a csalddban,
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egyértelmilien rdjuk haritva a haztartds ellatdsdnak és a gyermekek gondoza-
sénak kotelességét és felelosségét.

A skandindv édllamokban és néhany nyugat-eurdpai orszdgban (pl. Fran-
ciaorszdgban, Hollandidban) ezzel szemben a dolgozé anya alakja az ideali-
zalt ndi modell mind egyéni, mind tarsadalmi szinten, és ez az egybeesés
magyardzza alapvetfen ezen orszdgok kedvezd gyermekvallalasi mutatoit,
az atlagosndl magasabb sziiletési ardnyszdmait. A ndk kettds szerepének
tdrsadalmi elfogadottsdga jol tiikrozddik ezen orszdgok csalddpolitikdjanak
irdnyelveiben és intézkedéseiben. Az apdk bevondsit mar a gyermekgondo-
zas korai szakaszdban 6sztonzd és eldsegitd jogszabdlyok kedvezden hatot-
tak a héztartdson belilli munkamegosztds alakuldsdra, a csalddon beliili
esélyegyenldség megteremtésére is. Ez a pozitiv tarsadalmi klima teszi lehe-
tévé, hogy a ndk karriercéljaikat megvaldsithassdk anélkiil, hogy gyermek-
véllaldsukat korlatozni, vagy arrél lemondani kényszeriiljenek.

2. Magyarorszagi helyzetkép

A sziiletések szdmanak magyarorszagi alakulasiat a nemi szerepekkel kap-
csolatos egyéni és tdarsadalmi elvardsok szemszogébdl vizsgidlva érdekes
megdllapitdsokra juthatunk. A Népességtudomdnyi Kutatdintézetben végzett
kutatdsaink, illetve mas kutatdk éltal, mas intézetekben végzett vizsgilatok
sora bizonyitja, hogy a magyar tarsadalom mind a gyermek, a csaldd fontos-
sdgdnak, értékének megitélését illetben, mind a nemi szerepek kérdésében
alapvetden tradicionalis értékrendet képvisel. A torténelem sordn azonban az
egyének értékrendje sok esetben szembe keriilt a hivatalos tarsadalmi érték-
renddel, és ez a konfliktus a gyermekvéllaldsi magatartds alakuldsdban, vél-
tozdsaban is visszatiikrozddott. A nok tomeges munkdba allitdsdnak az 1950-es
években megkezdddott folyamatat kisérd hivatalos ideoldgia a dolgozé nét
idealizélta, lenézve a ,,csak hdziasszonyokat”, adott esetben a ,,csak gyerme-
ket nevel8” anydkat. Az anyasag, mint funkci6 leértékelddott, a munka front-
jan torténd helytallds pedig tdlzott elismerést, jelentoséget kapott. A hivata-
los tarsadalmi vélemény azonban korantsem egyezett meg az egyének, a
csaldadok véleményével, értékrendjével. A tobbségében alacsonyan képzett,
elsOsorban gazdasdgi kényszer hatdsdra munkdat véllalé ndi népesség nem
azonosult az értékrendjétdl idegen ideoldgidval, és az igy kialakult konflik-
tushelyzet is hozzdjarult ahhoz, hogy ebben az iddszakban Magyarorszdgon
volt a legnagyobb mértékii a sziiletések szdmdnak csokkenése. 1962-re a
termékenységi mutatok eurdpai viszonylatban hazdnkban voltak a legalacso-
nyabbak, mintegy igazolva a nemi szerepek megitélésében jelentkezd térsa-
dalmi konfliktusok és a gyermekvdllaldsi magatartds alakuldsa k6zotti ambi-
valens kapcsolatot.

A demogrifiai helyzet aggasztd volta miatt a hatvanas évek kdzepétdl fo-
kozatos véltozds kovetkezett be a sziiletésszammal Osszefiiggd kérdések
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hivatalos kormdnyzati megitélése terén. A gyermekvéllalds fontossdgénak
elvi szintli hangsilyozasa mellett pozitiv, 0sztonzo intézkedések is torténtek,
mint példaul 1967-ben a gyermekgondozasi segély (gyes), majd 1985-ben a
gyermekgondozdsi dij (gyed) bevezetése. A gyes, illetve a gyed hatdséra a
sziiletések szdma megemelkedett. Elsdsorban nyilvanvaléan azért, mert
megkonnyitette a dolgozé né szdmdra a gyermekvallaldst, a kisgyermek
gondozasat, de véleményiink szerint azért is, mert csokkentette az ellentétet
az egyének csaldd- és gyermekorientélt értékrendje, illetve a kordbbi, csa-
ladbaratnak nem nevezhetd, hivatalos éllaspont és gyakorlat kozott. A gyer-
mekgondozasi segély bevezetésével tarsadalmi elismerést nyert a ndk kettds
szerepének, életcéljdnak és ambicidjanak 1étezése és jelentOsége, és ez a tény
0sztonzden hatott a gyermekvallaldsra, a gyermekvéllalasi tervek realizaldsara.

Az elmilt évtizedekben Magyarorszdgon a civil tarsadalom véltozatlanul
megorizte csalddcentrikus értékrendjét, a gyermek, a csaldd fontossdgit,
primdtusat hangoztatva a keresdtevékenységgel, a munkavallaldssal szem-
ben. 1991-ben végzett kutatdsunk sordn a megkérdezettek minddssze egy-
otode tartotta azonos jelentdségii életcélnak a munkét és a csalddot, négyoto-
de a csaldd els6bbségét hangoztatta, mig a munkét senki sem tartotta fonto-
sabbnak a csalddndl (Pongrdcz—S. Molndr 1994).

Az egyéni értékrend és a tirsadalmi értékrend taldlkozdsanak, egybeesé-
sének tudhat6 be a sziiletések szdmdnak a rendszervéltozas koriili években
tapasztalt pozitiv alakuldsa. Ko6zép- és Kelet Eur6paban az 1990-es évek
elején bekovetkezett tarsadalmi-, gazdasdgi, politikai valtozdsok valamennyi
orszdgban a csalddtdmogatdsra forditott Osszegek erdteljes visszafogdsaval,
csokkentésével, szdmos tdmogatdsi forma megszlintetésével jartak. Magyar-
orszdgon ezzel szemben egy ideig a mély gazdasigi valsdg ellenére is érin-
tetlen maradt a csalddtdmogatdsi rendszer, s6t a tobbi volt szocialista orszag-
ban bekovetkezett szlikitések, megvondsok helyett bOvitésre, 1ij tdmogatasi
formédk bevezetésére is sor keriilt. Mindez azt az lizenetet kozvetitette az
egyének, a csalddok felé, hogy a tarsadalom tobbségének akaratdbdl megva-
lasztott kormédny kiemelten fontosnak tartja a gyermekvéllalds, a népesedés
alakuldsat. A csalddtdmogatasi rendszer komoly anyagi dldozatok 4rdn torté-
nd fenntartdsa tehat a tarsadalom, az dllam értékrendjét fejezte ki, mely ér-
tékrend egybeesett az egyének véleményével, bedllitédasaval. Ez a tény is
hozzajarult ahhoz, hogy Magyarorszdgon a rendszervéltozast kdvetd egy-két
évben — a tobbi rendszervaltd orszdggal ellentétben — a sziiletések szdma
nem csokkent, s6t 1991-ben még emelkedett is.

Az egyéni és a tarsadalmi értékrend ilyen szerencsés egybeesése 1995—
96-ig tartott. A ,,Bokros-csomag” néven elhiresiilt megszorité intézkedések
(a gyed megsziintetése, a gyes és a csaladi potlék megvondsa a magasabb
jovedelmi csalddoktdl) maradandd, a mai napig nem gyégyuld sebet ejtettek
az egyének és a tarsadalmi akaratot megtestesito dllam viszonyédn. A legje-
lentdsebb elvondsok éppen a csalddtdmogatédsi rendszert érintették, a gyer-
meket neveld csalddokat sidjtottdk. A ,,minden gyermek egyenld” alapelven
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miikddo csalddpolitika helyébe a raszorultsdgi elven alapuld szocidlpolitika
1épett, melyet a tdrsadalom meghatiroz6 tobbsége elutasitott. Az értékrend-
ben kialakult fesziiltség is hozzdjarult ahhoz, hogy a sziiletések szdma mere-
deken elkezdett csokkenni, és ezt a csokkenést azéta sem sikeriilt megallitani.

Az orszag tarsadalmi, gazdasdgi fejlodése, jovOje szempontjabdl alapvetd
kérdés, a sziiletések szdmanak alakuldsa tehat szorosan Osszefiigg a kiilon-
bdz6 nemi szerepek kozotti harménia, egyensily meglétével. A gyermekval-
laldshoz harménia sziikségeltetik az egyénben, mindenekeldtt a nében kii-
16nboz0 feladataival, szerepeivel és azok realizdlhatésagdval kapcsolatban,
de emellett legaldbb olyan fontos az egyéni és a tdrsadalmi értékrend, az
elvardsok €s a lehetdségek kozotti 6sszhang is.

3. Az értékrend valtozasa az ezredfordulo utan

A tovabbiakban azokat a valtozdsokat mutatjuk, amelyek a magyar tirsada-
lomban a nemi szerepek — ,,csaldd versus munka”, ,,gyermekvallalds versus
karrier” — megitélésében az elmiilt tiz évben bekovetkeztek.! Az elemzés két
kérdoives felvétel eredményein alapult, melyeket 2000-ben, illetve 2009-ben
végeztiink 20 és 50 év kozotti népesség reprezentativ mintajan.

A nemi szerepekkel kapcsolatos beallitddasok idObeni véltozasat egy hét
itembdl all6 kérdésblokkra adott valaszok 2000-ben és 2009-ben nyert meg-
oszlasai alapjan vizsgaltuk. A megkérdezettek Gtfoki skdla® segitségével az
aldbbi 4llitdsokat mérlegelték:

1. ,,Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg €és szoros kapcsolatban lehet a
gyermekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.”

2. ,,Hatéves kora el6tt mindenképpen megsinyli egy kisgyermek, ha az
anyja dolgozik.”

3. ,,A csaldd élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik.”

4.  Allasban lenni is fontos lehet, de a legtobb ndének az az igazi vagya,
hogy otthona és gyermeke legyen.”

5. ,,Haziasszonynak lenni éppen olyan 6nmegvaldsitas lehet egy nd sza-
mara, mint a keresomunka.”

6. ,,Az a helyes, ha a férj és a feleség is hozzdjérul a csaldd jovedelméhez.”

7.,,A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a hdztartas és a csaldd elldtdsa.”

Magyarazatra szorulhat, hogy miért éppen ezeket a kérdéseket tartottuk
alkalmasnak a nemi szerepekkel kapcsolatos értékrend vizsgdlatdra. A 2000-ben
zajlott kutatds egy eurdpai Osszehasonlité vizsgdlat részét képezte, és az
egységes kérddiv Osszedllitdsa sordn a résztvevd intézetek az itt felsorolt
kérdésekben egyeztek meg. A vélemények iddbeli valtozdsdnak 6sszehason-

! A kutatdst az OTKA tamogatja. Témavezetd: Pongrdcz Tiborné. Nytsz.: 75909 (2008-2011).
2 A skéla értékei: 1=, egyiltaliban nem ért egyet”, 5=, teljesen egyet ért”.
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lithatosdgat biztositandd, 2009-ben értelemszeriien ugyanezeket a kérdéseket
tettiik fel. Felmeriilhet tovabba az is, hogy a kivdlasztott hét kérdés valéban a
legalkalmasabb-e arra, hogy a csaladdal, gyermekkel, illetve a keresOtevé-
kenységgel, karrierrel kapcsolatos bedllitéddsokat vizsgdlja, de a nemzetkdzi
kutatécsoport a fentiekben felsorolt kérdések mellett dontott, és igy az 6sz-
szehasonlitas biztositdsa a mi valasztdsi lehetdségeinket is meghatarozta.

1. tabldzat

Nemi szerepekkel kapcsolatos vélemények valtozdsa a nék és férfiak korében, 2000, 2009 —
az adott 4llitassal egyetértok” arinya (%)

Nok Férfiak
2000 2009 Eltérés 2000 2009 Eltérés

Allitdsok

1. A dolgozd nd is lehet j6

68,2 74,8 6,6 62,9 71,7 8.8
anya.

2. Hatévesnél fiatalabb gyer-
mek megsinyli, ha az anyja 50,5 35,8 -14,7 52,7 36,8 -15,9
dolgozik.

3. Rossz a csalddnak, ha a
feleség teljes munkaidében 55,9 37,6 -18,4 57,7 35,6 -22.1
dolgozik.

4. A csalad sokkal fontosabb,

. 74,4 59,8 -14,6 77,8 58,0 -19,8
mint a munka.

5. Haziasszonynak lenni ki-

azlas 46,6 513 4,7 493 484 -0.9
elégitd.

6. tI)(ae;t keres6 kell egy csalad- 82.8 872 4.4 774 83,5 6,0

7. A férfi keresse a pénzt, 559 537 2.1 66.3 54.9 11,4

ano lassa el a csaladot.

Megjegyzés: “Az Stfokii skalan 4-es vagy 5-s értéket valasztok. A tanulmanyban végig 6ket
értjiik az ,.egyetértdk” csoportja alatt.

Az adatokbdl kirajzoldédé kép az anyai szerep mellett a keres6tevékeny-
ség fontossdganak erdsodését mutatja. Erds tobbségi vélemény alakult ki
abban a tekintetben, hogy sem a csalddot, sem a kiskord gyermeket, gyerme-
keket nem éri hétrany, ha az anya, akdr teljes munkaidében is hdzon kiviili
munkdt végez (1. tdbldzat). A kordbbiakhoz képest e vonatkozdsban jelentds
valtozds kovetkezett be, mert mig 2000-ben a tobbség azon a véleményen
volt, hogy a csaldd élete megsinyli, ha az anya teljes munkaidében dolgozik
(3. dllitds), illetve a hat éven aluli gyermek — ezen beliil elsdsorban az évo-
daskord gyermekre gondolva — fejlédését is negativan befolydsolja az anya
keresotevékenysége, addig 2009-re az éallitdsokkal egyetértdk mar kisebb-
ségbe keriiltek. Mig 2000-ben elég jelentdsek voltak a demografiai paramé-
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terek (életkor, iskolai végzettség, gyermekszdm) szerinti véleménykiilonbsé-
gek, 2009-re a vélemények homogenizdldodtak (2. tdbldzat).

2. tabldzat
,»A csaldd élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik™ —
az allitassal egyetértok aranya, 2000, 2009 (%)
2000 2009 Eltérés

Iskolai végzettség

8 altalanos és kevesebb 64,1 38,4 =257

Szakmunkdsképzo 59,0 422 -16,8

Erettségi 50,4 33,8 -16,7

Felsofoku végzettség 51,9 30,8 21,1
Gyermekszdm

Nincs gyermeke 48,5 33,0 -15,5

1 gyermeke van 55,8 36,0 -19,8

2 gyermeke van 60,5 32,9 27,5

3 gyermeke van 67,2 52,2 -15,0
Eletkor

18-29 éves 50,6 334 -17,2

30-39 éves 56,7 38,8 -17,9

45-50 éves 63,6 384 -25,2

A 2000-ben végrehajtott felvétel sordn az alacsony iskolai végzettségiiek,
a két- és haromgyermekesek, illetve a 40 és 50 év kozottiek korében volt
tapasztalhaté igen magas egyetértés az anya, a feleség munkavallaldsdnak a
csaladi életre gyakorolt negativ hatasat illetéen. A legnagyobb mértékti vé-
leményvaltozds éppen e csoportok esetében, valamint a fels6foku végzettsé-
glieknél kovetkezett be. Ez azt eredményezte, hogy 2009-re a vélemények
homogenizélddtak, és az allitassal egyetértk a kordbban tobbségi véleményt
képviseld helyzetbdl kisebbségi pozicidba keriiltek.

Jelentds véltozasok kovetkeztek be az ,, Alldsban lenni fontos lehet, de a
legtobb nének az igazi vdagya, hogy otthona és gyermeke legyen” allitas meg-
itélésében is (3. tdbldzat). A 2000-ben végzett nemzetkodzi Osszehasonlitd
vizsgalatbdl kitiint, hogy a kérdést feltevé nyolc orszdg koziil Magyarorsza-
gon mutatkozott kimagasld ardnyban a legnagyobb egyetértés ezzel az alli-
tdssal kapcsolatban. A magyar lakossdgnak ekkor 78%-a vélekedett ugy,
hogy a csalad, a gyermek az igazan fontos egy nd szdmara, mig Hollandia-
ban vagy a volt Kelet-Németorszdg teriiletén minddssze 33—34%-os volt az
egyetértok aranya. 2009-re ezen a téren is szdmottevd véltozas tapasztalhatd.
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3. tabldzat

,Alldsban lenni is fontos lehet, de a legtébb nének az az igazi vagya, hogy otthona
és gyermeke legyen” — az dllitassal egyetértk aranya, 2000, 2009 (%)

2000 2009 Eltérés

Csaladi allapot

Hazas 62,0 49,9 -12,1

Elettdrssal ¢l 78,0 60,8 -17.2

Nincs partnere 74,8 60,4 -14,5
Iskolai végzettség

8 altalanos €és kevesebb 82,5 55,8 -26,7

Szakmunkdsképzo 81,2 43,3 -38,0

Erettségi 70,0 64,5 -55

Felsofoku végzettség 62,0 61,9 -0,1
Gyermekszdm

Nincs gyermeke 73,2 58,9 -14,3

Egy gyermeke van 72,2 61,0 -11,2

Két gyermeke van 77,1 54,9 -223

Hdarom vagy tobb gyermeke van 84,3 62,1 =222

A vélaszadok kozott még napjainkban is tobbségben vannak azok, akik a
nok anyai, csalddellatd szerepének elsddlegességét hangsilyozzdk, de ez a
tobbség mar kordntsem kétharmados-négy6tddos, mint az ezredforduldn
(3. tabldzat). A keresd szerep, a munkavégzés jelentdségének novekedése
elsdsorban az alacsonyabb iskolai végzettségli személyek, illetve a két- és
haromgyermekes csalddok esetében mutathat6 ki. A vélemények demografi-
ai jellemzOk szerinti differencidlt valtozdsa megforditotta, felboritotta a beal-
litédasok eddig megadott struktirajat. A fels6foku végzettséggel rendelkezd
nok — érthetd médon — az 4tlagosndl mindig nagyobb jelentdséget tulajdoni-
tanak a munkdnak, a karriernek, mint az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezdk. A 2000 és 2009 kozott bekdvetkezett véleményvaltozasok ha-
tdsdra a kevésbé iskoldzottak kdrében er0sen visszaesett a nok csaladi szere-
pének jelentdsége, mig a fels6foku végzettségiicknél e tekintetben szinte
nem volt véleményvaltozas. Igy napjainkra az a kép alakult ki, hogy a magas
képzettséget szerzett ndk nagyobb ardnyban preferdljak a csaladi szerepet a
munkavéllaléi szereppel szemben, mint a viszonylag alacsony végzettséggel
rendelkezdk. (A férfiak és nok véleménye kozott e tekintetben gyakorlatilag
nincs kiilonbség.)

Figyelemremélté tovdbbd a hirom- és tobbgyermekesek korében bekd-
vetkezett értékrendvaltozds is. A sok gyermeket neveld anyadk esetében
2000-ben teljesen elfogadhaténak és természetesnek tint a csalddi szerep
fontossdga (84,3%). 2009-re azonban a bekovetkezett 22%-os csokkenés
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kovetkeztében a ,,csaldd versus keresOtevékenység” megitélésében az egy-
gyermekes csalddokkal megegyez6 értékrendi pozicidba kertiltek.

A kétkeresds csaladmodellt tdimogatdk ardnya (6. dllitds) az eltelt tiz év
alatt érdemben nem véltozott. ,,A csaldd jovedelméhez mind a férjnek, mind
a feleségnek hozzd kell jarulnia™ — éllitdssal 2000-ben is a megkérdezett 80%
koriili ardnya értett egyet, s 2009-re ez az egyetértés a vilaszadok demogra-
fiai jellemzditdl fiiggetleniil tovabb — 85-90%-os szintre — er6sodott.

A keresOtevékenység és az anyasag egyidejli meglétének hangsiilyozésa,
a ,,dolgoz6 anya” képének erdsddése ellenére mégsem tapasztalhat6 intole-
rancia a ,,csak haziasszonyokkal”, a hdziasszonyi szereppel szemben sem.

4. tabldzat

,,Héziasszonynak lenni is éppen olyan 6nmegvaldsitds lehet
egy nd szdmdra, mint a keresdmunka.” — az 4llitdssal egyetértk ardnya, 2000, 2009 (%)

2000 2009 Eltérés

Csaladi allapot

Hézas 32,9 47,1 14,2

Elettdrssal é1 44,8 473 2.4

Nincs partnere 47,1 51,0 3,9
Iskolai végzettség

8 altalanos és kevesebb 62,6 51,9 -10,7

Szakmunkasképzo 51,2 48,2 -3,1

Erettségi 38,5 47,6 9,0

Felsofoku végzettség 32,9 49,6 16,7
Gyermekszdm

Nincs gyermeke 42,7 45,9 3,2

Egy gyermeke van 42,2 49,6 7.4

Két gyermeke van 47,5 51,2 3,8

Hérom vagy tobb gyermeke van 65,1 57,8 =13

A héziasszonyi stitusz pozitiv megitélése az utébbi tiz évben kismérték-
ben er6sodott (4. tdbldzat). Kiugréan magas az elfogadottsdg emelkedése a
felséfoku végzettségliek, illetve a hazas, csaladi allapotdak korében. A ko-
rabbiaknal kevesebben értenek egyet a hiziasszonyi 1ét kielégitd voltaval az
alacsony iskolai végzettségiiek, illetve a nagycsalddosok koziil. A 2000-ben
tapasztalt, gyakran markédns nézetkiilonbségek 2009-re jelentdsen csokken-
tek, és e témakdr vonatkozdsdban is az egységes tarsadalmi alldspont kiraj-
zoléd4sa tapasztalhatd.

A nemi szerepek konzervativ és modern felfogasat legélesebben , A férj
feladata a pénzkeresés, a feleségé a hdztartds és a csaldd elldtasa” allitas
iitkozteti. A kérdést el6szor az 1974-ben végzett kozvélemény-kutatd vizsga-
latunk sorén tettiik fel, és azt tapasztaltuk, hogy a megkérdezettek kétharma-
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da értett egyet a hagyomdnyos férfi-n6i szerepmegosztassal, ,,a pénzkeresd
férfi és a csalddi feladatokrol gondoskodd nd” idealképpel. A 2000-ben vég-
zett nemzetkozi Osszehasonlitd vizsgdlat azt mutatta, hogy Magyarorszagon
ez a szerepfelfogds még mindig erds tobbségi tdmogatast élvez. Kiilondsen
igaz volt ez a megéllapitds mds orszdgok eredményeivel dsszevetve. A felvé-
telben részt vevd orszagok koziil Magyarorszdgon volt a legmagasabb a
tradiciondlis szerepmegosztdssal egyetértdk ardnya, mintegy kétszer annyi,
mint pl. Németorszdgban vagy akar Ausztridban. A 2009. évi vizsgdlat e
vonatkozdsban is jelentds véleményvaltozasrol tanuskodik.

5. tabldzat
A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a haztartds és a csalad ellatdsa”
— az allitassal egyetért6k aranya, 2000, 2009 (%)
2000 2009 Eltérés

Nem

N6 55,9 53,7 2,1

Férfi 66,3 549 -114
Iskolai végzettség

8 altalanos €s kevesebb 74,5 54,2 -20,1

Szakmunkdsképzo 62,9 55,4 -7.4

Erettségi 52,2 53,7 1,6

Felsofoku végzettség 53,0 51,2 -1,8
Gyermekszdm

Nincs gyermeke 57,5 50,6 -6,9

Egy gyermeke van 60,3 58,0 -23

Két gyermeke van 60,0 55,3 4,7

Hdarom vagy tobb gyermeke van 71,8 56,2 -15,6

Bar a tobbség még mindig a tradiciondlis csalddi szerepmegosztassal ért
egyet, az allitdsban megfogalmazott nézetet timogatdk ardnydban szamotte-
vO csokkenés tapasztalhatd (5. tdbldzat). A kordbban ismertetett kérdések
esetében nem volt jelentds véleményeltérés a férfiak €s ndk kozott (ezért is
tekintettiink el kordbban a nemek szerinti megoszlasok feltiintetésétdl), ezt
az allitast azonban a férfiak és a ndk 2000-ben igen eltérden itélték meg.
Napjainkra azonban a férfiakndl figyelemremélt6 szemléletvaltozds kdvetke-
zett be, és igy a csaladi feladatok megitélése ma mar mindkét nemnél kozel
azonos képet mutat. A kordbbi kérdéseknél megallapitott tendencidk itt is
igazak. Az alacsony iskolai végzettséglieck és a nagycsalddosok korében
szamottevOen visszaesett a tradiciondlis csalddmodellt preferdlok ardnya, a
korabbi jelentds véleményeltérések mérséklddtek, a nézetek homogenizal6d-
tak.
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4. A nemi szerepekkel kapcsolatos ideoldgiai beallitottsag
valtozasa

A véleménymoddosuldsok tdrsadalmi-demogréfiai jellemzdinek bemutatdsa
utdn a 2000 és 2009 kozott bekovetkezett valtozdsokat a nemi szerepekkel
kapcsolatos f6 ideoldgiai kategéridk, mds szdval a tradiciondlis-modern el-
lentétpar metszetében is bemutatjuk. A férfi és ndi szerepekhez, illetve a ndk
kettds szerepéhez fliz0d6 egyéni €s tarsadalmi kategorizdldsdnak kérdésével
tobb kutaté is foglalkozott (Hakim 2002; Vaskovics—Blaské 2005) némileg
mdas-mds, de a lényeget tekintve mégis azonos megkozelitésbol. Hakim a
,csalddorientdlt versus munkaorientdlt” ellentétparokat allitotta fel, mig
Vaskovics és Blaské a ,tradiciondlis”, illetve ,,modern” kategéridk alapjan
folytatott elemzést. A kutatdk egyetértenek abban, hogy a népesség tobbsé-
gének véleménye nem a két sz€ls6 pdluson, hanem a két polus kozott he-
lyezkedik el és kevert, ambivalens bedllitodas formdjaban jelentkezik.

A magyarorszigi helyzet bemutatdsdnal a Vaskovics-féle csoportositas
alkalmazdsa mellett dontottiink. A kutatds sordn feltett kérdések — vélemé-
nylink szerint — inkabb a ,tradiciondlis versus modern” szerepfelfogdsok
elfogadottsdgira adnak vélaszt, mig a Hakim altal alkalmazott csaladdorien-
talt-munkaorientélt kategdridk az adott kérdések alapjan nem alakithaték ki.

A csoportok kialakitdsa sordn az otfokd skdldra adott vdlaszokbdl indul-
tunk ki, és attdl fiiggden, hogy az allitassal valo teljes egyetértés, illetve tel-
jes elutasitds az egalitaridnus vagy a tradiciondlis szemlélet elfogaddsit vagy
tagadését jelentette-e, a kérdésre 5-0s, illetve 1-es osztalyzatot ad6 vélaszo-
I6kat a modern, illetve a tradiciondlis értékrenddel azonosuldk csoportjidba
soroltuk. A skéldn a 2-es, 3-as, 4-es valaszt jelolok pedig a kevert értékren-
det vallok csoportjaba keriiltek.

A tarsadalmi gondolkodas valtozasat a férfiak és nok, illetve a kiilonb6zd
iskolai végzettségli csoportok kozott a 6. és a 7. tdbldzat illusztrélja.

6. tabldzat

A modern és tradiciondlis beallitédas alakuldasa nemek szerint, 2000, 2009 (%)

2000 2009
Bedllitodds N§ Férfi Egyiitt N§ Férti Egyiitt
Modern 9.8 6.3 8,0 14,0 9.4 11,7
Kevert 72,8 75,1 74,0 77.0 84,1 80,5
Tradicionalis 17,4 18,6 18,0 9,0 6,6 7.8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Mindkét vizsgélati évben a ndk kozott tobb volt a konzekvensen modern
és kevesebb a tradiciondlis gondolkodast, mint a férfiak kozott (6. tabldzat).
A hagyomanyos értékrendet vallok ardnya 2000 és 2009 koz6tt mindkét nem
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esetében jelentdsen lecsokkent, de a csokkenés a férfiakndl nagyobb mértékii
volt. A modernizdl6édds mellett szdmottevoen emelkedett a ,,kevert” tipushoz
tartozok ardnya, ami feltételezésiink szerint azt mutatja, hogy a tradicionélis
értékrendet elhagyok nem azonosulnak rogtdon a modern szerepfelfogdssal,
hanem a ,,csalad versus munka” kérdésében el0szor hezitativ, ambivalens
allaspontjuk alakul ki.

7. tabldzat

A ,,modern”, ,kevert” és ,tradicionalis” beallitodas alakulasa a 18-50 éves nOk és férfiak
korében iskolai végzettség szerint, 2000, 2009 (%)

2000 2009
Alap- Szak- FErett- Fels6- Egyiitt| Alap- Szak- FErett- Fels6- Egyiitt
fokdi mun- ségi fokud fokdi mun- ségi foku
kas kas

Nok
Modern 6,8 79 109 22,1 9,7 86 16,1 13,8 19,6 139
Kevert 653 782 782 699 72,8| 741 71,1 828 776 77,0
T;Z‘lli‘:‘o' 279 139 109 80 175| 173 128 34 28 91

Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0|100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Férfiak

Modern 66 49 131 74 63| 66 99 85 145 92
Kevert 636 763 774 853 51| 795 857 863 819 839
T;z;lils‘”o' 30,1 188 95 74 186]| 139 44 52 36 69
Osszesen  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Egyiitt

Modern 66 61 11,6 154 80| 77 123 11,6 174 116
Kevert 646 770 779 769 740| 767 80,1 843 795 804
Tradicio-

1 28,7 169 104 7,7 18,1 | 15,7 7,6 42 3,2 8,0
nalis

Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 |100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A véarakozasnak megfelelden a tradiciondlis, illetve modern felfogast val-
16k ardnyédban a legnagyobb eltérés az iskolai végzettség két pélusén, a nyolc
altalanost végzettek, illetve a fels6fokd végzettséggel rendelkezOk kozott
mutatkozik (7. tdbldzat). A férfiak esetében a ,Jlegmodernebbek™ a diploma-
sok, a ,legtradiciondlisabbak™ a legfeljebb nyolc 4ltaldnos osztilyt végzet-
tek. Annak ellenére, hogy a hagyomanyos értékrend képvisel6i foként az
alacsony képzettséggel rendelkezd férfiak koziil keriilnek ki, e csoportban
tapasztalhaté a hagyomdanyos értékrend legnagyobb ardnyu visszaszoruldsa
1s 2000 és 2009 kozott. A diplomds ndk esetében figyelemremélté a modern
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nézeteket vallok néhdny szdzalékpontos visszaesése és a kevert, ambivalens
értékrendet vallok ardnyanak novekedése.

A tovabbiakban részletesen is bemutatjuk, hogy a valaszmegoszldsok
alapjdn kialakitott kategéridkhoz (modern, tradiciondlis, kevert) tartozok
ardnydban milyen véiltozdsok kovetkeztek be a vizsgalt hét kérdés vonatko-
z4saban 2000 és 2009 kozott (8. tdbldzat).

8. tabldzat

A konzekvensen ,,modern”, a ,.kevert” és a ,tradiciondlis” bedllitédasok ardnyai,
2000, 2009 — 18-50 év kozotti nok és férfiak véleménye (%)

Allitasok Felvetel * \fodem  Kevert Tra(,h._
éve ciondlis
1. Egy dolgoz6 anya ugyanolyan meleg és 2000 42,8 514 5.8
szoros kapcsolatban lehet a gyermekével,
mint egy olyan anya, aki nem dolgozik. 2009 50,1 44,1 5.8
2. Hatéves kora eldtt mindenképpen megsinyli 2000 14.0 574 28,6
egy kisgyermek, ha az anya dolgozik. 2009 173 65.4 173
3. A csaldd élete megsinyli, ha a feleség teljes 2000 10,8 574 31.8
munkaidében dolgozik. 2009 16.4 687 14.9
4. Alldsban lenni is fontos lehet, de a legtobb 2000 1,8 50,6 47,6
nének az igazi vagya, hogy otthona és gyer-
meke legyen. 2009 3, 9 66, 1 30,0
5. Héaziasszonynak lenni éppen olyan dnmegva- 2000 12,1 59,6 283
16sitas lehet egy nd szdmdra, mint a keresd-
munka. 2009 7,5 70,8 21,7
6. Az a helyes, ha a férj is és a feleség is hozza- 2000 62,2 352 2,6
jérul a csaldd jovedelméhez. 2009 62.5 36.9 0.6
7. A férj feladata a pénzkeresés, a feleségé a 2000 7.5 52,3 40,2
héztartas és a csaldd ellatdsa. 2009 8.8 66,6 246

Az adatok a vélemények figyelemremélté modernizdlddasardl tantiskod-
nak. Ez egyrészt a konzekvensen modern éallaspont kisebb-nagyobb ardnyt
megndvekedésében érhetd tetten, mdsrészt abban, hogy az un. ,,modern-
tradiciondlis”, vagyis kevert bedllitédds ardnya szinte minden kérdés eseté-
ben emelkedett, s ezzel parhuzamosan a konzekvensen tradiciondlis véle-
ményt képviselOk ardnya csokkent.

A vizsgilt kérdések koziil csak kettd esetében — a férjnek és a feleségnek
egyardnt hozza kell jarulnia a csaldd jovedelméhez (6. dllitds), illetve a hat
éven aluli gyermek megsinyli, ha az anya dolgozik (2. dllitds) — tapasztalha-
t6 tobbségi modern bedllitddas, és a tradiciondlis dllaspont szinte teljes eltii-
nése.

203



Szerepviltozasok 2011

A ,,munka versus csalad” (4. dllitds), illetve a hagyomdnyos férfi-ndi sze-
repekre vonatkozé dllitdsok (7. dllitds) helyezik a leginkdbb eldtérbe a
»gender-attitidok™” legerdsebben ideologikus vonatkozdsait. Az eltelt tiz
évben ezen kérdések megitélésében is jelentds valtozdsok kovetkeztek be.
Mig a konzekvensen modern bedllitddds ardnya, ha kismértékben is, de no-
vekedett, addig a kérdésekben tradiciondlis véleményt képviseldk ardnya
igen jelentdsen visszaesett. Ennek eredményeképpen 2009-re a kérdezettek
66%-a hezitativ, ambivalens dlldspontot alakitott ki ezekben a kérdésekben.
Ugy tiinik, hogy a kozgondolkodds — a mindennapi gyakorlathoz képest
meglehetds késéssel ugyan, de — egyre inkdbb megkérddjelezi, hogy a nék
vajon az otthont, a csalddot egyértelmiien a munka helyett valasztandk, illet-
ve, hogy a ,,férj dolgozik — feleség otthon van” alternativa kovethetd norma e
egy mai hazaspar szdmara.

Végiil roviden szeretnénk kitérni még egy témakorre, nevezetesen a férfi-
ak hazimunkdban, illetve gyermeknevelésben vald részvételével kapcsolatos
véleményekre.” A kérdés a 2000. évi kutatds kérdSivében nem szerepelt,
csak a 2009-ben végrehajtott felvétel sordn tettiik fel, igy a vélemények id6-
beni véltozasdnak bemutatdséra nincs lehetdség.

9. tabldzat

A férfiak csaladi szerepvallaldsaval kapcsolatos vélemények és a modern-tradicionalis
bedllitddds osszefliggése nemek szerint — a 18-50 évesek korében, 2009 (%)

Allitasok Nem Modern Kevert .Tra(%lj

ciondlis
A férfiaknak nagyobb részt kellene véllalniuk NGOk 258 70,0 4,2
a hdzimunkabdl, mint amennyit manapsdg  Férfiak 14,9 774 7,7
vallalnak. Egyiitt 59 73,8 203
A férfiaknak nagyobb részt kellene vallalniuk N6k 259 70,8 33
a gyermekgondozasbdl, nevelésbdl, mint  Férfiak 15,2 78,7 6,1
amennyit manapsag véllalnak. Egyiitt 47 74.7 20,6

A férfiak koziil minden hatodik-hetedik, a nék koziil minden negyedik ért
egyet az egalitaridnusabb otthoni munkamegosztissal, s ez a kiilonbség nem
meglepd. Figyelemremélté azonban a ,,ndkérdésben” hagyomdnyos 4allas-
pontot képviseld férfiak igen alacsony, 6—7%-o0s ardnya. A tulnyomo tobbség
azonban a kérdésben ambivalens, ,,is-is” 4lldspontot foglal el, ami azt bizo-
nyitja, hogy a férj-feleség kdzotti munkamegosztids megitélése a mindennapi
gyakorlatban els6sorban nem az egyenjogusag elve alapjan, hanem a csaladi,
egyéni koriilmények, lehetdségek (munkabeosztds, képességek, jovedelem,
kiilonmunka lehetdsége, egészségi allapot stb.) figyelembevételével torténik.

> A hdztartsi munkamegosztds témakorét részletesen tirgyalja a Szerepvdltozdsok 2009
kotetben Pongracz—Murinké (2009) tanulmanya.

204



Pongracz—S. Molnar: Nemi szerepek €s a kozvélemény valtozdsanak kolcsonhatdsa
5. Osszefoglalas, kovetkeztetések

Az adatok, elemzések alapjan megallapithatd, hogy az elmult évtized sordn
jelentds véltozds kovetkezett be a magyar tdrsadalomban a nemi szerepekrdl
valé gondolkodds terén. Modernizalédott, munkaorientéltabb lett az érték-
rend, az egyértelmi csaldd- és gyermekkozpontisdg bizonyos mértékig visz-
szaszorult. Elfogadottabb4 vélt, hogy az anya keresotevékenysége nem gya-
korol feltétleniil negativ hatdst a csalad életére, a gyermekek fejlddésére, sot
a kétkeresds csaladmodell éppen a csaldd stabilitdsa, biztonsdga szempontja-
bdl elengedhetetlen kdvetelmény. Mds oldalrél azonban az is megallapithato,
hogy a nemi szerepek ideologikus toltésii témakoreiben jelentkezik a legero-
teljesebben a hagyomdnyos gondolkodds tovabbélése. A konzekvensen tra-
diciondlis beallitddasi férfiak és nék ardnya — bar 2000-hez képest ugyan
csokkend mértékben —, de ezekben a témakorokben a legmagasabb (25-47%
koriili).

A masik fontos kovetkeztetés a vélemények homogenizaléddsa. A meg-
kérdezettek demografiai jellemzdi (iskolai végzettség, gyermekszam) szerint
a 2000-ben tapasztalt, gyakran igen markans kiilonbségek lecsokkentek,
vagy teljesen eltlintek, az allaspontok egységesebbek lettek. A homogeniza-
16d4s els6sorban a csaldd és a munka Osszeegyeztethetdségét vizsgald kérdé-
sek megitélésében mutatkozik. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a noi
munkavéllalds, a dolgoz6 anya elfogadottsdgaval kapcsolatban széles koriien
elfogadott, pozitivan tdmogatott tdrsadalmi vélemény van kialakuléban, és
ez a vélemény egyre inkdbb egybeesik az dllam éltal megfogalmazott csa-
ladpolitikai és foglalkoztatdspolitikai célkitlizésekkel. Tanulmanyunk elején
utaltunk arra, hogy a nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi elvards, vala-
mint az €rintett férfiak és ndk egyéni szerepfelfogédsa kozotti egybeesés pozi-
tiv, az eltérés negativ hatdssal van a csalddok gyermekvallaldsi magatartisa-
ra. Ma Magyarorszdgon az egyéni értékrend véltozasa kovetkeztében olyan
kedvezd helyzet alakult ki, amelyben az egyéni célok egybeesnek a tarsada-
lom és az dllam céljaival, és ez elvileg eldsegithetné a gyermekvallalasi ter-
vek nagyobb mértékl realizdlasat. A gyermekvallaldsi magatartisban beko-
vetkezd pozitiv valtozdshoz azonban az is sziikségeltetik, hogy az ,.egybe-
esés” ne csak a célkitlizések, hanem a realitdsok szintjén is megvaldsuljon.
Az éllam ne csak elvileg tartsa fontosnak, hogy a ndk reprodukcids funkcid-
juk teljesitése mellett a munkaerdpiacon is jelen legyenek, hanem konkrét
(foglalkoztataspolitikai, gyermekintézményi halézat szdmottevd fejlesztése
stb.) intézkedéssel biztositsa, segitse eld az egyéni tervek, célok megvaldsi-
tasat. A tarsadalom mar megvaltozott, most az dllamon a sor!
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