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A HAZTARTASBELI NOK MUNKABA VONASANAK LEHETOSEGEI
ES ESELYEI A KISKUNHALASI JARASBAN1

KONCZ KATALIN

Koézhely ma mar. hogy a foglalkoztatottsdg folyamatos b@vitésének ered-
ményeként a szabad munkaer6-tartalékok Magyarorszagon lényegében kime-
rultek. Az extenziv iparositds korlatlan munkaer6-kereslete a héaztartashan
lekotott munkaképes korl eltartottakat is nagyrészt felszivta.2 A haztartasbeli
nék tobbsége nem kivan munkaba allni,1a munkat vallalni szandékozdék egy
részénél a munkavallalas feltételeinek hianya gatolja az egyéni szandék rea-
lizalasat. A még mobilizalhaté szerény ,extenziv” tartalékok prognosztizalasa
napjainkban is kutatas targya/

A n6k — és elsGsorban a csalddos n6k — munkaba vonasanak megha-
tarozott tarsadalmi és gazdasdgi feltételei vannak; s a jelenleg hé&ztartas-
ban dolgoz6 nék tobbsége ebb6l a szempontb6l kedvez6tlen helyzetben van.
Joggal vet6dik fel tehat a kérdés: egyaltalan tartaléknak tekinthet6k-e és mi-
lyen mértékben a haztartdsokban lekotott n6k?

A tartalék nagy altalanossagban potencialis lehet6séget fed. Mivel a nék
foglalkoztatasdnak meghatarozott tarsadalmi és gazdasagi feltételei vannak.
extenziv n6i munkaer6-tartaléknak a mindenkori tarsadalmi és gazdasagi
adottsagok altal determinalt és koriulhatarolt, potencialisan munkaba vonhato
n6éi népesség tekinthet§. Az adottsdgok itt a ndk munkavallalasat meghataro-
z6 lényeges feltételek id6ben és térben valtozé rendszerét jelolik.

Meghatarozasunkbol kovetkezik, hogy az extenziv néi munkaerd-tartalé-
kot statikus és dinamikus szemléletben kozelithetjik. Statikusan értelmezve a

1Az MKKE Munkatudoméanyi Tanszéke a Konnydipari Minisztérium megbizasabdl
empirikus felvételekkel vizsgélta Kiskunhalas és vonzaskdrzete munkaer6-viszonyait. A
kutatds a vonzaskorzet lehatarolasara, a foglalkoztatottsdg és munkaer6-tartalékok elem-
zésére. a munkaer6mozgés vizsgéalatara és a ndék egyéni munkavallalasi szandékainak
kérddives felmérésére terjedt ki. A cikkben ez utébbi kérdéives felmérés eredményeit
ismertetjuk. A felmérés 800 csaladra terjedt ki, az elemzés alapanyaga — A kiskunhalasi
vonzaskorzet néi munkaerd-tartalékainak nagysdga, osszetétele, mobilizadlasuk feltételei
és esélyei. Budapest. 1979 marcius — 111 tablat tartalmaz. Miutdn a cikkben a szukséges
adatokat a szovegben kozzétessziuk. terjedelmi okok miatt nem tartottuk szikségesnek,
hogy a tablakat mellékeljik.

- 1973-ban a munkaképes kort nék 19,3%-a volt ,egyéb eltartott”. Adatgyljtemény a
keres6 nékr6l. KSH. Bp. 1977. 1970-ban 470 ezer né tekinthet6 elméleti munkaerd-tarta-
léknak, ebbél a KSH becslése szerint 80 ezer koriuli a tényleges munkaeré-tartalékként
sz6ba johetd ndék szdma. Lasd: A munkaerd-tartalékot képezék Osszetétele és munka-
vallaladsi szandéka. Az ELAR |. Munkaer6vizsgalati felvétel alapjan. KSH. Bp. 1980. 9.
old.

t A Munkaerdvizsgalati felvétel adatai szerint 1970-ban az egyéb eltartott nék egy-
o0tode tervezte munkaviszony létesitését. Td. md 7. old.

WA hazai és nemzetkdzi tendencidk elemzését nyljtja a ,Magyarorszag népessége
nemek és korcsoportok szerinti gazdasagi aktivitasdnak alakulasa 1910-t6l 1990-ig.” MKKE,
Munkatudomanyi Tanszék, Bp. 1976.
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jelenlegi feltételek és adottsagok mellett elvileg mobilizalhaté haztartasbeli
néket tekinthetjik tartaléknak. Hosszabb tdvon moédosulnak a tarsadalmi, gaz-
dasagi és egyéni adottsdgok, lehetdségek és feltételek, s ennek fliggvényében
véltozik a tartalékok valds tartomdanya is. Dinamikus szemléletben a sziikséges
és lehetséges valtoztatasok altal mddositott tarsadalmi és gazdasagi feltételek
jelolik ki a tartalékok nagysagrendjét. A gyakorlattal verifikalhato tartalék
fogalomhoz tehat agy juthatunk, ha megjeldljik azokat a feltételeket és ko-
rilményeket, amelyekre a tartalékot értelmeztik.

A tartalék mobilizalasanak a tarsadalmi és a vallalati racionalitas, vala-
mint egyéni motivumok szabnak korlatot. Napjainkban az extenziv munkaer6-
tartalékok mozgositasa egyre jelent6sebb er6feszitéseket igényel, a foglalkoz-
tatds bdvitésének munkahelyi és tarsadalmi koltségei folyamatosan emelked-
nek. Ugyanakkor bizonyos esetekben egyéni és tarsadalmi szempontb6l egya-
rant hasznosabb lehet a né otthoni munkéja, pédaul ha nagy csalad gondoza-

sat latja el. vagy a haztartds mellett a haztaji, hazkoruli gazdasagot tartja
fenn a né.

Tarsadalmi méretekben a még gazdasagosan bevonhaté haztartasbeli
nék szama er6teljesen megfogyatkozott, nem igen enyhiti a foglalkoztatas je-
lenlegi feszlltségeit. Eredményesebbnek igérkezik a GYES rendszerének to-
vabbfejlesztése. a foglalkozasi rehabilitacid szinvonaldnak javitasa és az id6s-
kordak munkaképességének jobb kihasznaldsa Gtjan nyerhet6 munkaerd-tar-
talékok hasznositasa.5

Nem érdektelen azonban a hdaztartdsbeli néi munkaer6-tartalékok vizs-
galata egyes mikrorégiakban, s nem nélkiulozhet6 egy-egy vallalat fedezeti
szamitasai soran sem.l Vallalati szempontbdél ugyanis 100—200 f6 munkdaba
vonasat jelenlegi munkaer6-helyzetinkben nem lehet lebecsilni. Ugyancsak
nélkilozhetetlen informaciot nyGjt a mobilizdlhaté munkaer6-tartalékok nagy-

sagrendje és szerkezete a terliletfejlesztési koncepciokhoz, a teriileti munkaer6-
gazdalkodd szervek szamara.

A haztartasban lekdtdtt n6i munkaer6 mobilizaldasdnak lehetdségeit és
esélyeit kilonb6z6 moddszerekkel vizsgalhatjuk. Ma mar ismertek azok a koz-
gazdasagi, szociolégiai és pszicholdgiai tényez6k, amelyek a n6k munkavalla-
lasat motivaljak, s amelyeket tobb empirikus kutatds igazolt.7 Ezek ismereté-
ben viszonylag megbizhatéan becsiilhet6 a mobilizalhaté tartalékok nagysaga
és szerkezete. A munkavallalas azonban végil is az egyéni elhatarozason ke-
resztul realizalédik. igy az egyéni szandékok kutatasat célzo kérd6ives felmé-
rések jol hasznosithatd, konkrét informacidkat nyudjtanak.

Vizsgalatunkat a kiskunhalasi jarasban folytattuk, s a csalad demogréafiai,
foglalkozasi, gazdasagi és munkamegosztasi jellemz@it elemeztik. A jaras az
orszag mezO6gazdasagi jellegl terlletei kozé tartozik; gazdasagfoldrajzi adott-
sagai viszonylag kedvezétlenek, a megmivelt féldek mintegy fele gyenge mi-
néségli homoktalaj, amelyen féként a sz616-, gylimolcs- és zdldségtermelés
hagyomanyait apoljak és fejlesztik tovabb. A mez6gazdasdg az aktiv keres6k
tobb mint. 60°/Q-éats foglalkoztatja.

Ipara, szolgaltaté halézata, infrastrukturalis ellatottsaga az orszagos at-
lagnal fejletlenebb. Az iparositds a 60-as évek masodik felében indult meg.

ggyrészt a ,Vvidéki iparositasi laz", masrészt helyi kezdeményezések kereté-
en.

mmA kérdésrél ladsd Timéar Jéanos; FogIalkoztatéspolitikénkrél és munkaeré-gazdalko-
dasunkrol Kozgazdasagi Szemle, 1977, 2.

A vallalati munkaer6-szikséglet fedezeti forrasairdl részletesebben lasd Koncz Ka-
talin: Munkagazdasagtan M. Tanko6nyvkiadé, Bp. 1978.

7Lé&sd tobbek ko6zott Horcsev, A. G.—Golod. Sz. I.: A csalddos n6 munkavallalasa-
nak motivumai. Szociol6gia, 1972. 4.: Hrubos Ildiké: A néi munkaer6-tartalék aktivizalé-
dasanak lehet6ségei és korlatai. Szociolégia. 1976. 2.: H. Sas Judit: Eletmdd és csalad. Az
emberi viszonlyok alakuldsa a csaldadban. Akadémiai K.. Bp. 1976.: Barathi Ott6: A ndi
munka szociolégiai vizsgalatdnak néhany tapasztalata. Munkaugyl Szemle. 1975. 3.: Michel.
A.: La sociologie de la famille. Mouton, 1970.: Labourie-Rapacé. A.—Letablier. M. T.
Vasseur, A. M.: L'activité féminine. Paris, PUF. 1977.

5 1970-ben, forras: Népszamléalas. 1970. 50. kotet.
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A jaras demografiai adottsagai és telepllésviszonyai a gazdasagi jellem-
z06k tikorképei. Népességleadd teriilet9, a népesség ,eléregedése” az orszagos
atlagnal erGteljesebb, s ennek eredményeként a jards természetes szaporodasa
is a kedvez6tlenebbek kozé tartozik.10

Gazdasagfoldrajzi adottsagai, tradicioi és fejlettsége tikrozddik telepulés-
struktdrajaban; magas a kilterlileti népesség aranyall, a Kkiterjedt tanyavilag
— bar bomlasa megindult — még hosszabb ideig a jaras adottsagainak lénye-
ges tényez6je marad.

Ezek az adottsdgok meghatadrozzak a haztartasban lekotdtt nék szamat
és aranyatl2 mobilizalasuk lehet6ségeit és feltételeit. A jaras statisztikai ada-
tainak elemzése a haztartdsi munkaer6-tartalékok mozgositasanak nehézségei-
re utall3 amelyet az orszagos atlagnal magasabb gyermekszam, a mezégaz-
dasdgi munka szerepe és slUlya a csaladok életmdédjaban, a telepiilésszerkezet
jellemz6i és az infrastrukturalis ellatottsag hianyossagai, valamint a nék isko-
lazottsaganak, szakképzettségének alacsony szinvonala magyaraz.

A nék munkavallalasat négy m— egymassal is 0Osszefligg6 m— tényezd-
csoport hatarozza meg:

— az életkor,

— a csalad nagysaga és strukturaja; belsé viszonyai,

— az iskolazottsag és szakképzettség szinvonala,

— a telepilés jellege, a haztaji és hazkorili gazdasagok szerepe a népes-

ség tevékenységében.

A tovadbbiakban ezeknek a tényez6knek a szerepét vizsgaljuk a jaras

néi népességének munkavallalasi szandékaival Gsszefiiggésben, a megkérdezett
nék véleménye alapjan.

A minta jellemzése

A vizsgalt ndi népességll 84%-a vesz részt a tarsadalmilag szervezett te-
vékenységben, az eltartottak aradnya a jarasi atlagnal alacsonyabbl3 10, a meg-
kérdezett nék 16%-a nincs allasban és tobbségik (62%) nem is akar keresé
munkat vallalni. Az otthon dolgoz6 n6k korstruktiraja kedvez6tlen, tobbsé-
glk 40 éven feluli. A potencidlis munkaer6tartalékok 40%-a kilterileten él,
mellettik a falvak n&i népessége képezi a tartalékok nagyobb hanyadat. Az
allasban nem lev6 nék tobbsége gyermektelen, illetve egy, vagy két gyer-

mekkel rendelkezik; a harom és ennél tobb gyermekes nék ardnya (6%) ala-
csonyabb a jarasra jellemz6 értéknél. 77

01949 és 1970 k6zott a népesség szama 14 909 fével (16%-kal) csokkent. Népszamlalas,
1970. 50. kotet.

10 A természetes szaporodas 1960 és 1970 kozott orszagosan évi 3,5%, a jardsban 2,7%
volt. Népszamlalas, 1970. 50. kotet.

1 1970-ben  44% volt. Népszamlalas, 1970. 50. kotet.

2 1970-ben a kiskunhalasi jarasban a haztartasbeli nék aranya 35% volt. (Népszdm-
l4l4s, 1970. 50. kotet.) Szamitdsaink szerint 1975-ben a héaztartdsbeli munkaképes koru el-
tartottak szama 7500 f6 volt (részletesebben lasd az elemzés alapanyagéban).

1BBecsléseink szerint a vonzaskorzetben 1970-ben 1100—1750 f6 tartalék lehetett, amit
a varos gazdasdga 1977-ig valészin(ileg felszivott (lasd az elemzés alapanyagat).

¥ Mivel vizsgalatunk a munkaképes korG nék munkavallaldsi és munkahelyvaltoz-

tatdsi szandékainak feltdrdsara iranyul, a ,megkérdezett” ndék tébbsége értelemszerlien
munkaképes korda.

151970-ben a munkaképes koru eltartottak ardnya a jarasban 35%volt, ami nap-
jainkra jelentés mértékben csokkent, de minden bizonnyal a minta felettiértéken &llapo-
dott meg. Az eltérést a minta és a jards néi népességének lakdhely és foglalkozas szerinti
kUIbnbsé?ei valészintsitik. A mintdban ugyanis a kilteruleti népesség és a mez6gazdasag-
gal foglalkozék ardnya joval alacsonyabb, mint a jards egészében.

i Az eltérés nem zavarja az otthon dolgozé nék munkavallaladsi szandékainak és
motivumainak kutatdsat, legfeljebb a konkrét szamszer( becslésnél kell o6vatosan eljarni.

7 A jardsban 20% a h&rom és tobb gyermekes nék részardnya. A minta gyermek-
szdm szerinti kilénb6zé 0Osszetételét a konkrét becslésnél figyelembe kell venni.
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1 A demografiai ismérvek és a csaladi viszonyok szerepe

a n6k munkavallalasaban

A n6k munkavallalasat napjainkban még jelentésen befolyasoljdk a
csaladi viszonyok. A csaladi élet megszervezése, a héaztartdsi munka el-
latdsa, a gyermeknevelés és a csalad idésebb tagjainak gondozasa a csa-
ladok tobbségében a ndére harul. Bar az elmult évtizedekben a csaladi
viszonyok demokratizalédasanak szamos jele bontakozott ki, a csaladon
belili munkamegosztas meglehetésen konzervativ, s csak a fiatal ha-
zasparoknal és a varosi értelmiségi csaladokban van érezheté elmoz-
dulas.

A csaladi ciklusok szorosan kot6dnek az életkorhoz, igy a kor szerinti
gazdasagi aktivitasi ratak kilonbségeiben kifejezésre jut a csaldad mun-
kavallalast és a munkavéallalas motivumait meghatarozé jelentés sze-
repe. A kor azonban dnmagéaban is befolydsolja a munkavallalasi haj-
land6sagot, mivel a munkaképesség és az egészségi allapot alakulasa-
ban a kornak jelentés szerepe van.

a) A jarasban rendelkezésre all6 néi munkaer6-tartalék korstruk-
tiraja az allasban lev6 ndéknél kedvez6tlenebb, a tartalékok
fele 40 éven feliili, egy részik egészségi allapotara hivatkozva
nem kivdn munkéba allni.

A kor el6rehaladdsdval csokken a foglalkoztatottak ara-
nya és ezzel parhuzamosan emelkedik a haztartasban dolgo-
z0, eltartott ndk aranya. A kor el6rehaladasaval mérséklédik
a n6k munkavallalasi hajland6saga, az otthon dolgozé nék no-
vekvé hanyada nem kivan munkat vallalni. Ez tobb tényez6
egylttes hatasat kozvetiti: szerepet jatszik benne a korral
egyuttjar6 munkaképesség-csokkenés €s a megszokas szerepe
is: dont6 azonban a n6k iskolazottsaganak és szakképzettségé-
nek, valamint otthoni munkajuk jellegének a hatasa.

Az id6sebb korcsoportokban folyamatosan emelkedik a
nyolc osztalynal is alacsonyabb végzettséggel rendelkezék ara-
nya, a 45 éven felili n6k tobb mint 40%-a nem rendelkezik
az ipari munkakdvetelmények minimalis képzettségigényével
sem. A fiatalabb korosztalyokban forditott tendencia érvénye-
sul, a 14—30 évesek t6bb. mint 40%-a legalabb kozépfoku (a
szakmunkasokat is ideértve! végzettséggel rendelkezik.

Hasonlo jellegzetességeket mutat a szakképzettség szin-
vonalanak alakuldsa. A 45 éven fellliek 70%-anak semmilyen
szakképzettsége nincs, mig a fiatalok egyharmada legalabb
szakmunkéasszintli képzettséggel rendelkezik: a 25—40 évesek
15—20%-anak a szakmunkas szintnél magasabb szakképzett-
sége van.

Az elmondottakbdl kovetkezik, hogy a jards munkaerd-
tartalékédnak felét olyan 40 éven feluli n6k alkotjak, akik ala-
csony iskolazottsdggal és semmilyen szakképzettséggel nem
rendelkeznek. Kialakult életmoédjuk és alacsony iskolazottsaguk
neheziti az ipari munkakdvetelményekhez valoé alkalmazko-
dast, tdobbséglik a rendszeres és fegyelmet kovetel, tavolabb
es6 munkalehet6ségekkel nem kivan élni.

b) A csaladi viszonyok hatasat tébb tényez6n keresztil kozeli-
tettik. igy megvizsgéaltuk a megkérdezett n6k Osszetételét csa-
ladi allapotuk, gyermekeik szama és kora, a csalad szakmai-
kulturalis és jovedelmi szinvonala, valamint a csaladon belil
kialakult munkamegosztasi jellemz8k szerint.

A munkaer6-tartalékként széba jové nék tdbbsége (94%!
hdzas. A csalddi viszonyok munkavéallalast gatl6 hatasa els6-
sorban a héazas n6knél bontakozik ki; a gyermeknevelés és a
haztartdsi munka terhei els6sorban O6ket sujtjdk. A héazas nék
munkavallalasi szandékai nem egyértelmlek, a munkaerd-tar-
talékok kozel azonos hanyada akar és nem szandékozik al-
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last vallalni. Ez arra utal, hogy dnmagaban a csaladi allapot
nem hatdrozza meg egyértelmlGen a nok munkavéallalasi lehe-
téségeit és szandékait, a csaladi viszonyok részletesebb elem-
zése nélkil a munkaer6-tartalékok iranyultsaiga homalyban
marad.

A megkérdezett n6k tobbsége harom- és négytagl csala-
dokban él, az 6tnél tobb taglétszamu csalddok részaranya ala-
csony ( 8 " A csalddok tobbsége kétgeneracids csaldd, a ha-
romgeneraciés csalddforma nemcsak a varosokban, hanem a
kilterlleti népességnél is eltin6ben van. A csaladforma val-
tozdsa a n6k munkavallaldsara kett6s hatdst gyakorol, s a két
ellentétes hatds ereddjeként alakul a n6k munkaba allitasanak
lehet6sége. A nuklearis csalddok terjedése korlatozza a nék
munkdabadllasat, mivel a gyermekek csaladon beluli feligye-
lete nem oldhaté meg tdbbé. Kulondsen élesen jelentkezik ez
a probléma a gyermekintézményekkel kedvezdétlenil ellatott
terileteken. A tobbgeneréciés csaladokban viszont az idésebb
munkaképtelen csalddtagok gondozédsa gatolja a nék munka-
vallalasat. A n6k munkaba A&lldsdnak lehetdsége végil is a
csaladtagok szamatol, a csaldd bels6 szerkezetétdl, az eltartot-
tak Osszetételétdl egyilttesen fiigg.

A n6k munkavallalasat korlatozé egyik legfontosabb té-
nyez6 a gyermekek szdma. A gyermekeiket egyedil neveld és
altaldban az egyedulallé n6k létfenntartdsdnak kizardlagos
alapja a tarsadalmilag szervezett tevékenység, e réteg tagjai
kivétel nélkil kénytelenek munkat vallalni. A gyermekét(eit)
egyedil nevel6 n6 munkahelyvalasztdsat a rendelkezésre allo
munkahelyek szama, foldrajzi tadvolsaga, és a munkat keresé
né szakképzettsége egyértelmien behatdrolja. Mivel nincs el-
tartojuk, kénytelenek a kedvezétlenebb munkahelyeket, mun-
kafeltételeket is elfogadni, korilményeik folytan stabil mun-
kaerdk.

A megkérdezett nék egyharmadanak nincs gyermeke, a
mintaban az egy- és kétgyermekes csaladok dominalnak (55%).
a harom- és tobbgyermekes csalddok ardnya (6%) a jarasi
atlag alatt marad.

A gyermekek szamanak emelkedésével parhuzamosan bar
csokken a foglalkoztatottak ardnya, nagyobb ugrds a héarom-
gyermekes csaladokndl jelentkezik. Ezeknél a csalddoknél a
gyermekelhelyezési gondok mellett anyagi és egyéb megfonto-
lasok korlatozzak a nék munkavéllalasat.

A gyermektelen és sokgyermekes csaladokban egyaréant
magas az allasban nem lev6 n6k aranya. Az azonos eredmény
mogott azonban eltér6 okok jatszanak szerepet, a munkaer6-
tartalékok mobilizalasanak lehet6ségei és feltételei kilénbdz-
nek. A gyermektelen csaladokban magasabb az egy fére juto
jovedelem, amely a né szamara alternativat biztosit; megszi-
nik a jovedelemkényszer munkavallalast szorgalmazdé hatasa.
A gyermektelen nék ,megengedhetik maguknak", hogy az ott-
honi munkat valasszak, jollehet a gyermekek hianya kedvez6
feltételeket teremt munkavallaldsuk szdmaéra. Emellett az ott-
honi munka gyakran jovedelmez6bb; a gyermektelen nék egy
része ugyanis Kkiterjedt haztaji gazdasagot lat el. Tobbséguk-
nek nincs szakképzettsége, a haztaji gazdasag anyagi és er-
kolcsi szempontbdl egyarant kedvez6bb szdmukra. Ennek a
rétegnek a munkéaba vonasadra a jov6ben sem lehet szamitani.
A haztajival nem rendelkezd, szakképzett, iskolazott, gyermek-
telen nOk egy része erGteljes 0Oszténzés mellett, f6leg a nem
anyagi 0szténzék hatékony alkalmazéasa, s a munkahelyre szal-
litas megszervezése esetén vonhaté munkaba.

A harom- és tobbgyermekes nék munkavallalasat a gyér-
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mekek szadma és nevelésikkel kapcsolatos nagyobb leterhelt-
ség erOteljesen korlatozza. Ezekben a csaladokban a nék fele
nincs allasban. A gyermekelhelyezési gondok a tébbgyermekes
csalddokban kilonosen élesen jelentkeznek, féleg az olyan
gyermekintézményekkel rosszul ellatott korzetekben, mint a
kiskunhalasi jards. Hogy a gyermekek elhelyezése korlatozza
a munkavallalast, az is bizonyitja, hogy a tobbgeneraciés csa-
ladokban, ahol a nagyszilé vallalja a gyermekek felligyeletét,
a magasabb gyermekszdm nem jelenik meg a munkavéllalas
korlataként.

A gyermekintézményi haldzat elégtelensége a harom éven
felili gyermekek esetében jobban gatolja a munkavallalast,
mint a harom éven aluliaknal, ahol a GYES rendszere a gyer-
meknevelés és munkavallalas elentmondasait az anya és a
tarsadalom szempontjab6l egyarant racionalisan feloldja.

Mindezekb6l kovetkezik, hogy a sokgyermekes csaladok-
ban a mobilizalhaté tartalék nagysaga jelentéktelen, a meg-
kérdezett sokgyermekes nék nagy része nem kivan allast val-
lalni, féleg, ha az eltartottak k6zott munkaképtelen, vagy csok-
kent munkaképességl id6s szuldk is szerepelnek. A tartalékok
mobilizalasa tarsadalmi szempontb6l sem racionalis, mivel a
gyermekek és idés csaladtagok gondozadsanak tarsadalmi val-
laldsa koltségesebb lenne, mint amennyi tarsadalmi tiszta jo-
vedelmet a n6 munkéba allitdsa eredményezne.

A sokgyermekes nék egy részének otthoni leterheltségét
néveli a haztaji, hazkorili gazdasdg munkaigénye. Tobbsé-
gk nem rendelkezik semmilyen szakképzettséggel és iskola-
zottsagi szinvonaluk alacsony, amely nem teszi lehetévé, hogy
kedvez6bb kereseti lehet6ségekhez jussanak. A kereset gyak-
ran csak a munkavallalassal egyltt jaro koltségeket fedezi, igy
nem gazdasadgos a munkavallalas. Azoknak a néknek a mun-
kaba vonasa, akiknek gyermekeik mellett egyéb eltartasi ko-
telezettségeik is vannak, s akik a haztaji gazdasadgban tarsadal-
milag és egyénileg egyarant hasznos munkat végeznek, egyéni
és tarsadalmi szempontb6l egyarant indokolatlan,

A csaldd foglalkozasi szerkezete az iskoldzottsdg szinvonalén,
a jovedelmi viszonyokon és a n6 csaladon belili pozicioin ke-
resztiil befolyasolja a nék munkavallalasi szadndékait. A csa-
ladok tobbségének f6 jovedelmi forrdsa a tarsadalmilag szer-
vezett tevékenység, a bekapcsolédas iranyat a csaladtagok is-
koldzottsdga, szakképzettsége és a lakdhely adottsagai befo-
lyasoljdk. A hézassagi szokdsok még ma is a csaladok homo-
genitasat er@sitik, dominal az azonos tarsadalmi-foglalkozasi
rétegeken bellli — s6t a hasonld szakképzettségi és iskolazott-
sagi szinvonallal rendelkez6 parok — hazassagkotések aranya.

A homogén csaladokban a n6é csaladon belili helyzete és
a csalddokban kialakult szokasok jol kimutathatd és egyértel-
m( hatdst gyakorolnak a nék munkavallaldsara.1S A hetero-
gén csalddokban a hagyomanyos csaladi értékek felbomldban
vannak, az 0j értékrend a csaldd iskoldzottsaganak szinvo-
nalatol és a hazastarsak relativ helyzetétél fliggéen valik ural-
koddva. Ebb6l adéddan a heterogén csaladokban a munkaval-
lalasi motivumok esetlegesebbek és vegyesek.19

BA homogén csalddokon beltul azért is rajzolddnak ki élesebb tendencidk, mert

azokban a csalddokban, ahol csak a férj aktiv keres6, a csaldd foglalkozasi szerkezetét
értelemszerlien a héztartasf6 foglalkozasa determindalja. Az pedig kdézismert, hogy a csa-
ladfé foglalkozdsa és a feleség munkavallalasa kozott szoros kapcsolat van. Léasd példaul
Michel, A.: Activité professionelle de la femme et vie conjugale. Ed. CNRC. Paris, 1974.

részik

A vizsgalt jarasban a munka jellege szerint a csaladok 75°,-a homogén, nagyobb
(a csaladok 59%-a) fizikai foglalkozast. A szakképzettség szintje szerinti csoporto-

sitdsban a csalddok 68%-a tekintheté homogénnek, s ezenbellil kézel azonos aranyt kép-
viselnek a szakképzett és szakképzetlen csalddok.
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A csak nem fizikai foglalkozast csaladokban a nék na-
gyobb hanyada foglalkoztatott, mint a csak fizikai foglalko-
zast csaladokban. A magasabb munkavallalasi hajlanddsagot
tobb tényez6 egylittesen magyarazza. A homogén szellemi fog-
lalkozast csalddokban a férj és a feleség iskolazottsaga altala-
ban magasabb szinvonald. A magasabb iskolazottsaggal, szak-
képzettséggel rendelkezé ndék nagy része munkat vallal, s eb-
ben az iskoldzott férj az esetek tdbbségében tdmogatja. A
szellemi foglalkozasi csaladokban kisebb a haztdji gazdasag
szerepe és jelent6sége, amely tehat nem tart igényt a n6é mun-
kaerejére. Emellett a szellemi foglalkozast csalddokban a ha-
gyomanyok és a csaladi légkodr inkabb kedvez a n6k munka-
vallaldsanak, mint a fizikai csalddok tradicidi, ahol az adott-
sagok és a hagyomanyok konzervaljak a né helyzetét.

A fizikai foglalkozasui csalddokban a nék foglalkoztatasa
differencialodik a fizikai foglalkozasok kilénb6z6 tipusai sze-
rint. Jelent6sebb munkaer6-tartalékok a mez6gazdasagi és épi-
tipari foglalkozasi csalddokban talalhatok. A mez6gazdasagi
foglalkozast csaladokban él6 n6k munkavallalasi hajland6saga
gyenge, mivel ezekben a csaldadokban a nék tébbsége szak-
képzetlen és iskolazottsdguk alacsony szinvonald, tovabba je-
lent6s szerepe van a haztdji gazdasagoknak. Az épitGipari
keres6 csaladokban a férj altalaban lakohelyétél tadvol végez
munkat, igy a csalad fenntartdsa, az otthon és a hazkorili
gazdasag ellatasa teljes egészében a nére harul. Ezeknek a
néknek a munkdba allasara redlisan nem lehet szdmitani.

A heterogén csaladokban a n6ék munkavallalasat a né
csaladon belili relativ poziciéja hatarozza meg, amelyet a férj-
hez viszonyitott iskoldzottsaga, szakképzettsége, kereseti lehe-
téségei determinalnak. Ezt tdmasztjak ala a minta adatai is,
amelyben a csak ipari és nem fizikai foglalkozasu heterogén
csalddokban az &tlagnal magasabb a n6k foglalkoztatottsaga.
Ebben az esetben a n6é pozicidja jut inkdbb érvényre a csa-
ladon belil, amit feltehet6en a feleség magasabb iskolai vég-
zettsége, s ennek fliggvényében kialakult er6teljesebb munka-
vallalasi hajlandésaga magyaraz.

Munkaer6-tartalékok tehat els6sorban a fizikai foglalko-
zast csalddokban talalhaték, a nem fizikai foglalkozasuak le-
hetséges mobilizalasa mar kordbban megtértént. A fizikai fog-
lalkozast csaladokon belil a mez6gazdasdgi és az épitSipari
foglalkozast csaladokban él6 nék munkdba vonasara nem igen
lehet szamitani, mivel szakképzettségiik és iskolazottsaguk ala-
csony szinvonala, valamint a haztaji gazdasag, mint jévedel-
mi hattér otthon maradasukat valdszindsiti.

A csalad szakképzettsége és kulturalis szinvonala egy-
értelmiien meghatarozza a nék munkavallalasat. Minél maga-
sabb a csalad szakképzettségi és iskoldzottsagi szinvonala,
annal erbteljesebb a ndé munkavallalasi térekvése. Munkaer6-
tartalékok &ltalaban a szakképzetlen, iskoladzatlanabb csalddok-
ban taldlhatok. Munkavéallalasuk erGltetése azonban objektiv
szempontok miatt (magasabb gyermekszam, j6 munkahely
hianya, kiterjedt haztaji gazdasag) és szubjektiv egyéni térek-
vések hianydban nem célszer(.

A csalad jovedelmi helyzete

A csaldd jovedelmi helyzetét a szamitott dsszkereset és az egy
fére juté jovedelem csak torzitva jellemzi, mivel a nem szer-
vezett tevékenységh6l szarmazo jovedelmeket a csaladok nem
vallottdk be. fgy a jovedelmi adatok csak az allasbol szdrmazé
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jovedelmeket tartalmazzak, a kisgazdasagokbo6l szarmazé jo-
vedelmek ezekben nem szerepelnek.

Az egy fére jutd jovedelmek alacsony szinvonaldban ket-
tés hatds jut Kkifejezésre. Egyrészt azokban a csaladokban,
ahol a n6 a haztartdsbhan marad, értelemszer(ien alacsony a
tarsadalmilag szervezett foglalkoztatash6l szarmazé egy fére
juté jovedelem. Masrészt olyan gazdasagi korzetben, ahol je-
lent6s a haztaji gazdasag szerepe, az alacsonyabb jovedelem
inkdbb késztet otthonmaradéasra, mint munkavallaldsra. A csa-
ladnak ugyanis jovedelmez6bb a feleség munkdaja a haztaji
gazdasagban, mint a tarsadalmilag szervezett tevékenységek-
ben val6 részvétel. Ezt az Osszefliggést az dsszjovedelmek és a
nék munkavallalasa kozotti kapcsolat vilagosabban mutatja.

Az egy fére jutdé jovedelem novekvd kategoridaiban ma-
gasabb a foglalkoztatottak és alacsonyabb az eltartottak ara-
nya. Ez 0Osszefligg azzal is. hogy a jovedelmek novekvd cso-
portjaiban altalaban magasabb a n6k iskolazottsdga és szak-
képzettsége, amely munkavéllaldsi szandékaikat pozitiv irdny-
ba befolyésolja.

Az 0sszjovedelem alakuldsaban egyrészt a keres6—eltar-
tott ardny, maésrészt a keresetek és jovedelemek atlagos szin-
vanala jut Kkifejezésre. Azokban a csaladokban, ahol a nék
keresd tevékenységet végeznek, valtozatlan joveclelemstruktiira
mellett, értelemszerlien magasabb a csalad keres6 tevékenysé-
gébdl szarmaz6 jovedelme. A csaladi Osszjovedelem fliggvé-
nyében a szélsé pélusokon — a jovedelmek alacsony és ma-
gasabb kategdriaiban — egyarant alacsony a nék foglalkoz-
tatottsaga és magasabb az eltartottak aranya. A latszélagos
ellentmondas mdogott a jardsra jellemzd gazdasagi-tarsadalmi
viszonyok htz6dnak meg. A n6i népesség jelentds hanyada
szakképzetlen, iskoldzottsaguk alacsony szinvonald. igy keresd
tevékenységet csak kedvezétlen korilmények mellett vallalhat-
nak, s altalaban alacsony keresetért. A népesség nagy része
ugyanakkor kisiizemi gazdasaggal rendelkezik, amely kedvez6
jovedelmi hatteret biztosit a csaladnak. Ilyen feltételek mel-
lett a munkavallalds anyagi motivuma a keresé tevékenység
elutasitasaban és a kisgazdasagok el6térbe helyezésében iut
kifejezésre. Ez megnyilvanul azokban a szubjektiv vélemé-
nyekben is, miszerint az alacsony jovedelmi kategdriakban a
nék nagy része nem is kivan allast vallalni.

A jovedelmi szint cstcsan ismét alacsony a nék foglal-
koztatottsdgi szinvonala. Ennek magyardzatdt a réteg tarsa-
dalmi hovatartozasa és a tovabbélé tradiciok kinaljak. E jo-
vedelmi réteg zémét a vidéki értelmiségiek és vezeték alkot-
jak, akiknek — f6leg szakképzetlen — feleségei hagyomanyo-
san a haztartas ellatdsara rendezkednek be.

e) A csaladon beltli munkamegosztds a csalddok tobbségében

konzervativ mintat kovet, s kilondsen jellemz6 ez az otthon
dolgoz6 nék korében. A haztartasi munka zomét és a gyer-
mekneveléssel kapcsolatos tevékenységek tobbségét a né végzi.
A megkérdezett n6k 60%-a kizarélag egyedil latja el a haztar-
tasi teend6ket, s minimalis segitséget kap tovabbi 30%-kuk.

A haztartdsi munka volumene differencialodik attél fug-
gb6en. hogy a né keres6 tevékenységet végez, vagy otthon dol-
gozik. tovabba iskolai végzettség és szakképzettsegi szint sze-
rint.

Az otthon dolgoz6 n6k id6ben és a tevékenységek terje-
delme szerint tobb hazimunkat végeznek, mint a keres6 nok.
Az iskolazottsag és szakképzettség szinvonala alapjan a haz-
tartasi munkak volumene a széls6 polusokon alacsonyabb: a
legtobb hazimunkat a kozépszintli végzettséggel rendelkez6 nék
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véllaljak. A két széls6 pdluson elhelyezked6 ndék héztartasi
tevékenysége hasonlé, altalaban kevesebb hazimunkat végez-
nek és a csaladtol tébb segitséget kapnak. Az azonos jelenség
mogott eltérd csalddi és foglalkozasi viszonyok huzédnak meg.
A fels6fokd végzettségli nék azért végeznek kevesebb hazi-
munkat, mert altaldban keres6é tevékenységet latnak el, s a
keres6 n6k atlagban kevesebb id6t és energiat forditanak a
hadzimunkék ellatdsara. Ezekben a csalddokban a csaladi vi-
szonyok ugyanakkor demokratikusabbak, a nék férjeikt6l tdbb
segitséget kapnak és gyakrabban vesznek igénybe kulsd, fize-
tett. segitséget és szolgaltatasokat; haztartdasuk komfortosabb,
ami megkdnnyiti a haztartdsi munkak ellatasat.

Az iskolazottsadg alacsony szinvonalan ismét Kkisebb a
haztartdsi munka volumene. Ennek azonban més okai vannak.
Egyrészt a haztaji tevékenység mellett hattérbe szorul a haz-
tartds, a nék kevesebb gondot és id6t forditanak a haztartasi
munkakra. Masrészt ezekben a csalddokban altaldban maga-
sabb a gyermekek szama, és a gyermekek a csaladi tevékeny-
séghb6l tradiciondlisan részt vallalnak. Ugyancsak magasabb
ezekben a csaladokban az otthon dolgozdé csaladtagok szama,
akik szintén segitséget jelentenek a hazimunkék ellatasaban.

A haztartasi lekotdttség 6nmagdban nem hatarozza meg
a n6k munkavallalasi szandékait; inkabb a n6ék csaladon beli-
li helyzetét jellemzi.

2. Az iskolazottsag és szakképzettség Osszefliggése
a n6k munkavallalasaval

A n6k munkavallalasi hajlandésagat meghatarozé alapvet6 té-
nyez6 az iskolazottsag és szakképzettség szinvonala. Az iskolazottsag
névekvd fokozataiban — minden egyéb feltétel azonossaga esetén —
emelkedik a n6k gazdasagi aktivitdsa, amely jelenség tdébb egymaéssal
is Osszefliggé tényezdén keresztul jut érvényre. Az iskoldzottsdg szin-
vonala és a szakképzetség jellege kijeldli a munkaerd helyét a munka-
megosztds adott rendszerében, meghatdrozza azokat a feltételeket és
korilményeket, amelyek kozott munk&ba léphet. Az alacsony iskola-
zottsdgot, szakképzettséget hasznositdé munkahelyek Aaltaldban kedve-
z6tlen munkakdrilményeket és kereseti feltételeket nyajtanak. A
szakképzetlen, iskolazatlan né e kedvez6tlen lehet6ségeket vallalva 1ép
munkaba, amely szamara meglehet6sen alacsony presztizst és kerese-
tet nyujt. Ezért e réteg aspiracioi inkdbb az otthon keretében végzett
munkara iranyulnak, s meghatarozott feltételek megléte esetén ezt
realizalni is tudjak. Ha ugyanis a férj jovedelme fedezi a csalad szlk-
ségleteit, vagy létezik mas kiegészitd jovedelemforras (pl. a kisgazda-
s4g), akkor az alacsony szintl iskolazottsagl és szakképzettségl né
nem vallal munkat. Részben a rosszabb feltételek taszitasa, részben
az alacsonyabb szintli iskol4dzottsdgnak a hatdséara kialakulé alacsony
igényszint korlatozza a foglalkoztatas kiterjesztését, e réteg munkaval-
laldsdnak 0Osztonzése ilyen koérilmények koézott meglehetésen ered-
ménytelen. Ezzel magyardzhaté a gyermektelen és a haztaji gazda-
saggal rendelkez6 iskolazatlan és szakképzetlen nék alacsony munka-
vallalasi hajland6saga és foglalkoztatottsaga.

A magasabb iskolazottsagu. szakképzettségl nék altaldban ked-
vezbébb feltételekkel Iéphetnek munkdaba. igy a munkahelyek és munka-
korilmények nem gatoljdk munkavallalasi szandékaikat. Masfel6l az
iskoldzott n6k igényei tartalmasabbak és szélesebb korliek, amelyet
az otthon keretei nem elégitenek ki; a tarsadalmilag szervezett mun-
ka életiik szerves részévé valik, dnmegvaldsitasi igénylik és az anyagi
fliggetlenség iranti vagyuk munkavallalasra készteti &ket.

A fenti 0Osszefligges jol tukréz6dik a jaras keres6 és eltartott ndi
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népességének iskolazottsdgi és szakképzettségbeli kilonbségeiben. Mig
az otthon dolgoz6 nék fele nyolc altalanosnal alacsonyabb iskolazott-
saggal rendelkezik, az allasban lev6 nék 40%-anak nyolc altalanos-
nal magasabb szint( iskolai végzettsége van.Z® Ugyancsak figyelemre
méltok a szakképzettségbeli eltérések az A&llasban levé nék javéara.
A jarasban rendelkezésre all6 munkaerd-tartalékok iskolazottsaga te-
hat alacsony szintli és tobbségének (85°/0) nincs szakképzettsége. Ennél
is kedvezdétlenebb a mobilizadlhaté tartalékként szoba johet6 eltartott
haztartasbeliek iskoladzottsaga és szakképzettsége.

A segité csalddtagok egésze nyolc altalanos vagy kevesebb isko-
lai végzettséggel rendelkezik, s nincs szakképzettsége. Munkaba vona-
sukra nem lehet szamitani és az elmondottakkal 0Osszefliggésben nem
is célszerd. A hazkorili gazdasag ellatdsa szamukra és a tarsadalom
szdméra egyarant hasznos tevékenység.

Az iskolazottsdg szélsé polusain a munkavéllalasi szadndékok és
azok realizalasa is egyértelm(bb, az otthon kereteiben dolgoz6 nék
tébbsége nem is akar munkat vallalni. Ezeknél a rétegeknél a munka-
vallalast nem Kkilsé feltételek, hanem sajat adottsagaik és az ebbdl
fakadd igénylik motivalja. Munkdba vonasuk a kiils6 feltételek médo-
sitdsaval nem 0sztonozhet6 eredményesen.

Hasonlo 0Osszefliggést mutatnak a n6k munkavallalasi szandékai a
szakképzettség fluiggvényében. A szakképzettséggel nem rendelkezd nék
kozott magas az alldsban nem lev6k ardnya, s jelent8s részik nem
is kivan munkat vallalni, mivel a bekapcsol6das altalanos feltételei
szamukra megleheté6sen kedvez6tlenek. A szakképzettséggel rendelke-
z6 n6k kozott bar alacsony a munkaerd-tartalék nagysdgrendje de azok
mintegy fele szivesen vallalna allast. Feltnd a szakmunkas szintnél
magasabb szintl szakképzettséggel rendelkez6 nék kozott a munkat
vallalni szandékoz6k aranya. Ezen tdrekvések mogott feltehetéen az
eddig nem realizdlt munkavallaldsi szandékok is szerepet jatszanak,
amely ennél a rétegnél els6sorban a megfelel6 munkaalkalmak hia-
nyara és — a gyermekes néknél — a gyermekek elhelyezésének meg-
oldatlansagara utal.

A vizsgalt n6i népesség munkavallaladsi szandékait és mobilizéala-
suk esélyeit vizsgalva az iskolazottsag és szakképzettség oldalarél szin-
tén ugy tlnik, hogy minimalis a konnyen aktivizalhaté tartalékok
nagysagrendje. A meglevé tartalékok tobbsége ugyanis szakképzetlen
és iskolazatlan, a tarsadalmilag szervezett tevékenységbe valé bekap-
csolodasuk csak kedvezdtlen feltételek mellett valésul meg, s ezt az
alacsony presztizst és keresetet biztosit6 tevékenységet a megkérde-
zettek tobbsége nem vallalja. A jards tarsadalmi-gazdasagi adottsagai,

a kiegészit6 jovedelemforras léte ezen szandékok realiz&lasat lehetévé
teszi.

A telepilés jellege, a haztdji és a hazkorili gazdasagok jelentésége
és szerepe a n6k munkavallalasaban

A n6k munkavallalasa, munkavallalasi- és munkahelyvaltoztatasi
szandékai a lakdhely jellege szerint differencialtak; a kilénbségek a
lak6helyek széls6 polusain — a varosi és tanyasi n6knél — a legje-
lent6sebbek. Mig a megkérdezett munkaképes korl( varosi nék nag
része (94%.) allasban van. addig a tanyasi munkaképes kord ndékne
csak a fele foglalkoztatott. A falvakban éI6 munkaképes kord nék
foglalkoztatottsagi szinvonala a varos utdn a legmagasabb (85%),
amely azonban a falusi népesség magas részaranya miatt jelent8s
szamUu — a tanyan él6 munkaer6-tartalékok szamat meghaladé —

2 Az allasban levé n6k iskolazottsadgi struktdraja az orszagos atlagnal kedvezdbb,

ami ismételten aldtdmasztja a kordbbi kévetkeztetéseinket, miszeiint a mez6gazdasagi jel-,
legli korzetben elsésorban az iskolazottabb nék &lltak munkaba.
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tartalékot takar. A n6i munkaer6-tartalékok dontd részét tehat a ta-
nyakon és a falvak belteriiletén él6 nék alkotjak.

A munkavallaladst és a munkavallalasi szdndékot a lakdhely tobb
tényezén keresztil befolydsolja. A munkalehet6ségek és a gyermekek
elhelyezése a varosokban kedvez6bbek, a lakohely—munkahely tavol-
saga elenyész6. A tanyavilagban elszortan él6 n6k szamara kedvez6t-
lenebbek a keresé tevékenység folytatdsdnak Aaltaldnos feltételei: a
munkahelyek altaldban a lak6helytél tavol esnek, megkozelitésik ne-
hézkes, sokszor a megalléhelyek elérése is hossza id6t igényel. A
gyermekintézményi ellatottsdg a jardsi kedvezétlen Aatlagnal is rosz-
szabb, a gyermekek elhelyezése sokszor megoldhatatlan. Ezért a ta-
nyavildgban elszortan és a varostél tavolabb esé falvakban é16, mun-
kat vallal6 n6k munkabavonasat a vallalatok a kozlekedés megszer-
vezésével (sajat vagy bérelt busszal ,hazhoz szallitassal”), a gyerme-
kek elhelyezésének megoldasaval segithetik eld.

Az iparositas a jarasban els6sorban Kiskunhalason teremtett to-
megesen Uj munkahelyeket, amely a varosi munkaerg-tartalékok z06-
mét az elmult évtized soran felszivta. A munkavallalast tervezé nék
tobbsége munkavallalasi szandékat mar realizalta. Ezt alatdmasztjak
az allasban nem levd varosi n6k vallott munkavallalasi elképzelései
is; tobbségik nem is szandékozik munkat vallalni. Ebb8l kovetkezben
a varosi néi munkaer6-tartalékok mozgdsitasa jelentds erdfeszitést
igényel, az dsztdonzés hagyomanyos formai nem célravezet6k.

A nem anyagi 0sztonzés kulonféle modszerei varhatéan ered-
ményesebben késztetik a munkaerd-tartalékként széba johetd varosi
n6éket munkara, igy: a kedvez6 munkakdrilmények, egymiszakos

munkarend, a nem anyagi juttatdsi formak korének szélesitése hozhat
elssorban eredményt.

Szerepet jatszik a tanyasi n6i népesség munkavallalasaban az is-
kolazottsag alacsony szinvonala, a szakképzettség hianya. A tanyasi
és kilterileti n6i népesség tobb, mint 40%-a nyolc osztalynal keve-
sebb iskolai végzettséggel rendelkezik, kozel 90%-uknak nincs szak-
képzettsége. Ilyen adottsdgok mellett a nék csak kedvez6tlen felté-
telek mellett kapcsolédhatnak munkaba, amely sem a munka tartal-
ma, sem a munkakdrilmények, sem a kereset szempontjabdl nem
vonz6 szémukra.

A jaras falusi népességének iskolazottsaga és szakképzettsége a
tanyasi és kilteruleti népességnél kedvez6bb, a varosi népesség iskola-
zottsagdhoz és szakképzettségéhez kozelit. Ebb8l kovetkez6en szak-
képzett, iskolazott munkaer6-tartalékok a falusi belterlleti népesség
koreiben talalhatok, kulturaltabb, iskolazottabb munkaer6t igénylé val-
II(aldat_oknak a falusi n6k munkaba vonasara célszerli elsGsorban tore-
edni.

A kiskunhalasi jardsban a mez6gazdasdgi tevékenységnek jelen-
tés szerepe van. A terlilet domborzati viszonyai, talajadottsagai és ha-
gyomanyai a munkaigényes kultirdk termesztésének kedveznek, a
mez6gazdasag munkaigényes szerkezete a haztaji gazdasagok jelen-
téségét fokozza. A megkérdezettek kétharmadanak van haztaji gaz-
dasaga, s kdzel 40%-uk arutermel6 kisgazdasaggal rendelkezik. Az
allattenyésztés és a vegyes gazdasagok a ndvénytermeléssel azonos sze-
repet toltenek be a lakossag mezbégazdasagi tevékenységében.

A tanyasi és részben a falusi n6i népesség munkavallalasit a
varosi népességtél eltérd életforma: a haztdji és hazkorili gazdasdgok
jelent6s szerepe és ebbdl adédéan a haztaji munkat végz6 nék csala-
don bellli sajatos szerepe és helyzete befolyasolja. A tanyavilagban
és a kilterileten él6 népességnél a haztaji gazdasdg kozponti szere-
pet jatszik, s a falusi népesség életviszonyaiban is fontos szerephez
jut; a csalad termeld funkcidja ezekben a régiokban a hazkérili gaz-
dasagban tovabbél. Ez meghatarozza a ndé csaladon beluli helyzetét,
napi tevékenységének volumenét és strukturajat, a csaldd jovedelem-
szerzési lehetdségeit, a n6k aspiracidit és csaladon belili pozicidit.
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A haztaji gazdasag ellatasdban az otthon dolgoz6 ndék kdzponti
szerepet toltenek be. A mez8gazdasaghdl térténd elaramlas részeként
a férfiak gyakran otthonuktél tavol vallalnak munkat, sok id6t tdlte-
nek el utazéassal, egy részik hetenként, kéthetenként jar csak haza.
A haztaji gazdasdg fenntartasa, az otthon megszervezése ilyen koril-
mények kozott teljes egészében a nére harul, a né szerepkdre kibdvil,
hagyoméanyos férfiszerepek atvallalasara kényszeril. Az otthon dolgozé
né a helyben munkéat vallalé férj mellett is fontos szerepet jatszik a
haztaji tevékenység ellatasaban, az itt végzett munka a csalad sza-
mara jovedelmez6bb; a szakképzetlen, tanulatlan n6é szamara nagyobb
presztizs forrdsa, mint a kedvez6tlen kdrilmények kozott végzett,
szakképzettséget nem igényl6 tarsadalmilag szervezett tevékenység. Az
allasban nem levé és a héaztajiban jelent6s volumend munkat végz6
nék tobbsége nem rendelkezik nyolc altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel, tobb, mint 40u0-uk a nyolc altalanost sem végezte el
és tobbségiknek nincs szakképzettsége.

Azokban a haztartasokban, ahol a kisgazdasag mérete jelentds,
a n6k kisebb hanyada vallal allast, nagyobb résziket a haztaji gazda-
sag foglalkoztatja. A nagyobb arutermel6 gazdasagokban a nok 60u0-a
nincs allasban, a tdbbségik nem is kivan munkat vallalni. Altala-
ban ezekbdl a haztartasokbdl keriilnek ki a gazdasaguk bdévitését ter-
vez8 nok. foglalkoztatdsukra sem a kozeli, sem a tavolabbi jov6ben
nemigen lehet szdmitani.

Mig a megkérdezett n6k egyharmada csak egyfajta mez6gazdasagi
tevékenységet végez, 16%-uk négynél tobbet. A mez6gazdasagi te-
vékenységben valo részvétel szdma és mértéke jelentésen kulénbozik
az allasban levé és az othon dolgozé nék kozdtt. Az otthon dolgozo
nék altalaban tobbfajta és kiterjedtebb tevékenységet végeznek, mint
az allasban lev6 ndék. Azok a ndk, akik hétnél tobb mezdgazdasagi
tevékenységet latnak el, kivétel nélkil otthon dolgoznak, szinte telje-
sen egyedil latjdk el és tartjak fenn az egész kisgazdasdgot. Az allas-
ban lev8 nék kevesebbfajta és kisebb volumenl mez6gazdasagi mun-
kat végeznek, altaldban a csalad kozosen miveli meg és latja el a
hazkorili gazdasagot.

A tanyasi n6k munkavallalasi szandékat jelzi, hogy az allasban
mnem levék 15°0C-a szivesen véllalna munkat. Mas oldalr6l viszont a
tanyasi életforma munkavallalast korlatoz6 szerepére utal, hogy az
allasban nem lev6 nék egynegyede nem is szandékozik allast vallalni.
Az 6 esetikben a hazkoérili és mez6gazdasagi munka kell6 és megfe-
lel6 elfoglaltsdgot jelent, kedvez6bb kereseti lehet6séget biztosit, mint
az alacsony iskolazottsdgot hasznosité tavoli munkahelyek. Ezért a
tanyasi nék egy része a munkavallalas altalanos feltételeinek megte-
remtése esetén sem kivadn keres6 munkat vallalni, s a haztdji gazda-
sag, mint jovedelmi hattér biztositja jelenlegi helyzetiik fenntartasat.

A falusi n6k egyharmada szivesen vallalna allast. Ezek tobbsége
szakképzett, nyolc altalanos iskolai, vagy kozépiskolai végzettséggel
rendelkeznek. Munkdba vonadsukat a munkavallalds &ltaldnos feltéte-
leinek megteremtésével, a kozlekedés megszervezésével, a gyermekek
elhelyezésének megoldasaval, kedvez6 munkakorilmények biztositasa-
val es jo kereseti lehet6ségek felkinalasaval szorgalmazhatjak a laké-
helylikhéz kozel es6é vallalatok.

* * *
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A vizsgalat tapasztalatai szerint a viszonylag kdnnyen mobilizalhaté
munkaer6-tartalékok kimeriltek. Elemzésiinkben kulénbséget tettink a tény-
leges és a potencialis munkaerd-tartalékok kozott. Tényleges tartaléknak te-
kintjik a jelenlegi feltételek mellett viszonylag kdnnyen mobilizalhat6 tarta-
lékot. S ez a tartalék valoban kimerilt. A munkavallaldsi szdndékok elemzése
azonban arra utal, hogy létezik még olyan tartalék, amely meghatarozott fel-
tételek mellett munkdba vonhat62, s csak az a kérdés, hogy érdemes-e mun-
kaba allitdsukat er6ltetni.

A potencialis munkaerdtartalék 0Osszetétele a munkdba vonas esélyei
szempontjabdl kedvez6tlen. Egy részik kilteriileten szétszortan él, a munka-
er6 utaztatdsanak koltségeit tovadbb ndvelni nem célszerl. Szakképzettségi, is-
kolazottsagi struktarajuk kedvez6tlen, tobbségiikben szakképzetlenek, magas
az ipari munkakdvetelmények minimuméat sem kielégit6 iskolai végzettségliek
ardnya. A munkaerg-tartaléekok mobilizalasdnak korlatjat képezi a jaras gaz-
dasagi szerkezete, a haztaji gazdasagok kiterjedt rendszere, amelynek kereté-
ben az idésebb, szakképzetlen nék kedvez8 Kkereseti lehetdségekhez jutnak, s
amelynek fenntartdsa tarsadalmi szempontbdl is hasznos és kivanatos.

Szakképzett, iskolazott munkaer6-tartalékok elssorban a falusi belteri-
leti népesség koreiben taldlhaték; kulturaltabb, iskolazottabb munkaerét
igényld vallalatoknak a falusi nék munkdba vonasara célszeri tdrekedni.
Ebben az esetben a kozlekedés megszervezése, a munkavallalas altalanos fel-
tételeinek megteremtése (gyermekintézmények, szolgaltatdé halozat fejlesztése,)
a munkéba vonés elkerilhetetlen kdvetelménye.

21 Becsléstink szerint 1000—1500 férél lehet sz6.

BO3MOXHOCTUN N WAHCblI BKJTIOYEHWA SAHVNMAK WLNXCA
OOMALUHVM XO3ANCTBOM XXEHUWMWH B PABEOTY B PAMOHE
1IWWKYHI ATALWLE

Pestome

Mo onbITy nccnefoBaHUsa, OTHOCUTENbHO N1erKO M06UAM3YyeMble TPYAOBbIE
pecypcbl McyepnaHbl. B cBoemM aHanuse Mbl pasnauunan  pakTuyeckue u
NOTeHUMaNbHbIe TPYAOBbIE pecypcbl. ®aKTUYECKUMU CUYMTAKOTCA Te Pecypchbl,
KOTOpble MOXHO OTHOCWUTENbHO NIerKo MO6WMNN30BaTb NpU TemepewHUx ycno-
BUAX. M 3T pecypchbl fAeiCTBUTENbHO McyepnaHbl. OfHAKO, aHaN3 HaMepeHus
NPUHATL paboTy NoKa3bliBaeT, UTO UMEKOTCS elle pecypchl BKAOYaeMble B paboTy
npu onpefeneHHbIX YCN0BUAX, HO BO3HWKAET BOMPOC, CTOUT-IN BKAKOUYUTbL UX B
pa6oTy.

CocTaB NOTeHUMaNbHbIX TPYAOBbIX PECYPCOB ABNSACTCA HEGNATONPUATHBIM
B OTHOLUEHWW LIAHCOB BK/IIOUEHUS B paboTy. HacTb MX XXUBET HAa BHEWHUX Tep-
puTOpMAX, HeuenecoobpasHo Aajnblle MOBbLICUTb PAcxXoAbl MyTewecTBus pa6o-
yelh cunbl. CTPyKTypa MX KBanudukauumu, WKONbHOro obpas3oBaHua Hebnaro-
npuaTHa, 60NbWNHCTBO UX ABNSAETCA HEKBANU(MULUPOBAHHbLIM, CPEAN HUX AONA
nny c o6paszoBaHMeM, He YA0BNEeTBOPSAIOLW MM AaXKe MUHUMANbHbLIM TpeboBaHNAM
NPOMBbILIEHHOTO TpyAa, Bbicoka. Mo6nuaunsaumna Tpy40BbIX PeCypCcoB OrpaHunyu-
BaeTCA 3KOHOMMWYECKOW CTPYKTYpOil paioHa, WWPOKOA cCUCTeMOn npuycape6-
HbIX X0351/ACTB, B Mpejenax KOTOPoi cTapliMM, HEKBANN(PULUPOBAHHbBIM XEHLL -
HaM NpejOCTaBAAKTCSA XOPOLIMe BOSMOXHOCTA 3apaboTKa, U COXpaHeHWe 3TOW
CMCTEMbl NOKa3biBAeTCA MOJME3HbIM U XenaTeNbHbIM AN5 o6LiecTBa.

KsanuthuumposaHHble, 06pasoBaHHble TPY/A0BbIe PECYPChl BCTPeYalTCs B
nepByl0 Ouepefb y HaceNeHUs, XMBYILEro Ha BHYTpeHHell TeppuTopuu cen; ans
NpeanpusTUit, TpeBYIOLWUX 60Nee KynbTypHOIN pabouell cuibl C 601ee BblCOKUM
YPOBHEM 06paBOBaHI/I$I Lienecoo6pasHo BKNOUYNTL B pabOTy CENbCKUX XEHLINH.
B aTOoM cnyuyae opraHusauus nepeaBUXeHWUs, co3faHue 06WUX YyCNOBUIA gns
NPUHATUS Pa6oThl (Pa3BUTUE AETCKUX YUPEXAEHUIi, CeTU yCnyr) sBNAOTCA OC-
HOBHbIMU TPe6OBaHUAMMU BK/OUYEHUsS B paboTy.
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POSSIBILITIES AND CHANCES OF MOBILIZING INACTIVE WOMEN FOR
ECONOMIC ACTIVITY IN KISKUNHALAS DISTRICT

Summary

According to the result of the study the reserves of labour force
relatively easy to mobilize are exhausted. In our analysis a difference was
made between the actual and potential reserves of labour force. Actual are those
reserves which can be relatively easily mobilized under the present conditions.
This reserve is really exhausted. The analysis of the intentions to take a job,
shows however, that there are still some reserves which might be drawn into
work under certain circumstances; but the questtion arises, whether it is worth
while to force their morbilization for work.

The composition of the potential reserves of labour force is unfavourable
in respect of the chances of drawing into work. A part of them lives in outs-
kirts, it is not expedient to continue to increase the costs of travel of labour
force. The structure of their qualification, educational level is unfavourable,
mostly they are unskilled workers; the proportion of persons whose educatio-
nal attainment does not even correspond to the minimum requirements of
industrial work is high. The mobilization of the labour force reserves is limited
by the economic structure of the district, the wide system of household plots
within the framework of which the elder, unskilled females have good possi-
bilités of income, and the maintenance of which is useful and desirable for
society.

Reserves of skilled, educated labour for cecan be found first of all among
rural population living on inner territories; for enterprises requiring more
cultured, educated labour force it is advisable to include rural females in work.
In this case the organization of the traffic, the creation of the general condi-
tions for taking a job (development of children’s institutions, service network)
are the basic requirements of drawing labour force reserves into work.



