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Tanulmanyunkban a Csalad és karrier kutatas keretében vizsgaljuk, hogy a felséok-
tatdsi hallgatok onkéntessége mennyiben jar egyutt a hazassag tervezésével
(kontra egyéb parkapcsolati tervek) és az atlag feletti gyermekszamtervekkel.
Hipotézislink szerint az dnkéntesség és az atlagnal tdbb gyermek tervezésének
hatterében egy kozos (altalunk nem meért) ok allhat, a didgkok altruista attitldje,
emiatt a két tényezd kozott egyuttjaras figyelhetd meg. Regresszids eredménye-
ink szerint a hazassag tervezésére elsdsorban a valldsossag, a jobb anyagi hely-
zet, az apa magasabb iskoldzottsaga, valamint a hallgatétarsakkal valo kiterjedt
kapcsolatok voltak pozitiv hatdssal. Azonban a nagyobb tervezett gyermekszam
esélyét novelte a didkok vallasossaga mellett az is, ha valaki egyetemi évei alatt
Onkénteskedett. Meggy6zdédésink szerint tehat az altruizmus, a tolerancia és a
segitékészség fejlesztése a didkok korében pozitiv hatassal lehet mind a csaldda-
lapitasi tervekre, mind az dnkéntességre. Fontos megjegyezni azonban, hogy itt
csak a hazassag és az atlagosnal tobb gyermek tervezését vizsgaltuk, am mint
azt a szakirodalombal is tudjuk, ezek a tervek nem biztos, hogy meg is valosulnak.
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BEVEZETES

Tanulmanyunkban az dnkéntesség és a csaladtervek 6sszefliggéseit (lehetséges
egyUtt jardsat) vizsgaljuk a felséoktatdsi hallgatok korében. A csaladi allapot és
a gyermekszam kapcsolata az dnkéntességgel fontos kutatasi tertlet a felnétt la-
kossag korében, a nemzetkodzi és a hazai szakirodalomban. Kutatasunk ujszerUsé-
gét adja, hogy mi a felséoktatasi hallgatok csalad- és parkapcsolati terveivel hoz-
zuk 6sszeflggésbe a didkok dnkéntes munkaban vald részvételét. Hipotézisink
szerint a hallgatok dnkéntes munkajaban jelenlevd altruista attitlid csaladalapitasi
terveikben is megjelenhet, és ez a mogodttes tényezd okozhatja a két dolog egyutt
jarasat.

A tanulmany elméleti részében elséként a parkapcsolati és csaladalapitasi
jellemzdk alakuldsat vizsgaljuk a magyarorszagi felndtt népesség korében, majd
a felséoktatasi hallgatok parkapcsolati és csalddterveit mutatjuk be az eddigi
hazai kutatasok alapjan. Foglalkozunk az &énkéntesség altalanos jellemzdivel, majd
a felséoktatasi hallgatok onkéntes tevékenységeivel. Ezutan a csaladi allapot, a
gyermekszam és az onkéntesség dsszefliggéseit vizsgaljuk a felnétt lakossag
kérében a szakirodalom alapjan. Empirikus munkankban elséként a hallgatok
Onkéntességének gyakorisagat és annak motivacioit tarjuk fel, majd vizsgaljuk
ezek kapcsolatat a csaladtervekkel. Ezutan regresszids modellek segitségével
két fluggdvaltozora, a hazassag kontra egyéb parkapcsolat tervezésére, valamint
az atlagosnal tobb vagy kevesebb gyermek tervezésére vonatkozd hatdsokat
tarjuk fel, és az dnkéntesség mellett szamos mas magyarazovaltozot is bevonunk.
Elméleti munkank végén hat hipotézist fogalmazunk meg a szakirodalomra
tamaszkodva, amelyeket az dsszegzésben ellendrzink.

PARKAPCSOLATI ES CSALADALAPITASI JELLEMZOK
ALAKULASA MAGYARORSZAGON

1970-es évek kdzepén magas hazasodasi arany jellemezte a magyar tarsadalmat;
az emberek csaknem 95%-a életében legaldbb egyszer meghdzasodott. Ennek
okat azzal magyaraztak, hogy azokban az években léptek csalddalapitasi korba
a Ratkd-korszak gyermekei. Ugyanakkor szamos népesedéspolitikai intézkedés
és az életszinvonal emelkedése is hozzajarult a hazasodasi kedv névekedésé-
hez. A hazassagkotés elhatarozasaban fontos tényezéként jelent meg a fiatalok
anyagi érdekeinek szem el6tt tartdsa, a meghatarozo ideoldgia, valamint a szU-
|6k hazasodasra 6sztonzd attitlidje (Somlai - Téth 2002).
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Az utdbbi évtizedekben jelentds csokkenést mutatott a hazassagkodtések
szama. A parkapcsolati tartalmak atalakuldsanak oka a fiatalok tanulmanya-
inak kitolodasaval magyarazhato. Az oktatasi intézményekben eltdltott évek
meghosszabboddsa, a munkaerdpiacra valo belépés késleltetésének kdvet-
keztében a csaladalapitas is kitoldodik. Annak ellenére, hogy a hazasodasi
hajlanddsag csokkenni 1atszik a fiatalok kdrében, a hazassag megitélése és a
gyermekvallalasi hajlanddsag pozitiv képet mutat. A fiatalok csalddcentrikusak,
ugyanakkor a tervezettnél késébb és kevesebb gyermeket vallalnak, illetve ke-
vesebben kodtnek hazassagot, mint ahany tervezik (Kapitany 2002, KSH 2012,
Engler 2014).

Magyarorszagon a hazassagkotések mélypontja 2010-ben volt, azéta folya-
matos javulds volt tapasztalhatd. Ugyanakkor 2017-ben megtorpant az emelke-
dés, és 2,5%-kal csdokkent a hdzassagkodtések szama 2016-hoz képest. A 2010 és
2016 kozotti ndvekedést tobb tényezd okozhatta, igy a 2009-es gazdasagi val-
sag lecsengése, a gazdasagi helyzet javulasa, az elhalasztott hazassagok potla-
sa, valamint a hdzasokat tamogatd kormanyzati rendelkezések és tamogatasok
bevezetése (Murinkd - Rohr 2018).

Napjainkban sokan valasztjak a hosszabb tavu élettarsi kapcsolatot és a ha-
zassag nélkali gyermekvallalast is. Ezek a jelenségek az 1990-es években kezd-
tek altalanossa valni, de mar a 1970-es években megkezdddtek. Paradoxon, hogy
mig a csaladi életformak pluralizdlédasa figyelheté meg (Somlai 2013), tovabbra
is tradicionalis értékek uralkodnak a magyar lakossag kdrében (Pongraczné - S.
Molndr 2011). A tarsadalom tobbsége jobban elfogadja a hazassagot, mint az
élettdrsi kapcsolatot, de mérsékelten né a hazassag nélklli egyuttélés elfoga-
dottsaga is. 2013-as adatok szerint az inkonzisztencia csak latszélagos, és az
egyéni élethelyzettdl erésen fligg, hogy mi az elfogadott. Rohr (2017) a felnétt
népesseg vélemeényeit vizsgalva azt az eredményt kapta, hogy az élettarsi kap-
csolatok elfogadottsaga az aktualis parkapcsolati helyzettel (hazas, elvalt, haja-
don/nétlen, dzvegy) és az életkorral fliggott Ossze leginkabb, de befolyésolta a
valldasossag és az egyén lakhelyének telepuléstipusa is.

Az ezredforduld 6ta 2016-ig minden életkori csoportban csdékkent a hazasok
aranya, ugyanakkor nétt az élettarsi kapcsolatok ardnya. Ez a valtozas a korab-
ban hazas 30-40 éves korosztalyt is érintette; a hazasok aranya a 40-es éveik-
ben jarok alig 50%-at teszik ki. A 25-39 évesek negyede, a 40-44 évesek 6tdde
él élettarsi kapcsolatban. Lathato tehat, hogy 40 év folott is tartdsan jelen van ez
a fajta parkapcsolati forma (Murinkd - Rohr 2018).

Elsésorban a fiatalokat jellemzi az un. 1dtogato partnerkapcsolat (egyuttélés
nélkuli parkapcsolat). Az Eletiink forduldpontjai kutatas 2016-0s adatai alapjan a
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latogato kapcsolatban élék 40%-a 30 év alatti, 18%-a a 30-as, mig 20%-a a 40-es
éveiben jart, mig 6toduk 50 év feletti volt (Murinkd - Rohr 2018).

Magyarorszagon az elmult években a gyermekek szamanak tekintetében
nem mutathaté ki ndvekedés, ugyanakkor a gyermekvallalasi kedv nétt. Ennek
oka a gyermekvallaldsi korban 1évé nék szamanak csdkkenése. Mig 2011-ben a
teljes termékenységi aranyszam 1,23 volt, addig 2017-re 1,49-ra emelkedett, ami
meég mindig nem éri el a népesség Ujratermelddéséhez sziikséges 2,1 értéket. A
gyermekvallalasi hajlanddsagot az iskolai végzettség is jelentésen befolyasolja.
Az elmult idészakban elsésorban az alacsonyabb iskoldzottsagu fiatalok tervez-
tek tobb gyermeket. Nemcsak a gyermekvallalasi kedvet, hanem a gyermeksza-
mot is befolyasolja az iskolai végzettség. A kdzépfoku végzettségliek kdrében az
egygyermekes, a felséfoku végzettséglieknél a kétgyermekes, mig az alapfoku
végzettségleknél a harom- vagy tdbbgyermekes csaladmodell a leggyakoribb
(Kapitany - Spéder 2018, Monostori - Murinkod 2018).

A FELSOOKTATASI HALLGATOK PARKAPCSOLATI ES
CSALADALAPITASI TERVEI

A kutatdsok azt mutatjak, hogy a fiatalok prioritdsokat allitanak fel a jovéjuk-
kel kapcsolatban. Egy, a felséoktatasi hallgatok csaldd- és karrierterveirdl szold
kutatas szerint kimutathatd, hogy a didkok sajat elvardsaiknak szeretnének leg-
inkdbb megfelelni, diplomajukat megszerezni, szakmai kapcsolataikat megala-
pozni, és valtakozik életlikben a csalad és a karrier prioritdasa (Mohacsi - Juhasz
2017)

A szakmai (munkaerdpiaci elhelyezkedés, karrierépités, tovabbtanulds) és
maganéleti tervek (parkapcsolat, gyermekvallalds) nem egymas mellett, hanem
egymast kovetve jelennek meg. Kiemelten jellemzé ez a magas iskolai végzett-
séget elérd hallgatokra. Emellett az iskolai végzettség emelkedésével né a kivant
és a realizalddott gyermekszam kozotti kildnbség. Azaz, minél magasabb isko-
lai végzettséggel rendelkezik a fiatal, annal kisebb az esélye, hogy megvaldsitsa
a csaladalapitassal kapcsolatos terveit (Kopp - Skrabski 2003, Engler 2018).

A Csalad és karrier kutatas eddigi eredményei szerint a felséoktatasi hall-
gatok tdbbsége minimum egy gyermeket szeretne, ugyanakkor a hallgatok
tobbsége kétgyermekes csaladmodellben képzeli el az életét, tovabba a nék
korében gyakoribb a tdbb gyermek tervezése. A tervezett gyermekszamot a
csalad nagysaga (testvérek szama) és a csalad szubjektiv anyagi helyzete is
befolydsolja. Kimutathato, hogy azok, akik rosszabb anyagi helyzetben élnek,
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bizonytalanabbak a gyermekvallalassal kapcsolatban, és legfeljebb egy gyer-
meket terveznek (Engler 2018).

A fiatalok maganéleti és csalddalapitasi tervei kapcsan regionadlis kildnbsé-
gek is 1athatok. A kisebb telepulésen élék és a kisebb vidéki egyetemek hallgatoi
szamara fontosabb a hazassagkotés. A vidéki egyetemek hallgatéi a diploma-
szerzést kdvetd években szeretnének gyermeket vallalni (25-30 év), ezzel szem-
ben a févarosi hallgatok rugalmasabbak a gyermekvallalas idézitésével kapcso-
latban (Findncz 2018).

A parkapcsolati tervek és a munkaértékek kapcsan Bocsi (2018) eredményei
szerint a férfiak esetében egyarant fontos a karrierépités, a munkaba valo kitelje-
sedés és a parkapcsolat. Azok a nék, akik fontosabbnak tartjak az elkdtelezddést
(pl. hazassagot terveznek), a munkaértékek tekintetében meghatarozo, hogy a
kollégak baratsagosak legyenek, illetve a munkahely j6 hangulatu legyen, vala-
mint a munkat és a csaladot 6ssze tudjak egyeztetni. A férfiak munkaértékei és
a tervezett gyermekszam tekintetében az adatok azt mutatjak, hogy a nagyobb
tervezett gyermekszam a munka tarsas bedgyazottsagaval, az 6nallo és felelds-
ségteljes munkaval, illetve egyes intrinzik értékekkel, mint a sikerélmény és az
érdekes munka all kapcsolatban. A nék munkaértékei kapcsan az 1athato, hogy
a karrier, a biztos munkahely és a magas kereset nem fligg 6ssze a tervezett
gyermekszammal. Az adatok szerint azonban a ketté vagy annal tébb gyerme-
ket tervezd nék korében a munka szocidlis, tarsas dimenzidja a leglényegesebb
(Bocsi 2018).

AZ ONKENTESSEG JELLEMZOI HAZAI ES NEMZETKOZI
KUTATASOK ALAPJAN

2001-ben az ENSZ, az dnkéntesek nemzetkdzi éve alkalmabdl kibocsatott egy
dekrétumot, amelyben megfogalmazta az dnkéntesség jellemzdit és kritériu-
mait. Az onkéntességrél hazankban a 2005. évi LXXXVIII. tdrvény szol, amely
kimondja, hogy 6nkéntesnek szamit az a személy, aki anyagi ellenszolgaltatas
nélkal végez kozérdekl tevékenységet egy fogaddszervezetnél. A végzett tevé-
kenységnek tehat formalis, szervezett keretek kdzott kell folynia. Ugyanakkor a
szakirodalom szerint létezik szervezeten kivili, informalis dnkéntes tevékenység
is (Czike - Szaboné 2010, Fényes 2015).

A nemzetkdzi szakirodalom az dnkéntesség négy fé ismérvét kuldnbodzteti
meg, tanulmanyunkban mi is ezt a definiciot fogadjuk el (Cnaan - Amrofell 1994,
Wilson 2000, Dekker - Halman 2003, Handy et al. 2010):

297



FENYES HAJNALKA - MARKOS VALERIA

1. Onkéntes tevékenység nem kotelezd, az egyén dnként, szabad akaratabol

és belsé indittatasbdl végzi.

2. Az egyén tevékenységéért cserébe nem jar anyagi ellenszolgaltatas.

3. Az onkéntesség elsésorban mas személy, csoport vagy a tarsadalom

hasznat, a kozjot szolgalja.

4. A negyedik kritérium Wilson (2000) és Voicu - Voicu (2003) szerint az,

hogy az dnkéntesség altaldban szervezett keretek kozott folyik.

Az Eurdpai Parlament Kutatoi Szolgalat szerint 2016-ban Szlovénidban,
Danidban, frorszagban és Hollandidban volt a legmagasabb az énkéntesek ara-
nya, mig Lengyelorszagban, Goérdgorszagban és Magyarorszagon a lakossag
minddssze egyhatoda dnkénteskedett (Volunteurope 2018).

Kelet-Kdzép-Eurdopa és Nyugat-Europa kozotti kuldonbség az onkéntes-
ségben is megnyilvanul. A nyugati orszagokban, ahol a demokracia stabil, az
dnkéntesség aranya joval magasabb, mint a keleti orszagokban (Jukneviciusa
- Savicka 2003).

Mindazonaltal Bartal (2008) vizsgalata és a Kozponti Statisztikai Hivatal
(2016) adatai alapjan 1athato, hogy Magyarorszagon az 6nkéntesek aranya nétt
a lakossag korében a rendszervaltds utan. Azonban az 6nkéntességnek nem-
csak szambeli alakuldsaban torténtek valtozasok, hanem tarsadalomstatisztikai
jellemzaéiben is. Mig a rendszervaltozast kdvetden a férfiak, késébb inkabb a ndk
dnkénteskedtek nagyobb aranyban. Az életkor szempontjdbol egyre népsze-
ribb az idésebb, azaz a nyugdijas korosztaly kérében a fizetetlen munkavégzés,
mig a csaladi dllapot tekintetében ma is, mint ahogy husz évvel kordbban, in-
kabb a hazasok dnkénteskednek. Mig a rendszervaltas idején a felséfoku vég-
zettségliek onkénteskedtek tdbben, mara a szakmunkas és szakkdzépiskolai
végzettségliek korében is népszerlve valt. A telepuléstipusok esetében hasonlo
tendencia mutathato ki, mint Eurdpa szerte; inkdbb a vidéki lakossagra jellemzé
az dnkéntesség, mint a varosok lakosaira.

Bartal (2010) Ujabb eredményei szerint alig van kulénbség nemenként az
dnkéntesség gyakorisagaban, viszont Czike és Kuti 2006-0s eredmeényei sze-
rint a felndtt lakossag korében épp a férfiak kdrében volt gyakoribb. Ennek oka
lehetett, hogy a nék segité attitlidje nem csak az dnkéntességben jelenik meg,
hanem csaladi feladataikban is. Emellett az dnkéntesség terulete is eltér nemen-
ként, a segitd célu, szocidlis intézményekben folyd 6nkéntes munka inkabb a
nékre, a késdébbiekben definidlt Uj tipusu dnkéntesség pedig inkabb a férfiakra
jellemzd (Czike - Kuti 2006).

Egy friss kutatds szerint nemenként, a 15-74 éves korosztalyban a nék na-
gyobb hajlanddsaggal végeznek dnkéntes munkat, mint a férfiak, bar a kilénb-
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ség kicsi (a ndk 35%-a, a férfiak 33,6%-a). Kllbnbség mutatkozik abban is, hogy
szervezett keretek kdzott vagy kdzvetlenul végez valaki segitéd tevékenységet.
Mig a ndk ez utobbit, azaz a kdzvetlen segitségnyujtast részesitik elényben, ad-
dig a férfiak tobbsége a szervezett keretek kdzott folyd munkat preferdlja (Va-
radi 2017).

Perpék Eva (2012) azt vizsgdlta Magyarorszagon, hogy mely tényezék ké-
pesek befolyasolni az dnkéntességet a felndtt lakossag korében. Eredmeényei
szerint @ magasabb iskolai végzettség és a gazdasagi aktivitas ndveli a maso-
kon valod segitési hajlandosagot. Mindemellett a valldsossag, kivaltképp a temp-
lomba jaras noveli az dnkéntes munkavallalds esélyét. Azonban a tarsadalmi
téke nagyobb mértékben képes fokozni az 6nkéntes hajlanddsagot, mint a
szociodemografiai tényezdék. A tarsadalmi tékén érti a kiterjedtebb barati kort, a
formalis és nem formalis interakcidkat, a csaladi kapcsolatokat, a tébb gyermek
vallaldsat, a valldsossdgot, a szervezeti tagsagot, a személyes tarsasagi kapcso-
lathalozatot és a masokba vetett bizalmat (Perpék 2012).

A szakirodalom szerint (Voicu - Voicu 2003, Ruiter - De Graaf 2006, Wil-
son - Musick 1997, Fényes 2015, Pusztai - Fényes 2014) az 6nkéntesség és a
valldsossag kozott szoros dsszefliggés mutatkozik. Azok, akik vallasi kdzdssé-
gek tagjai, gyakrabban vesznek részt dnkéntes tevékenységben, mint azok, akik
nem tartoznak ilyen kdzosségekbe. Ennek hatterében az all, hogy az egyhazi
kdzosségekben tdbb informacio all rendelkezésre dnkéntes munkalehetéségek-
rél, emellett a masok segitésének fontossaga egyfajta erkdlcsi kdtelesség is a
kdzosség tagjainak szamara.

AZ ONKENTESSEG ES A FIATALOK

A Flash Eurobarométer 2015-6s adatai szerint jelentés eltérések mutathatok ki
orszagonként, a fiatalok onkéntes tevékenységében. irorszdgban (42%), Dani-
aban (39%) és Hollandidban (38%) a 15-30 év kozotti fiatalok tdbb mint egy-
harmada vett részt szervezett dnkéntes tevékenységekben az elmult egy év-
ben, mig Bulgaridban (10%), Gorégorszagban (13%) és Svédorszagban (15%)
onkénteskedtek a legkevesebben. Magyarorszagon a megkérdezettek 18%-a
végzett dnkéntes tevékenységet, ami joval elmarad az EU-atlagtol (25%). Ha
megvizsgaljuk a valaszadok szociodemografiai hatterét, lathatjuk, hogy azok a
fiatalok, akik 20 évesen vagy idésebb korban hagytak el az oktatasi rendszert
(azaz feltehetdleg magasabb iskolai végzettségliek), nagyobb valdszinlséggel
vettek részt onkéntes munkaban (26%), mint azok, akik 16-19 éves korukban
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(20%) vagy 15 éves koruk eldtt (15%). Az dnkéntességben valo részvétel szintén
alacsonyabb a fizikai munkat végzok korében (17%), mig a tobbi foglalkozasi
csoportban magasabb (25-27%). A vidéken él6 fiatalok nagyobb valdszinliség-
gel dnkénteskednek (29%), mint a varosban élék (24%). Az életkor tekintetében
is kulonbség mutatkozik: a 15-19 évesek 29, a 20-24 évesek 26, mig, a 25-30
évesek 23 szazaléka volt dnkéntes (European Youth 2015).

A felsGoktatasi hallgatok kdrében végzett kutatdasok szerint az dnkéntesség
aranya a fiataloknal fokozatosan né (Fényes 2015, Fényes - Markos 2016, Markos
2018). A Debreceni Egyetemen 2005-r61 2010-re az 6nkéntesek szama tobb mint
kétszeresére emelkedett (2010-ben a hallgatok 26%-a végzett dnkéntes munkat
egyetemi tanulmanyai alatt), ugyanakkor nemenként alig volt ktlénbség a két
adatfelvétel soran, annak ellenére sem, hogy a valldsossag néveli az dnkéntesség
el6fordulasat (Pusztai - Fényes 2014), és a n6k gyakoribb kdzdsségi vallasgya-
korlok. Az eredményt még az sem befolyasolja, hogy a felséoktatasban tanuld
férfiak altaldban jobb tarsadalmi hattérrel érkeznek, és az 6nkéntesség is a ked-
vezdbb hatterl didkokra jellemzé.

A hazai (Czike - Bartal 2004, Czike - Kuti 2006) és nemzetkdzi kutatdsok
(Wollebek - Selle 2003, Hustinx 2001) egyarant vizsgaljdk, hogy mi motival-
ja a fiatalokat az dnkéntes munkavallalasra. Az dnkénteseket kordbban jellemzé
altruisztikus motivaciokat (a tarsadalom szamara hasznos legyen, masokért valo
cselekvés, a sajat és masok jogainak és érdekeinek védelme) egyre inkabb fel-
valtjdk az dnérdek(, szakmai tapasztalatszerzd, un. Uj tipusd dnkéntes motivaciok.
llyen individualisztikus motivacio tobbek kdzott a kapcsolatépités, a hasonld érdek-
[6dési kortekkel valo taldlkozas, a masokkal kdzods szabadidds, sporttevékenység
végzése, az informacioszerzés, a készségfejlesztés és a munkatapasztalat-szerzés.

Fényes és munkatarsai (2012) az Uj tipusu 6nkéntes munka vonatkozasaban
vizsgdltak a bourdieu-i tékefajtdk konvertdlasat a fiatalok kdrében. Az dnkéntes
munkanak nem kozvetlen célja a gazdasagi tékendvelés, igy inkdabb koncent-
ralodhat a kulturdlis, illetve a tarsadalmi/kapcsolati téke bévitésére. Ha valaki
szocializacioja soran nem rendelkezik elegendd kulturalis tékével, az dGnkéntes
munkaveégzeés soran szerzett tudas, tapasztalat, informacio segitheti az egyént
egyfajta inkorporalt kulturdlis tékéhez jutni. Ennek elsajatitdsa hosszu folyamat.
ld6t, energidt fektet be az egyén, amely beruhdzasaldozatokkal jar, ugyanakkor
az inkorporalt téke a személyiség részéve valik. A kulturdlis téke mellett, ha vala-
ki nem rendelkezik elegendd kapcsolati tékével, annak hidanyat az dnkéntesség-
gel potolni tudja. Az dnkéntesség altal szerzett kulturdlis és kapcsolati tokét pe-
dig a késdébbi allaskeresés soran kamatoztatni tudja, igy végsé soron gazdasagi
tékéve tudja konvertalni a jovében.
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A CSALADI ALLAPOT, A GYERMEKSZAM ES
AZ ONKENTESSEG OSSZEFUGGESEI A FELNOTT
LAKOSSAG KOREBEN

Granovetter (1973) szerint az interperszonalis kapcsolatok eréssége a minimalis
ismeretségtél a baratsagon at, a szoros rokoni szalakig terjedhet. A kapcsolat
intenzitasat tobb tényezd hatdrozza meg, mint példaul az egyltt eltdltott idd
hossza, a kapcsolat érzelmi eréssége és kdzvetlensége, vagy a reciprocitas mér-
téke. Granovetter (1983) az erds kdtéseken tul (csaladtagok, baratok) megku-
[dnbdzteti az Un. gyenge kotéseket, amelyek sordn az egyén a sajatjatol eltérd
tarsadalmi csoport tagjaival kertl kapcsolatba. Az dnkéntesség mind a gyenge,
mind az erds kotések kialakitdsaban és fenntartasaban fontos eszkoz lehet.

Az onkéntes munkavégzés soran kialakitott viszonyok segithetik a
munkaerdpiaci kapcsolatok kialakitasat, de a barati vagy parkapcsolatok kiala-
kitdsanak is kedvezhet, amely a jovében, hazassag formajaban tarsadalmilag is
intézményesutlhet. Azonban azok az egyének, akiknek az dnkéntesség soran fé
cél az Uj emberekkel vagy egy Uj partnerrel vald megismerkedés volt, az Uj kap-
csolat kialakitasat kovetéen akar félbe is szakithatjak tevékenységiket, hiszen a
motivaciojuk jelentésen lecsdkken (Lancee - Radl 2014).

Einolf és Philbrick (2014) vizsgaltdk, hogy a hdzassag vajon elszakitja-e az
egyént a tarsadalomtdl, vagy épp ellenkezéleg, hozzajarul-e a tarsadalmi téke
noveléséhez. FG kutatasi céljuk annak vizsgalata volt, hogy a hazassag hogyan
befolyasolja az dnkéntességet és a jotékonysagi hajlanddsagot. A 2001 és 2009
kozott lefolytatott vizsgalat sordan kimutattdk, hogy a férfiak a hazassagot ko-
vetd kezdeti idészakban nagyobb valoszindséggel jotékonykodtak, mint a ha-
zassagot megelézden, mig a ndk ezzel ellentétben kevésbé adomanyoztak és
kevesebbet is dnkénteskedtek, mint korabban.

Reed és Selbee (2001) szerint a hazassagot kovetden az egyének dnkéntes-
séggel kapcsolatos attitlidjei jelentésen atalakulnak. A gyermek(ek) szuletésével
jarod plusz kotelességek, elvardasok és a szUldi szereppé valas jelentds hatassal
lehetnek az dnkéntes munkavégzés gyakorisagara. A gyermek meglétén tul, a
gyermek kora is befolyasolja az dnkéntességet. A gyermek nélkuli, am hazas pa-
rok dnkéntességi aktivitasat ugyanaz jellemzi, mint az egyedulallokat, azonban
az is kimutathato, hogy a hdzasparok kevesebbet dnkénteskednek hazassaguk
korai szakaszaban, hisz akkor inkabb a sajat kozos életlkre koncentrdlnak, mint
a nagyobb kdzdsség érdekeire.

Az dnkéntességet a hazassag pozitivan is befolyasolhatja azaltal, hogy az
egyik fél Uj kérnyezetbe, kdzdsségbe vezetheti partnerét, amely Uj kapcsola-
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ti tékeként kamatozhat a masik fél szamara. Az dnkéntesség gyakorisagaban
kuldnbség mutatkozik a hazastarsi és az élettarsi kapcsolatok mentén. Ennek
értelmében Rotolo és Wilson (2006) szerint az dnkéntes munka gyakoribb a
hazastarsak kdrében, mivel az élettarsak élete kevésbé kotédik egymashoz, mint
a hazastarsaké (Lancee - Radl 2014).

A Kkordbban hazassagban élék, majd egyedul maradtak (6zvegyek, elval-
tak) szamara az onkéntesség lehetdséget nyujthat kapcsolatok kialakitasara,
fenntartasara, illetve olyan szocidlis igények kielégitésére, amelyet kordbban az
egyen partnerétdl megkapott (Lancee - Radl 2014). Li (2007) szerint azonban az
bzvegység esetén csak az elsé néhany évben né meg az dnkéntes munkavégzés
irdnti hajlandésag.

Nesbit (2011) megallapitja, hogy az egyén 6nkéntességi hajlanddsagat éle-
tében négy életciklus befolyasolhatja legjelentésebben: a gyermek szlletése, a
valas, az 6zvegység és egy masik haztartastag haladlanak bekdvetkezése. A va-
13s tekintetében kimutathatd, hogy az elvalt férfiak nagyobb valdszinliséggel és
tdbb munkadraban 6nkénteskednek, mint az elvalt nék.

Bartal (2010) egy hazai mintaban vizsgalta, hogy milyen 6sszeflggés mu-
tathato ki a csaladi allapot és az dnkéntes munkavégzés kozott. Az eredmények
szerint az dnkéntesek tobbsége hazas (50%), mig a masodik legnépesebb cso-
port a hajadonok/nétlenek csoportja (26%) volt.

Annak oka, hogy a hazassagban €l6k magasabb ardanyban dnkénteskednek,
mint az elvaltak, a nétlenek, a hajadonok vagy az 6zvegyek, az, hogy az egyUtt-
élés miatti aldozatvallalds normai és a személyes példamutatas hangsulyosab-
ban jelenik meg a csalddokban. A hazasok gyakrabban élnek idds, beteg, gondo-
zasra szoruld csaladtagjaiktol kulon haztartasban, akiknek segitségre van szlk-
séguk. A gyermeknevelés és az ezzel jaro tobbletfeladatok nagyobb ardanyban
igénylik a szUl6i tdmogatast és az dnzetlen tevékenységeket (Varadi 2017).

Bartal (2010) kimutatta, hogy a gyermekszam ndvekedésével ardanyosan
meérséklddik az dnkéntesek szama. Az adatok szerint a gyermektelenek 87, az
egygyermekes csaladok 89, a kétgyermekesek 90, mig a harom- és tdbbgyer-
mekes csaladok 91%-a nem végzett dnkéntes tevékenységet az elmult évben
(Bartal 2010).

A 2008-as Eurdpai értékvizsgalat eredményeihez hasonldan, 2014-ben
készitett idémeérleg-felmérés sem mutatott jelentds dsszefliggést a gyermek-
szam és az onkéntes munkavégzés kozott. A gyermek nélkuli megkérdezet-
tek 34,3, az egygyermekes csaladok 33,5, a kétgyermekesek 36, mig a harom-
vagy toébbgyermekes csaldadok 34,2%-a szamolt be dnkéntes tevékenységérdl
(Varadi 2017).
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Molndr Gyorgy és Kapitany Zsuzsa (2013) kutatasi eredményei az 6nkéntes-
ség és a gyermekvallalas tekintetében Ujszerl mintazatot mutatnak. Minél tobb,
15 éven aluli gyermeke van valakinek, annal valoszinlbb, hogy az egyén végez
onkéntes tevékenységet. Feltehetéleg az dnkéntes munkavégzés nagy aranyban
a gyermekek iskoldjahoz vagy ovodajahoz, vagy akar szabadidds tevékenységé-
hez kothetd.

Azonban nemcsak a gyermekek szama, hanem a haztartasban élék segitd
attitldje is hatassal lehet az dnkéntességre. Tobb mint nyolcszor nagyobb az
esélye annak, hogy valaki dnkéntes munkat vallaljon, ha a csaladjaban valaki
mar végez, vagy korabban végzett hasonld tevékenységet (Molnar - Kapitany
2013).

Osszességeében lathato, hogy a feltart szakirodalom kiemeli a csaldd és a
hazassag pozitiv hatdsat az dnkéntességre, emellett a gyermekszam noveke-
dése sem befolydsolja negativan az dnkéntesség eléforduldsat. Azonban nem
szllettek kutatdsok arra vonatkozdan, hogy milyen dsszeflggés (egyUtt jaras)
lehet az dnkéntesség és a fiatalok csalddtervei kozott. Kutatasunk Ujszerlsége
tehat annak vizsgalata, hogy a parkapcsolati és gyermekvallalasi tervek milyen
kapcsolatban allhatnak az dnkéntességgel, amelynek eredményeit a tanulmany
empirikus részében mutatjuk be. Mivel a Csalad és karrier kutatas f6 témaja a fi-
atalok parkapcsolati és csalddtervei voltak, ezért regresszids elemzéseinkben az
ezekre vonatkozd hatasokat tarjuk fel, az 6nkéntesség mint magyarazo valtozoé
szerepel benne, bar tudjuk, hogy az dnkéntesség és csaladtervek kozott nem
feltétlentl van ok-okozati 6sszefliggés, illetve az ok és okozat fel is cserélédhet.
Osszességeében azt feltételezzik, hogy egy altalunk nem mért mogottes ok, az
altruizmus okozhatja a két tényezé egyUtt jarasat.

HIPOTEZISEK

H1: Mintankban az egyetemistak dnkéntes munkaban valo részvétele viszony-
lag alacsony szintU lesz, de ndvekvd trendeket mutat a 2010-es, Debreceni
Egyetemen mért adatokhoz képest (Iasd Fényes 2015).

H2: Az egyetemi évek alatt dnkénteskeddk korében a klasszikus altruista mo-
tivaciok mellett megjelennek az Uj tipusu, szakmai tapasztalatszerzé moti-
vaciok is. Az altruista motivacio 6sszefligghet a hdzassag (kontra élettarsi
kapcsolat) és a tobb gyermek tervezésével, hiszen a gyermekvallalasra is
jellemzd lehet az altruista motivacio, mig a karrierépitd dnkéntesség in-
kabb a kevésbé csalddkdzpontu didkokra lesz a jellemzé.
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H3: Az egyetemi évek alatt dnkéntes tevékenységet végzok inkabb terveznek

hazassagot és tobb gyermeket, mint akik nem végeznek ilyen munkat, el-
sésorban az ingyenes tébbletmunka irdnti vonzodas és az altruista attitdd
miatt, amely az dnkéntességre és a csaladtervekre is jellemzd lehet.

H4: A ndkre, az iddsebb és a valldsosabb hallgatdkra inkdbb jellemzé a hdzas-

sag és a tobb gyermek tervezése (Engler 2018, Bacskai 2018).

H5: A didkok tarsadalmi hattere szintén hatdssal lehet a csalddtervekre.

A falusi lakhellyel rendelkezék tdbb gyermeket és inkabb hazassagot
terveznek az erésebb tradicionalis bedllitottsdaguk miatt. Azonban az is
fennallhat, hogy a rosszabb anyagi helyzetben levék, akik mar eljutottak
a fels6oktatdsig, nem terveznek annyian hdzassagot és tdbb gyermeket,
mert anyagilag nem érzik megvalosithaténak. Emellett az apa magasabb
iskolai végzettsége hathat még pozitivan a szarmazasi csalad anyagi hely-
zetén keresztll a csalddtervekre. A csalad kulturalis tékéjét elsésorban az
anyak kozvetitik gyermekeik felé, és feltételezéslink szerint a magasabb
végzettségl anydk meég negativ iranyba is befolydsolhatjdk a tervezett
gyermekszamot, és a karrierépitést egyenrangu célként fogalmazhatjak
meg gyermekeik felé.

H6: A didkok hallgatotarsaikkal valo szorosabb kapcsolatrendszere ndvelheti

a hazassag tervezésének esélyét és a tervezett gyermekszamot, hiszen a
jobb kapcsolatépité készség segitheti a csaladtervezést, mig az elmaga-
nyosodas hatraltathatja azt.

ADATOK, MODSZEREK ES VALTOZOK

Jelen tanulmany a Csalad és karrier kutatason alapul, amely az EMMI Csa-
lad- és Ifjusagugyért Felelss Allamtitkdrsdg, valamint a Harom Kirdlyfi, Harom
Kirdlylany Alapitvany tdamogatdsaval valosult meg. Az adatfelvétel 2017-ben
zajlott le 11 magyarorszagi felsdoktatadsi intézményben.! Az egyetemek kiva-
lasztdsa soran szakértéi mintavétellel torekedtink arra, hogy méret, régio
és tudomanyterulet? szerint reprezentativ legyen a minta. Az egyetemeken
belul tudomanyteriletenként véletlenszerlen kivalasztott szeminariumi cso-
portokat teljeskorlen kérdeztlk le, biztositva a minta valdszinlségi jellegét.

1 E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem, Obudai Egyetem, Semmelweis Egyetem, Debreceni Egyetem, Debreceni Reformatus
Hittudomadnyi Egyetem, Esterhdzy Karoly Egyetem, Kaposvari Egyetem, Nyiregyhdzi Egyetem, Pécsi Tudomdnyegyetem,
Széchenyi Istvan Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem.

2 A tudomanyteruleti felosztashoz az MTA tudoménytertleti besorolasat hasznaltuk.
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A lekérdezés papiralapon tértént a nappali tagozatos didkok korében (az
alapsokasagba és a mintankba nem kerlltek be a frissen belépd elséévesek,
mivel kutatasi kérdéseink szempontjabol még nem rendelkeztek kiérlelt vé-
leménnyel). Az eljuttatott 1600 kérddivbdl 1502 értékelhetd kérddiv érkezett
vissza. Elemzéseinkben az adatbazis felhasznaldsaval, az SPSS-program se-
gitségével egyszerl megoszlasokat, kereszttabla-elemzést, klaszterelemzést,
valamint logisztikus regresszid elemzéseket végeztink.

A klaszterelemzést az dnkéntesség motivacio™ mentén végeztik el (a moti-
vaciok alapmegoszlasait 1asd az 5. tablazatban). A logisztikus regresszidinkban
az elsd fluggdvaltozénk a hazassag kontra egyéb kapcsolatforma tervezése?, a
masodik a tervezett gyermekszam® kétérték( (dtlag alatti és feletti terv) vélto-
z0ja. Magyarazovaltozoink az dnkéntesség az egyetemi évek alatt®, a nem, a kor,
a valldsossag, az objektiv anyagi helyzet index’, a szubjektiv anyagi helyzet?, az
allandé lakohely teleptlésének tipusa, az apa és az anya elvégzett osztalyainak
szama, végul a kapcsolat a hallgatétarsakkal index®.

* Mennyiben motivaltak az aldbbiak az 6nkéntes munkavégzésben? (I: egydltalan nem 2: kis mértékben, 3: nagyobb
mértékben, 4: telies mértékben); Hogy segitsek masokon. Uj ismeretek szerzése, szakmai fejl6dés. Munkatapasztalat
szerzése. Uj ismerdsok, bardtok szerzése. Hogy jobban érezzem magam. Beirhassam az onéletrajzomba. Mert barataim és
csalddtagjaim is onkénteskedtek. Hitbéli meggy6zédésem miatt.

4 A vdltozd részletes megoszlasat 1asd a 2. tablazathan.

> A valtozo részletes megoszlésat Iasd a 3. tabldzatban.

6 \égzett-e 6nkéntes munkat az egyetemi évei alatt? (igen/nem)

71: Van a hallgatd csalddjanak (1: van, 0: nincs, az indexet ezek 6sszegébdl képeztk) (Sajat lakds, csalddi hdz, Nyarald,
hobbitelek, Plazma-, LCD-televizio, Asztali szamitdgép vagy laptop otthoni internet-hozzaféréssel, Téblagép (tablet),
e-book-olvaso, Mobilinternet (telefonon vagy tablagépen), Mosogatdgép, Klima, Okostelefon, Személyauto).

¢ Hogyan jellemeznéd csalddod anyagi helyzetét?

4: Mindentink megvan, jelent6sebb kiadasokra is telik (pl. nyaralds), megtakaritani is tudunk.

3: Mindentink megvan, de nagyobb kiaddsokat nem engedhettink meg magunknak.

2: El6fordul, hogy a mindennapi kiaddsainkat nem tudjuk fedezni.

1: Gyakran megesik, hogy nincs pénziink a mindennapi sziikségletek fedezésére.

9 Van-e olyan hallgatotarsad, akire igazak az aldbbiak? (van/nincs).

Akivel megheszéled a tanulmanyaiddal kapcsolatos problémaidat.

Akivel megheszéled magdanéleti problémaidat.

Akivel rendszeresen egytt toltod a szabadidédet.

Akivel megheszéled a jovére vonatkozo terveidet.

Aki betegség esetén meglatogat vagy telefonon keres.

Akitol konyvet, jegyzetet, flzetet kérsz kolcson.

Akivel tudomanyos kérdésekrdl beszélgetsz.

Akivel olvasményélményeidrdl, kulturardl, kozéleti kérdésekrdl beszélgetsz.

Akivel mvészetrdl beszélgetsz.

Akivel egyUtt tanulsz.

Akivel megheszéled a jovendé palyaddal kapcsolatos elképzeléseidet.
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1. tabldzat: A vizsgalt legfontosabb valtozok alapmegoszidsai, atlagai €s Szordsai

The distributions, means and standard deviations of the most important examined variables

Valtozd

Megoszlas (%, atlag / szords)

Végzett-e Onkéntes munkat az egyetemi évei alatt?
igen
nem
Hazassag kontra egyéb parkapcsolat tervezése
hazassag
egyéb terv
A tervezett gyermekszama®
ketté vagy tobb
kevesebb mint kettd
Nem
férfi
noé
Kor
Valldsossag
az egyhdz tanitasait koveti vagy a maga maodjan vallasos
egyéb
Objektiv anyagi helyzet index (0-10)
Szubjektiv anyagi helyzet (1-4)
Az dllandd lakohely telepulésének tipusa
varos
falu
Az apa elvégzett osztalyainak széma (8-20)
Az anya elvégzett osztdlyainak szama (8-20)
Kapcsolatitoke-index (1-11)

22.8/2.59

7.27 / 1.65
3.34/0.58

139/ 243
13.32/2.32
8.47/273

38%
62%

43%
57%

67.9%
32.1%

43.6%
56.4%

60.3%
39.7%

74.2%
25.8%

9 Megjegyzés: a tervezett gyermekek szémanak dtlaga 1,87
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2. tabldzat: A pdrkapcsolati terv vdltozo megoszlasa, %
Distribution of partnership plans variable, %

Parkapcsolati tervek MegoszIas, %
Hazassdgot tervezek. 4341
Egyuttélést tervezek, majd késébb hazassagot. 4393
Csak egyuttélést tervezek. 7,58
Nem fogunk 6sszekoltozni. 0,44
Nyitott kapcsolatunk lesz. 1,69
Semmilyen médon nem akarok elkotelezédni. 1,10
Egyéb 1,84
Osszesen, 6 1359 (100,00)

2 Megjegyzés: a tervezett gyermekek szamanak &tlaga 1,87

3. tabldzat: A tervezett gyermekszam valtozo megoszidsa, %
The distribution of the number of planned children variable, %

Gyermekszam tervek MegoszIas, %
Egyaltalan nem szeretnék gyermeket. 5,16
Legaldbb egy gyermeket szeretnék. 26,92
Legaldbb két gyermeket szeretnék. 4795
Harom gyermeket szeretnék. 15,47
Négy vagy tobb gyermeket szeretnék. 4,50
Osszesen, f6 1222 (100,00)

Megjegyzés: a ,még nem tudom” vélaszokat adathianyként kezeltik.

Ezutdn megnéztik a regresszio két flggdvaltozdja kdzotti kapcsolatot is, és
szignifikdns 6sszefliggést taldltunk. A 4. tabldzat szerint a hazassagot tervezék
75,63%-a tervez ketté vagy tobb gyermeket, mig az egyéb parkapcsolati format
tervezéknél ez az arany csak 60,22%, 6sszhangban a varakozasokkal.
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4. tabldzat: A hdzassag €s a gyermekszam tervek kdzti 6sszefligges, %
The relationship between the plans of marriage and number of children, %

0 vagy 1 gyermek 2 vagy tobb gyermek

Megnevezés tervezése tervezése Osszesen
Hazassag tervezése 24,37 75,63 100,00
Egyéb terv 39,78 60,22 100,00
N, f6 385 799 1184

Megjegyzés: a khi-négyzet préba 0,000 szinten szignifikdns.

EREDMENYEK

Eredményeink szerint a mintdban szerepld didkok tébbsége sajat bevalldsa sze-
rint soha nem végzett dnkéntes tevékenységet egyetemi évei alatt (minddssze
38% veégzett). Az egyetemistak kozépiskolas korban végzett dnkéntessége, 6n-
bevalldsuk szerint valamivel nagyobb aranyu volt (42%), de ez fakadhat defini-
cios problémakbdl is, hogy mit értenek a didkok 6nkéntes munka alatt. Fontos
megjegyezni, hogy a kodzépiskoldkban, a 2011-2012-ben bevezetett Iskolai Ko-
z6sségi Szolgalat (ami definicioszerlen nem dnkéntes munka, mivel kotelezd)
hatdsat még nem tukrozhetik adataink, hiszen a 2016/2017-es tanévben elsé-
éves egyetemista hallgatoknak van csak ilyen tapasztalata, de 6k nem szerepel-
tek kutatasunk mintajaban.

Ezutan a didkok dnkéntességének motivacioit vizsgaltuk meg, de csak azok-
nal, akik bevallasuk szerint dnkéntes munkat végeztek (38%) egyetemi éveik
alatt.

A legfontosabb motivacio a masokon vald segités, tehat a klasszikus altruista
motivacio jelen van az egyetemistak korében (akarcsak a felndtt lakossag ko-
rében). Majdnem ilyen erés motivacio azonban a munkatapasztalat-szerzés és
a szakmai fejlédés, amely az Uj tipusy dnkéntesség jellemzdje. Tehat a fiatalok
onkéntességének motivacidja inkabb kevert; klasszikus és Uj tipusu motivaciok
is megjelennek. A szakmai tapasztalatszerzés mellett a kapcsolatok épitése is
fontos a fiatalok szamara az dnkéntes munkavégzés soran (a negyedik legfonto-
sabb motivacio az uj ismerdsok, baratok szerzése).
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5. tablazat: A didkok hany szdzalékat motivaltak az alabbi szempontok az egyetem alatt végzett
Onkéntesség soran (fontossagi sorrendben), %
The % of students who were motivated by the given item, (in order by importance)

Egyaltalan
Motivacios szempont nem vagy kis te’\lljae%yrﬁte??tgsgeyn Osszesen N, 6
mértékben motivalt '
motivalt
Hogy segitsek masokon 13,8 86,2 100,0 4728
Uj ismeretek szerzése, szakmai
fejl6dés 139 86,1 100,0 403
Munkatapasztalat szerzése 16,9 83,1 100,0 419
Uj ismer6sok, baratok szerzése 19,5 80,5 100,0 426
Hogy jobban érezzem magam 26,5 73,5 100,0 422
Beirhassam az 6néletrajzomba 41,3 58,7 100,0 433
Mert bardtaim és csaladtagjaim
is onkénteskedtek 60,9 39,1 100,0 430
Hitbéli meggy6ézédésem miatt 64,4 35,6 100,0 433

Erdekes eredmény a lista végén szerepld harom motivacié. Az dnéletrajzba
valo beirhatdsag egy, az USA-ban és Kanadaban végzett vizsgalat szerint elsédle-
ges az ott él¢ fiatalok kdrében (Handy et al. 2010), am hazankban e motivacioé fon-
tossaga alacsony. Eszerint Magyarorszagon (és mas kelet-kdzép-eurdpai orszag-
ban) a munkaltatok még nem veszik figyelembe az allasinterjun az 6nkéntességet
olyan mértékben, mint nyugaton, az 6nkéntesség kulturdja még nem eléggé elter-
jedt a munkaltatok korében. Azonban feltehetéleg a magyar fiatalok sem annyira
tudatosak ebbdl a szempontbdl, mint nyugati tarsaik (nem annyira jellemzd rajuk
egyfajta korai ,karrierépités”). Emellett a baratok és csaladtagok dnkéntessége és
ennek buzditd hatdsa sem jellemzé a fiatalokra, ami szintén az énkéntesség kul-
turdjanak hidnyossagait mutatja. A lista végén szerepel az ,,egyhdzi” motivacioju
onkéntesség, ami nyugaton szintén gyakoribb. Itthon a didkok kétharmadanal a
hitbéli meggydzédés nem volt fontos motivalod tényezé az dnkéntességben.

Ha megnézzik egyenként a motivaciok 6sszefliggését a hazassag tervezésé-
vel és a tervezett gyermekszammal, csak a hitbéli meggydzddés motivald erejé-
nél voltak szignifikdns 6sszefliggések® (és ez volt a legkevéshbé fontos motivacio,
Iasd fenn). Akiket ez a tényezé nagyobb vagy teljes mértékben motivalt, azokra

10 Csak azokat tekintettilk, akik végeztek onkéntes munkat egyetemi éveik alatt. A kereszttablakban a parkapcsolati tervek
esetén 420, a gyermekszam terveknél pedig 396 volt az elemszam, a khi-négyzet préba szignifikancia szintje pedig
p=0,000 és p=0,002 volt.
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61,5%-ban volt jellemzd a hdzassag tervezése és 83%-ukra a kettd vagy tdobb
gyermek tervezése, mig akiket ez a tényezé egyadltalan nem vagy csak kismér-
tékben motivalt, azoknak csupan 39%-a tervezett hazassagot, de a ketté vagy
tobb gyermek tervezésének aranya is kisebb volt (69%). Mindez 6sszhangban
van a szakirodalommal és a varakozasainkkal.

Ezutan a nyolc motivacio mentén klaszterelemzéssel csoportokat képeztink
a didkok korében. A vart segitd célu csoport (73 f6) és a karrierépitd csoport
(83f6) mellett volt egy harmadik csoport, akiknek a segitd szandék és a karrier-
épités egyarant fontos volt (164 ), végul volt egy negyedik csoport is, akiknek
mind a nyolc motivacio fontos volt (140 f6)."

6. tablazat: Az dnkéntesség motivacioi mentén képzett klaszterek (csak akik voltak dnkéntesek
egyetemi éveik alatt)

The four clusters based on the motivations of volunteering of students (only among those, who
were volunteers during their studies)

Klaszterek és klaszterkdzéppontok

Motivaciok
1. 2. 3. 4,

Uj ismeretek szerzése, szakmai fejlédés 2,26 3,01 3,71 3,53
Uj ismerdsok, baratok szerzése 2,35 2,45 3,55 3,40
Munkatapasztalat szerzése 2,21 3,05 3,69 3,42
Beirhassam az dnéletrajzomba 2,03 2,38 2,97 2,73
Hogy jobban érezzem magam 3,15 2,01 3,20 3,28
Hogy segitsek masokon 3,53 2,43 3,53 3,66
Mg;tkgziggiggteeicsaladtagja|m is 206 157 214 275
Hitbéli meggyézédésem miatt 2,04 1,30 1,31 3,53
N, f6 73 83 164 140

Megjegyzés: K-Means klaszter, iteration 100, missing pairwise. A klaszter-kdzéppontokat 2,5 felett szirkén jeloltik.

Ezutdn a klaszterbe tartozads és a hazassag tervezése, valamint a tervezett
gyermekszam kapcsolatat vizsgaltuk meg kereszttablak segitségével, a hazas-
sag tervezésénél szignifikans dsszeflggést kaptunk.

A 2 és 3 klaszteres megoldas nehezen volt értelmezhetd, ezért maradtunk a 4 klaszteres megoldasnal.
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Varakozasainkkal szemben csak a 3. és a 4. klaszternél volt jelentés kildnb-
ség a hazassag tervezésében, a minden motivaciot fontosnak tartok kérében
felUlreprezentalt a hazassagot tervezdk ardnya, mig a segité és karrierépité cso-
portban alulreprezentalt. Ennek hatterében az allhat, hogy a hitbéli meggydzé-
dés mint motivald erd csak a minden motivaciot fontosnak tarto klaszterben volt
meérvado, €s mint mar lattuk, ez a motivalo erd ndveli a hazassag tervezését a
didkok korében.

/. tablazat: Az énkéntesség motivacioi mentén képzett klaszterek 6s a hdzassag tervezésének
0sszefliggései, %
The relationship between motivation clusters and planning marriage among students, %

Klaszter Hazassdg tervezése Egyéb terv Osszesen
1. Seqit6 céluak 43,28 56,72 100,00
2. Karrierépit6 céluak 47,50 52,50 100,00
3. Seqité és karrierépitk 36,65 63,35 100,00
4. Motivaltak 59,40 40,60 100,00
N, f6 205 236 441

Megjegyzés: a khi-négyzet préba 0,001 szinten szignifikans, ha az adj-reziduals nagyobb volt, mint 2, azt szlirke
hattérrel jeloltuk.

A hazassag és a gyermekszam tervezésére hatd okok
tébbvaltozds elemzése

Azt, hogy az egyén milyen és mekkora un. ,6nkéntességi tékével” rendelkezik
- azaz mennyire hajlando a jovében dnkéntes munkat végezni, vagy végzett-e a
multban -, jelentés mértékben meghatarozza a szUldk altal drokitett gazdasagi
és kulturalis téke nagysaga (Youssim et al. 2014). Empirikus munkankban azon-
ban azt vizsgaljuk, hogy a csaladtervekkel kapcsolatban kimutathato-e dssze-
flggés aszerint, hogy a didk végzett-e dnkéntes munkat egyetemi tanulmanyai
alatt, kiszlrve a didk anyagi, kulturalis és kapcsolati eréforrdsainak hatasat a ha-
zassagkoteési és a gyermekszam-tervekre.
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8. tablazat: Hdzassdg tervezése (a didkok 43%-a) mint fuggdvdltozdra hato okok (logisztikus
reqresszio, exp (B)-k)
The effects on planning marriage by logistic regression method (exp B)

Magyardzo valtozok Exp(B)
Onkéntes munka 1,04
Nem 1,24
Kor 0,99
Valldsossdg 1,92+
Objektiv anyagi helyzet 0,95
Szubjektiv anyagi helyzet 1,4*
Az dllando lakohely telepulésének tipusa 0,74
Az apa elvégzett osztalyainak szama 1,09*
Az anya elvégzett osztalyainak szama 0,98
Kapcsolatok 1,08*
-2 log-likelihood csokkenése, % 41

Megjegyzés: Exp (B) értékek mellett tintettik fel a Wald statisztika szignifikancidjat, *** jelolia 0,000 alatti, **a 0,001
65 0,01 kozotti, * jelolia 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat.

A hdzassag tervezése és az dnkéntesseg kdzott nem volt szignifikdns 6ssze-
fliggés, szemben a hipotézistinkben allitottakkal (8. tablazat). Azonban a valla-
s0ssag (a vallasosak és a maguk maédjan vallasosak kdzdsen) ndvelte a hazassag
tervezését, dsszhangban a szakirodalommal és hipotézistinkkel. A didkok csa-
lddjanak jobb szubjektiv anyagi helyzete szintén noveli a hazassag tervezésének
eselyét. Az apak magasabb iskolai végzettsége, ami szintén a jobb anyagi hely-
zettel flgghet dssze, szintén ndvelte a hazassag tervezését. Emellett kimutatha-
to, hogy a jobb hallgatéi kapcsolatok szintén pozitivan befolydsoltak a hazassagi
terveket. Azonban a hazassag tervezésére - szemben a szakirodalommal - nem
hatott a nem és a kor, a telepuléstipus, illetve az anya iskoldzottsaga sem, am a
didk anyagi helyzeténél a szubjektiv anyagi helyzet hatott, az objektiv helyzet vi-
szont nem (ez utdbbit a csaldd tartds fogyasztasi cikkekkel vald rendelkezésével
meértink). Osszességében azonban a modell magyarazoereje elég alacsony, igy
a fenti szignifikans hatasok gyengék.
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9. tabldzat: A tervezett gyermekszam (kétértekd valtozd) mint fuggdvaltozora hato okok (logisztikus
regresszio, exp (B)-k) (a didkok 679%-a tervez az dtlagosnal tobb, kettd vagy tébb gyermeket)
The effects on the number of planned children by logistic regression method (exp B)

Magyarazo valtozok Exp(B)
Onkéntes munka 1,46
Nem 0,94
Kor 0,99
Valldsossag 1,88**
Objektiv anyagi helyzet 0,93
Szubjektiv anyagi helyzet 1,38
Az dllandd lakohely telepllésének tipusa 0,85
Az apa elvégzett osztdlyainak szama 1,00
Az anya elvégzett osztdlyainak szama 1,05
Kapcsolatok 1,05
-2 log-likelyhood csokkenése, % 3,6

Megjegyzés: Exp (B) értékek mellett tintettik fel a Wald statisztika szignifikancidjat, *** jeloli a 0,000 alatti, **a 0,001
650,01 kozotti, * jelolia 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat.

A masodik regresszios futtatdsunkbdl 1athatd, hogy aki végzett dnkéntes
munkat egyetemi évei alatt, nagyobb eséllyel tervez kettd vagy tdébb gyerme-
ket, mint csak egyet vagy egyet sem, és ez 6sszhangban van hipotézistnkkel
(9. tablazat). Mint tudjuk, a valldsossag noveli az dnkéntesség eldfordulasat a
szakirodalom szerint, illetve a szakirodalom és a mi fenti eredményeink szerint is
a valldsossag a tervezett gyermekszamra is pozitivan hat. Itt azonban a vallasos-
sag hatasa mellett is van egyutt jards az dnkéntesség és az atlag feletti gyermek-
szam-tervek kozott. Eszerint tehat nem csak azért terveznek tébb gyermeket az
onkénteskeddk, mert valldsosak, hanem a vallasossag hatdsan tul is egytt jar a
tobb gyermek tervezése és az dnkéntes aktivitas.? Osszességében azonban itt is
elég kicsi a modell magyarazoereje, tehat a hatasok gyengék, és nem hatott az
atlagosnal tobb gyermek tervezésének esélyére a kor, a nem, az apa és az anya
iskoldzottsaga, a teleplléstipus, az objektiv anyagi helyzet, valamint a kapcso-
latok sem. (A jobb szubjektiv anyagi helyzet kicsit ndvelte a két vagy tdbb gyer-
mek tervezésének esélyét, de csak p=0,062 szinten volt szignifikans).

2 Ez az eredmény pontositja az onkéntesség motivacional kapott kereszttdblds eredményt, miszerint csak a hitbéli
meggy6zdés mint az dnkéntességet motivald erd novelte a tervezett gyermekszamot.
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OSSZEGZES ES KOVETKEZTETESEK

Dolgozatunkban a felséoktatasi hallgatok dnkéntessége és csaladtervei kozti
Osszefliggéseket vizsgaltuk meg. Eddig elsésorban a csaladi allapot és gyerek-
vallalds valamint az &dnkéntesség kapcsolatat vizsgalta a szakirodalom, mi azon-
ban a didkok csaladterveit hozzuk 6sszeflggésbe az dnkéntességgel. F6 hipoté-
zistink, hogy egy altalunk nem mért mogottes ok, az altruizmus okozhatja a két
tényez6 egyltt jarasat. Emellett az elméleti részre épitve tobb részhipotézist is
megfogalmaztunk.

Osszhangban elsé hipotézisiinkkel, adataink szerint az &nkéntesség aranya
elég kicsi a hallgatdk korében, a didkok csupan 38%-a volt dnkéntes egyetemi
tanulmanyai alatt. A tendencia azonban feltehetéleg ndvekvd (v.6. Fényes [2015]
adataival, ahol 2010-ben a Debreceni Egyetem hallgatoinak 26%-a volt dnkéntes
egyetemi évej alatt).

Masodik hipotézisiink mar az dnkéntesség motivacioi és a csaladtervek 6sz-
szefliggésére vonatkozott. A motivaciok mentén képzett hallgatoi csoportok
(klaszterek) azonban csak a hdzassag tervezésében kuldnbodztek, de itt is a
varakozasokkal szemben nem a tisztan segitécélu csoportra jellemzé inkabb
a hazassag tervezése, hanem a vegyes motivacioju (mind a nyolc motivaciot
fontosnak tartd) csoportra. A motivaciokat kalon-kuldon tekintve pedig a vara-
kozdasokkal 6sszhangban a hitbéli meggyézédést fontos motivald erének tartd
hallgatokra volt inkabb jellemzé a hdzassag és a kettd vagy tdbb gyermek ter-
vezeése.

Harmadik hipotézistink is részben teljesult. Az dnkéntesség nem fliggodtt 6sz-
sze a hazassagi tervekkel, de a gyermekszammal igen. Ennek oka lehet, hogy a
tobb gyermek tervezése és az dnkéntesség mogott is egyfajta altruista attitlid
allhat, és ez okozhatja a két valtozd egyUtt jarasat. (A hazassagnal eszerint nem
all fenn ez az 6sszefliggés.)

Negyedik hipotézistink is csak részben teljesult. Eredményeink szerint a nék
nem terveznek gyakrabban hazassagot és tobb gyermeket, szemben Engler
(2018) eredményeivel. Ennek oka lehet, hogy itt toébbvaltozds elemzést végez-
tank, és kimutattuk, hogy a valldsossagnak pozitiv hatdsa van a csaladtervekre,
tovabba feltételezhetjuk, hogy a nék nagyobb aranyban valldsosak, mint a fér-
fiak. Annak oka, hogy a kor sem szamitott, az lehet, hogy a mintaban a didkok
életkora nagyjabol hasonld volt. Ahogy mar jeleztik, fontos eredmény, hogy a
vallasossagnak mindkét regresszids modellben szignifikans hatasa volt a csalad-
tervekre, 6sszhangban a szakirodalommal, amit elsésorban a vallasos hallgatok
konzervativabb értékvilagaval indokolhatunk.
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Otadik hipotézisiink a didkok tarsadalmi hatterének hatdsat vizsgélta a csa-
ladtervekre, de ezek a hattértényezék hipotézistinkkel szemben csak a hdzassag
kontra egyéb parkapcsolati terveket befolydsoltdk. Azon hipotézisink, hogy a
falusi lakhellyel rendelkezék toébb gyermeket és inkabb hazassagot terveznek,
illetve hogy a magasabb végzettségl anyak még negativ iranyba is befolyasol-
hatjak a tervezett gyermekszamot, nem teljesult. Viszont a jobb szubjektiv anya-
gi helyzet (hogy rendszeresen tudtak megtakaritani) és az apak magasabb isko-
lazottsdga nodvelték a hazassag tervezésének esélyét. A rosszabb anyagi hatter(,
alacsonyabb iskolazottsagul apakkal rendelkezd didkok tehat kevésbé terveztek
hazassagot, feltehetéleg anyagi okok miatt.

Hatodik hipotézisiink a didkok hallgatotarsakkal vald kapcsolatrendszerére
vonatkozott. Eredményeink szerint a didktarsakkal vald szorosabb kapcsolat né-
velte a hazassag tervezésének esélyét. Hipotézistunkkel 6sszhangban tehat az
elmaganyosodas és a hallgatokkal vald lazabb kapcsolat csdkkenti a hdzasodasi
terveket. A tervezett gyermekszammal azonban nem fliggott 6ssze a hallgato
intrageneracios kapcsolatrendszerének eréssége.

Osszességében elgondolkodtatd, hogy miért ilyen alacsony az dnkéntes-
ség aranya a magyar fiatalok kdrében. Emellett, a vizsgalat szerint az énkén-
tesség kulturaja nem elég elterjedt a munkaltatok, de a bardtok és a didkok
csaladtagjai korében sem. Korabbi munkankban kimutattuk (Fényes - Markos
2016), hogy az dnkéntesség a felsdoktatasban segiti a didkok szakmai fejl6-
dését, tanulmanyi elérehaladasat, fejleszti az életben szikséges készségeket
(pl. munkara szocializal, és féleg az Uj tipusu dnkénteseknek késdbb kdnnyebb
az elhelyezkedés), fejleszti az adllampolgari tudatossagot és feleldsségvallalast
is. Ebben a tanulmanyban kimutattuk, hogy aki énkénteskedett egyetemi évei
alatt, nagyobb eséllyel tervez tobb gyermeket is. Eredménylnk hatterében az
Onkéntesség és a tobb gyermek tervezésének kodzos altruista attitlidje allhat.
Az altruizmus, a tolerancia és a segitékészség fejlesztése a didkokban tehat
mindkét tényezdére pozitivan hathat. Fontos megjegyezni azonban azt is, hogy
itt csak a hazassag és az atlagosnal tobb gyermek tervezését vizsgaltuk, és
mint azt a szakirodalombdl tudjuk, ezek a tervek nem biztos, hogy meg is va-
l6sulnak.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN HIGHER EDUCATION
STUDENTS’ VOLUNTEERING AND THEIR FAMILY PLANS

ABSTRACT

In our paper we examine in the framework of “Csaldd és karrier” research,
whether there is a relationship between volunteering of higher education
students and family planning, namely planning marriage or more children.
Our hypothesis is that volunteering and planning more children both need
some kind of altruistic attitude, and that’s why these two variable correlate.
Our regression model show, that students planned marriage more if they are
religious, if their family is in better financial situation, if their father is more
educated, and finally if the student had better relationship with other students.
But volunteering correlated with planning more children, beside the positive
effect of religiosity on these plans. We suppose that increasing altruism,
tolerance and helping attitude among students could affect their family plans
and also their volunteering activity, positively. But we have to note that we
examined only family plans, and based on the literature, we suppose that these
plans not certainly be realized in the future.
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