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A tanulmany a kualféldi gondozdi iparagban részt vevé nék és otthon maradt par-
juk szemszogeébdl elemezi a csaldadon bellli nemi szerepek, az ezekhez kapcso-
|6d6 értékek, vélemények alakuldsat. Az 6sszesen 34 interju anyagat tartalmazo
elemzés kuldnods hangsulyt fektet a férfiak szempontjaira a migracios helyzetben.
A kvalitativ vizsgdlat ravilagit arra, hogy az otthon maradt férfi csalddtagok és
a munkamigracioban részt vevd nék kozott komoly feszUltségek jelentkeznek a
csalad pénzugyei kortl, ami a férfiakat kilonféle alkalmazkodasi stratégiak kiala-
kitdsara sarkallja, nemi identitasukat is alakitva. Mindezek mellett amig a férfiak
megtapasztaljak az otthonmaradas elényeit, a munkavallalas miatt tavol 1évé ndk
gyermekik onallésagat emelik ki transznaciondlis gondozasi kotelezettségeik
kapcsan. Az elemzés ramutat a migracio és a nemi szerepfelfogdsok kozott fellel-
hetd néhany 6sszefliggésre, amely szerint a gondozoi migracidban részt vevd ndk
emancipatorikus torekvései vagy ezek hianya az életuttal szoros kapcsolatban all.
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BEVEZETES

Vizsgalatom kulféldén dolgozo, a gondozdi ipardgban munkat vallald egyénekre
és a Magyarorszagon él6 legkdzelebbi hozzatartozdikkal vald kapcsolatara
fokuszal. A gondozdi migracidban részt vevd dolgozok nagy része né (Parrefas,
2001), aminek szamos vonatkozasa van mind a munkatevékenység, mind a
kibocsatd haztartds, a csaladi élet és az otthoni gondozasi kotelezettségek
megszervezése szempontjabol. Ugyanakkor, mint minden migracids aktus
esetében, a munkamigracioban kdzvetlenll érintettek kore nem korlatozodik
a munkavallalokra, hanem idetartoznak az otthon maradt férjek, élettarsak,
gyermekek, szUl6k, egyéb hozzatartozok, baradtok, ismerdsok. A tanulmany
elsésorban a munkamigracié és a nemi szerepek kapcsolatat vizsgalja az
érintett férfiak és nék perspektivadjabdl. Kérdéseimet két irdnybdl, a ndk és a
férfiak nézépontjabol teszem fel. Egyrészt arra keresem a valaszt, hogy milyen
hatdsa van a nék kulféldi munkavallaldsanak a férfi nemi szerepekre, milyen
feszlltségek jelentkeznek a haztartason belll a tavollétbdl adoddan. Masrészt a
munkamigracioban ténylegesen részt vevd nék esetében azt a kérdést teszem
fel, hogy elbeszéléseikben hogyan jelennek meg nemiszerepeik a migracié soran.
Milyen mintazat fedezhetd fel azoknal a néknél, akiknél a tradicionalis attitddok,
azaz a hagyomanyos ndéi gondozdéi és férfi eltartd szerepek hangsulyosak,
és kiknél nyernek teret a fliggetlenségen alapuld attitGdok?

Empirikus kutatasom alapjat az Ausztridba - olykor Németorszagba - jard
magyarorszagi idésgondozokkal készult interjuk adjak. Az osztrak tarsadalom-
biztositasi adatok szerint 2012 6ta folyamatosan né a magyar bentlakdsos idés-
gondozok szama és aranya a célorszagban. Mig 2012-ben 2755 f6, 2018-ban mar
5704 Magyarorszagrol szarmazé személy rendelkezett a gondozashoz sziksé-
ges vallalkozdi engedéllyel Ausztridban, ami az 6sszes gondozoi vallalkozoi en-
gedéllyel rendelkezék 6,43%-anak felel meg (Gabriel, 2019: 40). Ezek a szamok
azonban az Ausztridban dolgozd magyar gondozoknak csak egy részét fedik le;
jelenlétik a munka informalis jellege miatt joval nagyobbra tehetd. A Magyaror-
szagrol induld gondozdk mozgdsa az ingazas (Melegh et al., 2018; Varadi, 2018a)
vagy a korkords migracioé (Turai, 2018) fogalmaval irhato le, mivel évente tébb-
szor, rendszeres idékdzonként hagyjak el otthonukat, majd térnek vissza kalfoldi
munkaveégzeésuk helyszinérél. A vizsgalatban szerepld hazi idésgondozok tehat
annak a kdzel szazezer f6s (Godri, 2018) magyar munkavallaloi csoportnak a ré-
szét képezik, amelynek tagjai kulféldi telephelyen dolgoznak, azonban magyar
haztartasokhoz tartoznak.
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A tanulmany harom részre tagolodik. Az elsd fejezetben a nemi szerepekkel
kapcsolatos elméleteket, kutatdsi eredményeket mutatom be, amelyek kvan-
titativ és kvalitativ modszertannal végzett kutatasok tanulsdgaiba, ezek ma-
gyarorszagi vonatkozasaiba engednek betekintést. Ezutan roviden targyalom
a néi munkamigracio és a csaladon beluli viszonyok alakuldsanak kapcsolatat.
A kutatasi kérdések és modszertan bemutatasat kdvetden a nemi szerepeket ha-
rom szempontbdl elemzem. Elséként az otthon maradt férfiak perspektivajabdl
vizsgalom a csaladon bellli munkamigraciordl szold érvelés jellegzetességeit,
majd a parok kozt kialakult fébb téréspontokat veszem szemigyre. Harmadik
kérdéskorként az otthoni, csaladtag felé irdanyuld gondozasi kotelezettségeket
tanulmanyozom az otthon maradt férfi csalddtagok szemszdgébdl. Az utolsod
fejezetben a migracio kdvetkeztében alakuld nemi szerepekkel kapcsolatos atti-
tadok elemzésére vallalkozom, az ingazo nék nézdpontjabal.

ELMELET
A nemi szerepekkel kapcsolatos elvarasok vizsgalata

A fizetett munka, a haztartasi munka, valamint a gyermekgondozasi feladatok
férfiak és nék kozotti felosztasarol vald elképzelések 6sszességét nemi sze-
repfelfogdsnak/elvarasnak (gender role attitudes) vagy genderideoldgidanak
nevezi a szakirodalom (Walter, 2018). A nék és férfiak kdzti munkamegosztas
kUldnbségei €s a szerepelvardsok valtozasa mar az 1970-es években kutatasok
targyat képezte, napjainkra pedig a szocioldgiai kutatasok megkerilhetetlen
aspektusava valt. Az elemzések egy része longitudinalis adatok segitségével
arra keresi a valaszt, hogy milyen idébeli valtozasok figyelheték meg a nem
és mas tarsadalmi-demografiai valtozok mentén ezen attitidok alakuldsaban,
az eredmények pedig arra mutatnak ra, hogy a nemi szerepekrél alkotott ha-
gyomanyos elképzelések sulya az elmult évtizedekhez képest egyre csdkken,
mig az egalitarius' gondolkodas szdmos orszagban erésodik (Boehnke, 2011;
Valentova, 2013).

' Az egalitarius értékfelfogds azt jelenti, hogy az adott személy véleménye szerint a férfiaknak és néknek egyenld
mértékben kellene szerepet vallalniuk a haztartasi munkak elvégzésében, valamint egyetért azzal, hogy a nék is részt
vdllalhassanak fizetett munkéban (Walter, 2018). A tradicionalis vagy hagyomanyos szerepfelfogds ennek az ellenkezdje;
eltérd és egyenlétlen tarsadalmi és maganéleti szerepeket rendel a nékhoz és a férfiakhoz: a né feladata a gyermekekrél
val6 gondoskodas és a hdztartasi munka végzése, mig a férfié a kenyérkeresd szerep.
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A nemi szerepfelfogasnak a tradicionalis fel6él az egyenléségparti felé valo
eltolddasa mogott tobbféle ok huzodik meg. Kalmijn (2003) szerint a valtozas
egyrészt kulturdlis tényezdkre, masrészt gazdasagi okokra vezethetd vissza.
Az el6bbi kapcsan ugy taldlja, hogy az erésédé egyenldségfelfogas a nemi sze-
repek terén egy szélesebb tarsadalmi értékvaltozas része, amely az individuali-
z3acio és a szekularizacio felerdsddésével valdsult meg. A gazdasagi és technolo-
giai valtozasok - elsésorban a nék irdnt megndvekedett munkaerdpiaci kereslet
és munkaba allasuk, kuldnos tekintettel a hdzas nék nagyaranyld munkaerdpiaci
jelenlétére - szintén eldsegitették az attitldbeli valtozasokat, igy a tarsadalmi
elfogadast is. Walter (2018) a valtozas f6 okait szintén az elmult évtizedekben
lezajlott folyamatokra vezetivissza. A n6knek az oktatasban és a munkaerdpiacon
valo megndvekedett jelenléte mellett a csalddszerkezeti valtozasokat, valamint
a személyesen megélt tapasztalatok és a kulturdlis-torténeti kdzeg valtozasat
hangsulyozza.

A nemi szerepekkel kapcsolatos elvarasok mérésének bevett modja a
kvantitativ? modszerek alkalmazdsa, ugyanakkor kvalitativ kutatdsok éppugy
megtaldlhatok a témaban. Curran és munkatarsai (2006) amellett érvelnek, hogy
az utdbbi évtizedekben a migracio és a gender 6sszeflggéseit a kvalitativ vizs-
galatok nagyobb sikerrel elemezték, ami részben az adatfelvétel modszerébdl,
részben a kutatasi kérdések természetébdl (azaz a kontextus és a dinamika meg-
értésének igényébdl) fakadt. A kvantitativ felmérések tovabba tébb modszerta-
ni kérdeést is felvetnek; nehézséget jelenthet példaul, hogy a kérdezettek az idé
elérehaladtaval eltéréen interpretalhatjak a fogalmakat (az idébeli hatas miben-
|étére mutat ra példaul Ciabattari, 20071; Carter and Borch, 2005; Walter, 2018).
Walter elemzése arra hivja fel a figyelmet, hogy mivel a kérd6ivek tdbbségét az
1970-1980-as években alakitottak ki, a nemi szerepekhez kapcsolodd kérdések és
meérészamok jellemzéen erésen a tradicionalis munkamegosztasra fokuszalnak,
jollehet a férfiak és apak szerepe valtozasokon ment at az elmult évtizedekben.

A kvantitativ elemzések nagy része nem tesz kisérletet arra, hogy kilépjen
a nemzetallami szintl értelmezési keretbdl, és tdbbnyire az egyes orszagok
kdzti kuldnbségekre vilagit ra (példaul Kalmijn, 2003; Boehnke, 2011), mindezt
a tarsadalmi struktura intézményrendszere, politikai és gazdasagi feltételei vizs-
galatanak beemelésével. Boehnke (2011) megallapitasa szerint a tarsadalmi-
strukturdlis helyzet egy orszagon belll fontosabb szerepet jatszik a nék nemi

2Ehhez nemzetkozi kérddives felmérések biztositanak adatokat, példaul a csalddon beluli valtozasokat vizsgéld Gender
and Generations Survey (GGS), a tdrsadalmi és moralis értékekre fokuszalo European Values Study (EVS), az International
Socilal Survey Programme (ISSP) vagy European Social Survey (ESS), tovabba szamos nemzeti adatfelvétel (példaul
nemzeti haztartaspanel) is tartalmaz a nemi szerepekre vonatkozé kérdéseket.
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szerepfelfogdsaban, mint a kulturdlis hatasok. Baxter (1997) 6t orszag adatain
alapuld dsszehasonlitd vizsgalata azonban épp a hasonlésagokra hivja fel a fi-
gyelmet, jollehet az elemzéshez meglehetdsen hasonld gazdasagi mutatokkal
rendelkezd orszagokat valasztott ki. Tanulmanya jol példazza azt az igen gyakori
jelenséget, hogy a nemi szerepelvarasokkal kapcsolatos elemzések jelentés ha-
nyada a ,fejlett”, nyugati orszagokra fokuszal.

Ennek koszdnhetéen ugyanakkor gazdag anyag all rendelkezésinkre az eu-
ropai és észak-amerikai tarsadalmakon bellli nemi szerepfelfogas alakuldsarol.
Kérddives felmérések szerint e kuldnbségek alapvetd demografiai és tarsadalmi-
gazdasagi valtozok mentén figyelheték meg. Az adatok ravildgitanak arra, hogy
a nék inkabb egyenléségpartiak a férfiakkal szemben (Berridge et al., 2009),
mig az iskolai végzettséget tekintve a magasabb iskolai végzettséggel rendel-
kez6k (Bryant, 2003), életkori bontasban pedig inkabb a fiatalabbak képviselnek
egyenléségre torekvé értékfelfogast (Lynott and McCandless, 2000; Berridge et
al,, 2009; Valentova, 2013). A tarsadalmi osztaly (Penn, 1990), valamint a foglal-
koztatottsaghoz fliz6dd személyes tapasztalat (Cassidy and Warren, 1996) szin-
tén befolydsolod tényezé. Cassidy és Warren eredményei szerint a foglalkoztatott
nék valdszinlbben utasitjak el a hagyomanyos nemi szerepfelfogast, mint nem
foglalkoztatott tarsaik. Egy adott tarsadalomban a nemi szerepek idébeli valto-
zasa szintén vizsgalat targyat képezi (példaul Berridge et al., 2009; Valentova,
2013; Gregor, 2016). Berridge és tarsai egy brit adatfelvétel alapjan megallapi-
tottak, hogy 1991 és 2003 kozott a férfiak nagyobb valdszinlséggel maradtak
erésen hagyomanyos értékfelfogasuak, mint a nék, tovabba azt, hogy a fiatal
valaszadok valoszinlbben lettek az id6 elérehaladtaval egyenldségpartiak.

Nemi szerepfelfogas Magyarorszagon

A magyarorszagi nemi szerepek alakuldsat illetéen érdemes tdbb évtizeddel
visszamenni az idében, és torténeti keretben vizsgalni a kérdést. A masodik
vildghaborut kdvetéen a magyar allam nagy gondot forditott a kordabban nem
vagy kevéssé foglalkoztatott csoportok, tobbek kdzt a nék munkaerdpiaci in-
tegralasara. Az intézkedés sikerét mutatja, hogy a kdzel négy évtizeden at tartd
szocializmus iddszaka alatt jelentésen megndtt a magyar ndk foglalkoztatott-
saganak ardnya a férfiakéhoz képest: 1949-ben a 27%, 1970-ben 40%, 1990-ben
pedig 44% volt a ndk aranya a munkaerdpiacon (Zimmermann, 2012). Ez eurdpai
viszonylatban is kiemelkedd arany volt. 1990-ben az Eurdpai Unié tagallamaiban
49,5% volt a 15-64 éves ndk foglalkoztatottsdganak aranya, mig Magyarorsza-
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gon 68,9%° (Frey, 1997). A munkaerdpiaci egyenlétlenségeket azonban - mint a
nemek kozti poziciok egyenldtlen elosztasat, a fizetésekben mérhetd vagy az et-
nikai alapu* megkuldénbodztetést - nem volt képes felszamolni az allam. Zimmer-
mann (2012) szerint Magyarorszagon az allamszocializmus évei alatt a nemek
kdzti bérszakadék a mezégazdasagban, az iparban és a szolgaltatasi szektorban
is erételjesen jelen volt. Megallapitasa alapjan az allamszocializmus idején nem
a ,két keresd - egy csaladi jovedelem” volt a domindns csaladi gazdasagi modell,
mint inkdbb az ,egy férfi keresd, egy ndéi keresd, egyben fizetetlen haztartas-
vezetd - egy csaladi jdvedelem”, ami arra utal, hogy a haztartasokon belll is
lényegi egyenlétlenségek alltak fenn.

A magyar nék gazdasagilag filggd szerepe nem valtozott jelentésen tdmeges
munkaba allasukkal; a nemek kozti bérktldnbség a hagyomanyos gondolkodas-
modhoz, azaz a keresé férfi és gondozdi munkat végzé nd képéhez jarult hozza
(Zimmermann, 2012). A tradicionalis, gondozoi szerepben 1évé anya képét to-
vabb mélyitették az 1990-es évek elején bevezetett szocidlpolitikai intézkedések,
mint példaul a féallasu anyasag intézménye, az alacsonyan fizetett apolasi dij és
a gyermeknevelési tdmogatas bevezetése Magyarorszagon (Adamik 1997-es ta-
nulmanyat hivatkozza Gregor, 2016). Nemzetkdzi &sszehasonlitasban az 1999-es
European Values Study (EVS) adatai szerint a magyarorszagi lakossag tobb mas
posztszocialista orszaggal egyUtt inkonzisztens értékekkel rendelkezett a nemi
szerepeket illetéen (Kalmijn, 2003). Az elemzés szerint Magyarorszagon vonzo
opcid volt ndként haztartasbelinek lenni, ugyanakkor a nékkel szemben elvaras
volt, hogy hozzadjaruljanak a csalad bevételéhez.

Gregor Anikd a magyar népesség nemi szerepekkel kapcsolatos elvarasait, a
nemekhez kdtédd haztartasi munkamegosztast elemezte a 2000 és 2010 kdzot-
ti idészakban a European Social Survey (ESS) és az International Social Survey
Program adatai alapjan (Gregor, 2016). Eredményei jol illeszkednek a nemzet-
kozi szakirodalom megallapitdsaihoz. Altaldban a fiatalabbak, a nék, valamint a
felsd kdzép vagy felsdéfoku végzettséglek azok, akiknek egyik nemrdl sincse-
nek sztereotip nézeteik. A szocializmus idején felndtt nék nékkel kapcsolatos
attitadjei ,félig emancipatorikusnak” mondhatok, azaz a ,férfias” vondsok vala-
mennyire fontosak szamukra, de a ndiesnek vélt jellemzék még inkabb. Az ESS
adatai szerint - a haztartadsi munkamegosztast tekintve - mind a férfiak, mind a
nék attitlidje alapvetden tradiciondlis maradt Magyarorszagon. A 2008/2009-es

> Amely érték 1995-re 48,6%-ra esett, mig az Eurdpai Unid tagallamaiban adtlagosan 50,1%-ra emelkedett.
4 Az1970-es években a roma nok foglalkoztatottsaga jelentésen alacsonyabb volt, mint a n6ké orszagos atlaghan, amely
kulonbség az 1990-es évek elejére még szadmottevsbbé nétt.
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felmérés adatai figyelemre mélto eltolodast mutatnak az egyenléség irdnyaba,
azonban a 2010-es adatok a kiugro érték visszarendezddésérdl tanuskodnak. A
haztartdsi munka nemi felosztasdban nem tortént jelentés valtozas még 2009-
ben sem, és alapvetden tradicionalis maradt.

Hasonlo eredményre jutottak a Gender and Generations Surveyhez tartozé
Eletiink Forduldpontjai adatfelvétel elemzéi. Az adatfelvétel longitudindlis jellege
miatt lehetéséget nyujt az elmult évtizedek alatt tortént valtozasok vizsgalatara,
egyben orszagok kdzotti sszehasonlithatdsagot is biztosit. Murinko Livia (2014)
a nemi szerepekkel és a csaladdal kapcsolatos attitlidoket vizsgadlta nemzetkdzi
6sszehasonlitasban. Az elemzés eredménye szerint a gyermekvallalds és a
kétszUl6s csalad idedlja fontos érték Magyarorszagon, a férfiak és a nék kdozotti
egyenlétlenség pedig elfogadott jelenségnek szamit hazankban. Egy korabbi,
a haztartasi munkamegosztast vizsgald elemzés szintén arra mutat ra, hogy
a magyar tarsadalom a nemek kozotti tradiciondlis szerepmegosztast tartja
elfogadhatonak (Pongracz és Murinko, 2009). A magyar tarsadalom néi mun-
kavallalashoz vald hozzaalldsanak elemzése soran Blaskd Zsuzsa (2005) ugy
taldlta, hogy 1988 és 2002 kdzodtt a vélemények modernizalddasa nem azonos
intenzitassal zajlott le a kildnbdzd tarsadalmi csoportokban.

Migracio és csaladi viszonyok

A munkamigracié és a nemi szerepfelfogas kapcsolatdnak kutatdsa kiterjedt
nemzetkdzi irodalommal rendelkezik. A tulnyomodan kvalitativ modszerekkel
dolgozd elemzések tdbb ponton megerdsitik a kvantitativ kutatasok eredme-
nyeit, ugyanakkor az esettanulmanyoknak kdszénhetden uj szempontokat is fel-
vetnek. A nemi szerepek gyakran akkor rendezdédnek at egy haztartasban, ha a
csaladi viszonyokban is valtozas all be, példaul egy csaladtag elvandorlasa, id6-
szakos tavolléte miatt. A szerepek atrendezddése kuldondsen szembetling a noi
migracio esetében, azaz ha az anya vallalkozik a kulféldi Utra (Anderson, 2000;
Parrefias, 2001, Constable, 2014), mivel ekkor a hagyomanyosan az anyahoz
kapcsolddo feladatok és szerepek részben szikségszerlen valaki masra ruha-
zodnak. A gondozdi migracioban részt vevd kelet-eurdpai nékkel kapcsolatban
Turai Tunde (2018) megallapitja, hogy az emancipacios probalkozasok az esetek
nagy részében toredékesek, azaz a csaladon bellli szerepek nem rendezddnek
at eredményesen és tartdsan. Németh Krisztina (2018a) esettanulmanyokon
keresztul, tizenéves filk perspektivajabdl elemzi a csaldadon belldli nemi
szerepek valtozasat. Két esetben is ugy taldlja, hogy az apa munkamigracioja
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nem jarul hozza a csaldadon bellli szerepek jelentds eltolédasahoz, bizonyos
szempontbdl inkdbb a hagyomanyos szerepeket erdsiti meg. Az aldbbiakban a
néi munkamigracio kutatdasainak eredményeit 6sszegzem, megvizsgalva, hogy
a nék tavolléte milyen Uj alkalmazkodasi stratégidkat és valtozé nemi szerepeket
eredményezhet.

A kulféldon munkat vallalo, de a kibocsatd orszagban kapcsolataikat fenntar-
to egyének transznacionalis térben® (Faist, 2000) mozognak, csalddi viszonya-
ik a transznacionalitas keretrendszerében értelmezheték (Parrefias, 2007; Lutz
and Palenga-Méllenbeck, 2012; Turai, 2014; Bell and Erdal, 2015; Varadi, 2018a).
Parrefias a transznacionalis viszonyok kapcsan a kuldénbdzd orszagokban é16
csaladtagok egymas irant érzett felelésségét emeli ki. A kulfélddon munkat valla-
|6 egyén a kibocsato kdzosség tagja marad, amelynek tagjai egymas jolétéért fe-
lel¢sséget vallalnak (Parrefias, 2001). Parrefiashoz hasonléan Haidinger (2008)
elemzési egységként a haztartast veszi alapul, és a transznaciondlis haztartaso-
kat egy 6sszetartd rendszerként definidlja, amelyben a haztartds tagjai anyadgi,
érzelmi és tarsas kapcsolatokat tartanak fenn. A haztartas tagjai kuldnbdzdképp,
ambivalens maédon élhetik meg, hogy részesei lettek a migracios folyamatnak,
mikdzben nemi identitasuk az Ujonnan kialakult szerepeknek kdszdnhetéden fo-
lyamatosan ujraértelmezédik.

A munkamigracio kovetkeztében atalakuld haztartason bellli munkameg-
osztas kérdésének kiterjedt vizsgalata (példaul Parrefias, 2001; Haidinger, 2008;
Lutz, 2011; Fedyuk, 2011; Lutz and Palenga-Mollenbeck, 2012; Kilkey et al., 2013;
Bell and Erdal, 2015) egyrészt hétkdznapi tapasztalatokbdl indul ki, ugyanak-
kor égetd tarsadalmi problémakra is ramutat. A munkamigracioban részt vevd
nékkel kapcsolatos tarsadalmi diskurzusban a kritika elsésorban az anyak felé
iranyult, akik a tavollétik alatt nem feleltek meg a hagyomanyos csaladon beluli
munkamegosztas elvart szerepeinek (Lutz and Palenga-Méllenbeck, 2012). Az
anyak nélkuli haztartasokra ,torott otthonokként” vagy ,torott haztartasokként”
taldlunk hivatkozast (Parrefias, 2001; 2005), azonban megfigyelhetd, hogy a fo-
galmak kizardlag az anya, és nem az apa tavolléte esetén merilinek fel. Ukrajna-
ban mar a ,nemzeti tragédia” hivoszo alatt jelent meg a nék migracidja a kdz-
beszédben, mikdzben a fogalom az anyasaggal, anyai gondoskodassal szintén
szorosan 6sszekapcsolodott (Fedyuk, 2011). A lengyel médidban is erésen atpo-
litizalt vita alakult ki a kérdés kapcsan, ahol éles biralat ala kerultek a gyermeku-
ket elhagyo anyak (Lutz and Palenga-Mollenbeck, 2012). Lathatd mértékének
kdszdnhetden a romaniai nyilvanossagot szintén foglalkoztatta az elvandorld

> A transznacionalitas fogalmanak magyardzatarol bévebben 1asd Véradi, 2018¢, 14=17.
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anyak és az egyedul maradt gyermekek kérdéskore, a kormany azonban kevéssé
tematizalta a problémat (Paduraru, 2014). Magyarorszagon, vélhetéen a jelen-
ség viszonylag ritka elé6forduldsa miatt, nem kerdlt bele a tarsadalmi diskurzusba
az anyak, nék migracidja - hivja fel a figyelmet Varadi (2018b). A migracid miatt
idészakosan (vagy tartosan) felbomlo csalddok témajat televizios sorozatok, ja-
tékfilmek, dokumentumfilmek® szintén koruljartdk az utébbi évtizedekben.

Parrefias (2005) kutatdsa arra vilagit ra, hogy az otthonukat elhagyo anyak-
nak nem all szandékukban megvaltoztatni a csaladon beldl régzilt nemi sze-
repeket. Epp ellenkezéleg, a hagyomanyosan férfifeladatnak szamité kenyérke-
resd tevékenység mellett éppugy magukra vallaljak a gondoskodas, az érzelmi
biztonsag biztositasa feladatait is, azaz kettds terhet viselnek. A transznacionalis
gondozasi kdtelezettségek révén tehat megismerhetd a résztvevék nemi szere-
peébdl fakado csaldadon beltli komplex dinamika. Parrefias (2001) kutatasaban a
megszolaltatott Fulop-szigeteki anyak nagy része kicsi gyermekeit hagyta ott-
hon, néhdnyan azonban fontosnak tartottak, hogy varjanak a kalféldi munkaval
addig, amig gyermekik nagyobb nem lett. E kivételes esetekben az anyasagrol
alkotott normativ elképzelés - vagyis az, hogy az anya elsédleges kotelessé-
ge felnevelnie gyermekét - hosszu évekkel késleltette az érintett nék migracio-
jat. A példak tobbsége ezzel szemben azt szemlélteti, hogy a nemi szerepekrol
alkotott hagyomanyos normak nincsenek kényszeritd hatassal a ndkre, hiszen
tavozasukkal ezeket az elvarasokat szegték meg az egyébként patriarchalis be-
rendezkedésu orszaghdl kilépve.

Tobb empirikus kutatdas megallapitja, hogy a transznacionalis migracios vi-
szonyok kodvetkeztében hatramaradt apak kis ardnyban nevelik egyedul gyer-
mekeiket; a gondozoi rést nagyszUl6k, kdzeli hozzatartozok toltik be, akik
lehetédveé teszik a gyermekek teljes korG ellatasat (Parrefias, 2001; Lutz and
Palenga-Mollenbeck, 2012). A Fuldp-szigeteken példaul gyakori, hogy az apa tel-
jesen kivonja magat a gyermekekkel vald foglalkozas feleléssége alol (Parrefas,
2001), de a gyakorlat kdzép-eurdpai kontextusban sem ismeretlen (Urbanska,
2016). A tavol 1évd anyanak azonban nem kell teljesen lemondania korabbi fel-
adatairol - az online kommunikacios technologidk segitségével kbnnyen képes
koordinalni a csaladot, példaul ellendrizheti a gyermek hazi feladatat videote-
lefonon keresztll (Lutz, 2018). A munkamigracié kovetkeztében atalakult gon-
doskodas haztartason bellli felosztasa, valamint az anya és az apa szerepével
kapcsolatos elvarasok erésen fuggenek a kibocsatd orszag tarsadalmi nemek-

®Néhdny példa: Nilita Vachani: When Mother Comes Home For Christmas (1995), Marije Meerman: Chain of Love (2001),
Thomas Ciulei: The Flower Bridge (2008), Olena Fedyuk: Road of a Migrant (2015), Olhas’s Italian diary (2018).
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kel kapcsolatos normaitdl (Parrefas, 2001; Lutz and Palenga-Mollenbeck, 2012).
Lutz elemzi egy gyermekét egyedul neveld lengyel apa esetét, amelyben a tarsa-
dalmi elvarasok kovetkeztében kialakult kettésség fedezhetd fel. A férj kulonféle
praktikdkkal igyekszik fenntartani (férfi) munkatarsai el6tt a férfiassag latszatat,
otthonaban azonban elkodtelezetten veszi magara a tavol 1évé anya szerepét és
latja el a haztartasi és gyermeknevelési feladatokat (Lutz, 2018).

A munkamigracio kdvetkeztében atalakulo csalddi kapcsolatok kutatasaban
szamos eddig kevéssé feltart kérdés taldlhatd. Urbanska (2016) szerint az anya
migraciojaval atalakuld férfi-néi kapcsolat anyasagra vald hatdsarol ez idaig ke-
vés sz6 esett a korabbi kutatdasokban, holott a férj altal kikényszeritett migracio
vizsgalatanal (azaz csaladon bellli bantalmazast megélt és attdl menekild ndk
esetében) fontos szempont lehet. Lutz tovabba felveti, hogy a kulféldon munkat
vallald nék altal hatrahagyott apak tapasztalataira szintén kevés figyelmet for-
ditanak az elemzések, igy az tovabbi kutatast igényelhet (néhany kapcsolddd
tanulmany: Kilkey et al., 2013; Souralova and Fialova, 2017; Lutz, 2018).

KUTATASI KERDESEK ES MODSZERTAN

Vizsgdlatom a gondozast és haztartasi migraciét elemzé kutatdk toébbségeé-
hez hasonldan (Anderson, 2000; Parrefas, 2007; Kilkey et al., 2013; Lutz, 2017;
Constable, 2014; Kordasiewicz, 2014; Urbanska, 2016; Turai, 2018; Varadi, 2018a)
kvalitativ adatfelvételen alapszik. Az empirikus adatfelvételt terepmunka elézte
meg, a kutatas 2016 marciusa és 2019 aprilisa kozott zajlott. A valaszadok meg-
szolitdsa soran kombinalt interjutechnikat alkalmaztam, ahol az interju narrativ
résszel kezdddik, amelyet a félig strukturalt rész kdvet. A narrativak elemzése az
objektiv hermeneutika modszerével valdsult meg (Rosenthal, 1993; Kovacs €s
Melegh, 2000), a strukturdlt interjuszakaszt témakdrok szerint és biografiai ele-
mek alapjan vizsgdltam. A jelen elemzés 6sszesen 34 interju’ anyagat tartalmaz-
za, amelyek kozul 28 néi idésgondozoéval, két férfi idésgondozdval, négy megin-
terjuvolt n6 idésgondozoé otthon maradt férjével/élettarsaval és egyikik otthon
maradt lanyaval (egyben leendd idésgondozoéval) készilt. Az empirikus kutatas
soran komoly kihivast jelentett az otthon maradt partnerek megszolitdsa és in-
terjura birdsa. E mddszertani problémadra mas, magyarorszagi terepen vizsgala-
tot folytatd kutatok is felhivjak a figyelmet (Turai, 2018; Varadi, 2018a). A terep-
munka soran a férfiak elérését elsésorban az nehezitette, hogy hazastarsukon,

7 Az interjualanyok alapvet6 demografiai vondsait 6sszefoglal¢ tabldzatot lasd a mellékletben.
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élettarsukon keresztul tudtam (volna) felkérni &ket az interjura, de ezt a lehet6-
séget az asszonyok ritkan tamogattak. A kulfoldi terepen megszolitott asszonyok
esetében a fizikai tavolsdg tette nehézkessé a férj bizalmanak elnyerését, mivel a
nd nem tudta személyesen meggydzni parjat arrol, hogy vallalja a beszélgetést.
A férjek és élettarsak felkeresésével arra igyekeztem valaszt talalni, hogy a férfi-
ak milyen moédon mesélik el és értelmezik tarsuk kulféldi munkavallalasat.

A férfiakkal valo interjus beszélgetés tdbb modszertani problémat is felvet,
ennek egyik aspektusa a ndi interjukészitd és a férfi kérdezett kozti viszonyban
keresendd. Lee (1997) személyes tapasztalatain keresztul vilagit ra arra, hogy
a férfi kérdezett iranyitasa ald vonhatja a ndi kérdez¢ altal vezetett interjut.
Amennyiben né kérdez férfit, a férfi hajlamlnos maszkulin vonasait hangsulyozni a
beszélgetés alatt (Arendell, 1997) vagy szexista megjegyzésekkel provokalhatja
a nd interjukészitdt (Kilkey et al., 2013). A jelen kutatasban a férfiakkal készulé in-
terjukban szembetlnd volt a kdzpolitikai témak erdteljes tematizalasa (egy férfi
kivételével mindenki reflektalt a magyarorszagi aktudlpolitikai helyzetre), amely
fejtegetések olykor teljesen mas irdnyba terelték a beszélgetést. Az interjuké-
szit6 és a valaszado kozotti tovabbi (életkori, statuszbeli) kaldnbségek mellett a
téma érzékenysége (a partner tavollétével kapcsolatos félelmek, rossz érzések)
miatt feltételezhetdk elhallgatott részletek, amelyek egy tébb ¢ras beszélgetés
sordn is rejtve maradhatnak. Mindezek fényében az interjuban tett kijelentéseket
(mind a férfiak, mind a nék részérdél) fontos korultekintéssel kezelni.

A kutatas elsédleges terepe Baranya megye néhany jardsa volt, valamint Graz
kornyékén készultek tovabbi interjuk. Baranya megye jelentds gazdasagi hanyat-
l3st élt meg az 1990-es évek elején, a nehéz- és konnylipar fokozatos leépitése
kodvetkeztében tobb tizezer embert ért veszteség vagy kerult veszélybe korabbi
stabil egzisztencidja (Kaposi, 2006; Kuti, 1997). A Baranya megyébdl Ausztridba
iNngazo idésgondozok kdzul sokan szamoltak be munkahelyUk (példaul varro-
da, mez6égazdasagi Uzem, butorgyar) hirtelen megsziinésérdl a rendszervaltast
kovetd években, amely veszteséget sok esetben hosszan tartd munkaerdpiaci
hanyattatas kovetett (Gabriel, 2019). A bizonytalan foglalkoztatottsag folya-
matanak utolso allomasa esetlkben a kulféldi munkavallalasban érhetd tetten.
A terepvalasztds masik szempontja a német nemzetiségi (svab) torténeti hattér
volt, amely a transznacionalis haldzatok kialakuldsaban a mai napig meghataro-
z6 szerepet jatszik.

Tobb elemzés is ramutat arra, hogy a Magyarorszagroél induld gondozoi mun-
kamigracié sok esetben haztartasi/csaladi stratégia eredménye (Turai, 2018;
Varadi, 2018a; Melegh et al., 2018; Gabriel, 2019). A migracios tapasztalat soran
kibontakozd nemi szerepeket vizsgalva tehat a ndék szempontjai mellett elen-
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gedhetetlen a férjek és partnerek percepciojat is megismerni. A tanulmanyban
kuldon elemezzik a nék és a férfiak nemi szerepfelfogasaval kapcsolatos kérdé-
seket. Kutatasi kérdéseim a kdvetkezdk: 1. A hdztartds otthon maradt férfi tag-
jai miképpen interpretaljak feleséguk, parjuk kulféldi munkavégzését, illetve
hogyan tekintenek vissza sajat munkamigracidjukra tobb évtized tavlatabol?
2. Milyen, a nemi szerepeket is érinté csalddon bellli feszultségek mutatkoznak
meg a migracio hatasara? A munkamigracioban részt vevé ndk nemi szerepfel-
fogasa nem feltétlendl marad valtozatlan, a kulfoldon toltott idé és Uj csaladi
felallas kovetkezmeényeként Uj gyakorlatok alakulhatnak ki a haztartdson beldl.
3. Arra a kérdésre igyekszem valaszt taldlni, hogy mely mechanizmusok alakitjak
a kulfoldon dolgozo nék szerepfelfogasat.

E kérdéseket egyrészt az interjuk sordn feltérképezett élettdrténeti esemé-
nyek, masrészt a jelenben zajlo személyes torténetek segitségével vizsgalom,
figyelembe véve a narrativak® soran elhangzott dnbemutatast is. Ezen a ponton
joggal merul fel az a modszertani kérdés, hogy lehetséges-e megragadni a nemi
szerepek valtozasat, amennyiben az interju egy adott idépillanatban készul, és
a valaszado a jelen perspektivajabdl szamol be arrdl, hogy miként gondolkodik
vagy gondolkodott a nemi szerepekrél. Noha az egykori vélekedések iranyitott
kérdésekkel nehezen mérhetdk (és ahogy arra roviden kitértlink, erre egy tobb
hulldmban folytatott adatfelvétel sem lenne tokéletesen alkalmas), a narrativ
biografiai elemzés modszerének (Rosenthal, 2018) segitségével, a személyes
torténeteken keresztUl feltarhatok ezek az eltérések.

A tanulmanyban targyalt nemi szerepek vizsgalata elsésorban azokra a szem-
pontokra tér ki, amelyek az interjuk soran hangsulyosak voltak, és a tébbszori
emlités alapjan egyfajta minta fedezhetd fel benntk. Az aldbbiakban az otthon-
maradasrol vald gondolkodas, a csaladi pénztgyek és a mindennapi feladatok
témai segitségével demonstralom a partnerek egymashoz és szerepeikhez fu-
z6d6 viszonyat. Egyes témakordk hianya részben a valaszadok demografiai jel-
lemvonasaibdl fakad: az otthoni idésgondozas kihivasairdl példaul alig tesznek
emlitést a korban inkdbb a nyugdijhoz kdzel 8ll6 gondozdk, de a fiatalabb valasz-
adok sem érintettek a kérdésben. A szakirodalomban klasszikusnak szamito, am
az interjukban nem/kevéssé emlitett haztartasi feladatok szintén kimaradtak az
elemzésbdl. A témak szelekciojat tehat az empirikus anyag indokolja.

8 Az id6sgondozoi munkamigracioban részt vevok narrativainak tipusairdl ldsd Gabriel, 2019.
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NEMI SZEREPEK ES KIHIVASOK
Miért maradnak otthon a férfiak?

Az empirikus vizsgalat soran megszdlitott gondozok nagy része parkapcsolat-
ban élt a migracid fontolgatasa idején, és jellemzéen bevontak a dontéshoza-
tal folyamatdba partnertket, férjiket. Kivételt jelentenek azon esetek, amikor
a kulfoldi munkarol szold dontés kizardlag egyéni elhatarozas eredménye volt.
A doéntési mechanizmus részeként a hazasparok, parok minden lehetéséget fi-
gyelembe vettek a haztartas segitése érdekében, beleértve a férj munkara vald
alkalmassagat és hajlandosagat, a gondozasra szoruld csalddtagok igényeit és
egyéb kotelezettségeket. A kulféldi munkavallalds mint csaladi stratégia kalono-
sen hangsulyos volt ott, ahol csalddon bellli gondozasi kdtelezettség allt fenn,
tovabba ahol a hirtelen munkaképtelenné valt férj miatt drasztikusan lecsdkkent
a csalad bevétele.

A gondozok és hozzatartozoik csaladtorténetét vizsgalva egy jellegzetes
minta bontakozott ki, amely szerint a haztartasban élé férj vagy mas férfi csa-
ladtag (nagybacsi, filtestvér) kelet-németorszagi munkatapasztalattal® rendel-
kezett, tobbnyire az 1970-1980-as évekbdl. Ennek jelentésége van a jelen pers-
pektivajabol, mivel nem a hazi idésgondozasra vallalkozo né az elsé a csaladban,
aki kulféldi munkara adja a fejét, a csaladi emlékezetben fontos szerepe van
ezeknek az el6zményeknek. Lényegi kilonbség a két munka kozott, hogy mig
az épitéiparban elhelyezkedd munkdasok allami tdmogatds és szervezés révén
jutottak ki a célorszagba, a gondozast végzé ndk munkavallaldsa egy formalis és
informalis elemek kombinacidjabdl allo intézményrendszer keretei kdzott lehet-
séges. Egyéni és csaladtorténeti szempontbdl szintén érdekes kérdés, hogy az
érintettek hogyan viszonyitjdk egymashoz a két migracios tapasztalatot.

A 73 éves Laszlo arrdl szamol be, hogy a szocializmus idején éveken at
Németorszagban dolgozott egy épitdipari cégnek, ahonnan havonta jart haza.
Kulfoldi tartdzkodasa soran lehetésége volt a legujabb technoldgidk elsajati-
tasdra, ott szerzett ismereteit kémuvesként egészen nyugdijazasaig otthon is
hasznalni tudta. A férfi németorszagi munkajara visszatekintve a magany érzé-

9 Az 1960-as évek masodik felétél egy kétoldalu megéllapodasnak kdszonhetéen latvanyosan megugrott a Magyar-
orszagrol a Német Demokratikus Koztarsasag felé irdnyuld férfi munkamigrdacio. Az allamkézi megallapodas kétéves
szerzddéseket biztositott a magyar munkaerének az ipar kilonbozé tertletein (Borocz, 1993), becslések szerint kozel
40 ezer magyar szakmunkds dolgozott az NDK-ban 1967 és 1983 kozott ilyen médon. Empirikus vizsgalatunk alapjan a
Baranya megyei kibocsato térségben é16 férfiak szintén érintettek voltak az NDK-t megcélzé munkavallaldsban, amihez
részben a terep etnikai dsszetétele is hozzajarult.
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sét idézi fel, elsdsorban sajat magara vonatkoztatva. Feleségének maganyossa-
ga, elszigeteltsége azonban nem merdl fel benne, amikor az asszony jelenlegi
tavollétérdl beszél. Laszlonak lathatolag konnyen sikerUlt alkalmazkodnia ahhoz
a helyzethez, hogy felesége a honap felét kalfoldon tolti. ,Nehéz volt, féleg dneki,
mert azt mondta, hogy egyeddl van itthon. Hat mondtam, én vagyok egyeddl,
neked itt vannak a gyerekek. [...] Aztan szép lassan berazodott a dolog, ugye
amikor mar, ugyanugy, mint ahogy most. A kezdet kezdetén mindig ugy volt, hat
most idékozdnkeént eltelik két nap, eszembe se jut, hogy nincs itthon” (Laszlo, 73).

Egy masik valaszado, Karoly az Egyesult Arab Emiratusban végzett épitdipari
munkat az 1980-as évek derekan. Az egy éven at tarto kikuldetésre szivesen te-
kint vissza, mivel kulfoldi keresetébdl tudta elinditani 6nallo életét. Ez az éimény
is hozzdjarulhatott ahhoz, hogy a férfi lelkesen batoritotta parjat, amikor felme-
ralt a kalfoldi idésgondozas lehetdsége. A part féként az egyre ndvekvd adds-
sagok fenyegették, emellett az asszony sulyosan latassérdlt lanya is felligyeletet
kivant. Karoly elbeszélésébdl nem hallatszik ki, hogy problémat jelentett volna
a haztartasi feladatok atvallaldsa vagy a nevelt lany felugyelete, és lathatdlag az
sem foglalkoztatja, hogy masok mit gondolnak errél: , Hat az én csaladom meag...
azt mondta, ti tudjatok, erre 6k se tudtak mit Iépni, ezt nekiink kell elddénteni.
Annyit kérdeztek, hogy én mit csinalok. Hat mit csinalnak, mosok, f6z0k, takari-
tok, kész, annyi. Meg eljarok dolgozni. Aztan ez volt a reakcio, semmi mas. Nem
foglalkoztam kulonésebben vele” (Karoly, 59).

A korabban kulfoldi munkamigracioban érintett férfiak beszamoldinak kdzds
vonasa, hogy tarsuk jelenlegi kulféldi munkavallalasardl sokszor a kdvetkezd lo-
gika szerint nyilatkoznak: ,nekem mar megvolt a kilféldi tapasztalat, most raj-
ta van a sor.” A migracios motivaciok, a kulfoldi munkavégzés korulmeényei, az
egyeéni és csaladi életszakasz azonban meglehetdsen eltérd a két korszakot ille-
téen, am ezek a kuldnbségek nem feltétlentl jelentkeznek érveléstukben.

A férfiak viszonyuldsat a n6éi migraciohoz a nék perspektivajabdl is megis-
merhetjuk. Az Ausztridban gondozast végzé Lilla parja kamionsoférként dolgo-
zik, csak a hétvégéket tolti otthon. A gyermektelen, negyvenes éveiben jaré né
arrol szamol be, hogy annak ellenére, hogy parja munkajabol kifolydlag korab-
ban is ritkan taldlkoztak, a férfi problémasnak tartja, hogy Lilla ktlfoldon kezdett
dolgozni. Jollehet nem a kalandvagy, hanem anyagi megfontolasok vezérelték
a Magyarorszagon valutavaltéban dolgozo nét, a beszamold szerint a partner
rendszeresen fejezi ki ezzel kapcsolatos sérelmeit, f6 szempontjai kozott pedig
a ra nehezedd kulsd elvarasok, a tarsadalom megitélése szerepel: ,,Nem ordlt
neki, mert & csak azt latta, hogy nem leszek itthon [...] kamionsofér, tehat nem
is értem, egyaltalan hogy merdlt fel az, hogy miért nem vagyok itthon. [...] eret
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nem vag miatta, de azért mindig megjegyzi, hogy latod, mar megint, mint eqy
szingli hillyének, egyeddl kell jérkadlnom. Hat mondom, igy jértél. Ugyhogy ennyi.
Kibirja” (Lilla, 45).

A migracioban részt vevd nék kétféle érveléssel magyarazzak azt, hogy a fér-
juk/partnerik miért nem vallalkozik kulfoldi munkara és maradt otthon. Egyrészt
a kompetencidk (példaul nyelvismeret, szaktudas) hidanyara hivjak fel a figyelmet,
azaz tébbnyire latens modon a férfit hibaztatjak, masrészt a férfitdl fliggetlen
tényezéket hangsulyozzak, példaul rossz egészségi dllapotukat, munkaképtelen-
ségUket vagy a munkaerépiaci© sajatossagokat. A férfi valaszadok - amennyi-
ben nincs komoly fizikai akadalya a munkavégzéstknek - inkdabb a nyelvismeret
hianyat emelik ki, mig a ndk arra mutatnak ra, hogy valdjaban szakmai, képzett-
ségbeli hidnyossagok akadalyozzak a férfi kulfoldi munkavallaldsat. A megkérde-
zett nék olykor beismerik, hogy férjik nem hajlandd vandormunkara, azonban
ezek kivételes esetnek szamitanak. Nem kétséges, hogy a csaladon beldli nemi
szerepekrdl alkotott normativ elképzelésekkel flugg 6ssze, hogy az érintett fe-
lek Ugy legitimaljak a néi munkamigraciot (ami sokszor azt jelenti, hogy a né
az egyeduli csaldadfenntarto), hogy az érvelés szerint a férfi rajta kivilalld okok
miatt nem tud kalféldon dolgozni. llyen dontd érv a férfi kedvezdtlen és visz-
szafordithatatlan egészségi dllapota (gyakran pszichés problémai), lecsdkkent
munkaképessége. Az erre vald hivatkozas sok esetben a feleség kulféldi munka-
jat bvezd csaladi diskurzus alappilléréve valik.

A feszlltséget fokozhatja, hogy mikdzben a feleség munkamigracidjara
egyetlen lehetdségként tekint a csalad, a leszazalékolt férj olykor inkabb uj hob-
bit keres maganak (példaul méhészkedés, barkacsolas), mintsem hogy képessé-
geihez mérten, pluszmunka elvallaldsaval segitené a haztartast. Ez a hozzaallas
latszolag nem okoz problémat a kulféldén dolgozo feleségnek, még akkor sem,
ha a férj fizikailag és mentalisan is képes lenne munkavégzésre. Jelentds kildnb-
ségek figyelheték meg a partnerek egészségi allapota szerint, a beszamoldk
nagy része azonban a férfiak fokozatos fizikai és/vagy mentalis leéptlésérd|" tu-
doésit, amely folyamat a néi felek részérél egyre tdbb odafigyelést kivan.

El6fordul, hogy a feleség munkamigraciojat a férj vandormunkaja koveti,
azaz egy adott ponton a par mindkét tagja ingazo lesz. Terepmunkam soran egy

"% |desorolandd a kulfoldon tapasztalt etnikai alapi munkaerdpiaci diszkrimindcid is. Egy fiatal hazi gondozo azt részletezte
az interju sordn, hogy roma élettarsat feltehetéen a kiilsé megjelenése alapjan nem engedték dolgozni egy ausztriai
hotelben. Esetében tehat beigazolddott az a félelem, amely a néi alkalmazottakra nem feltétlendl jellemzé az osztrak
gondozoi szektorban (Gabriel, 2019), hogy a (vélt) etnikai hattér miatt érheti hatranyos megkulénboztetés.

A leépilés nem kizarolag életkori és életmddbeli sajatossdgokkal magyarazhato, a kronikus betegségek és a demencia
sulyosboddsadra szintén visszavezethetd, éppugy, mint a baleset vagy egyéb tartés karosodassal parhuzamosan meg-
jelend mentdlis &llapot romldsara.
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ilyen hazasparral taldlkoztam, ahol a feleség tizendt éve, a férj harom éve végez
kulfoldon idésgondozoi munkat. Az otthon és kulfoldon végzett munka valtako-
zasa a csaladon bellli erdviszonyok dinamikus atrendezddésével jarhat. Sandor
és felesége torténetében a pénz elosztasa kapcsan jelennek meg fesziltségek
a hazastarsak kozott. Sandor arrél szamol be, hogy mig korabban kozds kasz-
szan voltak a feleségével, az utobbi idében felesége kuldn tartja a sajat fizetését.
A haztartds pénzugyi helyzetének stabilizaldasat kovetden borult fel az egykor
egyenlé feldllds, amidta az asszony” egyre nagyobb kontrollt gyakorol férjének
a kdzos javakhoz valo hozzaférése felett.

Csaladon bellli feszlUltségek a kassza kulcsa korul

A csalddi kassza kérdése feltlinéen sok esetben merult fel feszultség forrasaként
a megszolitott személyeknél, igy fontos alaposabban szemugyre venni, milyen
nemi szerepekkel kapcsolatos attitGdok tarsulnak ezen esetekhez. A szakiroda-
lom szerint a pénzigyek kezelésének gyakorlata jol szemlélteti a csaladon beldli
egyenlétlenségi viszonyokat. Pongracz és Murinko (2009) adatelemzése szerint
mig Olaszorszagban egyértelmien a ndk feladatkdrébe tartozik a pénzigyek
kezelése, Franciaorszagban és Németorszagban viszonylag gyakori, hogy a
csalad kiadasai és bevételei egyedUl a par férfi tagjanak hataskorébe tartoznak.
A magyar csaladokban a parok altalaban vagy kdzdsen déntenek pénzigyi kér-
désekben, vagy a nénél van a kassza kulcsa; ritkdnak mondhato, hogy a feladatot
a férfi egyedul latja el. Az elemzés kisérletet tesz arra, hogy a csaladon beldli
nemek kozotti egyenlétlenségeket, hatalomgyakorlasi praktikdkat a migracios
élethelyzet mentén értelmezze, szem el6tt tartva, hogy e konfliktusokért nem
minden esetben a migracio felel.

A terepmunka ravilagitott arra, hogy a sokszor munkaképtelen, pénzigyi
szempontbol fuggdségben lévé, otthon maradt férfiak kiszolgaltatott helyzet-
ben taldljak magukat. Allandé jévedelem hidnyaban kénytelenek egyuttmikadni
kenyérkeresd feleségukkel a kiadasok terén is, ami olykor irigységet, frusztraciot
okoz bennlUk. Ez a feszUltség egyrészt a hazahozott pénz elosztdsa korul kelet-
kezik, kUlondsen abban az esetben, ha az otthon maradt fél azt érzékeli, hogy
parja tdbbet kolt mas csaladtagokra, mint ahogy az szerinte sziikséges lenne.

A 2001 ota rokkantnyugdijas, kronikus betegséggel kizdd Gaspar jo lehe-
téségnek tartja, hogy felesége Ausztridban végez idésgondozéi munkat, mivel

2 A feleséq illegdlis németorszagi munkavégzésére hivatkozva elzarkozott az interju lehetdségétol.
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tobb millié forintos addssaguk torlesztése alkalmi munkakbol nem valos alterna-
tiva. Ugyanakkor idérél iddre kifejezi ellenérzését mar felndtt, magukat eltartani
képes gyermekeik rendszeres anyagi tamogatasa miatt: ,Mar dolgozol, mar négy
éve dolgozol, de semmi nem latszik, mert mondom, minek? Mondom, mindig a
gyerekeknek tessék, tessék, tessék. Es nekiink ki ad? Akkor nekiink ki ad. mon-
dom?” (Gaspar, 56).

Feszultség akkor is felmerdl, ha a csaladban nincs egy kasszan a hazaspar.
Az elégedetlenség mellett a tehetetlenség fogalmazddik meg az otthon ma-
radt férfiakban, akik kulénféle fortélyokat alkalmaznak, hogy a feleség mégis
beszalljon egyes kiadasaikba. Zelma férje példaul nem részesul a feleség kul-
foldi keresetébdl, a hazaspar egyedil a kdzlzemi szamlakat fizeti kdzdsen.
A 35 éves kordaban agyveérzésen atesett, majd maradandd karosodast szenve-
dett férfi munkavégzésre nem képes, egyedili bevételét szerény nyugdija jelenti.
Nézeteltérés akkor adodik a hazastarsak kozott, amikor a férj olyan terméket
vagy javité-szereld szolgaltatast rendel hazhoz, amelyet rokkantnyugdijabol
nem tud finanszirozni. llyen esetben felesége némi mérgelédés mellett kény-
telen rendezni a be nem tervezett szamlat, kinos helyzetet teremtve ezzel a férj
szamara is. Cox (2013) kutatasa szerint a haz korali munkak (karbantartas, bar-
kacsolas) elvégzése fontos részét képezi a férfi nemi identitdsnak, amely a haz-
tartasfé szamara a csaladrol vald gondoskodas és a férfiassag nyilvanvalo jele.
Amennyiben azonban ezeket a feladatokat egy fizetett ezermester latja el, gy
tinhet, hogy a férfi nem képes elvégezni a munkat, azaz férfiassaga kudarcot
vall. A fenti torténetben a konfliktusforras a bevétel nagymértékd kuldnbségé-
re vezethetd vissza, a férj sajatos modon adja parja értésére, hogy igényt tart
felesége anyagi hozzajaruldsara. Egyértelmlen megmutatkozik azonban, hogy
minden hasonld alkudozas sordn Zelma férjének a férfiassaga csorbul, hiszen
nem csak a munka elvégzésére, annak kifizetésére is képtelen.

A pénzugyekkel kapcsolatos egyezkedést a kulfoldon élé fél is kezdeme-
nyezheti. Amennyiben a feleség tulsagosan koltekezének taldlja tarsat, kulon-
boz6 praktikdkat eszelhet ki a tars pénztél vald tavoltartasara: ,Oneki az Isten
pénze nem elég. Tudod? Hogy hogy tudom azt kontrollalni? Aztan nagyon jo
tippet kaptam a telekszomszédtol, hogy nem az 6 szamlajara kell kildeni a devi-
zat [..] »szépen fogd meg a devizat és kidldd a lanyodnak a szamlajara, a rendes
folydszamlajara, [...] akkor latod a pénzmozgast«. Mert azért annyira nem bator
ember 6, hogy le merjen venni a gyerek szamlajarol, anélkdl, hogy én tudok rola”
(Luca, 61).

Luca parja, Karoly maga is beismerte, hogy tarsa a sporoldsabb, 6 maga
azonban szivesen Kkolti a pénzt, ami gyakran csaladi veszekedésekhez vezet.
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A férfi azonban errdl a helyzetrél nem Ugy beszél, mintha kulén kasszan lenné-
nek, és nem is panaszkodik a kialakitott gyakorlatra. Karoly ugyanakkor sikerként
koényveli el, hogy parjat le tudta beszélni arrdl a szandékardl, hogy rendelkezzen
az ¢ fizetésével és bankszamlajaval is, hogy az asszony még alaposabban kont-
roll alatt tarthassa az otthoni kiadasokat.

A fenti esetek pontosan szemléltetik a pénz feletti rendelkezés egyenlétlen
nemi elosztasat, amely egyfajta hatalmi pozicioba helyezi a nét, mig a férfi véde-
kez6 allast kénytelen felvenni. A védekezés motivuma elsdésorban nem egyfajta
beletdrédé viselkedésben nyilvanul meg, inkdbb konfliktuskeruld, ugyanakkor
kiskapukat keres® magatartasrol tanuskodik. Az otthon maradt férfiak nemi
identitasat a haz koruli munkalatok mellett a pénz kezelésének gyakorlata is erd-
sen alakitja (ezt lathattuk Zelma férje torténetében). A feleségek pedig igyekez-
nek kihasznalni elényds helyzetlket, tudatosan dolgozva azon, hogy alacsonyan
tartsak férjuk varakozasat.

Néhany kivételtdl eltekintve kildn kasszarol tdbbnyire a fiatalabb korosztaly-
hoz tartozd, nem hazas valaszaddk szamoltak be. Ok nem I3ttdk problémanak,
hogy mindkét fél a sajat fizetéseébdl él, kdzdsen csak nagyobb kiadasokat fizet-
nek, példaul nyaraldsokat, és egyuttélés esetén haztartasi dolgokra, élelmiszer-
re koltenek. Minddssze egy néi valaszadd szamolt be arrdl, hogy férje kezeli a
haztartas pénzugyeit, masok arrdl tudositottak, hogy férjiket egyaltaldn nem
érdekli a pénz, minden kiadassal kapcsolatos déontés a néi fél belatadsara van biz-
va. Ez megerdsiti a korabban emlitett adatelemzés eredményeit is.

Osszefoglalva, a néi ingdzd munkamigracioban érintett haztartdsok nagy
részében jellemzéen mindkét fél vagy egyedutl a né dont pénzigyi kérdésekben.
A vizsgalat atoterébe kerllt személyek kdrében csupan egy esetben felelt
egyedUl a férfi a csalddi kasszaért, ezzel szemben tdbbszor volt alkalmam
megfigyelni az otthon maradt férfiak elégedetlenségét a pénzugyek kezelési
gyakorlatat illetéen. A magukat anyagi vonatkozasban kiszolgaltatottnak érzé
férfiak olykor olyan praktikakat alkalmaznak, amelyek révén megkerilhetik
a kulféldon munkat vallald tarsuk egyoldalt pénzelosztdsi gyakorlatat,
ami azonban kellemetlen vagy megaldazo helyzeteteket is eredményezhet.
Keres® pozicidjukbdl addddan az érintett ndk - jollehet eltéré mértékben -
gyakran kihasznaljak tarsuk helyzetét, egy olyan szabalyrendszert kialakitva
a haztartasban, amelyben a férfi szerény beleszolast kap a hétkdznapi
kérdésekbe. A parkapcsolatban folyamatosan aldrendelt pozicidra itélve, a nédk
hatalomgyakorlasi praktikai eredményeképp, a férfiak maszkulin identitasa
fokozatosan gyengulhet.
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Gondozasi kdtelezettségek és az otthonmaradas elényei

Annak ellenére, hogy Magyarorszagrdl is egyre tdbb nd vallal kalféldén mun-
kat, nem mondhato elterjedt gyakorlatnak, hogy egy anya kisgyermekét hat-
rahagyna kulfoldi munkavallalds miatt (Blasko és Szabo, 2016). Ezzel szemben
a Romanidban, Bulgaridban vagy Moldavidban a hatrahagyott gyermekek-
nek nem csak a szama jelentds, hanem a teljes népességen bellli aranya is
(Blasko, 2016). Kivételes esetekben, amikor mégis igy dént az anya, szembe
kell néznie az elitél¢ tarsadalmi diskurzusokkal, valamint azzal a kihivassal,
hogy gyermekét valakinek a gondjaira kell biznia tavolléte alatt. A munkamig-
racio miatt otthonat elhagyd anyanak vagy lehetésége van egy megbizhato
csaladtagra, példaul a parjara vagy az édesanyjara bizni a gyermekgondo-
zast, vagy fizetett munkaerdt kell alkalmaznia. Bizonyos kutatasok szerint az
anya hidnya negativ hatassal lehet az anya-gyermek viszonyra (Leinaweaver,
2010), masok arra hivjak fel a figyelmet, hogy a transznacionalis viszonyok-
nak kdszénhetden az otthon maradt csaladtag, példaul a nagyszuld jollétét és
mentalis egészségét pozitivan befolyasolja az unokakkal valo kapcsolattartas
intenzitasa (Souralova, 2018).

Kordbbi eredmények szerint a ndi munkamigracid kovetkezményeként
az apak nem veszik fel automatikusan az anya gondoskodd szerepét, in-
kabb a hagyomanyos nemi szerepek erésddése tapasztalhatd (Ozyegin and
Hondagneu-Sotelo, 2008; Lutz and Palenga-Mdllenbeck, 2012). Az interjuk
segitségével® azt igyekeztem megfigyelni, hogy a kulféldon dolgozd anyak
mellett az otthon maradt apak milyen tapasztalatokkal gazdagodnak a gon-
doskodd munka terén, miként élik meg apasagukat. Volt olyan érintett, aki
lelkesen beszélt arrdl, hogy az ovodai anyak napi Gnnepségen apaként ve-
hetett részt, mivel felesége éppen kulfélddon tartdzkodott. Egy masik otthon
maradt apa a haztartasi feladatok valtozatossagat emelte ki, amelyekkel az-
utdn szembesult, hogy felesége Ausztridban kezdett dolgozni. A férfi meg-
lepve tapasztalta, hogy a gyermekgondozas, az idds szuldk felugyelete és
a haztartasi munkak egyUttese meglehetdsen faraszté feladatokat ronak ra
féallasa mellett. Egy masik példaban az idésgondozoi munkat végzé nd ta-
vollétét megeldzden megallapodast kotott volt férjével kozods gyermekeik fel-
Ggyeletérdl. A férfi, aki a korabbi birdsagi itélet ellenére igy Ujra napi kapcso-
latba kerulhetett tizenéves fiaival, 6rommel fogadta a lehetéséget. A példak
azt szemléltetik, hogy a férfiak révid idén belll joval nagyobb érzékenységet

¥ A kutatasba bevont otthon maradt apak alacsony szédma miatt a témakor tovébbi empirikus vizsgalatot igényel.
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mutathatnak a lathatatlan munka, a kordbban ignoralt néi tevékenységek és
gyermekeik irdnt, ami a magukrol, teherbird képességukrél, férfiszerepeikroél
alkotott elképzeléseiket is alakitja.

A kutatas sordn minddssze négyen szamoltak be arrdl, hogy kiskord gyerme-
kiket hagytdk otthon, amikor elkezdték a kulféldi munkat. Az dnmagat uttoérd-
ként" bemutatd Didna arra vildgit rd, hogy az 1990-es évek derekdn még nem
volt elterjedt a kulféldi munkavallalds, ami nem csupan a migracié magasabb
koltségeivel jart, hanem néként azzal is szembesUlnie kellett, hogy kérnyezete
nehezen fogadja el, hogy kilenc hdnapos gyermekét férje és édesanyja gondjaira
bizta. Masok a gyermekektd! valo tavollét okozta lelki megterhelést emelték ki,
amelynek eredményeképp olykor gazdasagilag elénytelen, dldozatos dontések
meghozataldara kényszerultek. Tamara példaul svajci tartdozkodasarol mondott
le azzal, hogy gyermekei hianya miatt id6 elétt hazatért: ,Masfél évig kint vol-
tam dgy, hogy kétszer tudtam hazajénni, és kétszer lattam a gyerekeimet. Ami
nagyon borzaszto volt, mert arra nagyon emlékszem, hogy egyszer hazajéttem
vonattal és jottek az allomasra elém, és a kisebb fiam az olyan tiz-tizendt centivel
magasabb volt, mint amikor utoljara lattam, és ez annyira megviselt engem, hogy
hiaba megkaptam ugyan Svajcban az dtéves tartozkodast is, hogy ott lehetek, de
megszakitottam és hazajéttem. Mert ugy gondoltam, hogy van egy hatar, amig
a pénz annyira szamit, hogy az ember megtesz sok mindent, de...” (Tamara, 51).

A gyermekek szamara is kihivast jelenthet a tavolsag; van, aki felnéttként
még mindig gyakran hivatkozik anyja kordabbi ingdzasara. Mas kérdezett azon-
ban arrdl szamolt be, hogy tizenéves gyermekében nem okozott karosodast a
rendszeres tavollét, inkabb az 6nallosagat ndvelte. A gyermekek (korai) 6nallo-
sagarol mint a munkamigracio egyik kovetkezményérdl olyan szuldk is beszél-
tek, akiknek a gyermekei valamilyen specidlis igénnyel birtak. Luca vak lanyarol,
Sandor értelmi sérult fidrél mesélve emelte ki a tavolléttel jard pozitiv valtozaso-
kat. Sandor, akinek a felesége négyhetes valtadsokban dolgozik Németorszagban
idésgondozoként, mig & maga kétheti valtasokban Ausztridban, ugy véli, sértlt
fiuknak sztksége volt arra, hogy megtanulja az dnallésdgot és egyedul is elldssa
magat. Az 6nallésagot helyezi eldtérbe Karoly is, aki az év nagy részében nevelt
lanyaval él egy fedél alatt. A férfi élettarsa, Luca kulfoldrél gondoskodik a csa-
|adrol, mivel sulyos hiteleit Magyarorszagon végzett munkabol nem lenne képes
torleszteni. , /tt azt kellett tisztazni, hogy a parom hajlando-e otthon, ami otthon

“ Az Uttoréség narrativaban beszélo valaszadok Uttoroként mutatjdk be onmagukat a migracios folyamatban, amely
vonasuk egy adott kozosségen belll, példaul a kibocsato telepulésen vagy csalddon belll értendé. Az uttéréség moti-
vuma az interjuban elhangzo életut késébbi szakaszaiban is megjelenhet.
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maradt - idézdéjelben - gondot vinni. Mondtam, vagy pedig megyiink a hid ala
lakni. Ez a két lehetdség van. Nincs mas. Mondta, hogy menjek, menjek, menjek, 6
mindent vallal. Csindlja is @ mai napiqg. Jo, néha vannak problémak, de azért nem
olyan” (Luca, 61).

A munkamigracio kovetkeztében kialakult, gondozassal kapcsolatos uj hely-
zetek tehat mind a nék, mind a férfiak szamara kihivasokkal birnak, azonban téves
lenne azt allitani, hogy az otthon maradt feleket - legyen az gyermek vagy szUlé

- minden esetben hatranyosan érinti a tavolsag. A férfiak igyekezetet és lelke-
sedést mutatnak a megelézéen nék altal végzett gyermeknevelési és gondozoi
tevékenységek irant, mikdzben gyermekik fejlédését kozelebbrdl szemlélhetik.
Az anyak és apak egyarant beszdmolnak otthon maradt gyermekik énallosoda-
sarol, amelyet a munkamigracio pozitiv kdvetkezményeként értelmeznek. A ta-
volban dolgozo nék azonban, amellett, hogy tdrik a rosszalld tekinteteket, gyer-
mekeik érdekében sokszor dldozatos déntések meghozatalara kényszeriinek.
E dontések azonban elengedhetetlenek a stabilabb szUl6-gyermek kapcsolat
fenntartasa érdekében.

NEMI SZEREPEK ELETTORTENETI PERSPEKTIVABAN

A narrativ biografiai elemzés modszere (példaul Kohli, 1986; Fischer-Rosenthal,
2000; Rosenthal, 2018) tovabbi segitséget nyujthat a nemi szerepek alakuldsa-
nak értelmezésében. Az elemzési technika®™ elkUloniti a megélt életeseményeket
az azokrol valo elbeszéléstél, amelyeket az adott tarsadalmi kontextusban vizs-
gal. A narrativ biografiai elemzés alaptétele, hogy a jelen helyzet meghatarozza
azt, hogy valaki milyen modon tekint vissza multbéli eseményekre. Az elbeszéld
elbeszélésében rekonstrualja a multat, igy a narracio az elbeszéld jelene mellett
multjarol, sét jovdbeli elképzeléseirdl is tanuskodik.

A narrativ biografiai elemzés a migraciokutatasban is alkalmazott modszer
(Lutz, 2011; Kovacs and Melegh, 2000; 2007), noha a témakdrbdl téblb modszer-
tani probléma is adddik. Lutz arra hivja fel a figyelmet, hogy a retrospektiv mo-
don elmesélt migracids torténetben egylttesen van jelen a kibocsato tarsada-
lom normativ szemlélete, valamint a befogado tarsadalom perspektivaja (Lutz,
201). A migrans haztartasi alkalmazottak identitasat vizsgdld kutatod a transz-

15 A médszer Rosenthal nyoman a kovetkez6 feltételezésekbél indul ki: 1. a térsadalmi jelenségek megértéséhez szik-
séges azok ereddéjét feltérképezni, 2. elengedhetetlen a cselekvé szubjektiv szempontjainak megértése, azaz hogy
milyen értelmezést kot megélt tapasztalataihoz, végul 3. ahhoz, hogy megértstk az interjualany allitasait egy bizonyos
tapasztalatardl, fontos a jelenlegi életéhez kapcsolddo atfogd osszefliggéseket Iatni (Rosenthal, 2018, 159-160).
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nacionalis biografidk elemzésének nehézségei kdzé sorolja, hogy a megélt élet-
torténetek rekonstrukcidja korlatozott, kuldndsen tobb orszag bevondsa esetén.
A kdvetkezékben a munkamigracid és a nemi szerepek dsszefliggéseit vizs-
galom'™ élettdrténeti perspektivdban. A migracidban érintett nék nemi szerepei
vonatkozasaban izgalmas kutatasi kérdés, hogy milyen narrativat aktivizalnak
migracios torténetik elbeszélése soran, hogyan jelennek meg nemi szerepeikrél
alkotott elképzeléseik. Tovabbi vizsgalatot igényld kérdés, hogy a migracio ala-
kit-e a nemi szerepeken, azaz megtapasztalhatd-e a nemi szerepek eltolddasa a
kulfoldon végzett munka hatasara, vagy épp ellenkezdleg: a migracio lehet-e va-
lasz a mar meglévé nemi szerepekre. Mivel a jelen tanulmany kereteit meghalad-
ja egy (vagy tobb) teljes élettdrténeti elemzés, a kdvetkezékben néhany példa
szemléltetésével igyekszem bemutatni a kérdéskor vizsgalatanak lehetdségeit.

Hagyomanyos nemi szerepfelfogds és migracio

Az utobbi évtizedekben a migracids szakirodalom gyakran megfogalmazott
kérdése, hogy a ndi munkamigracio valoban meghozza-e a ndi autonomiat és
emancipaciot (Castles and Miller, 2009). Lutz (2011) Pessar 2003-as tanulma-
nyara hivatkozva allapitja meg, hogy e toérekvések egészen addig nem lehet-
ségesek, amig a ndk egy patriarchalis berendezkedésl csaladbdl a befogadd
orszag peremén, munkaerdpiaci szempontbol kiszolgaltatott helyzetben taldl-
jak magukat. Turai (2018) megallapitdsa szerint sem a gondozok feladatainak
kore, sem tarsadalmi-demografiai jegyeik nem adjak meg statuszértelmezésuk
keretét, azaz ugyanazon feladatokat végzé, kuldnbdzd tarsadalmi helyzetl ndk
éppugy értelmezhetik rabszolgaként, de csaladtagként is munkavégzésbdl faka-
doé pozicidjukat. Szamos példa igazolja, hogy a feleség munkamigracidjaval egy-
altaldn nem vagy csak a tavollétének idejére all be valtozas a haztartasi munka
csaladon bellli felosztasaban (Parrefias, 2001; Haidinger, 2008), a migracio elétt
nemi szerepeirél hagyomanyosan gondolkodd ndk egy része a migraciot kove-
téen is hasonldan vélekedik (Fedyuk [2016] hivatkozza Volodko 2011-es doktori
értekezését).

A valaszadok koézul néhanyan elbeszéléseikben meglehetdsen hagyomanyos
nemi szerepfelfogast festettek le. A kulféldi munkavallalast megeldzd iddszakrol
ugy nyilatkoznak, hogy kizarélagos részt vallaltak a raszoruld csaladtagok gon-
dozdsaban, a haztartasi feladatok nagy részét 6k végezték el, sokszor egyeddl

16 A fejezetben tett megallapitasok kutatdsom el6zetes eredményeit foglaljak 6ssze.
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igyekezték kezelni a csaladon belll felmerllé gazdasagi és csaladi kriziseket, és
e feladatok nemek szerinti megosztasat nem kérdéjelezték meg. A hagyoma-
nyos nemi szerepek hangsulyosan jelentek meg a két legkedvezdtlenebb élet-
Uttipussal” rendelkezé nék kérében. Kozos jellemvondsuk volt az alacsony vagy
kozépfoku iskolai végzettség, az atlagos vagy rossz anyagi helyzet, a mobilitas
hidnya, néhany kivételtél eltekintve a munkapalya folytonossaganak hianya, kor-
ban pedig a kézépkorlak vagy az iddsek korcsoportjdba tartoztak. Noha leira-
saik sok esetben nem alljak meg a helylket, hiszen a partnerinterjukbdl kide-
rUl, hogy a férjek is dolgoztak, felelésséget vallaltak a haztartasért, nevelték és
ellattak gyermekeiket a né migracioja elétt, az empirikus anyag arra mutat r3,
hogy az asszonyok egy csoportja a munkamigracio soran még elfogadobb lett
a motivalatlan férjjel vagy munkanélkuli felnétt gyermekkel szemben, akiknek
kiszolgaldasa megkérddjelezhetetlen kotelességet jelentett szamukra.

Amalia az érettségit kdvetden a Pécsi Kesztylgyarban kezdett dolgozni mint
adminisztrator, majd 1992-tél férjével kdzodsen csaladi vallalkozast vezetett. Fér-
je pszichés problémai 2004-ben, nagyjabdl egy iddében jelentkeztek textilipari
kisvallalkozasuk kényszer( felszamolasaval. Utolsé biografiai elemként anyagi
nehézségeiket és eladdsodasukat jegyzi meg, ehhez kapcsoldédoan pedig férje
sikertelen munkavallalasi probalkozasat Ausztridban. Ezt a probalkozast koveti
az asszony sajat kulfoldi munkavallaldsa, amely a mai napig tart.

Amalia elbeszélésében két narrativa dominal: a kényszer( csalddfenntartas,
valamint a gazdasagi ellehetetlentlés® narrativdja. Az addssagok torlesztésé-
nek kényszeréhez és beteg férjének eltartdsahoz tarsulnak sajat egészséglgyi
problémai is, azaz csaladi és gazdasagi valsagok szoros 6sszefonddasa rajzo-
|6dik ki. Az asszony egy céltudatos, erés né szerepében mutatja be magat, aki
egyedul is képes kihuzni a csalddot a sulyos anyagi valsagbol. Onbemutatdsinak
masik pillére a férjéhez vald viszony. Férjét egy haziasnak nem mondhaté, am
fejldddkeépes személynek irja le, aki felesége tavollétében megtanulta befizetni
a szamldkat és rendszeresen locsolni a ndvényeket. A né mégis egyedul taldlja

7 Atipoldgia 6t csoportot kulonit el. 1. Sodrodok: a toredezett munkapalyaval rendelkez6, rossz anyagi helyzet(, dgenciaval

nem bird kdzépkord vagy id6s nék. 2. Sodrodok néhany stabil elemmel: mobilitdst nem mutato, a munkapélya folyto-
nossaga és agencia szempontjabdl vegyes mintézatot mutato csoport. 3. Toredezett munkapalydrol attért vallalkozok:

stabil anyagi helyzettel, a mobilitas lehet6ségével, alacsony iskolai végzettséggel. 4. Diplomdsok: stabil anyagi helyzettel

és folytonos munkapalyaval, cselekviképességgel birok. 5. Utkeresd fiatalok: a mobilitas lehet6ségével, toredezett

munkapalydval, &tlagos vagy az atlagnal rosszabb anyagi helyzettel birdk.

8 Az ellehetetlendlés narrativaiban a munkamigraciéban érintett személy nbemutatdsaban a munkaerépiaci meg-
probaltatdsait hangsulyozza, amelyek szorosan kapcsolodnak tarsadalomtorténeti folyamatokhoz, eseményekhez
(példdul arendszervaltas, a 2008-as gazdasagi valsdg, a szektor nehézségeia piaci viszonyok miatt). A tulfogyasztdsra

és az egészséguayi problémakkal valo kuzdésre valo hivatkozas szintén megjelenik, ami csalddi és gazdasagi valsagok

egylttes jelenlétérél tesz tandsagot.
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magat tennivaldival, mig férje mentesul a munkavégzés feladata alol, mikdzben
egyfajta gyermekszerepet kap: ,Volt, hogy Iogtak a névényeim, most mar azon
is tul vagyunk. [...] Ha nem vagyok itthon, akkor 6 rendezi a szamlakat, hal’ Isten-
nek ezzel is eljutottunk oda, hogy problémamentesen. [...] A mosas az ram var,
meg a nagyobb jellegd. De amikor a kémdves itt volt tavaly, utdna rendet csinalt”
(Amalia, 61).

Az elvalt, hatvanas évei elején jaro Katinka csaladi életében szintén nem
hozott kénnyebbséget az ausztriai migracid, amelyre elsésorban adodssagai
torlesztése miatt vallalkozott. Az asszonyt azonban csalddja férfi tagjai tobb
modon kihasznaljdk: felnétt, am a munkdara nehezen rabirhatd fiat neki kell el-
tartania, veje kuldnbdzd hazassagaibdl szarmazo gyermekeinek kovetel értékes
ajandékokat téle, mikdzben Katinka lanyat szoban és fizikailag is bantalmaz-
za. Ezek a kortlmények alarendelt, kiszolgaltatott helyzetbe sodorjdk az asz-
szonyt, olyan szitudciokat teremtve, amelyek a migracionak kdoszénhetden éle-
z6dtek ki. A hagyomanyos ndi szerepek megszilardulasa a migracio soran, az
emancipatorikus térekvésekrdl vald lemondas a leggyakrabban azoknal a ndk-
nél jelent meg, akik a csalad kényszerU eltartasanak narrativajaban mesélték el
migracios torténetiket. Empirikus vizsgalatom alapjan a tradicionalis szerepek
megerdsddése elsdésorban olyan egyéneknél alakult ki, akik aktualis migracios
tapasztalatukra nem lehetdségként vagy kisérletként, hanem sulyos pénzigyi
€s gazdasagi valsaghelyzetbdl vald kildbaldasként tekintettek. Elbeszéléseikben
a csalad szoros gazdasagi egységként jelent meg, amelyben az egyéni érdek
hattérbe kerUl a csalddtagok kdzds érdekével szemben (1asd Szelényi, 2016).

Individualista attitidodk és migracio

Az interjukban feltind volt, hogy egyes nék egyaltalan nem emlitettek férfi sze-
repldket narrativajukban, néhdny kulcsfontossagu élettorténeti pontot (példaul
csaladi allapotra, gyermekek Iétére vonatkozd biografiai elemeket) pedig csak
célzott rakérdezést kdvetden mondtak el. Az Snmagukat a férfiaktdl fliggetlen-
ként bemutatd nékre jellemzd volt, hogy nem éreztek gondozasi kdtelezettsé-
get idds, beteg szuleik irdnyaba, gyermekeiket kordbban nem vagy nem teljesen
maguk nevelték, és ezt nem tartottdk problémanak. Volt, aki énként vallalta a
gyermektelenséget, a férfiak pedig mindannyiuk életében mellékszerepléként
jelentek meg.

Az életutak és nemi szerepek 6sszeflggéseinek vizsgalata ramutat arra,
hogy az individualista szerepfelfogdsu ndk tobbféle életutat jartak be. A stabil
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hattérrel rendelkezd diplomasok, a stabil anyagi helyzetd, dgencidval rendel-
kezé vallalkozok, valamint a toredezett munkapalya mellett stabil elemeket is
tartalmazd csoportban szintén talalhatok olyanok, akik kérében az individua-
lista értékek a legerdsebbek. Noha Magyarorszagon fennalld munkaviszonyuk
folyaman szintén akadtak nehézségeik munkahelyi cséd vagy tobb parhuzamos
munka elvallaldsa formajaban, ezek joval kisebb aranyban, rovidebb ideig tarto
idészakokban jelentek meg életUk soran. A vallalkozoi attitlid és a vallalkozashoz
kapcsolddo sikerek szintén eléfordultak azok kdrében, akiknél a fliggetlenséget
hangsulyozo értékek dominaltak.

A munkamigracio és a nemi szerepek kapcsolatanak elemzése ravilagit arra,
hogy a migracid bizonyos esetben kivalthat valtozast és felerésitheti a nében
a férfiaktol vald fuggetlenedésre vald igényt. A felséfoku végzettségl Natdlia
dnbecsulésén hatarozottan javitott a migracio. A fiatalasszony Ugy tartja, hogy
a kulfoldi munkavallaldsa igazolta, barmilyen helyzetben képes megallni a Idban,
férje vagy barki mas kdzbenjaradsa nélkil. Ezt mi sem bizonyitja jobban, hogy né-
hany év alatt palyamddositast hajtott végre: haztartasi alkalmazotti munkakorét
egy joval nagyobb tarsadalmi megbecsilésnek 6rvendd, magasabb fizetéssel
jard szakmara valtotta Ausztridban, ahol jelenleg sajat vallalkozast vezet. , Le-
het, hogy ez hilyén hangzik, én sokkal erésebbnek gondolom magamat, mint
ot. Mint lelkileg, mint egyaltalan. Testileg nyilvan nem, de sokkal jobban birom az
akaddalyokat. Oneki ez tul sok lett volna. [...] én tudok németul, én vagyok az, aki a
Jég hatan is megél, 6 meg teljesen jol elvolt avval a kis katonasdival, hogy szépen
bell, 8-tdl 4-ig, 6 irnok volt. 8-tol 4-ig elirogat, mindenfélét elrendez az irodaban,
utana elmegy, kicsit edzeget, aztan kész” (Natalia, 33).

A beszamoldkban szembetlnd volt tovabba, hogy némely esetben a férj
vagy partner szerepet kapott ugyan a kilfélddon munkat vallalo né torténetében,
azonban személyéhez elsésorban ndiesnek itélt jellemvonasok és tevékenységek
tarsultak (mint a gondoskodas, gyermeknevelés, odafigyelés), mikdzben mun-
katevékenységérdl alig kaptunk informaciot. Volt olyan valaszado, akibdl az in-
terjus helyzet a 2017-tél egyre nagyobb 6ssztarsadalmi figyelmet kapd #metoo
mozgalomhoz kapcsoldddan hivott elé emlékeket, és elmesélte szexualis ban-
talmazasanak torténetét. Egy egyedUldllé vagy rossz parkapcsolatban 1évé nd
szamara meég inkabb egyértelmuvé valhat, hogy egyeddl magara szamithat a
migracio soran. Ezek és hasonld példak arra engednek kdvetkeztetni, hogy a
fluggetlenséget hirdeté nék attitlidjeinek alakuldsdban fontos szerepet jatszanak
a parkapcsolati elézmények, az ezen a téren megélt esetleges kudarcok.

Az dnmagukat individualista nemi szerepekkel felruhdzo személyek tobbseé-
gét nem sulyos gazdasagi kényszerek, mint inkabb joléti motivaciok inditottak
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kulfoldre. Ezt az interjuk narrativai is megerdsitették. Munkamigraciorol szolo
torténeteiket a karrier, kaland, menekdlés és joléti narrativakban beszélték el az
érintett nék, ami arra utal, hogy a fenti példakkal ellentétben migracidjukat egy-
fajta Gnmegvalositaskent (Németh, 2018b), kisérletezésként (Melegh et al., 2018)
élték meg. Az egyes esetek azt igazoljak, hogy a migracido megerdsitheti a ndi
agenciat és az emancipacio eszkdzéve valhat.

OSSZEGZES

A fentiekben a korkodrds migracioban részt vevé ndk és otthon maradt parjaik
szemsz6gebdl elemeztem a csaladon bellli nemi szerepek, az ezekhez kapcso-
16do értékek, vélemények alakulasat. A kvalitativ kutatas lehetédveé tette, hogy
a férfiak szempontjabdl hdrom pontot, az otthonmaraddassal kapcsolatos ér-
veléstiket, a munkamigracionak koszonhetéen kialakuld csalddi konfliktusokat,
valamint az Uj gondozasi kotelezettségeiket vizsgaljam meg. A férfiak kozul
néhanyan rendelkeztek kulféldi munkatapasztalattal az 1980-as években, amely-
re tobbnyire szakmai lehetéségként, nem pedig gazdasagi kényszer altal indu-
kalt élethelyzetre tekintettek. Egykori munkajuk és feleséguk jelenlegi kulfoldi
munkatevékenysége kdzott olykor parhuzamot vontak, azonban kevéssé reflek-
taltak a korabbi és a jelenlegi életszakasz és munkakortlmények kildnbségeire.

A tanulmany ravilagitott arra, hogy a munkamigraciohoz szorosan kapcso-
|6dva a csaldad pénzugyei koruli feszultségek élezédnek ki leghangsulyosabban.
A parjuktél pénzigyi szempontbol figgd férfiak sok esetben nincsenek hatassal
a kulfoldon megkeresett 6sszegek elkodltésére, felhasznalasara, ami nyilt vagy a-
tens modon konfliktushoz vezet a haztartasban. Mind a férjek, mind a feleségek
kulonbozd praktikdkat alkalmaznak, amelyeknek a pénzdsszegek elkodltésének
befolydsolasan tul tétje, hogy ki és milyen aron képes alakitani a csaldadon belUli
poziciokat.

A munkamigracioban érintett szuldk kdzUl tébben ugy tartottdk, hogy
gyermekUk korai 6ndllosaga a tavollét kdvetkezményének tudhatd be, amely
mozzanatot akkor is pozitiv szinben tlntették fel, amikor a gyermek specialis
igényekkel birt. Az anyai tavolléttel parhuzamosan az apak gyermekukkel vald
kapcsolata kedvezdbben alakulhat, és ellatasukat akkor is vallaljak, ha plusz haz-
tartasi feladatok nehezednek rajuk. Az interjuk a kulféldon dolgozd nék gyerme-
keik érdekében hozott dldozatos dontéseire is ramutattak.
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Az utolsd részben a migracid kovetkeztében alakuld nemi szerepeket a
néi munkavallalok szempontjaibdl mutattam be. Azoknal a néknél, akiknél az
Onbemutatds egyértelmien a tradicionalis nemi szerepek megerdsddése felé
mutatott, dontéen a gazdasagi ellehetetlentlés és a haztartds kényszer( eltar-
tasdnak narrativaja volt jelen. Elettorténeteik az instabil foglalkoztatds, az eladd-
so0das, a rossz egészségi allapot elemeit, dgencidjuk hianyat tartalmaztak. Ezek
a gondozdi munkaban érintett nék nem kérddjelezték meg a csaldadon bellli ha-
gyomanyos nemi szerepeiket, mint ahogy eltartandd hozzatartozoik szerepeit
sem. Ezzel szemben azok a nék, akiknek a narrativ dnbemutatasaban az indivi-
dualista értékek toltdttek be meghatarozo szerepet, toébb szempontbdl kedve-
z6bb életutat jartak be, migracios motivacidjuk kapcsan életszinvonal-névelés-
rél beszéltek, a migraciot egyfajta kisérletezésként mutattak be.
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MELLEKLET

1. tabldzat: Vidlaszaddk néhany demogrdfiai jellemzdje

Inlte_rju Nem Csaladi dllapot Kor Stétusz
kodja

D01 né hazas 53 l[d6sgondozo
D02 né Ozveqy 56 l[désgondozo
D03 né hazas 41 l[désgondozo
D04 férfi hazas 56 Férj

D05 né Ozvegy 74 l[désgondozo
D06 né elvalt 61 Idésgondozd
D07 né hdzas 57 ld6sgondozd
D08 né hazas 67 l[désgondozo
D09 né parkapcsolatban 43 l[désgondozo
D10 férfi hdzas 73 Férj

D11 né hazas 33 l[désgondozo
D13 né Ozvegy, parkapcsolatban 31 l[désgondozo
D14 férfi egyedulallo 21 ld6sgondozd
D20 né hazas (6zvegy) 48 Idésgondozd
D21 né elvalt, parkapcsolatban 6l Id6sgondozo
D22 né egyedulallo 49 l[désgondozo
D23 né parkapcsolatban 28 l[désgondozo
D25 férfi parkapcsolatban 59 Elettars

D29 né Ozvegy 56 l[désgondozo
D30 né parkapcsolatban 58 l[désgondozo
D31 né parkapcsolatban 25 Idésgondozd
D32 né parkapcsolatban 31 Idésgondozé 1anya
D33 férfi hazas 58 Férj/ id6sgondozd
D34 né elvalt 56 l[désgondozo
D35 né parkapcsolatban 55 l[désgondozo
D36 né hazas 61 l[désgondozo
D37 né parkapcsolatban 45 l[désgondozo
D38 né elvalt 51 Idésgondozd
D39 né hazas 63 ld6sgondozd
D40 né hazas (a terepmunka alapjan vélhetéen elvalt) 60 ldésgondozo
D41 né hazas 65 l[désgondozo
D42 né hazas 56 l[désgondozo
D43 né hazas 46 l[désgondozo
D44 né hazas 59 l[désgondozo
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CARE WORKERS’ MIGRATION AND GENDER ROLE
ATTITUDES

ABSTRACT

The paper analyses the shift in gender role attitudes and values within families,
from the perspective of both women involved in migrant care work and left-
behind partners. The analysis containing 34 in-depth interviews puts a special
emphasis on the perceptions of men in the migratory situation. The qualitative
study reveals that serious tensions emerge between left-behind male family
members and migrant worker women concerning the family budget. These
tensions encourage men to develop different practices of adaptation, while
their identity is also formed. In addition, while left-behind men experience
the benefits of staying at home, women working abroad emphasize the
independence of their children when talking about their transnational care
obligations. The analysis points to some connections between migration
and gender role attitudes, and suggests that the (lack of) emancipatory
aspirations of women involved in care migration is strongly related to their life
course.
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