A KORAI NYUGDIJAZAS JELENSEGE ES ANNAK
TARSADALMI MEGHATAROZOTTSAGA

MONOSTORI JUDIT

Az eurdpai tarsadalmak egyik legégetobb kérdése, hogy az aktivak és az
inaktivak, a munkaképes kortiak és a nyugdijkorhatart atlépettek aranyanak
valtozasa, hogyan érinti a tarsadalmak fenntarthatésagat. A szikiilé szamu
aktiv kori munkavallalo képes-e azoknak a javaknak az elGteremtésére, ame-
lyek a fiatalabb generaciok felnevelését, képzését és az iddsebbek megélhetését
biztositani tudjak. Kiilondsen élesen vetddik fel ez a kérdés az olyan tarsadal-
makban, ahol a foglalkoztatottsag szintje alacsony, és amelyekben az idésebbek
ongondoskodasa, az el6takarékossag, a tarsadalmi berendezkedés sajatossagai
miatt nem honosodott meg. A felosztd-kirovo alapon mitkodd nyugdijrendsze-
rekben mindig az éppen aktualis aktiv koru korosztaly jarulékai nyujtjak a
nyugdijak anyagi fedezetét, aminek kovetkeztében az idOések nyugdijainak
szinvonala erdsen fiigg a fiatalabbak 1étszamatol és az aktivitds szintjétol.

A nyugdijak finanszirozhatésaga szempontjabol az is fontos kérdés, hogy
megnyujthato-e az aktiv életszakasz az idésebb generacioknal, megallithato-e a
korai nyugdijazas elterjedt gyakorlata, és vajon milyen eszkdzokkel érhetdk el
ezek a célok.

Az europai orszagok tarsadalompolitikai célkitiizései kozott mar az 1990-es
évek masodik felében is kiemelt stratégiai célként jelent meg az idésebb mun-
kavallalok képességeinek megtartasa, az élethossziglani tanulas elésegitése, a
nyugdijba vonulés kitolasa, a munka vilagabdl val6 teljes kivonulast megel6z6
atmeneti szakasz kialakitasa, amely alatt az id6sebbeket specialis munkaformak
tartjak bent a munka vildgdban (Id. példaul: Towards a Europe for All Ages
1999).

Hazankban az 1990-es évek kozepe oOta szamos olyan tarsadalompolitikai
intézkedés sziiletett, amely ezeknek a célkitlizéseknek a megvaldsulasat probal-
ta eldsegiteni. A szandékok ellenére azonban nem mindegyik hatott az aktiv
életpalya-szakasz kitolddasanak iranyaba, vagy nem a vart mértékben novelte
az idésebb korosztalyok foglalkoztatottsagi szintjét.

Jelenleg az id6s6do6 korosztalyok munkaerd-piaci részvétele alacsony szintil,
a korai nyugdijazas mellett a rokkantositas, a munkanélkiilivé valas és az inak-
tivitas egyéb formaiba vald kényszeriilés is széles kivezetd csatornat jelent a
munka vilagabol még a nyugdijkorhatar elérése elott.

Demografia, 2007. 50. évf. 2-3. szdm 220-251.
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A rendszervaltas ota jelentdsen visszaesett a nyugdij mellett foglalkoztatot-
tak aranya is, noha e tekintetben szamottevd kiilonbség van a korhatar alattiak
¢és a nyugdijkorhatart mar atlépettek kozott. A korhatar feletti foglalkoztatott-
sagra csak egy nagyon sziik, zomében jol képzett rétegnek van lehetdsége, mig
a korhatar alatt nyugdijazott foglalkoztatottak aranya ndvekedett az 1990-es
évek kozepe ota.

Tanulmédnyunkban a korai nyugdijazds tarsadalmi és intézményi beagya-
zottsagaval, az egyéni er6forrasok szerepével, és a korai nyugdijazassal kapcso-
latos beallitodasokkal foglalkozunk. Korai nyugdijazasi formanak tekintjiik
mindazokat a nyugdijakat és nyugdijszerli elldtdsokat, amelyeket az egyének a
hivatalos nyugdijkorhatar elétt vesznek igénybe. Ez alol csak a korhatar alatti
rokkantsagi nyugdijak képeznek kivételt, amelyekkel ebben a tanulmanyban
nem foglalkozunk.

A korai nyugdijazas terjedésének okait keresé elméletek dsszefoglalo atte-
kintése utan bemutatjuk az idésebb korosztalyok munkaeré-piaci helyzetének, a
korai nyugdijazas kiterjedtségének alakulasat a rendszervaltas utani években.
Ezutan az 1997-es nyugdijtorvénnyel' életbe 1ép6 korhataremelés korai nyugdi-
jazassal kapcsolatos attitlidokre gyakorolt hatdsat vizsgaljuk a egy 1995-6s,
2001-es és 2004-es adatfelvétel segitségével. Majd egy 2001-ben indult panel-
felvétel alapjan azt mutatjuk be, hogy a 2001-2004 kozotti idészakot tekintve
hogyan befolyasoljak az egyéni eréforrasok és a nyugdijazassal kapcsolatos
attitlidok a tényleges nyugdijazast.

A korai nyugdijba vonulas okait magyarazo elméletek

A nyugdijba vonulés id6zitésével foglalkozd elméletek egy markans cso-
portja az id6sebb korosztalyok munkaeré-piaci kivonuldsanak tarsadalmi és
intézményi bedgyazottsagara koncentral (Phillipson 1982; Myles 1984;
Guillemard 1986; Pampel — Williamson 1989). Kiindulopontjuk az, hogy
amennyiben csak az egyéni er6forrasok hatdroznak meg a munkaerépiacrol
torténd kiszakadast, akkor nem lehetne megérteni azt, hogy miért 1épnek ki
idészakonként valtozo aranyban az id0sebb korosztilyok a munkaerdpiacrol. A
munkaerd-piaci kilépést meghatarozo tényezok ebben az elméleti keretben
egyrészt a munkaerdpiac ,.taszitd” (push factors), masrészt a tarsadalmi védo-
halo6 ,,szive” (pull factors) hatdsanak az ereddi.

A tarsadalmi védohalo szerepét taglald megkozelitések 1ényege az, hogy a
szocialis ellatorendszer azzal, hogy kiknek milyen szinvonali és mennyi ideig
tarto ellatast biztosit, visszahat a munkaerdpiac miikodésére. Mindig azok 1ép-
nek ki a legnagyobb ardnyban innen, akiket a tdrsadalmi véd6hald a legszoro-

11997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol. ..
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sabban véd. A nyugdijrendszerek tipikusan ilyen szerepet jatszanak, hiszen
viszonylag magas helyettesitési rataval, hosszu tavra nyujtanak biztos ellatast.
Ezért a nyugdijrendszereknek komoly szivé hatasa van.

A munkaerdpiac taszitd szerepét hangsulyozoé teéridk képviseldi viszont ugy
érvelnek, hogy az iddsebb generaciok munkaerdpiacrol torténd kilépését a
munkanélkiiliség széles korben vald elterjedése alapozza meg (Kohli — Rein
1991). Az id6sebb generaciok korai nyugdijba vonulasa tulajdonképpen meg-
akadalyozza a munkanélkiiliségi rata tovabbi novekedését, mintegy levezeti a
munkanélkiiliség fesziiltségét. Ebben az elméleti keretben a szocialis védéhalo-
nak inkdbb masodlagos szerepe van, azaz az ellatérendszer inkébb reagal a
munkaerd-piaci mozgasokra, mintsem gerjeszti azokat. Ez a megkdzelités jol
magyardzza az olyan kilépési utak elterjedtségét is, amelyek alternativat jelen-
tenek a korai nyugdijazas mellett (pl. rokkantositas). Hogy miért éppen az ido-
sebbek inaktivitasa vezeti le a munkanélkiiliség fesziiltségét, arra tobb magya-
razat is adhatdé. Az egyik, hogy a modern tarsadalmakban zajlo folyamatos
technoldgiai valtozasokkal az iddsebbek mar kevésbé tudnak 1épést tartani,
maguk (€s munkaltatéik is) kevesebbet ruhdznak be tudasuk fejlesztésébe, mint
a fiatalabbak. Masrészt csaladi helyzetiik, az életkorukbol adéddan szaporodo
egészségligyl problémaik, bizonyos szakmakban a fizikai erejiik kimeriilése,
alkalmassaguknak a koruk elérehaladtaval torténd csdkkenése tovabbi akadélya
lehet annak, hogy felvegyék a versenyt a fiatalabbakkal.

Ezek az elméletek kétségkiviil relevansak a hazai id6s6d6 korosztaly mun-
kaerd-piaci aktivitdsdnak vizsgalatakor. Ugyanakkor a tarsadalmi véddéhalo
szivd €s a munkaer6piac taszitd hatdsa is végiil az egyének szintjén realizalo-
dik, akik kiilonb6z6 objektiv adottsagokkal és szubjektiv beallitodasokkal ren-
delkeznek. Az egyéni és csoportjellemzdk tehat differencialjak az id6s6dé kor-
osztalyok tagjainak lehetOségeit és magatartasat. Az olyan tényez6k, mint az
iskolai végzettség vagy az egészségi allapot, alapvetden befolyasoljak a nyug-
dijba vonulas idépontjat. A kdzgazdasagi elméletekben nagyon erdés faktor a
munkapiacrol szarmazo jovedelem és a lehetséges nyugdij Osszege kozotti
kiilonbség, ennek az adott pillanatra és a hatralévo életszakaszra vonatkoztatott
Osszege. Az ide vonatkozd teoriak azt valdsziniisitik, hogy — amennyiben don-
tésrél és nem kényszerrdl van sz6 — azok dontenek nagyobb eséllyel a korai
nyugdijazas mellett, akiknél a helyettesitési rata (a nyugdij és a nyugdijazas
elotti kereset aranya) magas, azaz kisebb jovedelemkieséssel kell szamolniuk a
nyugdijazaskor. Ok pedig jellemz3en az alacsonyabb keresetiick. Meghatarozo
lehet a korai nyugdijazasrol dontk csaladi helyzete is, hogy kikrdl és milyen
moddon kell gondoskodniuk a sziikkebb vagy a tagabb csaladban. Vannak-e
gyermekeik, unokak vagy esetleg sziileik, akik személyes gondoskodasukat
igénylik. De hasonldéan erds szerepiik lehet az egyéni beallitddasoknak is, ame-
lyek kozel azonos erdforrasokkal és lehetdségekkel rendelkezé egyéneket is
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eltéré utakra vihetnek. Tanulmanyunkban a tarsadalmi és intézményi beagya-
zottsag mellett ezeknek a faktoroknak a vizsgalatara is kisérletet tesziink.

Az elemzés adatbazisai

Az elemzés a KSH (Kozponti Statisztikai Hivatal) és az ONYF (Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatdosag) idosoros adatainak felhasznalasa mellett az
1990-es évek kozepére és a 2000-es évek elsd felére vonatkozo adatbazisokra
épitkezve mutatja be a korai nyugdijazas fobb jellemzdit, a munkaerdpiacrol
valo kilépés okait.

Az 1990-es évek kozepére vonatkozoan a TARKI 1995-6s ,,Reform kutatd-
sanak” adatallomanyét hasznaljuk fel, amelynek keretében tobb mint 10 000
haztartasrol késziilt interju, ezen belill megkozelitéleg 1500 személyt kérdeztek
a nyugdijazassal kapcsolatosan. Az almintaba azok keriiltek, akik az akkor
érvényes nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel voltak fiatalabbak. Ez a 49—59
év kozotti férfiak és a 44-54 év kozotti n6k mintdba keriilését jelentette. Az
adatfelvétel idopontjaban dolgozokat és a nem nyugdijas inaktivakat arrél kér-
dezték, hogy hany évesen szeretnének nyugdijba menni, milyen tipust nyugdij-
ra szamitanak, illetve ha a nyugdijkorhatar elétti nyugdijazdsukat tervezik,
akkor annak mi az oka, hogyan késziilnek fel a nyugdijas éveikre. A nyugdija-
soktol pedig azt tudakoltak, hogy mikor 1éptek ki a munkaerdpiacrdl, milyen
nyugdijat kapnak, és mekkora volt a kiilonbség az utolso fizetésiik és az elsé
nyugdijuk kozott.

A 2000-es évek els6 felére vonatkozoan a KSH Népességtudomanyi Kutato-
intézetének ,,Eletiink fordulépontjai” cimii panelkutatisat hasznaltuk.” A vizs-
galat egy olyan kovetéses demografiai adatgyiijtés, amelynek elsé hullamara
2001-2002, masodik hullamara pedig 2004-2005 forduldjan keriilt sor. A
2001-2002-es adatfelvétel tobb mint 16 ezer személy adatait tartalmazza, ame-
lyek a 18 és 75 év kozotti, maganhaztartasban éloket reprezentaljak. A masodik
hullamban — a halalozasok, valaszmegtagadasok és egyéb lemorzsolodas ko-
vetkeztében — tobb mint 13 ezer személyt kérdeztek. Ezen beliil egy alminta
tagjainak — a 45 éven feliilieknek — specialis kérdéseket tettek fel a nyugdija-
zéssal kapcsolatban. A nem nyugdijasoknak sz616 kérdések — a TARKI kutata-
sahoz hasonldéan — a nyugdijazas vagyott idopontjara, a korai nyugdijazas terve
mogott allo lehetséges okokra, a nyugdijas évekkel kapcsolatos tervekre vonat-
koztak; a nyugdijasok korében pedig a nyugdijazas idozitésére, koriilményeire,
a nyugdij melletti munkavallaldsra iranyultak.

ZA vizsgalat céljardl, tematikajarol, az adatfelvétel modszereirdl 1d. Spéder 2002. és Ka-
pitany 2003.
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Természetesen mindkét adatfelvételben szdmos tovabbi informacio egészi-
tette ki a nyugdijazésra vonatkozo kérdéiv-blokkot, ugyanakkor az ,Eletiink
fordulopontjai” cimii kutatas ezeknek joval szélesebb korét tartalmazza. Ez az
oka annak, hogy a 2000-es évekre vonatkozo elemzésiink szdmos vonatkozas-
ban sokkal bévebb, mint az, amely az 1990-es évek kozépét vizsgalja.

Az , Eletiink fordulépontjai” panel jellegébdl kovetkezSen annak vizsgalatat
is lehetdvé tette, hogy hogyan befolyéasoljak a tényleges nyugdijazas id6zitését
az egyéni er6forrasok és a kérdezettek korabbi beallitddasai, aspiracioi. Elem-
zésiinkben azok a személyek szerepelnek, akikkel mindkét évben sikeres interji
késziilt.

A nyugdijazas id6zitésével kapcsolatos attitidok vizsgalatanal azok kertiltek
be a célcsoportunkba, akik az adott év nyugdijkorhataranal legfeljebb 10 évvel
voltak fiatalabbak (1. tabla). A tényleges nyugdijazas id6zitését egy ennél szii-
kebb csoporton belill vizsgaltuk. Ezt azok alkottak, akik 2001 és 2004 kozott a
korai nyugdijazas formadit életkorukbol adodoan mar igénybe vehették. Az
alminta sajatossagaival a késobbiekben foglalkozunk részletesebben.

1. A nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabbak
1995-ben, 2001-ben és 2004-ben

Age groups whose members are at most 10 years younger than the actual
retirement age, by sex, 1995, 2001 and 2004

| Ev | Feérfiak életkora | Nék életkora |
1995 49-59 44-54
2001 51-61 47-57
2004 51-61 49-59

Az id6s6do korosztaly gazdasagi aktivitasa, munkaeré-piaci részvétele

Altalanos nemzetkozi tapasztalat, hogy az idések nyugdijba vonuldsanak
idozitését legjelentésebb mértékben a nyugdijkorhatar befolyasolja. A nyugdij-
korhatér elérésével a munkavallalok nagy része kilép a munkaerdpiacrdl, nyug-
dijba vonul.

A nyugdijazas id6pontjara vonatkozé statisztikak azonban egyértelmiien
jelzik, hogy a nyugdijazas atlagos életkora nem pontosan esik egybe a hivatalos
nyugdijkorhatarral. A legtobb nyugat- és észak-eurdpai orszagban a tényleges
nyugdijazasi életkor néhany évvel a hivatalos korhatar alatt van.

Nalunk az iddsebb korosztalyok foglalkoztatottsagi rataja még eurdpai vi-
szonylatban is alacsonynak szamit, ami részben a fiatalabb korban meghuzott
nyugdijkorhatarral, részben a munkaképes kort lakossag egészére jellemzd
alacsony munkaer6-piaci részvétellel, részben pedig az idésebbek munkapiaci
kinalatdval, és a feléjiik iranyuld csekély kereslettel fiigg Ossze. A 40—49 éves
korcsoporthoz képest mind a férfiak, mind pedig a ndk esetében az 50 év felet-
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tiek foglalkoztatottsdgi mutatdi rendre alacsonyabbak (I-1I. dbra). Ez nem ma-
gyarazhatd pusztan olyan strukturalis kiillonbségekkel, mint példaul az iskolai
végzettség, hiszen kutatasok bizonyitottak, hogy ha az 50 év felettiek iskolai
végzettség szerinti strukturdja ugyanolyan lenne, mint a 4045 kozottieké, ak-
kor hipotetikusan magasabb lehetne ugyan a foglalkoztatottsag szintje, de még
akkor sem érné el a 4045 év kozotti korosztalyét (Cseres-Gergely — Scharle
2005).

1992 és 2005 kozott az idésebbek munkaerd-piaci részvétele jelentds valto-
zasokon ment keresztiil. A munkaerépiac 1990-es években lezajlo besziikiilése
utan a foglalkoztatdsi mutatok emelkedni kezdtek. Az 55-59 éves férfiakndl és
az 50 és 59 év kozotti ndknél voltak ezek valtozasok a legjelentésebbek. A
valtozas f6 motorja az 1998-ban életbe 1ép6 nyugdijtdrvény volt, amely a kor-
hatar emelésével jelentdsen megnovelte ezeknek a korosztdlyoknak a munka-
eré-piaci részvételét. Valamivel enyhébben érvényesiilt ez a hatas a 60 év felet-
tieknél, bar a ndknél a foglalkoztatottsag ndvekedése feltehetden még nem allt
meg, hiszen esetilkben a korhataremelés atmeneti szakasza vizsgalatunk id6-
szakaban még nem zarult le.
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1I. A foglalkoztatottsagi rata korcsoportonként, 1992—2005 — nok, %
Activity rate by age group, 1992-2005, females, %

Az 50 év feletti korosztalyok munkaerdpiaci kilépésének legjellemzobb utja
a nyugdijrendszer felé vezet. A munka vilagabol kivonulok tobbsége a rokkant-
sagi nyugdij és az idOéskori nyugdij kiilonb6z6 formait veszi igénybe. Az alta-
lunk vizsgalt periodusban a munkavallalasi koru nyugdijazottak szama és ara-
nya jelentdsen ndvekedett (III. abra). 1990-ben 4%-at, 1995-ben 8%-at, 2001-
ben 9%-at, 2006-ban pedig 11%-at tették ki a munkavallalasi koraaknak. Noha
ebben a tanulmanyban alapvetden az id6skori nyugdijazas jelenségével foglal-
kozunk, kozismert, hogy a rokkantositas nagyon gyakran a korai nyugdijazas
egy fajtajanak tekinthetd. A korhatar alatti nyugdijba vonulés kiilondsen az 50
¢év felettieknél jellemzd.



A KORAI NYUGDIJAZAS JELENSEGE 227

400

350

300 A

250 A

200 ~

Ezer 16

150 ~

100 -

50 A

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

BEvek

Megjegyzés: A foglalkoztatott nyugdijasok nélkiil.
Forras: KSH, 2006.

1Il. Munkavallalasi koru nyugdijasok szama, 1990-2006
Number of pensioners under the retirement age, 1990-2006, by sex

A nyugdijkorhatar alatti nyugdijasok szamanak dinamikus novekedése mo-
gOtt tobb jelenség egyiittes hatdsa all. Az 1990-es években a munkanélkiiliség
fenyeget6 terjedése, mig a 2000-es évek elején az emelkedd nyugdijkorhatar
volt a munkaerdpiacrol valo korhatar el6tti kivonulas elsédleges oka.

1998-ig a nyugdijkorhatar rendkiviil alacsony volt, a nék 55 évesen, a férfi-
ak pedig 60 évesen hagyhattak el a munkaerdpiacot. A korhatar elétt kilépok-
nek két nagy csoportja volt: a rokkantnyugdijasok és az un. foglalkoztataspoli-
tikai okbdl nyugdijazottak. Ez utobbiak a korengedményes nyugdijasok, az
elényugdijasok és a banyasznyugdijban részesiilék voltak. A 2000-es években
viszont a rokkantnyugdijasok és az elérehozott nyugdijjal él6k teszik ki a mun-
kavallalasi kori nyugdijasok zomét. Az is megallapithatd, hogy a 2000-es
években a korhatar alatti nyugdijasok kozott nagyobb részt jelentenek a nem
rokkantsagi nyugdijban részesiilok, mint az 1990-es években. Az elérehozott
nyugdij lehetéségével tehat tobb munkavallalasi kort élt, mint a korabbi, 1990-
es években jellemz0 korai nyugdijazasi formakkal (IV. abra).
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—— Munkavdéllalasi kora nyugdijazottak
—o— Korhatar alatti rokkantsagi nyugdijasok

---m- - - Foglalkoztataspolitikai okb61 megallapitott nyugdijak

Megjegyzés: A munkavallalasi koru nyugdijasokra vonatkozé adat a foglalkoztatott
nyugdijasok nélkiil értendd. A rokkantnyugdijban részesiilok szama viszont tartalmazza a
foglalkoztatottakat is. Ezen okbol a két szam kiilonbsége nem pontosan adja ki a foglalkozta-
taspolitikai okbol nyugdijazottak és a korai nyugdijasok (elérehozott nyugdijat igénybeve-
vOk) egyiittes szamat.

Forras: KSH, 2006; ONYF 2006.

1V. Munkavallalasi koru nyugdijasok szama és a rokkantsagi nyugdijban
részesiilok szama (allomany adatok), és a foglalkoztatdspolitikai okbol
megallapitott nyugdijak szama a targyévben, 1990-2006
Annual number of pensioners under the retirement age, persons receiving
disability pension and that of new pensions paid with respect to employment
policy, 1990-2006

Az 1990-es évek masodik felétdl a ndk tényleges nyugdijazasi életkora szo-
rosabban kovette a hivatalos korhatart, mint a férfiaké. 2005-ben viszont a tény-
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leges nyugdijazasi életkor mind a ndk, mind pedig a férfiak esetén hasonlo
mértékben — mintegy 2 évvel — marad el a hivatalos korhatartol (V. abra).

63
62 IR L L 4
61
60
59 ~
58 A
57 A
56 A
55 A
54
53

Eletkor

1996 1997 1999 B 2001 2003 2005
v

—e—Férfi —o— N6 - - - Férfi korhatar = =0- = NO korhatar

Megjegyzeés: A nyugdijassa valas nem feltétlentil a munkapiacrél valo kivonulast jelenti,
hiszen a nyugdijak bizonyos formai mellett lehet dolgozni.

Forrdas: sajat szamitas az ONYF adatallomanyabol.

V. A nyugdijkorhatar és az adott évben idéskori nyugdijassa valok dtlagos
életkoranak alakuldasa 1996 és 2005 kézott
Official retirement age and real age at retirement by sex, 1996-2005

A nyugdijkorhatar koriili korosztalyok nyugdijba vonulassal kapcsolatos at-
titidjeit €és tényleges nyugdijba vonuldsukat is befolydsolhatjdk a nyugdij
igénybevétele utani idészakban rendelkezésiikre all6 munkalehetdségek. A
nyugdij melletti munkavallalast a munkaerdpiac altalanos allapota, a nyugdija-
sok munkapiaci kindlata és a feléjiik irdanyuld kereslet, valamint a jogszabalyi
lehetdségek szabjak meg. Mindezek ereddjeként a korhatar felettiek nyugdij
melletti foglalkoztatdsa az altalunk vizsgalt idészakban jelentGsen visszaesett.
Mig 1990-ben a korhatar feletti nyugdijasoknak 21%-a, 1995-ben 7%-a, addig
2004-ben minddssze 3%-a dolgozott (KSH 2006). Egyre kevesebben szamit-
hatnak tehat arra, hogy a hivatalos nyugdijkorhatar utan még munkat vallalhat-
nak (VI. abra). Ett6l eltéré folyamat zajlott le a korhatar alattiaknal, ugyanis az
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0 munkaer6-piaci jelenlétiik 2005-ben nagyobb aranyt volt, mint 1995-ben. Ezt
az is magyarazhatja, hogy az 1990-es években sokkal magasabb volt azoknak
az aranya, akik a munkanélkiiliség el6] menekiiltek a nyugdijas statuszba, mig a
2000-es években a nyugdijasok szélesebb kore szamara redlis alternativa a
nyugdij melletti munkavallalas. Az elérehozott nyugdij mellett példaul — az
altalunk vizsgalt periddusban — lehetett dolgozni, mig az 1990-ben bevezetett
elényugdij vagy korengedményes nyugdij a munkapiacon kiviil allok vagy
annak peremére szorulok ellatasi formaja volt (VII. abra).
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Forras: KSH, 2006.

VI. A nyugdijkorhatar utan foglalkoztatottak aranya a nyugdijasokon beliil
Proportion of the employed pensioners over the age at retirement within the
pensioners
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Forras: Mikrocenzus 1996, Cenzus 2001 és Mikrocenzus 2005 — sajat szamitds.

VIl. A nyugdijkorhatar alatt foglalkoztatottak aranya a nyugdijasokon beliil
Proportion of the employed pensioners under the age at retirement within the
pensioners

Nyugdijba vonulasi szandékok

A munkaerdpiacrol torténd kilépés formait és okait vizsgalva mindig felme-
ril az a kérdés, hogy az egyéneket koriilvevd intézményi kornyezet és az n.
objektiv eréforrasok (pl. iskolai végzettség, egészségi allapot, életkor) mellett
milyen szerepet jatszanak a nyugdijba vonuléassal kapcsolatban az egyéni bealli-
todasok, aspiraciok. Az ,.Eletiink fordulépontjai” adatfelvétel 2001-es hullama
bizonyos szempontbol ezek erds hatasat mutatja. A nyugdijkorhatarnal fiata-
labb, de mar nyugdijas népességnek tobb mint fele (53%-a) valaszolta azt, hogy
nyugdijazasa id6pontjanak a megvalasztasa alapvetden a sajat dontése volt.
Legkevésbé a korkedvezményes nyugdijra érvényes ez, hiszen ennél az ellatési
forméanal a munkaltatonak a hivatalos korhatarig fizetnie kell a nyugdij Ossze-
gét, igy itt mindenképpen kdz6s megallapodasra van sziikség. Az egyéni prefe-
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rencidkat lényegében figyelmen kiviil hagyé munkaadéi dontés minddssze az
esetek 14%-aban fordult el6.

Az egyéni dontés szerepét persze az adatok ellenére nem kell tilbecsiilniink,
hiszen az nagyon sokféle helyzetben sziilethet meg. Sokszor nehéz megmonda-
ni, hogy milyen kényszerek érlelik meg azt a dontést, amelyet utdlag azutan a
sajatunkként éliink meg. Azt azonban mindenképpen alatdmasztjak a fentebb
kiemelt adatok, hogy az egyén objektiv adottsdgai mellett a nyugdijazéssal és
annak 1d6zitésével kapcsolatos beallitodasai is szerepet jatszhatnak a nyugdijba
vonulassal kapcsolatban. A tanulmanynak ebben a fejezetében azt vizsgaljuk,
hogy kiilonboz6 vizsgalati id6pontokban a hivatalos korhatarhoz kozeledd, de
még nem nyugdijas népesség korében mennyien preferaljak a korai nyugdija-
zast, és hogy milyen tényezékkel magyarazhatjuk ezt.

1. A ,,vagyott” nyugdijazasi életkor

A nyugdijba 1épés ,,vagyott” idépontja a nyugdijkorhatar el6tt allok egy je-
lentds részénél a hivatalos nyugdijkorhatar el6tti idépontra tehetd. 1995-ben a
nem nyugdijas, de nyugdijra jogosult, a nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel
fiatalabb lakossadgnak 40%-a nyilatkozott Uigy, hogy a korhatar elérése elott
szeretné elhagyni a munkapiacot (Toth 1996). A férfiaknal az atlagosnal maga-
sabb, a n6knél pedig az atlagnal valamivel alacsonyabb ez az aranyszam. 2001-
ben és 2004-ben a nyugdijba 1épés ,,vagyott” idOpontja még tobbeknél keril a
hivatalos korhatar ald. 2001-ben a megfelelé korti nem nyugdijasok kozel 80%-
a, 2004-ben pedig 70%-a szeretné a nyugdijkorhatar elérése eldtt befejezni
munkaerdpiaci palyafutdsat. A nék valamivel nagyobb ardnyban allitjdk ezt,
mint a férfiak (2. tabla).
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2. A nyugdijazas ,,vagyott” idépontjanak viszonya
a hivatalos nyugdijkorhatarhoz,
1995, 2001, 2004 — a nyugdijkorhatarndl legfeljebb 10 évvel fiatalabbak
The ,,desired” age of retirement compared to the official age at retirement,
1995, 2001, 2004 — population at most 10 years younger than the official age at

retirement
A nyugdijba 1995 2001 2004
vonulds ferfi | né | 9| ferfi | ne | 0| ferfi | no | 05
1d6zitése sen sen sen
A nyugdijkor-
hatar elott 43,0 38,1 40,0 75,2 81,7 79,0 65,1 74,1 70,1
A nyugdijkor-
hatarkor vagy
késdbb 57,0 61,9 60,0 24,8 183 21,0 349 259 299
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 393 638 1031 742 1086 1827 672 857 1529

* A hivatalos nyugdijkorhatart minden korosztalyra, férfiakra és nékre kiilon szamitva
hataroztuk meg. Az egyénre vonatkozé nyugdijkorhatar ettdl eltérhet, hiszen az a munkaerd-
piaci palyafutas fiiggvényében az ,,altalanosnal” korabbi is lehet.

** 2001-ben és 2004-ben a nyugdijba vonulas ,,vagyott” idépontjara vonatkozé kérdésre
a kérdezettek metrikus és szoveges valaszt is adhattak. Ez utobbiakat a kdvetkezOképpen
soroltuk be: 1. minél el6bb = a hivatalos nyugdijkorhatar el6tt; 2. minél késébb = a hivatalos
nyugdijkorhatarkor vagy azutan; 3. akkor, amikor eldrelathatélag nyugdijba megy = a hiva-
talos nyugdijkorhatarkor vagy azutan; 4. amig egészségileg birja = a hivatalos nyugdijkorha-
tarkor vagy azutan. A szdveges valaszok egyiittes eléfordulédsi gyakorisaga mindkét évben
1/3 koriili volt.

A korai nyugdijazas iranti vagy ilyen mértékii novekedése mogott az is all-
hat, hogy — a nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabb népességet vizs-
galva — a kohorszba tartozo legfiatalabb korosztalyok a férfiak esetében 2001-
ben 2 évvel, a néknél 3, illetve 2004-ben 5 évvel id6sebbek, mint 1995-ben.
Azaz a nyugdijkorhatar emelése miatt a 2001-ben és 2004-ben kérdezettek
id6sebbek voltak, mint az 1995-ben vizsgalt populacid. A 2001-es és 2004-es
adatok korcsoportos vizsgalata azonban nem tamasztja ald ezt a feltételezést.
Az id6sebbek, akik az 1995-ben érvényben levd jogszabalyok szerint mar
nyugdijba mehettek volna, vagy nagyon kozel allndnak ahhoz, nem fejezték ki
a fiatalabbaknal szamottevéen nagyobb gyakorisaggal a korai nyugdijazas iran-
ti vagyukat.

Kozelebb vihet a jelenség megértéséhez annak vizsgalata is, hogy milyen
¢életkorban szeretnének a legtobben kilépni a munka vilagabol. 1995-ben a nék
az 50, 52 és 53 éves kort jelolték meg leggyakrabban. 2001-ben viszont az 50.
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és az 55. életév, 2004-ben pedig csak az utdobbi emelkedett ki. 2001-ben a korai
nyugdijazast preferalok kozel 70%-a, 2004-ben pedig valamivel tobb, mint
60%-a jeldlte az 55. évet, amely hosszl évtizedeken keresztiil a hivatalos nyug-
dijkorhatar volt. A ndk annak ellenére jelolték ezt meg ilyen nagy mértékben,
hogy ez az életkor a legtobbjiik esetében még az eldrehozott vagy a korenged-
ményes nyugdij feltételeinek sem felelt meg, hiszen az altalunk vizsgalt korosz-
talyok legkorabban 5657 éves korban ¢lhetnek ezekkel a nyugdijazasi for-
makkal. Feltételezhetjiik tehat, hogy az 55 éves kor jeldlése a korabbi évtizedek
nyugdijkorhataranak megszokasabodl ered, azaz atmeneti jelenségnek szamit,
hiszen vizsgélatunk id6pontjaban még nagyon kozel volt a nyugdijtorvény
¢életbe 1épése, a ndknél a folyamatos korhatar-emelés szakasza még nem is za-
rodott le. Ez tamasztja ala az is, hogy 2004-ben mar csokkent a korai nyugdija-
zast preferalok ardnya a 2001-es allapothoz képest.

A férfiaknal 1995-ben az 55, 57 és 58 éves kor emelkedett ki, mint a leg-
gyakrabban valasztott korai nyugdijazasi életkor. 2001-ben és 2004-ben pedig
az 55 és a 60 éves kor. A 60 éves életkor a férfiaknal ugyanazt jelenti mint a
noknél az 55 éves, azaz hosszu ideig ez volt a hivatalos nyugdijkorhatar, az ez
iranti ,,nosztalgia” szerepet jatszhat a megjelolésben. A kiilonbség viszont az,
hogy a férfiak elérehozott nyugdijkorhatara 2001-ben és 2004-ben 60 év volt,
azaz 6k ezekben az években az egyéb feltételek fennallasa esetén mar nyugdij-
ba mehettek volna. Azt is mondhatnank, hogy mig a n6knél a 2000-es években
a korabbi nyugdijkor emlitése nem realis lehetdséget jelent, addig a férfiaknal
igen. A férfiak korében az 55. életév gyakori emlitése viszont meglepd, hiszen
az altalunk vizsgalt korosztalyokban ez 2001-ben és 2004-ben az elérehozott és
a korengedményes nyugdijkorhatarnal is alacsonyabb volt, azaz ebben az élet-
korban ekkor nem lehetett nyugdijjogosultsdgot szerezni. 1995-ben ez a helyzet
nem all el6, hiszen akkor tobb jogcimen is nyugdijjogosultsagot szerezhettek a
férfiak 55 évesen (VIII-IX. abrak).
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VIII-IX. A ,,vagyott” nyugdijazasi életkor
The ,,desired” age at retirement according to the results of different surveys,
by sex

A korai nyugdijazas népszeriiségének terjedésében az a tényezo is szerepet
jatszhat, hogy a nyugdijtdrvény életbelépése utdni években az eldrehozott
nyugdij sokak szdmara nem jelentett alacsonyabb nyugdijosszeget, mint amek-
kora a hivatalos korhatar elérésékor megallapitott 5sszeg lett volna. Igy az id6-
sebb generacidk anyagi érdeke sem volt minden esetben az, hogy kivarjak a
hivatalos korhatart. Ez a tény pedig még akkor is befolyasolhatja a fiatalabb
generaciok nyugdijba vonuldsi szandékait, ha a nyugdijazas feltételei id6koz-
ben megvaltoznak, és mire 6k a megfelelé korba 1épnek, mar mas feltételek
kozott kell donteniiik.

Osszefoglalva azt mondhatnank, hogy a korai nyugdijazas irdnti vagy fen-
tebb bemutatott mértékli — 1995 és 2004 kozotti — terjedésében jelentds szerepet
jatszik az, hogy ez az iddszak egy olyan atmeneti korszak volt, amikor a nyug-
dijkorhatar radikalis emelése még nem valt megszokotta. Talan sokan ugy érez-
ték, hogy ,,rosszabbul jartak” a korabbi generaciokhoz képest, és ezért minél
elébb szerettek volna kilépni a munkaerdpiacrél. Azt az életkort preferaltak,
amely a ndluk idGésebbek szamara a hivatalos korhatar volt. Ugyanakkor a
nyugdijrendszer ismeretére vall, hogy mind a férfiak, mind a nék elég nagy
szamban jeloltek meg olyan életkort is, amely a korai nyugdijazas egy-egy
forméjanak a korhatara volt. Az idésebb korosztalyok kdvették a torvény valto-
zasait; tisztdban voltak azokkal a lehetéségekkel, amelyek a hivatalos korhatar
el6tti nyugdijazast jelenthették szdmukra.
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2. A nyugdijkorhatar elotti kilépési szandékot meghatdrozo tarsadalmi jellemzok

A fentebb bemutatott jelenségek alapjan azzal a feltételezéssel élhetiink,
hogy 1995-ben az egyéni er6forrasok erdteljesebben hataroztdk meg a korai
nyugdijba vonulas ,,vagyat”, mint a 2000-es években. Ekkor mar sokkal inkabb
az a jellemzd, hogy a nyugdijkorhatarhoz kozeledd korosztalyok — egy nagyon
szlik réteget kivéve, tarsadalmi statuszuktol fiiggetleniil — a megemelt nyugdij-
korhatar elétt szeretnének nyugdijba vonulni, a ,,régi korhatarhoz” kivannak
igazodni.

A legalapvetébb tarsadalmi ismérvek (életkor, iskolai végzettség, a lakohely
tipusa, gazdasagi aktivitas) hatasanak jellege feltehetéen nem valtozott, de
amint azt korabbi tablaink is mutattak, a férfiak és a nok kozotti attitiid-
kiilénbség nem minden évben volt hasonlo.

2.1. Tisztitatlan, egyvaltozos hatasok

A korhatar emelésének nemek szerinti kiilonbségei a nyugdijba vonulas
iddzitésére vonatkozod vagyakat is meghatarozzak. Mig 1995-ben a férfiak,
addig 2001-ben és 2004-ben a ndk preferaltak nagyobb aranyban a korai nyug-
dijazast. Ennek feltételezhetden az az elsédleges oka, hogy a korhataremelés a
noket sokkal drasztikusabban érintette, mint a férfiakat. Mig a nék nyugdij-
korhatara 1995-ben 55, 2001-ben és 2004-ben pedig mar 58, illetve 59 éves kor
volt, addig a férfiak esetében ugyanez 1995-ben 60, 2001-ben és 2004-ben
pedig 62 éves életkorra esett, azaz csupdn két évvel tolodott ki. Az érintettek
nyugdijba vonuldsi szandékaikat nyilvanvaloan ezeknek a korhatar-
emelkedéseknek a hatdsara fogalmaztak meg.

Az eddigi eredmények is ravilagitottak arra, hogy az altalunk vizsgalt id6-
szak atmeneti periddusnak tekinthetd, amikor a magasabb nyugdijkorhatarra
val6 atallas elhizodasa szdmos olyan jelenséget produkal, amelyek a korszak
lezarulasa utan feltehetéen mar nem lesznek jellemzéek. A férfiaknal az ala-
csonyabb korhatdrr6l a 62 éves nyugdijkorhatarra valo atallas folyamata mar
2001-ben lezarult, hiszen ez volt az elsé év, amikor a nyugdijba vonuldk hiva-
talos korhatara 62 év volt. A néknél ez a folyamat csak 2009-re éri el ugyanezt
a stadiumot. 2001-ben mar csak 58 évesen, 2004-ben csak 59 évesen, 2005-ben
60 évesen stb. mehettek nyugdijba. Naluk ezért csak lassabb iitemben szorul
vissza a korai nyugdijba vonulds vagya. Igaz ugyan, hogy 2001-r6l 2004-re
kozel 8 szazalékponttal csokkent a korai nyugdijazast preferalok aranya, de a
férfiaknal ez valamivel erdsebb volt, igy 2004-ben a férfiaknak 65, a ndknek
pedig 74%-a valasztotta volna a korhatar el6tti nyugdijazast.
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Feltételeztiik, hogy a lakohely tipusa meghatarozza a nyugdijba vonulasi
szandékot, hiszen a telepiilési hierarchia a foglalkoztatottsag szintjével, a mun-
kahelyek szamaval is szoros Osszefliggést mutat. A harom évre vonatkozo
eredményeket 0sszevetve a legerételjesebben 1995-ben szorddtak a nyugdijazas
idozitésével kapcsolatos attitlidok. 2001-ben, amikor a korai nyugdijat prefera-
16k aranya megkozelitette a 80%-ot, a Budapest-vidék kiilonbségen kiviil a
lakohely hatasa alig volt érzékelhetd. 2004-ben Gjra a telepiilési hierarchia sze-
rint valtozott a korai nyugdijazast kivanok aranya, de a kiilonbségek kisebbek
voltak, mint az 1990-es évek kdzepén. A szelekcids tényezd, — hogy a vizsgalt
korosztalyokban a nem nyugdijasok telepiiléstipus szerinti eloszlasa nem egy-
forma — nem jatszik szerepet a korai nyugdijazasra vagyok aranyanak nagy
ndvekedésében. Ez tehat alapvetden annak kdszonhetd, hogy a korai nyugdija-
zast preferalok ardnya minden telepiiléstipuson beliil jelentésen megndvekedett.

Az iskolai végzettség altalanosan jelentkezd hatdsa csak 1995-ben érzékel-
het6. Az altalanos iskolat végzetteknek 57%-a, a szakmunkésoknak 51, az
érettségizetteknek 29, a diplomasoknak pedig csak 21%-a szeretett volna a
korhatar eldtt nyugdijba vonulni. 2001-ben és 2004-ben inkébb a diploméasok-
nak a tobbiektdl eltérd attitiidje foghato meg. Mindkét évben 10-20 szazalék-
ponttal volt magasabb koriikben a korai nyugdijazast preferalok aranya, mint az
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOk kozott. Az eredményeket ez
esetben sem magyarazhatjuk a szelekcids hatassal (X. abra).
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X. A korai nyugdijazast preferalok aranya tarsadalmi jellemzok szerint,
1995, 2001, 2004, %

Proportion of those preferring early retirement by social characteristics,
1995, 2001, 2004, %

Az eddig vizsgalt ismérvek tobbsége az egyéni életpalya soran vagy az élet-
palya kérdéses szakaszaban mar nem valtozik. Ugyanakkor a nyugdijazas ,,va-
gyott” idépontjat olyan tényezok is meghatarozzak, amelyek sokkal kevésbé
stabilak, azaz a nyugdijkorhatarhoz kozeledve még valtozhatnak. Az alabbiak-
ban ezeket vizsgaljuk meg, elséként a gazdasagi aktivitas, majd az életpalya
soran megélt munkanélkiiliség, a dolgozok esetében a munkaval vald elégedett-
ség, a munkahely elvesztésével kapcsolatos aggodalmak szerepét elemezziik. A
TARKI 1995-6s adatfelvétele ezekbdl csak a gazdasagi aktivitasra vonatkozoan
tartalmaz informaciokat, igy a tobbi ismérvet csak az ,,Eletiink fordulépontjai”
2001-es és 2004-es hullama segitségével vizsgalhatjuk.

A nem nyugdijasok gazdasagi aktivitasa jelentésen meghatarozza a nyugdi-
jazés iddzitésével kapcsolatos attitlidoket. Azok korében, akik még a munka-
erépiacon voltak, mindhdrom évben sokkal alacsonyabb volt a korai nyugdija-
zast preferalok aranya, mint azokéban, akik kiszakadtak onnan. 1995-ben volt a
legnagyobb a kiilonbség, hiszen mig a dolgozoknak 34, addig a nem dolgozok-
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nak 71%-a gondolt a korhatar eldtti nyugdijazasra. 2001-ben a dolgozok 78, a
nem dolgozdk 85%-a, 2004-ben pedig ugyanezen csoportoknak 70, illetve
76%-a szeretett volna id6 eldtt nyugdijas lenni.

Adataink azt is jol mutatjak, hogy a munkanélkiiliség elkeriilése az addigi
¢életpalya soran, a munkaval valo elégedettség, a munkahelyi biztonsag (azaz ha
valaki nem fél munkahelye elvesztésétdl) pozitivan befolyasolhatjak a nyugdi-
jazas id6zitését, azaz ezekben a csoportokban alacsonyabb a korai nyugdijazast
tervezOk aranya (XI. 4bra).

A vizsgalt valtozok koziil a munkaval vald elégedettség szerint szorodnak
leginkdbb a nyugdijazas idOpontjara vonatkozd vagyak (legaldbbis az, hogy
valaki a hivatalos nyugdijkorhatar eldtt vagy azutan szeretne nyugdijba vonul-
ni). Erdekes modon az életpalya soran megélt munkanélkiiliség ténye vagy
annak elkeriilése ennél kevésbé meghatarozo faktornak bizonyult. Azt is meg-
vizsgaltuk, hogy a frissen megélt munkanélkiiliség élményének van-e hatasa a
korai nyugdijazassal kapcsolatos attitlidokre. Eredményeink azt mutatjak, hogy
a vizsgalat éve el6tti 3 évben megélt munkanélkiiliség sem befolyasolta szigni-
fikansan a korai nyugdijazas utani vagyat.
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XI. A korai nyugdijazast preferdalok aranya a munkaerd-piaci jellemzok szerint,
2001, 2004, %
Proportion of those preferring early retirement by the respondents’ position on
the labour market, 2001, 2004, %
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A nyugdijba vonulas idézitésével kapcsolatos attitlidoket az is meghataroz-
hatja, hogy a kdzépkoru és 1d6s6d6é népességnek milyen elképzelései vannak a
nyugdijazas utani évekrél, hogy hogyan tud felkésziilni a varhato
jovedelemkiesésre. Az egyik lehetdség az, hogy nyugdijat munkajovedelemmel
egésziti ki. Feltételezhetjiik, hogy azok, akik a nyugdijba vonulas utan munka-
vallalast terveznek, nagyobb mértékben preferaljak a korai nyugdijazast, hiszen
fiatalabb korban kdnnyebben talalhatnak munkat, esetleg jelenlegi munkajukat
is kdnnyebben tarthatjak meg a nyugdij mellett.

A nyugdijas évekre vonatkozd munkavallalasi szandékot mind a harom
adatfelvétel vizsgalta. Az 1995-6s TARKI-kutatas azonban kiilonbozott a 2001-
ben és 2004-ben végrehajtott , Eletiink fordulépontjai” adatfelvétel vonatkozo
kérdésétdl, az dsszehasonlitas lehetdsége igy ersen korlatozott.

1995-ben a nyugdijkorhatarnal legfeljebb 10 évvel fiatalabb, még nem
nyugdijas népességnek 27%-a késziilt a nyugdijas éveire ugy, hogy a nyugdij
mellett munkavallalast tervezett. A hasonld, de mashogyan feltett kérdésre
kapott valaszok alapjan 2001-ben és 2004-ben ennél Iényegesen magasabb volt
a munkavallalasi szandékot jelzok aranya (45, illetve 43%).

Eldzetes feltevésiink nem igazolddott, hiszen a nyugdij mellett munkavalla-
last tervezék korében nem volt magasabb a korai nyugdijazast preferalok ara-
nya, sOt 1995-ben éppen azok akartak nagyobb aranyban a hivatalos korhatéar
el6tt nyugdijba menni, akik nem terveztek a nyugdij mellett munkavallalast.
2001-ben és 2004-ben pedig nem volt 1ényeges kiillonbség a munkavallalasi
szandék szerint a nyugdijazas id6zitésének tervében.

Szamos kozgazdasagi elmélet épit arra, hogy a nyugdijazas iddzitését alap-
vetéen a jovedelmi helyzet hatdrozza meg. A jobb jovedelmi pozicidéval rendel-
kez6k eszerint nagyobb valdsziniliséggel szeretnének bennmaradni a munkaerd-
piacon, hiszen szdmukra nagyobb a nyugdijazasbol adodé jovedelemkiesés.
Hozzéa kell tenniink, hogy a magasabb jovedelmiiek kés6bbi nyugdijazasat
nemcsak a fenti ok miatt valosziniisithetjiikk, hanem azért is, mert koriikben
alacsonyabb a fizikai munkat végzOk aranya, akik a ledolgozott hosszli évek
soran sokkal inkabb belefaradhatnak a munkavégzésbe. Tehat mindezek alapjan

3 1995-ben a kérdést a kovetkezoképpen tették fel: ,,...hogyan késziil fel a nyugdijas éve-
ire?” A valaszlehetdségek kozott szerepelt, hogy ,,nyugdij mellett dolgozni fog”. Harom
valaszt is lehetett adni a kérdésre. 2001-ben és 2004-ben a nyugdijas évek elsé 5-10 évére
vonatkozott a kérdés, amelyet igy hangzott: ,, Tervezi-e azt, hogy nyugdij mellett 1. teljes
vagy részmunkaidoben munkat vallal alkalmazottként? 2. valamilyen vallalkozasba kezd? 3.
kotetlen munkaidében munkat vallal (pl. hazavihetd, alkalmi, idénymunkat, megbizast)? 4.
mez6gazdasagi jellegli jovedelemkiegészitd munkat végez?” Harom vélaszlehetéség volt
felkindlva: 1. igen, tervezi; 2. talan; 3. nem tervezi. Az dsszevonas soran azokat soroltuk a
»hem tervezi” valaszkategoriaba, akik minden munkaformara ezt a valaszt adtak. A ,talan”
kategoriaba azok keriiltek, akik legalabb egy helyen ezt jel6lték meg, és sehol mashol nem
valasztottak az ,,igen tervezi” valaszt. Az ,,igen, tervezi” kategoridba pedig azokat soroltuk,
akik legalabb egy helyen ezt jelolték meg.
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feltételezhetjiik, hogy a magasabb jovedelemmel rendelkezék korében alacso-
nyabb a korai nyugdijazasra vagyok aranya.

2001-re és 2004-re vonatkozo6 adataink részben alatamasztjak ezt a feltétele-
z¢€st, hiszen — noha a jovedelmi kategoriak szerinti szords korantsem olyan nagy
mértékii, mint a koradbban vizsgalt valtozok esetében — a legjobb jovedelmi
helyzetben 1évék mindkét évben a legkisebb aranyban vonulnanak ki a munka
vilagabol a redjuk vonatkozo6 korhatér elétt. A legalacsonyabb jovedelmi 6tod-
ben 1évok korében viszont egyaltalin nem mutathaté ki a korai nyugdijazas
iranti vagy nagyobb mértéke. Ez feltételezhetéen azzal magyarazhato, hogy
nagyobb sziikségiik van a megkeresett jovedelemre, és ez prioritast kap a tobbi,
mérlegelésre keriild tényezdvel szemben (XII. bra).
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XII. A korai nyugdijazast preferalok aranya a jovedelmi 6todok szerint,
2001, 2004, %
Proportion of those preferring early retirement by income categories, 2001,
2004, %

Az emberi er6forrasok egyik legfontosabbja az egészség. A magyar tarsada-
lom ¢és kiilonosen az altalunk vizsgalt korosztalyok egészségi allapota az erre
vonatkozd vizsgalatok és mindennapi tapasztalataink alapjan is igen rossz.
Vélhetden ez a nyugdijba 1épéssel kapcsolatos beallitoddasokat is meghatarozza,
¢és akadalyozhatja azt a kormanyzati politikat, amely a munkaeré-piaci aktivitas
meghosszabbitasat célozza.
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Eredményeink szerint mind 2001-ben, mind pedig 2004-ben magasabb a
korai nyugdijazasra vagyok aranya azoknak a korében, akiknek mindennapi
¢életét elmondasuk szerint valamilyen betegség nehezitette. 2001-ben a betegek
84, a nem betegek 77%-a vagyott a hivatalos korhatar el6tti nyugdijazéasra, mig
ugyanezeknek a mutatoknak az értéke 2004-ben 78, illetve 68% volt.

2.2 Tobbvaltozos elemzes: tisztitott hatasok

A fentebb vizsgalt valtozok egy részét tobbvaltozos modellekbe is beépitet-
tiikk. Ez lehetové tette, hogy a modellekbe bevont valtozok ellenérzése utan az
egyes tényezok ,,0nallo” hatasat is megfigyeljiik. A modellekbe csak azokat a
valtozokat tudtuk bevonni, amelyek mindharom vizsgalati idépontban azonos
tartalommal alltak rendelkezésre. Logisztikus regresszios modelljeinkben a
fliggd valtoz6 egy olyan dummy valtozo volt, amelynek 1-es értéke azt jeldlte,
hogy valaki a nyugdijkorhatar elérésekor vagy azutan szeretne nyugdijba men-
ni, mig a 2-es érték a korai nyugdijazas preferalasat jelentette.

Az 1990-es évek kozepe és a 2000-es évek elsd fele kozotti kiillonbségeket
vizsgalva — ahogyan fentebb megfogalmaztuk, kétvaltozos elemzéseink ered-
ményei ezt valdszinlisitik — arra szdmitunk, hogy a legalapvetdbb tarsadalmi
tényezoket tartalmazé tobbvaltozos modelljeinkben az elemzésbe bevont fakto-
rok hatasa 1995-ben erdteljesebb lesz, mint 2001-ben és 2004-ben.

Vérakozéasainknak megfelelden 1995-ben a modellt alkot6 fliggetlen valto-
70k egyiittesen lényegesen nagyobb hanyadot magyaraznak a nyugdijazas ido-
zitésével kapcsolatos attitiid alakulasarol, mint a 2000-es években. 2001-ben és
2004-ben olyan alacsony modelljeink magyarazdé ereje, hogy a nyugdijazas
iddzitésével kapcsolatos beallitddasokrol a bevont valtozok alapjan nem sokat
tudunk megallapitani. Kiilondsen igaz ez a ndkre vonatkozo modellek esetében.
Ez talan alatamasztja azt a korabbi feltételezésiinket, hogy a néknél az attitiidok
alakuldsaban a korhataremelés gyorsasaganak €s nagy mértékének volt a legna-
gyobb szerepiik. A nyugdijkorhatartol valé életkori tavolsag és a lakohely tele-
piiléstipusa egyik évben sem jelentett szignifikans hatast. Az iskolai végzettség
befolyésa is jellemzébben gyengébb volt, mint a férfiaknal, 2004-re nem is
mértiink szignifikans hatasokat (3. tabla).
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3. A korai nyugdijazas szandékat magyarazo tarsadalmi ismérvek —
logisztikus regresszio
Social factors explaining the purpose of early retirement — logistic regression

Exp(B)
1995 2001 2004
Férfiak | N6k | Férfiak [ Nok | Férfiak | Nok

Tarsadalmi ismérvek

Eletkor
A nyugdijkor elétt 6-11 évvel NS. NS. NS. NS. NS. NS.
A nyugdijkor el6tt max. 5 évvel R. R. R. R. R. R.
Iskolai végzettség
Legfeljebb 8 altalanos 5,094 3,242 2,692 2,111 1,805 NS.
Szakmunkasképzé 2,796 3,792 2,991 2,910 1,884 NS.
Erettségi NS NS 2,656 2,268 1,755 NS.
Diploma R. R. R. R. R. R.
Gazdasagi aktivitas
Dolgozik R. R. R. R. R. R.
Nem dolgozik 4,428 3,302 NS. NS. NS. NS.
A lakohely telepiiléstipusa
Budapest R. R. R. R. R. R.
Megyeszékhely NS. NS. 2,946 NS. NS. NS.
Varos NS. NS. 1,823 NS. 1,793 NS.
Falu 1,778 NS. 2,036 NS. 1,776 NS.
Nagelkerke R’ 22,1 17,0 10,4 5,4 48 2,0

Megjegyzés: R = referencia; NS = nem szignifikans.

3. Az érintettek altal megjelolt okok, amelyek a korai nyugdijazas preferdlasa
maogott dallnak

A korai nyugdijazast preferalok korében azt is vizsgaltuk, hogy 6k maguk
mivel indokoljdk valasztasukat. Mivel az 1995-6s adatfelvételben az erre vo-
natkozé kérdést masként tették fel, mint az ,,Eletiink fordulopontjai” adatfelvé-
tel két hullamaban, ezért e két utobbira fokuszalunk (2001 és 2004), és az 1995-
0s eredményeket csak ott emlitjiik, ahol adottak az 6sszehasonlithatosag mini-
malis feltételei.*

4 Az 1995-6s TARKI Reform adatfelvételben a kérdés a kovetkezéképpen szolt (azok-
nak, akik a hivatalos korhatar el6tt szeretnének nyugdijba menni): ,,Miért szeretne nyugdijba
menni? 1. fél a munkanélkiiliségtdl; 2. egészségi okok; 3. csaladi ok; 4. fél a nyugdijkorhatar
emelésétél; 5. fél a nyugdij kiszamitas modjanak véltozasatol; 6. egyéb ok”. Az Eletiink
fordulopontjai felvétel mindkét hullimaban a kovetkezd kérdéssel vizsgaltak a korai nyugdi-
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A 2001-es és 2004-es adatfelvétel alapjan a lehetséges okokat els6 1épésben
két csoportba soroltuk. Az elsdbe keriiltek azok, amelyek a munka vilaganak
,»taszitd” oldaldhoz kapcsoldédnak, a masodikba pedig azok, amelyek a
nyugdijaslét vonzd oldalait jelenitik meg. Ezen belill tovabbi 2-2 dimenziot
kiilonboztettiink meg. A munkapiachoz kapcsoldododan az egyik a faradtsag, az
egészség megromlasa volt, a masik pedig a munkanélkiiliségtol vald félelem. A
nyugdijas élet pozitiv oldalaihoz kapcsoloddan az egyik dimenzié a valasz-
adoknak az az igénye volt, hogy tobbet legyenek egyiitt a csaladjukkal, tobb
szabadidejiik legyen, a masik pedig az, hogy a nyugdij mellett dolgozni tudja-
nak, pénzt kereshessenek (4. tabla).

4. A korai nyugdijazas szandéka mogott allo okok struktiurdja
The structure of the causes given by the respondents explaining the purpose of
early retirement

A munka vilégéval kapcsolatos A nyugdijas}éttel kapcsolatos
NEGATIV érzésvilag POZITIV érzésvilag
1. faradtsag, az egészség megromlasa 3. csaladjaval szeretne foglalkozni, tobb
szabadidét szeretne
2. a munkanélkiiliségtdl vald félelem 4. a nyugdij mellett pénzt szeretne ke-

resni, masfajta munkat szeretne végezni

A legjellemzdbb okok kozott az 1-es és 3-as csoportot talaljuk. Mind a fér-
fiak, mind pedig a ndk korében nagyon gyakran emlitették a faradtsagot, az
egészség megromlasat. 2001-ben 43%, 2004-ben pedig 50% volt azoknak az
aranya, akik hivatkoztak erre a korai nyugdijba vonulds szandéka mogott allo
egyik lehetséges okra. A ndknél mindkét évben nagyobb volt a mutato értéke.
A masik nagyon gyakran emlitett tényez6 a tobb szabadidd, a tobb, a csaladdal
to1tott id6 utdni vagy volt. Ez is inkabb a nékre volt jellemzd. A munkanélkiili-
ségtol vald félelem emlitése viszont mar sokkal kiegyenlitettebb a két nem
kozott. A férfiak mindkét évben nagyobb aranyban emlitették, hogy azért men-
nének kordbban nyugdijba, mert emellett szeretnének pénzt keresni, masfajta
munkat végezni (5. tabla).

jazas motivacioit: ,,Miért szeretne hamarabb nyugdijba menni? 1. elfaradt; 2. egészsége
megromlott; 3. a csaladjaval szeretne foglalkozni; 4. nyugdij mellett pénzt szeretne keresni;
5. nem szereti a munkahelyét, munkajat; 6. masfajta munkat szeretne végezni (pl. vallalko-
zas, mezOgazdasagi munka); 7. igy megszabadulna a munkanélkiiliség fenyegetésétdl; 8.
tobb szabadidét szeretne, elege van a kotottségekbdl; 9. nem szorul ra, hogy dolgozzon; 10.
egyéb.” 2004-ben a valaszkategoridk szama eggyel boviilt: ,,fiatal nyugdijasként konnyebben
taldlna munkat”.
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5. A korai nyugdijazas szandéka mégott allo okok, 2001, 2004
Causes given by the respondents explaining the purpose of early retirement, %

%)
Emlitések aranya
Okok 2001 2004
ferfi | n6 | O | farfi | no | O
sen sen

1. faradtsag, az egészség megromlasa 38,7 45,8 43,1 46,1 53,1 49,8
2. a munkanélkiiliségtdl val6 félelem 17,0 16,6 16,7 164 20,2 13,0
3. csaladjaval szeretne foglalkozni,

tobb szabadidG6t szeretne 324 489 425 46,2 549 50,7
4. nyugdij mellett pénzt szeretne

keresni, mésfajta munkat szeretne 169 10,0 129 20,3 11,3 15,6

Az egészségi problémak szerepe a korai nyugdijazassal kapcsolatos attitii-
dokben mar 1995-ben is jelentds volt. A korai nyugdijazast preferalok 39%-a
jeldlte ezt az okot, koztiik a nok az atlagosnal nagyobb gyakorisadggal. Ez azért
is meglepd, mert 1995-ben a nyugdijkorhatar eldtt legfeljebb 10 évvel allé6 nok
atlagosan 5 évvel fiatalabbak voltak (44-54 év kozottiek), mint a vizsgalati
korbe bevont férfiak. Fiatalabb koruk ellenére mégis gyakrabban emlitik egész-
ségiikk megromlasat a korai nyugdijazas utani vagyuk okaként.

A munkanélkiiliségtol vald félelemre hivatkozas 1995-ben jelentésebb ara-
nyu volt, mint a 2000-es években. Ez nyilvanvaldan azzal fiigg Ossze, hogy
1995-ben a munkanélkiiliség sokkal kiterjedtebb tarsadalmi probléma volt,
mint a késébbi adatfelvételek idején. 1995-ben a férfiak valamivel nagyobb
aranyban jelolték ezt az okot, mint a nék.

Az 1995-6s adatfelvétel kérd6ivén nem voltak a nyugdijaslét vonzo aspek-
tusait (tobb szabadidd, tobb a csaladdal toltott id6) megjelenitd valaszlehetdsé-
gek. A ,,csaladi okra” val6 hivatkozés véleményiink szerint nem felel meg az
,Eletiink fordulépontia” valaszkategoriajanak. Igy ezt a valaszlehetéséget nem
elemezziik, noha 1995-ben a korai nyugdijazast preferalok 12%-a hivatkozott
csaladi okra.

1995-ben a kérdezettek 18%-a azért akart korabban nyugdijba menni, mert
félt a nyugdijrendszert érinté valtoztatasoktol. Sajnos a 2001-es és 2004-es
adatfelvételben erre a valaszra nem volt lehetdség, noha a nyugdijrendszert — a
korhataremelés mellett is — szdmos olyan egyéb valtozas érinti, az atalakitasa-
val kapcsolatban tobb olyan tervezet sziiletik, amelyek a bizonytalansag érzését
novelhetik a nyugdijkorhatarhoz kozeledd korosztalyokban.
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A ,tényleges” korai nyugdijazas jelensége 2001 és 2004 kozott

A tovabbiakban azt vizsgaljuk , hogy hogyan alakult a tényleges nyugdija-
zas, ¢és milyen tényezOk magyaraztak azt 2001 és 2004 kozott azoknak a koré-
ben, akik 2001-ben még nem voltak nyugdijasok, de életkorukbol adéddan
2001 és 2004 kozott élhettek az elérehozott és a korengedményes nyugdij lehe-
toségével. Ez a férfiaknal az 1940 és 1947, a noknél pedig az 1944 és 1947
kozott sziiletett kohorszokat jelenti. > A legidésebb korcsoportba azok keriiltek,
akiknél az egy évvel iddsebbek mar 2001-ben elérték a nyugdijkorhatart. A
legfiatalabbak pedig azok voltak, akiknél az elérehozott vagy a korengedmé-
nyes nyugdij igénybevétele 2004-ben volt legkorabban Iehetséges. (A kiilonbo-
26 korosztalyokra vonatkozo nyugdijkorhatarokrol 1d. a 6. tablat) fgy a vizsga-
latba bevont férfiak 2001-ben 54 és 61, a ndk pedig 57 és 61 év kozottiek vol-
tak.

A nem nyugdijasok korében szamba vettiik a foglalkoztatottakat, a munka-
nélkiilieket és az inaktivakat. Ezzel a korosztalyi mintanak 44%-at vontuk be az
elemzésbe. A tobbiek mar 2001-ben korai vagy rokkantsagi nyugdijasok vol-
tak.

6. Nyugdijkorhatarok a vizsgalt sziiletési kohorszoknal
Age at retirement in the case of the examined birth cohorts

. Szabélyos Eldrehozott nyugdij Korengedményes nyugdij
Sziile- - - - ,, n -
tési &y férfi nd férfi né férfi nd

kor | év kor | év kor | év kor [ év kor | év kor | év
1940 62 2002 - - 60 2000 - - 55 1995 - -
1941 62 2003 - - 60 2001 - - 55 1996 - -
1942 62 2004 - - 60 2002 - - 56 1998 - -

1943 62 2005 - - 60 2003 - - 57 2000 - -
1944 62 2006 59 2003 60 2004 55 1999 57 2001 50 1994
1945 62 2007 60 2005 60 2005 55 2000 57 2002 50 1995
1946 62 2008 61 2007 60 2006 56 2002 57 2003 50 1996
1947 62 2009 62 2009 60 2007 57 2004 57 2004 - -

2001 és 2004 kozott Sregségi nyugdijassa valt a vizsgalt csoport 47%-a °.
Kisebbik résziik (a teljes alminta 16%-a) a nyugdijazassal nem 1épett ki a mun-
kaerdpiacrdl, azaz tovabb dolgozott, mig tobbségiik inaktivva valt. A korai
oregségi nyugdijba vonulék nagyobb része (87%-a) 2001-ben még dolgozott,
mig 13%-uk valamilyen inaktiv statuszban volt (munkanélkiili, haztartasbeli
stb.) (7. tabla).

5 Néhany specidlis munkakérhdz kotédé nyugdijkorhatart — amelyek az altalanosnal ko-
rabbi nyugdijba vonulasi lehetéséget teremtenek — az elemzésben nem tudtuk figyelembe
venni.

Bz a 2001 és 2004 kozotti dregségi nyugdijazasi eseteknek 70%-a.
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7. A gazdasagi aktivitas valtozasa az almintan (2001-ben nem nyugdijasok)
Changes in economic activity (non-pensioners in 2001), 2001-2004

(o)
2004-es gazdasagi aktivitas
2001-es dolgozik | . . . munka-
. R oregségi | rokkant | nélkili | x
gazdasagi doleozik | nyugel- & & Osszesen | N
aktivitas | “OEOPN | jathsban | TYIEC | TYUEC ) vagy
. . jas jas egyéb
részesiil . . %
inaktiv
Dolgozik 37,2 15,3 25,4 4,5 2,9 85,0 484
Munkanélkii-
li vagy egyéb
inaktiv (1,8) (0,4) (5,8) (1,4) (5,2) 15,0 86
Osszesen 39,1 15,7 31,2 59 8,1 100,0 569

" Az dzvegyi nyugdijassa valokat az alacsony esetszam miatt ebben a kategoriaban sze-
repeltettiik.
Megjegyzés: Az 50 alatti esetszamok zardjelben.

Ha a 47%-os kilépési mutatot a teljes korosztalyra vetitjiik, akkor azt mond-
hatjuk, hogy 2001 és 2004 kozott a teljes korosztalyi minta 20%-a lett 6regségi
nyugdijas. Mivel ebben az esetben még nem lezart palyakrol van szo, ezek az
értékek a vizsgalt sziiletési korhorszoknal emelkedni fognak 2004 utan.

A kivalasztott korcsoport sajatossagaibol adédoan az oregségi nyugdijassa
valok nagy része a ra vonatkozo hivatalos dregségi nyugdijkorhatar el6tt hagyta
el a munkaerépiacot. Meghatarozo résziik az elérehozott nyugdij lehetéségével
¢élve Iépett ki a munkaerdpiacrol.

A korai nyugdijazas magyardzo tényezoi

Az alabbiakban azt tekintjiik at, hogy milyen demografiai és tarsadalmi is-
mérvek valdsziniisitik azt, hogy valaki korai nyugdijasként 1épjen ki a munka
vilagabol.

Az egyes ismérvek mas valtozokkal kontrolalt hatasanak kiszamitasara egy
olyan logisztikus modellt allitottunk fel, amelynek fiiggd valtozdja kétértékii
volt. Az egyik csoportba azok kertiltek, akik a megfigyelés kezdetén és végén is
a munkapiacon voltak, a masikba pedig azok, akik 2001-ben még dolgoztak,
2004-ben pedig 6regségi nyugdijasok voltak, annak ellenére, hogy a hivatalos
nyugdijkorhatart még nem érték el (8. tabla).

Varakozasainknak megfeleléen a nék nagyobb eséllyel 1éptek ki a munka-
er6piacrol, mint a férfiak. A kontrolalatlan hatasokat tekintve a néknek 1,6-szer
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nagyobb volt az esélyiik a korai nyugdijazésra, mint a férfiaknak. Feltételezé-
stink szerint e mogott az is allhat, hogy a nék korében nagyobb mértékli a mun-
kaerdpiacrdl valo kivonulas vagya, mint a férfiaknal. Ez részben a korabban
mar tobbszor emlitett korhataremelés hatasaival fiigg 6ssze, de részben taldn
azzal is, hogy a n6ék esetleg kevésbé aggddnak a nyugdijas éveik miatt, mint a
férfiak, talan biztosabbak abban, hogy a munka vilagan kiviil is megtalaljak a
helyiiket. Modelljeink ezt az interpretacidt nem tamasztjak ald, hiszen a néknek
akkor is nagyobb az esélyiik a korai nyugdijazasra, ha a nemi hovatartozas
hatasat a nyugdijkorhatar el6tti nyugdijba vonulas szandékaval kontrolaljuk.

Az iskolai végzettséget nézve az érettségizettek és az érettségivel nem ren-
delkezok kozotti kiillonbség emelhetd ki. A szakmunkasképzot végzettek 2,8-
szer, a legfeljebb 8 altalanost végzettek pedig 3,3-szer nagyobb valoszinliséggel
valnak korai nyugdijassa, mint a diplomasok. Ezek a hatdsok a mas valtozokkal
val6 kontrolalds utan is fennmaradnak, noha a legfeljebb altalanos iskolat vég-
70k korében erdteljesen meggyengiilnek.

A relativ jovedelmi pozicié meghatarozé ismérvnek bizonyult a munkaerd-
piaci kilépés szempontjabol. A legmagasabb jovedelmi 6tddbe soroltakhoz
képest a legalacsonyabb 6todben 1évék magasabb kivonulasi aranya bizonyult a
leginkabb meggy6zonek, de a 4. 6tddbe tartozoknak is magasak a kilépési esé-
lyeik.

A telepiiléstipus szerinti killonbségek nem szignifikansak, ezért ezt a szem-
pontot kihagytuk a modellbdl.

A nyugdijkorhatar eldtti nyugdijazas szandékanak vizsgalatakor azt tapasz-
taltuk, hogy a munkaval valo elégedettség, a munka elvesztése miatti aggoda-
lom meghatarozo szerepet jatszik abban, hogy valaki a korai visszavonuldst
tervezi. A munkaerdpiacrol vald tényleges kilépésre azonban ezek a tényezdk
mar nem hatnak, hiszen egyikiik sem bizonyult szignifikansnak a kiilonbségek
vizsgalatakor. Ugyanezt mondhatjuk az életpalya soran megélt munkanélkiili-
séget leird valtozorodl is.

Nem bizonyult szignifikdnsnak az sem, hogy valaki 2001-ben beszdmolt-e
tartos betegségroél vagy sem. Ugy tiinik, hogy a betegség inkabb a fiatalabb
korban torténd kilépést hatdrozza meg, nem pedig a nyugdijkorhatar el6tti né-
hany évben vald nyugdijazast.

A csaladi koriilmények tekintetében két tényezd szerepét vizsgaltuk. Az
kak meglétének a lehetséges befolyasolo erejét néztiik. Ugy véltiik, hogy a
nyugdijba 1épés id6zitésénél fontos szerepet jatszhat az, hogy valakinek van-e
parja vagy nincs, illetve, hogy a parja dolgozik-e még. E tekintetben azt mér-
tiikk, hogy sokkal kisebb a kilépés valoszinlisége azoknal, akik még aktiv par-
jukkal élnek egyiitt, mint akinek van parja, de mar nyugdijba vonult. Azaz a
kérdezettek nyugdijba vonulasuk id6zitésénél figyelembe veszik azt, hogy par-
juk otthon van-e mar vagy sem, és a korai nyugdijazast 6sztonzi az, ha a hazas-
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tars vagy élettars mar nyugdijba vonult. Az unokék jelenléte nem befolyasolja
szignifikdns modon a korai nyugdijazas bekovetkezését.

Mindezen ismérvek mellett ers szerepe volt a korai nyugdijba vonulasi
szandéknak is, vagyis akik a korhatar el6tt szerettek volna kilépni, azok nagy-
részt meg is valositottak ezt a terviiket. 2001-ben a korhatar el6tti kilépést ter-
vezdk 2,4-szer nagyobb eséllyel 1éptek ki a nyugdijkorhatar el6tt azoknal, akik
korabban ugy nyilatkoztak, hogy szeretnének legalabb a nyugdijkorhatarig
dolgozni. Ez a hat4s a mas valtozokkal valo kontrolalds utan is megmaradt.

8. A korai nyugdijazast meghatarozo tényezok az 1940 és 1947 kozott sziiletett
férfiak és az 1944 és 1947 kozott sziiletett nok korében — logisztikus regresszios
elemzés
Factors determining the early retirement among males born between 1940 and
1947 and among females born between 1944 and 1947 — logistic regression

(N=396)

Kontrollalatlan Kontrolallt

Tarsadalmi jellemz6k hatasok hatasok
ExpB) [ Sig [ Exp(®) | Sig

Nem

Férfi (R)

N6 1,643 0,019 1,600 0,084
Iskolai végzettség

Diploma (R)

Erettségi 1,609 0,123 1,249 0,542
Szakmunkasképzo 2,771 0,001 2,893 0,008
Legfeljebb altalanos iskola 3,328 0,000 2,263 0,054
Személyes jovedelem 6todok

1. legalacsonyabb 5,792 0,000 3,934 0,006
2. 1,825 0,103 0,687 0,413
3. 1,320 0,423 0,762 0,498
4 2,158 0,006 1,382 0,327

5. legmagasabb (R)

Csaladi allapot, tars statusza 2001-ben

Nincs tarsa 0,806 0,446 0,786 0,472
Van tarsa és dolgozik 0,423 0,000 0,554 0,032
Van térsa és nem dolgozik (R)

Nyugdijba vonulas szandék

Nyugdijkorhatar vagy késébb (R)

Nyugdijkorhatar el6tt 2,393 0,004 1,896 0,057

Nagelkerke R? 17,1
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Osszefoglalas

A magyar tarsadalom rendkiviil alacsony foglalkoztatasi szintjében megha-
tarozo szerepe van az id6s6do korosztaly magas inaktivitdsanak. Az elmult 1-2
évtizedben szamos adminisztrativ intézkedés sziiletett az aktiv életpalya meg-
hosszabbitasara, de ezeknek a hatasa csak mérsékelten érzékelhetd. A kozépko-
i és id6sebb generacidk korai nyugdijazas irdnti vdgya nagyon erds — a 2000-
es évek elsé felében sokkal erésebb, mint az 1990-es évek kdzepén —, és ez
donté mértékben realizalodik is a késébbiekben, azaz az érintettek valoban a
hivatalos korhatar el6tt 1épnek ki a munkaerdpiacrdl. A nyugdijazés id6zitésé-
ben az objektiv tarsadalmi jellemzOk (lakohely, nem, iskolai végzettség stb.)
mellett a beallitodasoknak, attitiidoknek is fontos szerepiik van.

A korai nyugdijazas iranti vagy tarsadalmi csoportonként eltéré okokra ve-
zethetd vissza. A ndk inkabb a nyugdijaslét pozitiv oldalai irdnt vonzddnak
(tobb szabadido, a csaladi élet intenzitasanak ndvekedése), mig a férfiak inkabb
a munka vilaganak problémaitél (munkanélkiiliség) félnek. Mind a ndk, mind a
férfiak korében sokan vannak, akik egyszeriien elfaradnak, megromlott egész-
ségi allapotukrdl panaszkodnak, elégedetlenek a munkajukkal.

Mindezek alapjan gy tlnik, hogy az idésebbek munkapiaci aktivitasanak
novelése nagyon Osszetett feladat, amelyben a munkaerdpiac befogadé oldala,
azaz a keresleti oldal mellett a kinalati oldal bdvitése is sziikséges. A nyugdija-
zas utani évek munkavallalasi terveire vonatkozo valaszok alapjan azt mond-
hatjuk, hogy az id6sebb generaciok jelentds része dolgozna a nyugdijba vonulas
utan is, ugyanakkor a korai nyugdijazas és e szandék kozott nem mutathato ki
Osszefiiggés. Az is megallapithatd, hogy a nyugdij utani munkavallalas tervét
nem koveti annak realizalodésa, hiszen a nyugdijasok korében szinte jelentékte-
len a foglalkoztatottak aranya.

Az egyik oldalon tehat biztonsagos megélhetésre vagyo, a tovabbi munka-
végzéssel kapcsolatosan ambivalens érzéseket mutatd 1d6s6dd korosztaly, a
masik oldalon pedig az id6sekkel alapvetden nem szdmoldé munkaerdpiac all.
Mindkét oldalon sziikségesek azok a valtozasok, amelyek az id6s6d6 korosz-
talyok aktivitasanak novekedését segitik.
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Targyszavak:

Oregedés
Nyugdijrendszer
Panelvizsgalat

EARLY RETIREMENT AND ITS SOCIAL FACTORS

Abstract

The very low activity rate in the generations not far from the retirement age is
one of the most serious problems of the labour market in Hungary. That low
activity rate is partly the consequence of the low official retirement age, but it
comes from the labour market supply of the elderly and from the demand for their
activity too. This paper surveys the changes between 1995 and 2004 in the
employment of the elderly, in the timing of their retirement and in the intensity of
the pensioners’ employment. It shows the changes in the attitudes towards
retirement among the elderly who were not far from the retirement age and the
social factors influencing those attitudes. The author analyses the correlation
between the attitudes towards retirement, some social factors (e.g. educational
status, health status, the level of income) and the timing of real retirement in 2001—
2004 on the basis of the HCSO Demographic Research Institute’s panel-survey
(“Turning Points of the Life-Course”).



