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Schadt Maria - Potd Zsuzsanna

A 20. szazad masodik felében, a 21. szazad elején a csalad mint tarsadalmi intéz-
meényrendszer gyengulése, strukturdjanak és funkcioinak csdkkenése - szamada-
tokkal is alatédmaszthatoan - nyilvanvaldva valt. Véleménylnk szerint a csaladok
szerkezetének, a csalddtagok kapcsolatrendszerének alakuldsat meghatarozta,
hogy a politikai, gazdasagi és tarsadalmi valtozasok kdvetkeztében jelentésen
atalakult a nék' tarsadalmi strukturaban elfoglalt helye. Tanulmanyunkban a tar-
sadalmi valtozasok, elsésorban a kdzélet és a maganszféra dsszekapcsolddasanak
elemzésén keresztll mutatjuk be azokat az ellentmondasos elvarasokat, amelyek
a szazad kodzepéig uralkodd tradicionalis csalddszerkezet felbomlasahoz, a nék
egyeéni és csaladi életciklusanak dtalakuldsahoz vezettek.

A modern tarsadalmak jellemzéje az individualizacio, az életformak plura-
lizalddasa, valamint az, hogy egyre tdbb ember él egyedul. Magyarorszagon
ez a folyamat - a nyugat-eurdpai orszagoktol eltéréen - megszakitasokkal és
ellentmondasokkal terhelten zajlott le, ami maig tarto sulyos tarsadalmi prob-
lémakhoz vezetett: az d6tvenes években a megeldzd torténeti idészakokhoz
viszonyitva sokkal radikalisabb, a nyolcvanas, kilencvenes évektél folyamatos,
am nem egyenes iranyu valtozasokkal. A valtozasok gyorsasagara abbdl is
kovetkeztethetlnk, hogy a 20. szdzad hatvanas éveiben az emberek tobbsége
még ,egy életre sz6lo” hdzassagban élt,> amelyben évszdzados hagyomanyok
hatdroztdk meg a csaldadtagokkal szembeni elvarasokat. Ez egyuttal az egyéni

1 An6k uj tipusu - csalddon kivali és fizetett - munkavallaldsa egyutt jart a hdzastdrsi stratégidk, valamint a
csalddszerkezet és magatartasmintak gyakorlatdnak megvaltozasaval, ezért a nok torténete szorosan kapcsolodik a
csalddtorténethez (Scott 2001, 126-160.).

2 1960-ban a 15 éves és idésebb népesség 67,8%-a volt hdzas és 2%-a elvalt, 2011-ben mar csak 44,4% hazas és
11,6% elvalt. Annak ellenére, hogy hazassagban éIni a n6k szamara mind gazdasagilag, mind kulturalisan nagyobb elvaras
volt, és jelenlegis az, 2011-ben mégis csak a nék 41,9%-a, a férfiak 47,2%-a élt hazassaghan, az elvéltak kozott is magasabb
anok aranya (12,8%-10,1%) (Népszamlalas 2011).
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és csaladi életutak 6sszekapcsolodasat is jelentette. Az 1950-es évektél a Rako-
si-rendszer csaladdal kapcsolatos ambivalens magatartasa miatt megszakadt
az a szocializacidés mechanizmus, amely a nék csaladi és tarsadalmi feladatait
intézményi és csaladi szinten is egységes elvarasok mentén kezelte. Az otthoni
feladatok elvégzéséhez szikséges tudas kikerult az iskoldban atadandd isme-
retek korébdl, ezeket elsajatitani csak a szlkebb otthoni keretek kozott lehetett
elsajatitani. Ugyanakkor mivel a valtozasok nem szervesen kovetkeztek az akkori
tarsadalom érték- és normarendszerébdl, az otthoni feladatok elvégzéséhez
szUkséges intézményrendszer csak a politikai szlogenek mentén valosult meg, a
konfliktusok megoldasa helyett a problémak elleplezése tortént, és ez hozzajarult
ahhoz, hogy a maganélethez kapcsolddo tradicionadlis szerepek maig erdsen
élnek a tarsadalom tobbségében.?

AZ OKTATASI RENDSZER SZERKEZETI ES TARTALMI
ATALAKITASA

A ldnyok és fiuk képzettségi szintje 1945-ben, a nyolcosztalyos altalanos iskola
kotelezéveé tételével* parhuzamosan emelkedett, dm a ndk tarsadalmi esélyegyen-
l6ségének megteremtéséhez az 1950-51-es tanév jelentette a fordulopontot. A
két vildghaboru kozotti és az azt megeldzé évek a nemeket kildonbodzé tarsadalmi
szerepekre felkészitd, erésen differencidlt oktatasrendszere még a Vallas- és Koz-
oktatasi Minisztérium altal kiadott 1947-es tantervre is jellemzé: a nemek kozotti
kuldnbségeket hangsulyozva kiemelték, hogy a né elsdsorban anya és haziasszony,
és mindenekeldtt az e feladatok elvégzéséhez szikséges ismereteket és készsé-
geket kell elsajatitaniuk. 1950-t8l pedig - mint a jov6 dntudatos dolgozo néit - arra
oktattak 6ket, hogy az Uj, szocialista kbzdsség részeseilehessenek (Schadt 2003,
28-30.). Az 1947 el6tti, a tradicionalis nemi szerepeket folyamatosan ujratermeld
kdzoktatasi rendszert az 1950-ben bevezetett koedukacio tovabb erodalta.

3 Andkkelkapcsolatos ellentmondasos intézkedések végigkisérik a 20. szézad masodik felét. llyen példdul az GYES
1967-es bevezetése, amit nem a csalddok érdekében, hanem a nék gazdasagbol vald visszaszoritasa miatt foganasitottak
(Ferge 2010, 72-73.), és mivel el6szor csak nok vehették igénybe, joI mutatta a partvezetés csupdn szlogenek szintjén
hangoztatott esélyegyenlségét, a valosagban tradiciondlis értékrendszerét. Nem véletlen, hogy hazankban, akdrcsak a
tobbi volt szocialista orszédgban, a gyermekgondozasi segély igénybevétele, lehet barmely idéhosszuségu is, mdig szinte
olyan természetességgel kapcsolddik az anydkhoz, mint a terhesség vagy a gyermekszulés.

4 A kotelez nyolcosztalyos iskolat mar az 1941/42-es tanévtél torvénybe iktattdk, de megvalositédsara csak
1945-t6l adddott lehet6ség, s6t azzal, hogy a 4+8 helyett a 8+4-es rendszerre tértek at, a mindkét nemre egységes oktatasi
rendszer mar 14 éves korig kitolodott.
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Azaltal, hogy a haztartasi ismeretek kikerUltek az iskola altal atadott jartas-
sagok korébdl, mint tudaselemek jelentdséglket vesztették, leértékelddtek. Az
ambivalencia abban jelentkezett, hogy e feladatok elvégzése tovabbrais a nékre
harult, ami szamtalan konfliktusforrast rejtett magaban. Az oktatott tantargyak
és ismeretek ily médon torténd atalakitdsaval és az dtadandd tudas egységesi-
tésével nem teremtéddtek meg automatikusan a nék tarsadalmi egyenldségének
feltételei, a valtozasok csak el6feltételként lehettek jelen. VéleményUnk szerint ott,
ahol nem mUkodtek a hagyomanyos csaladi feladatokra orientald szocializacios
mintak - amit az extenziv iparositas jelentds tarsadalmi és terUleti mobilitdsa is
gatolt -, a haztartas vezetésére vonatkozo ismeretek hidnya miatt a nék még
hatranyosabb helyzetbe kerultek.

A kozépfoku oktatds expanzidja az 1960-as évek elején fejezddott be, ezen a
képzési szinten a lanyok tulsulya a gimnaziumokban valt jellemzdvé, aranyuk az
1958/59-es tanévben mar 53,1%.° Kozépfokon a koedukalt oktatast a hatvanas
évek elején vezették be, de mar az MDP KV 1951-es hatarozata megfogalmazta,
hogy ennek az oktatasi formanak elsédlegesen a korszerl munkaerd képzése a
feladata (Schadt 2003, 34.). 1968-t6l az 1980-as évekig a honvédelmi nevelés
mellett a ,jovendd” dolgozd nd gyakorlati ismeretei mellett a kdnnyUl- és élelmi-
szeripar iranyaba vald elemi tajékozddasra, a kézimunkara is jutott id6, ugy, hogy
a lanyoknal kevesebb volt az ipari ismeretekre szant ora. Ezek a valtoztatasok a
nék kettds teherviselésének, a csaladi feladatok tovabbra is nékhoz rendelésének
latens elismerésére utaltak, anélkul, hogy a filk szerepeinek bdévitése (csalad,
otthoni feladatok) felvetédott volna.

A fels6foku végzettségliek kdzott is folyamatosan nétt a nék aranya, bar
kevésbé, mint a férfiaké. A ndi hallgatok szamanak jelentds ndvekedése a felsd-
fok 20. szdzad végi expanzidjanak kdovetkezménye. A felséfoku végzettséggel
rendelkezdk aranya a 25 évesek vagy idésebbek valamennyi korcsoportjaban
novekedett, am a ndké gyorsabban, mint a férfiaké (1. dbra). 1990-ben és
1996-ban a 25-29 és a 30-39 éves korcsoportokban a felséfoku végzettséggel
rendelkezdk kozott mar a ndk aranya nagyobb, 2001-ben pedig a 40-49 éves
korosztalyban is.

5 Andk helyzete... 1960/3.
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1.dbra
Az iskolai végzettséqg szerinti megoszIas 1941-ben, 1970-ben és 2011-ben nemenként (%)
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Forrds: Sajat szerkesztés a KSH Népszamlalas 2011 cim kiadvanyanak az iskoldzottsag témakorében kozzétett 1.1.2,
11.3,11.4,11.5 65 1.1.6-0s tablaja alapjan®

Az 3brabol j6l kovethetd a népesség iskoldzottsdaganak emelkedése, valamint a
nemek aranyanak kulonbdzé iskolafokozatok szerinti alakuldsa az elmult 50 évben. 2011-
ben andk aranya mind az érettségizettek, mind a felséfoku végzettségliek kdzott joval
meghaladta a férfiakét, am ez nem jelenti egyértelmuien azt, hogy a munkaerdpiacon
is elénydsebb helyzetben lennének, mivel a kdzépfoku szakképzettséggel rendelke-
zOk kdzott joval magasabb a férfiak ardnya, igy 6k a termelés tertletén kedvezdbb
helyzetben vannak. Felséfokon a mdszaki, agrar- és természettudomanyi képzés
és foglalkoztatottsag tertletén jelentds a ndk hatranya (Schadt-Péntek 2012, 135.).

A piacgazdasagra valo attérés a térben és idében rugalmas munkaerdt jutalmazza,
igy azok, akik csaladi kotottségektd! terhelten 1épnek be a munkaerdpiacra, ennek
a kovetelménynek nem tudnak maradéktalanul eleget tenni. A tradicionalis szerep-
megosztasokban gondolkodo tarsadalmakban - Magyarorszag mindenképpen ide
sorolhatd - a diszkriminacié annak jogi tilalma ellenére egyértelmuen a néket érinti.

6 http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_iskolazottsag
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A GAZDASAGSZERKEZET, FOGLALKOZASI SZERKEZET
ATALAKULASA

A ndék foglalkoztatdsanak lehetdségei elsésorban a munkaerdpiac altalanos fel-
tételei kozott valtoznak. Az 1950-es években az extenziv iparpolitika, majd a
mez&gazdasag erdszakos kollektivizaldsa tette lehetdvé, illetve kdvetelte meg a
nék tomegessé valt foglalkoztatottsagat. A kdzépfoku végzettség emelkedésével
az intenziv gazdasagpolitika keretei kdzott is tovabb emelkedett a munkaerdépiacra
torténd bedramlasuk. A nék keresétevékenységének tarsadalmi elfogadasat az
alkotmanyban kinyilvanitott ,munkafeltételeiknek a férfiakéval azonos modon valo
biztositasa’ is elésegitette. 1960-ban a munkaképes kort nék 51,8%-a, 1985-ben mar
84,7%-a dolgozott a 40-44 éves ndk korcsoportjaban (Kornai 1993, 233.). Mig az
Otvenes években az ideoldgia és a gazdasag munkaerd-szikségletének kényszeritd
ereje egyUttesen jatszott szerepet a néi foglalkoztatottsag névelésében, az 1990-
es évek elején, amikor szinte teljes korld a ndk munkaeré-piaci részvétele, 70% volt
aktiv keresé és tovabbi 8% inaktiv, gyesen, gyeden lévé (Toth 1995), a gazdasagi
kényszer mellett a foglalkozasra karrierként tekinté nék kore is folyamatosan bévult.
Az Ujratermelési modell atalakuldsa és a nék keresdtevékenységének folyamatos
novekedése jelentésen csdkkentette azoknak a tarsadalmi csoportoknak az ara-
nyat, ahol a csaladi gazdalkodas és a magasabb gyermekszam volt a jellemzé, a
tendencian az 1970-es évektdl tdmegessé valt haztaji gazdalkodas sem valtoztatott.

A rendszervaltas és a gazdasagi valsag egyrészt mindkét nem munkaeré-piaci
lehetdségeit csdkkentette, ugyanakkor rairanyitotta a figyelmet a nék kereséte-
vékenységének nélkuldzhetetlen voltara. Mivel elészor a férfiakat foglalkoztatd
agazatokban, foglalkozasokban jelent meg nagyaranyu leépités, munkanélkiliség,
az 1990-es évek elején a nék foglalkoztatottsdga meghaladta a férfiakét, meg-
kérddjelezve a csak férfiakhoz rendelt kenyérkeresd, eltarto szerepet, ami a nék
tarsadalmi esélyegyenldsége szempontjabol pozitivumként értékelhetd.

Ezzel egy id6ében ellentétes tendencidk is megjelentek, mivel a rendszervaltas
kdvetkeztében ujjdéledd partokkal egyltt felerdsddtek a csaldd szerepének tradi-
cionalis értékeit valld ideoldgidk. Ezek a nék otthoni szerepeit, a munkaerdpiacrol
vald tavolmaradast és a hagyomanyos szerepelvarasokat erésitették, mely szerint a

7 AMagyar Népkoztarsaség Alkotmanya, 1949. Az ideoldgia és valdsag kozotti ellentmondas abban nyilvénult meg,
hogy,,A munkahoz vald jog és kdtelesséq szempontjabdl a tarsadalomvezetes a néket mindveégig bizonyos értelemben kivételnek
tekintette [..] a nGk esetében a munkavdllalds joga elvileg vagy a kizfelfogdsban sem valt soha kotelezettséggé.” (Ferge 1982
140.). A ndék rugalmas munka-erétartalékként kezelése az dllamszocialista térsadalom egész id6szakara érvényes volt.

8 A foglalkoztatottak kozott majdnem teljes kordi a 8 dras munkaiddben dolgozdk aranya, részmunkaidében csak
3-4% dolgozott. Az dllamszocializmus idején sem az ideoldgia, sem a gazdasagi kényszer nem tette lehetévé az atipikus
foglalkoztatds elterjedését. A nem lathatéd munkaerével szembeni bizalmatlansag maig tovabb élve gétolja az ilyen tipusu
foglalkoztatds szélesebb korben torténd alkalmazasat.
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férj feladata az anyagi alapok megteremtése (keresétevékenység), mig a feleségé a
gyermekek, csaldd és a haztartas ellatasa. Ugyanakkor ezeknek a konzisztensen tra-
dicionalis attitiddknek a 18-50 éves korosztaly korében torténd emelkedése csak az
1988-1994 kozotti évekre volt jellemzd, majd némileg csokkent az ezeket az értékeket
vallok aranya, és az ezredforduld utani elsd évtized végére mar 3-4 szazalékponttal
a konzisztensen modern értékeket valloké alad kerult (Pongracz-S. Molnar 2011).
VéleményUnk szerint a csalad szempontjabol néhany, mar a két vildghaboru kozott
is elavultnak szamito ideoldgia feléledése tovabb ronthatta a keresdtevékenységet
folytatd nék amugy is hatranyos munkaerd-piaci helyzetét. Ehhez hozzajarult a
szolgaltatasokhoz, gyermekellatashoz kapcsolddd infrastruktura leéptlése, meg-
dragulasa is, ami tovabbi konfliktusokkal terhelte meg az eltérd szerepelvarasokat
(munkavallalas, feleség - anya - haziasszony) 6sszeegyeztetni akard néket.

A tradicionalis értékek megerdsddeseét befolyasolhatta, hogy a rendszervaltozas
el6tti helyzethez viszonyitva a 15-64 éves nék foglalkoztatottsaga jelentésen csdkkent,
50-55% kozott valtozott, és azdta folyamatosan alatta maradt az unios atlagnak (2. dbra).

2.abra
A 15-64 éves népesséq foglalkoztatasi ratdja 2010-ben, nemek szerint (%)
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Forrds: Sajét szerkesztés a The Role of Men... dokumentum 233. oldalanak adatai alapjan.
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Az unios atlag a ndknél 2000 és 2010 kozott 53,7%-rol 58,2%-ra valtozott,
a férfiaknal 70,8%-rol 70,1%-ra. A magyarorszagi néi foglalkoztatottsag ezzel
szemben 49,7-50,6%, a férfiaké 63,1-60,4%.

3. dbra
A foglalkoztatottak ardnya a népességben a t0bbi gazdasagi aktivitds kategoriahoz viszonyitva,
bizonyos iskolai végzettségek szerint,? 1990-t61 2011-ig, @ népszamialds éveiben, nemi bontdsban (%)
%
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 ‘ ‘
1990 2001 20M 1990 2001 20M 1990 2001 20m 1990 2001 20m

8 osztaly Kozépfok érettségi nélkul Erettségi Felséfok

- Frfi
N6

Forrds: Sajat szerkesztés a KSH Népszamlalas 2011 cim( kiadvanyanak a foglalkoztatds, munkanélkiliség, ingdzas
témdjaban kozzétett 1.1.3-as tabldja alapjan’®

A munkaeré-piaci lenetéségeket nagymértékben befolydsolja az iskolai végzett-
ség, szakkeépzettség. A ndk iskolai végzettség szerinti foglalkoztatottsdga mindig
alatta marad a férfiakénak, am a képzettségi szint emelkedésével a kildnbség
folyamatosan csokken (3. dbra). Kivételt képeztek az 1990-2001 kdzotti évek,
ahol az érettségivel, szolgaltatdsban foglalkoztatott ndk szama még nem, a
termelésben, kdzépszintl vezetéként dolgozo férfiak szama - a nagyipar leépu-
[ésével parhuzamosan - mar jelentésen csdkkent. A nék iskoldzottsagi szintjének
emelkedése egyrészt a nemek kozotti esélyegyenléség megteremtésének fontos
eleme, masrészt pozitiv hatast gyakorol a csalddok/gyermekek életlehetéségeire is.

9 Az, Altaldnosiskola 8 osztalyat sem végezte el” kategdriat kivettiik, mert a tabla az egész népességre vonatkozik,
és ebben a kategdridban nagyon nagy ardnyu az eltartottak jelenléte a kiskoruak tulsulya miatt, teht ebben az dbraban
a kategoria jelenlétét torzito hatdsunak éreztik.

10 http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_foglalkoztatas
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A ndk munkaerd-piaci helyzetét elemzé kutatasok (Frey 2009, 2011; Koncz
2008; Nagy 2001) kovetkeztetései szerint - bar az oktatds expanzidja jelen-
tésen atalakitotta a foglalkozasi szerkezetet - a n6k munkavégzését tovabb-
ra is a feminizalt szakmastruktura, a horizontalis és vertikalis szegregacio
jellemezi. Tovabbi ellentmondas, illetve konfliktusforras, hogy a tarsadalmi
szerepek atalakulasa alig érintette a tradicionalis csaladi tevékenységek mély
bedgyazottsagat. A haztartasi munkak, a gyermekek gondozasa és nevelése
tovabbrais a nék feladata maradt. A makrostruktiuraban (munkaerdpiac, okta-
tas) végbement valtozasok ellenére a tarsadalmi kérnyezet, a mindennapi élet
tele volt/van el6itéletekkel, sztereotipidkkal, ami szamos maganéleti konfliktus
kiinduldpontja lehet.

GYERMEKSZAM ES ISKOLAI VEGZETTSEG MINT A
FOGLALKOZTATOTTSAGOT BEFOLYASOLO TENYEZOK

A foglalkoztatasi rata nemek szerinti kuldnbségét a 25-49 éves korosztalyban
az iskolai végzettség mellett elsésorban a 6 és 12 év alatti gyermekek jelenléte
és szama befolyasolja. Mindkét nem keresétevékenységére hatast gyakorol, de
ellentétes a tendencia (4-5. dbra).

Magyarorszagon 2010-ben a 6 éves vagy annal fiatalabb gyermeket neveld
férfiak 83,3%-a dolgozott, a teljes foglalkoztatds 79,6% volt, a n6k 66,5%-a folyta-
tott keresdtevékenységet, am a gyermekeseknek csak a 34,2%-a. A 27 tagorszag
kdzott Magyarorszagon az egyik legnagyobb a kildénbség a nék foglalkoztata-
sdban aszerint jelentkezik, hogy van-e vagy nincs gyermekik (32,3%), a férfiak
foglalkoztatottsagara a gyermeknek alig van hatasa (3,7%). Az adatokbol arra
kdvetkeztethetlnk, hogy az olyan tradicionalis csaladi szerepek, mint a gyermekek
apoladsa, gondozasa tovabbrais a nék feladata, és ez az & keresétevékenységiket
gatlo tényezdként van jelen.

A 6 éven aluli gyermekek az Unid 6sszes orszagaban novelik a férfiak fog-
lalkoztatottsagat a gyermektelenekhez viszonyitva. Magyarorszagon 79,6%-rol
83,3%-ra, ez a tagorszagok kozodtt az unios atlag kortl van. A nék foglalkoztatasat
ugyanakkor minden tagorszagban negativan befolyasolja, am a tagorszagok
kozotti a szords az 6 esetUkben joval nagyobb, mint a férfiaknal. A tradiciona-
lis szerepelvarasok magyarorszagi meglétét jol mutatja, hogy a 25-49 életév
kdzotti gyermekes nék foglalkoztatottsdga majdnem fele a gyermektelenekének
(66,6-34,2%), hasonldan magas, illetve valamivel nagyobb kuldnbséget a gyer-
mekes és gyermektelen nék foglalkoztatottsaga kdzott csak Csehorszagban és
Szlovakidban talalunk (35,3-32,5%) (The Role of Men... 2012, 237.).
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4. 3bra
A 6 éves kor alatti gyermekkel rendelkezd és nem rendelkezd 25-49 év kozotti alkalmazottak fogla-
lkoztatasi ratdi kozti kalonbség 2010-ben, nemek szerint (%)"
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Forras: Sajat szerkesztés a The Role of Men... dokumentum 88. oldalanak adatai alapjén

A 6 éven aluli gyermekek az Unid dsszes orszagaban novelik a férfiak
foglalkoztatottsagat a gyermektelenekhez viszonyitva. Magyarorszagon
79,6%-r6l 83,3%-ra, ez a tagorszagok kdzott az unios atlag kérdl van. A nék
foglalkoztatdsat ugyanakkor minden tagorszagban negativan befolyasolja,
am a tagorszagok kozotti a szords az ¢ esetikben joval nagyobb, mint a fér-
fiaknal. A tradicionalis szerepelvarasok magyarorszagi meglétét jol mutatja,
hogy a 25-49 életév kdzotti gyermekes ndk foglalkoztatottsaga majdnem
fele a gyermektelenekének (66,6-34,2%), hasonloan magas, illetve valamivel
nagyobb kildnbséget a gyermekes és gyermektelen nék foglalkoztatottsaga
kozott csak Csehorszagban és Szlovakiaban talalunk (35,3-32,5%) (The Role
of Men... 2012, 237.).

1 AzEU 27-re nem allt rendelkezésre adat.
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5.dbra
A 12 éves kor alatti gyermekkel rendelkezd és nem rendelkezd 25-49 év kézotti alkalmazottak

foglalkoztatdsi ratai kozti kilonbség 2010-ben, nemek szerint (%)”
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Forrds:Sajat szerkesztés a Report on childcare... adatai alapjan

Magyarorszagon meég az idésebb, a 3-12 év kdzotti gyermekek megléte is
erésen negativ irdnyba befolydsolja a nék keresétevékenységét, nadlunk mar
csak a cseh nék vannak rosszabb helyzetben. A gyermekes nékkel szembeni
negativ munkaadoi attitld akkor is nyilvanvald, ha figyelembe vesszik az iskolai
végzettség szerint differencidlt gyermekszamot.” Valdszinlsithetd, hogy tébb
gyermek vallaldsa még inkabb konzervalja a hatranyos helyzetet. A gyermektelen
nék foglalkoztatottsaga (0,4%) alig tér el az EU-atlagtol, egy gyermek esetében
5,7%, ketténél 3,5%, harom vagy tobb gyermek esetében pedig mar 15,6%-0s az
eltérés. (Equality between women and men - 2010.)

12 A'5.3brdn a gyermekes és gyermektelen férfiak munkaerd-piaci diszkrimindciéja alapjan rendezttk sorba az
adatokat, eszerint Magyarorszag valamivel a kozépmezony alatt helyezkedik el, mig a 6. dbrdn a gyermekes és gyermek-
telen nék hasonld jellemzéje alapjan képzett rangsorban az orszagunk az utolsé elétti helyet foglalja el.

13 Azalacsonyabb iskolai végzettségliek tobb gyermeket nevelnek, ugyanakkor 6k azok, akik szakképzettség hijan,
hatranyos tarsadalmi és tertleti elhelyezkedéstk miatt eleve be sem kertlnek a munkaerépiacra.
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A munkavallalds és gyermekvallalds 6sszeegyeztetésére iranyuld ndiigényeket
mi sem bizonyitja jobban, hogy ahol ez 6sszeegyeztethetd, mint Svédorszagban,
Danidban, ott az egy nére jutd gyermekszam is magasabb (2012-ben 1,75-1,90),
mig hazankban 1,23.

Annak ellenére, hogy az EU 27-ek vonatkozasaban a gyermektelen és gyerme-
kes n6k munkahelyi diszkriminacidja és az egyes orszagokban az egy ndre jutod
gyermekszam tekintetében (4-5. dbra) az adatok kdzott nem taldltunk szignifikans
osszefliggéseket, ezek mégsem kizarhatok, mivel joval dsszetettebb jelenségrél
van szo, amelynek feltdrasahoz tovabbi kutatdsokra lenne szikség.

Annyit azonban megallapithatunk, hogy noha az elmult években a hazai fog-
lalkoztatasi rata mindkét nemnél csokkent, ez kulondsen a ndk, és ezen beldl is a
gyermekes nék kdrében tavolodott el az eurdpai atlagtol.

CSALAD: VALSAG, VAGY LASSU ADAPTALODAS?

A 20. szazad végére a modern tarsadalmakra jellemzé individualizalddo vilag tele
van kockazatokkal, melyeknek aldozataul estek az olyan, évszazadokon keresztul
stabil kiscsoportok is, mint a csalad (Poppenoe 1993; Giddens 2000; Beck 2003).
A csalad és a hazassag, a csaladtagok szerepeinek tradicionadlis értelmezése a ndk
tarsadalmi szerepeinek kibévulésével™ idejétmulttad valt, dtalakult, am azt, hogy a
valtozasokhoz vald adaptalodas szamos konfliktussal terhelt, j6l mutatja a gyermek-
vallalas csokkenése, az egyUttélési formak sokféleségére vonatkozo statisztika, pedig
ez utdbbiakrol feltételezhetd, hogy még mindig nem tukrozik a valos életkdzdsségi
viszonyokat. ,,Két-harom generacidval ezeldtt, amikor az emberek hazassagot kétottek,
tudtak, mit tesznek. [...] Ahol azonban megbomlott a dolgok hagyomanyos rendje,
az emberek, amikor hazassagot kétnek vagy kapcsolatot létesitenek egymassal, eqgy
fontos szempontbdl nem tudjak, voltaképpen mit is tesznek, mivel annyira megval-
tozott mind a hazassag, mind a csalad intézménye.” (Giddens 2000, 38.).

A ,masodik demografiai atmenet” elmélete szerint a tradicionalis értékektdl
valo eltdvolodas egyltt jart az életformak szabadabb megvalasztasaval, a csaladi
kotottségek aldli szabaduldssal és az életutak individualizalddasaval, az egyéni
életstratégiak foglalkozasok koré szervezddésével (Spéder 2005). Ez utdbbinak
a nemek kodzotti tarsadalmi viszonyok kiegyenlitddését, Uj szerepelvarasokat, Uj
életcélokat kellene jelentenie mindkét nem szamara.

A csalddszociologusok tobbsége a gyors valtozasok és a lassU adaptacio

14 Szdmtalan mds tényezd is szerepet jatszik ebben, példaul az oktatds, a keres6tevékenység, a szolgdltatdsok
béviilése, a szekularizacio. Am tgy gondoljuk, azaltal, hogy a ldnyokat mar nem a megértés, érzelem, és féleg nem a sze-
mélyes igényeket ker(il6, igénytelen, szolgélatkész lelkletre nevelték (Tanterv és itmutatdsok a nyolcosztalyos népiskola
szadmara, 1941. Schadt 1997, 258-259.), megsz(int a tradiciondlis csaldd 6sszetarto alapja.
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kovetkeztében kialakult problémakrol beszél, néhanyan, mint példaul David
Popenoe (1993) ugy vélik, nem a hagyomanyos csalddmodell gyengulésével, a
valtozo korulmeényekhez vald adaptacios problémakkal allunk szemben, hanem
maganak a csaladnak mint intézményrendszernek a valsagaval. Véleménye sze-
rint az emberek mar nem akarnak annyi idét, pénzt, energiat befektetni csaladi
kapcsolataikba, inkdbb 6dnmagukra forditjdk mindezt, ezért a nuklearis csalad
strukturalis atalakuldsaval egyutt széthullik annak gyermekvallalé/-neveld, és a
csaladtagoknak védelmet nyujto funkcidja is.

Ehhez nagymértékben hozzajarul, hogy az egyéni életutak az oktatas, mun-
kavégzés koreé szervezddnek, a ndk szamara is egyre inkabb a keresétevékenység
valik az én kibontakoztatasanak eszkdzévé, s ezek a megvaltozott strukturalis
viszonyok tovabb gyengitik a csaldad szerepét, a hazastarsak, szUl6k, gyermekek
kozotti kapcsolatot. Mig a 20. szdzad masodik feléig az egyén egy kdzdsség
(osztaly, réteg, csalad) keretein belll bontakoztathatta ki tevékenységét, addig
a modern tarsadalmakban a hangsuly mar az egyéni/szakmai életUtra tevédott
at,® gyakran elvalva a csalddi életuttoél. ,,Mar nem vilagos, meghdzasodik-e valaki,
mikor hazasodik meg, egyltt él-e hazassag nélkll, meghazasodik, de nem él
egyltt, hogy a gyermeket csaladon beldl vagy kivil nemzik vagy nevelik fel azzal,
akivel egydtt éliink, vaqy azzal, akit szeretlink, de aki massal €l eqyltt, a karrier
elott, utan vagy a kellés kbézepén.” (Beck 2003, 185.).

Az életutak individualizadlédasa, az egyéni életstratégidk foglalkozasok koré
szervezddése mindkét nem szamara adott, ugyanakkor ezek megvaldsitasa konf-
liktusokkal terhelt. Az okok kozott emlitettuk, hogy a csaladi feladatok felosztasa
inkabb a tradiciok mentén torténik, és nem vagy alig képezik megegyezés targyat,
ezért ,a mivelddési esélyek folyamatos kiegyenlitédése, a nék hivatasra iranyuld
magas motivacioja egyenldtlen feltételek kozétt, konfliktusokkal eqydtt valosulhat
csak meg” (Beck 2003, 202.). Ez mar a nemek kozotti tarsadalmi egyenldség kérdését
is érinti, ami Giddens szerint a modern tarsadalom alapveté kdvetelménye, ami nem
lehet mas, mint a stabil (szexudlis és szerelmi) parkapcsolat/hazassag, ami ,nem
fér 6ssze a hagyomanyos csalad fogalmaval”. Véleménye szerint a tradiciok egyes
részeinek fennmaradasa ,aggasztobb, mint a felbomiasa” (Giddens 2000, 69-74.).

A hagyomanyos csaladstruktira felbomldsa egyltt jar a csalad funkcidinak
csokkenésével. Erre utal a csalddon kivuli gyermekvallalas folyamatos ndvekedé-
se, mig egyes funkciokat 6sszetettséguk, azok ellatasanak nehézsége miatt mas
intézmeények vesznek at (oktatas, nevelés, apolas). Ugyanakkor bizonyos funkciok,
ha kdzvetettenis, €s nem ugyanazon intenzitassal vagy nem a tradicionalis csaladi

15 ,[..] az életut mint intézmény a munkéra épulé tarsadalom szerkezeti, [...] kozépponti eleme” (Kohli 1990, 178.).
Ugy véli, mig a premodern tarsadalmakban az életkor, mint csoportstatus volt relevans, a modernitds megszabaditotta
az egyént ,rendies” kotottségeitdl. Ez a gondolat megjelenik Beck szamos, itt idézett munkajaban is.
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keretek kozott tovabbra is a csalad altal meghatarozottak. llyen azoknak a lehe-
téségeknek a biztositasa, amelyek meghatarozzak az egyének tarsadalomban
elfoglalt helyét.

Mikdzben Popenoe csalddszerkezet feloomlasara vonatkozo megallapitasaival
egyetérthetlnk, a funkciok kitresedése nem mindig igazolhaté. Harmadik meg-
allapitasa, ami arra vonatkozik, hogy a csalad mint kulturalis érték lejaratodott,
vélemeénylnk szerint erésen megkérddjelezhetd. A csaladhoz kapcsolddo pozitiv
értékek, attitdok - fuggetlentl a demografiai folyamatoktdl - nagyon stabilan
tartjak magukat. Kulondsen jellemzé ez hazank lakossagara, annak ellenére, hogy
Magyarorszagon az eurdpai tarsadalmak tobbségéhez hasonldan ndvekszik azok
aranya, akik hdzassag és tartds parkapcsolat nélkuli életet valasztanak, a valdsagban
tapasztalhaté gyakorlat a hdzassdghoz/csaladhoz kapcsolddd pozitiv attitlidjikon
mégis kevésbé valtoztat (Pongracz 2011). Ugyanakkor a hazai tendencidk mégsem
azonosithatok a skandindv allamokra jellemzd ,, dres fészek” jelenségével (Popenoe
1988), sét a trendek ezekben az orszagokban is mintha megfordulni 1atszananak.

6. dbra
A hézassagkotések és valdsok szama az Eurdpai Unid néhany tagorszagaban 2011-ben (ezer fore)'e
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Forras: Sajat szerkesztés az Europe in figures... 2012 dokumentum adatai alapjan

16 Az EU 27-re nem dllt rendelkezésre adat.
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Az adatok alapjan (6. abra) Magyarorszagon a legalacsonyabb a hazassagko-
tések és alegmagasabb az azokhoz viszonyitott valasok szama, tehat a hazassag
mint egylttélési forma van valsagban.

Svédorszagban, Danidban, Finnorszagban és az Egyesult Kirdlysagban is maga-
sabb az ezer fére jutd hazassagok szama, ugyanakkor az egy fére jutd valasok
szama kozott alig van kuldnbség. Az EU-s tagorszagok adatait elemezve hazank
az unios és az eurodvezet dtlaga alatt van, csak harom orszagban alacsonyabb a
hazasodasi kedv, mint nalunk. Az Eurostat 6sszehasonlitd adatai alapjan az 1000
fére jutd hazassagkotések szamat tekintve Magyarorszadg mar az 1998-2008 kdzotti
években is minden évben alatta maradt a 27 tagorszag, valamint az eurddvezetbe
tartozok atlaganak. Ez arra utal, hogy hazankat az 1990-es évek kdzepétdl a fejlett
nyugat-europai orszagok hazasodasi mintainal is kedvezdtlenebb hazasodasi
kedv jellemzi. Ugyanakkor a teljes valasi ardnyszamok alapjan Magyarorszag a
magas, és folyamatosan emelkedd valasi aranyszammal rendelkezé orszagok
kdzé tartozik. Mind az Unio atlagahoz viszonyitva, mind az eurddvezethez tartozo
orszagok tekintetében magasabb az 1000 fére jutod valasok szama.

Magyarorszagon, ahol annak ellenére, hogy az uralkodd ideoldgia és a tulaj-
donviszonyok atalakitasa (@llami-szdvetkezeti, majd Ujra tobbségében magantu-
lajdon) alapvetden befolyasolta a csaldd szerepének, funkcidinak valtozasat, am
a csaladhoz kapcsolodd pozitiv attitlidok alig valtoztak. Azt mondhatjuk, hogy a
csalad mint a tarsadalmi koordinacio egyik 16 tipusa (Kornai 1993, 123.), mint az
emberek mindennapi életének és tevékenységének dsszehangolasaban alapvetd
szerepet jatszo intézmény, egyrészt tuléli a politikai-gazdasagi rendszerek valto-
zasait, masrészt jelentés strukturdlis-funkciondlis valtozasok jellemzik. Ugyanak-
kor a rendszervaltas kovetkeztében felerdsodé tradiciondlis csalddi értékek és a
magantulajdon Ujra dltalanossa valasa ellenére sem valtozott meg a kedvezétlen
demografiai folyamatok irdnya, tovabb gyenguilt a hdzassag/csalad intézménye,
funkcidja. Véleményiink szerint a parkapcsolatokkal/hdzassaggal szembeni pozitiv
attitlidok gyengulése, a ndk keresétevékenységének a tarsadalom tobbsége altali
elfogadasa (S. Molnar 2011), ugyanakkor az ezekkel egy(tt jard konfliktusok megol-
datlansaga tovabb erdsiti a csaldadok strukturalis, funkcionalis bomlasi folyamatait.

MI VALTOZOTT, MI NEM?

Jelentds valtozast eredményezett, hogy a tarsadalmi struktira rétegzédé-
sének elve a teljesitményen alapuld sikerre (karrier), az esélyek kiterjesztésére,
kiegyenlitésére épul. A tarsadalom és az egyén érdeke is az, hogy az emberek
lehetdségeit ne szuletéskori koralmeényeik hatarozzak meg, hanem az, aho-
gyan tehetséglket kibontakoztatjak. Ugyanakkor, ami nem valtozott és amire
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a mindennapi tapasztalatokbol kdvetkeztethetlink, hogy a képesség szerinti
vagyak megvaldsitasa legtdbbszor csupan a férfiakra érvényes. Magyarorszagon
olyan erésen rogziltek a nemek kdzotti tradicionalis értékek és elvarasok, hogy
az oktatds, munkaveégzés terlletén tapasztalhato jelentds valtozasok ellenére a
kdz- és a maganszféra még mindig megdrizte paternalisztikus jellegét. A nemek
esélyegyenléségének megteremtésére valod torekvéseket a formalis elemek tulsulya
jellemezte/jellemzi, a valosagban a nék - a férfiakhoz viszonyitva - a tarsadalmi
élet majdnem minden teruletén tovabbra is hatranyban vannak.”

A rendszervaltas utan féleg a nemek kdzotti kulonbségekre problémaként
reagald attitlidok erésodtek fel, emellett a politikai, gazdasagi élet valtozasai
is szamos terUleten hatranyosan érintették a nék tobbségét (a munkaerdpiac
atalakulasa, a gyermekellatas intézmeényrendszerének jelentds csdkkenése, a
szolgaltatdsok arainak megemelkedése).”® Mivel a nemekre' vonatkozd elvara-
sok rendszert alkotva befolydsoljak a nék és férfiak lehetéségeit a kdzszféraban,
az oktatds, a munkavégzés és hatalomgyakorlas, illetve az otthon/maganélet
keretein belll, a ndk esélyegyenldségét az ezeken a terUleteken elért valtozasok
hatdrozzak meg.

A tradicionalis értékek tovabbélése, a nék muveltségi szintjének, keresdteve-
kenységének expanzidja az individualizacioval 6sszekapcsolddva, konfliktusokkal
terhelte meg a parkapcsolatokat, ezaltal negativ hatast gyakorolt a hdzassagko-
tésekre, a csalddok egyuttélésére.

A fels@oktatas expanzidjaval ndvekszik azoknak a férfiaknak és ndéknek az
aranya, akik a hazassag és tartos parkapcsolat nélkili életforma mellett dénte-
nek, az utdbbiaknal valdszinl, hogy ebben szerepet jatszik a foglalkozasi karri-
er és a csaladi feladatok ellatasanak dsszeegyeztethetetlensége is (7. dbra). A
szerepek egyeztetésbdél adddo konfliktusokra utal az elvaltak ardnyanak nove-
kedése is.?° Ez utobbindl érdemes lenne megvizsgalni, vajon az okok kozott
meghatarozo-e az, hogy a magyar tarsadalom toébbségének értékrendszerére
a tradicionalis és modernizacios értékek egyuttes megléte jellemzé (Pongracz -

17 Bar az dllamszocialista rendszerben jelentésen atalakultak a nék tarsadalmi szerepei, az Alkotmany és a Munka
Torvénykonyve a foglalkoztatas és a tarsadalmi élet minden tertletén eléirta a nemek kozotti diszkrimindcié tilalmat, ennek
egyik jelentés dllomdsa a CEDAW egyezmény aldirdsa (1982. évi10. torvényerejli rendelet).

18 Eurdpai Unids tagsagunk (2004) felgyorsitotta a torvények éltal biztositott esélyegyenléség, a nék helyzetének
javitasat elésegitd intézkedéseket, mivel el6irt, hogy a nemek esélyegyenlésége, mint horizontalis prioritas minden
programban kotelezé érvénnyel legyen jelen, de ez nagyon sokszor csak formalisan érvényesiil.

19 A tarsadalmi nem olyan kulturalis konstrukcio, mely 1atszélag a biol6giai nemre alapulva, am valéjaban a min-
denkori tarsadalom dltal elvart jellemzdk alapjan hatarozza meg a nemekkel kapcsolatos elvardsokat, determindlva ezaltal
anemek kozotti tarsadalmi viszonyokat.

20 Akovetkezmények jolismertek. Magyarorszagon a hdzassagok csokkenésével parhuzamosan a hdzasodasi straté-
gidk is megvaltoztak: kitolodott az elsd hdzassagkotés atlagéletkora, emelkedik a valasok szama. Az els6 hdzassagkotések
atlagéletkoranak emelkedése negativan befolydsolja a gyermekvallalasi kedvet, illetve az egy nére jutd gyermekek szamat,
mivel az idésebb korban hdzasodok mar kevesebb gyermeket vallalnak vagy vallalhatnak.

231



SCHADT MARIA - POTO ZSUZSANNA

S. Molnar 2011). A csalad strukturalis, funkcionalis szerepének gyengulését az is
mutatja, hogy folyamatosan emelkedd ardanyban né a hazassagon kivuli gyer-
mekvallalds. Magyarorszagon 2001-ben a gyermekek 30,3%-a, 2009-ben mar
40,8%-a szUletett hazassagon kivul, az utobbi évben ez az arany Svédorszag-
ban 54,4%, Franciaorszagban 53,7%, Bulgaridban 53,4% volt (Europe in figures...
2010).

7. 4bra
A 15 éves és iddsebb, felséfoku diplomaval rendelkezé népesség megoszlasa csaladi
allapot szerint 1980-2011 kézétt a népszamlialas éveiben (%)
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Forrds: Sajat szerkesztés a KSH Népszédmlalds 2011 cimd kiadvanydnak a demografiai adatok témajaban kozzétett
1.113-as tabldja alapjan?

A folyamatosan csdkkend gyermekszam (8. dbra) egyrészt strukturalis prob-
lémakra vezethetd vissza, de az is kdzrejatszik benne, hogy mikdézben a nék
tarsadalmi szerepei kiszélesedtek, a hazassagon és csaladon beldli tradicionalis
szerepelvarasok alig valtoztak.

21 http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_demografia
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8.dbra
A 100 ndre juto élve sziiletett gyermekek szama a 15 éves 6s iddsebb nbk legmagasabb befejezett
iskolai végzettsége szerint 1980-2011 kozott, a népszamialas veiben
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Forrds: Sajat szerkesztés a KSH Népszamldlas 2011 cim(i kiadvanyanak a demografiai adatok témajdban kozzétett
1.3.11-es tabldja alapjan?

Annak ellenére, hogy az iskolai végzettség emelkedésével csdkken a gyer-
mekes ndk aranya és a vallalt gyermekek szédma is (9. abra), a kettd kozott
semmiképpen sem szabad ok-okozati 6sszefliggéseket keresni. A kedvezétlen
tendencidk, a csaladalapitads, gyermekvallalas elhalasztdsa nem egyéni, sokkal
inkdbb tarsadalmi okokra vezethetd vissza. A munkavallalas és a csaladi fel-
adatok egyidejl ellatdsanak az egymas megértésén alapuld hazassagokban
mindkét nem szamara azonos jelentésége van, ami konfliktusokkal terheli
meg az egyUtt élék kapcsolatait. ,A ndk és férfiak ddntéseik soran ambi-
valens értékprioritasok haldjaban vergddnek. Szocializacidjuk hatasara meg
szeretnének felelni a hagyomanyos sz(l6i, férfi és néi szerepeknek, mikdzben
munkavallaloként, flggetlen individuumként egyéni vagyaikat kévetve kivannak
élni.” (Utasi 2011, 262.).

22 http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_demografia
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9.dbra
A vdllalt gyermekek szamanak megoszlasa az anya legmagasabb befejezett iskolai végzetisége
szerint, 2010 (%)
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Forrds: Sajat szerkesztés a KSH Népszémialds 2011 cim( kiadvényanak a demogrdfiai adatok témajédban kozzétett
1.3.11-es tabldja alapjan®®

Eppen ezért a munkavallalds, gyermekvallalds dsszeegyeztetése nem haritha-
to csak a csalddokra vagy - ahogy legtdbbszdr tapasztaljuk - a nékre. Jelenleg
hazankban az Eurdpai Unio tagallamainak tébbségeéhez viszonyitva is sulyosabb
a helyzet. A 20-24 évesek kdzdtt a nék 81,3%-a legalabb kdzépfoku, 65%-a felsd-
foku végzettséggel rendelkezik. Minél magasabb a képzettség, annal nagyobb a
valasztasi kényszer: munka, csaldd, vagy mindketté - ez utobbival jaro konfliktusok
viszont jelentés mentalis problémakat is okozhatnak. A nék munkaeré-piaci esélyeit
a gyermek megléte nalunk csdkkenti a legjelentésebben, mivel a gyermektelenek
éppen a gyermek hidnya miatt kertlhetnek jobb munkavallaloi pozicidkba, ezért
nem vallalnak gyermeket. A nék lehetdségeit az iskolai végzettség, diploma
megléte jelentdsen javithatja. Gregor Anikd (2013) kutatdsa szerint a szakma és a
diploma a biztositék arra, hogy a gyes, gyed utan vissza lehet térni a munkahelyre.
A szakmaval rendelkezék 58%-a, a diplomasok 92%-a nyilatkozta azt, hogy van
hova visszatérnie, mig az érettségivel rendelkezék 42%-a, a legfeljebb 8 altala-
nost végzetteknek pedig 12%-a. A férfiaknal a gyermekszammal parhuzamosan

23 http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak _demografia

234



A STRUKTURALIS VALTOZASOK HATASA A NOK TARSADALMI| SZEREPEIRE

novekszik a munkaerd-piaci jelenlét, am ez csak a harom vagy annal kevesebb
gyermekre érvényes.

A kétgyermekes férfiak és nék foglalkoztatasi ratadja mindkét nemnél maga-
sabb, mint az egygyermekeseké, amiigazolja, hogy a kétgyermekes csalddokban
mindkét szulé keresetére nagy szukség van. Ugy is fogalmazhatnank, ha ezek a
csaladok el akarjak kerulni a szegénységet, akkor mindkét szilénél kényszer a
munkaerdpiacon vald bennmaradas. Az alacsony iskolai végzettséglek, szak-
képzetlenek rossz munkaerd-pozicidval rendelkeznek, mikdzben kozuluk kerdl ki
legtdbb harom vagy tobb gyermeket neveld. A hatranyos munkaeré-piaci helyzet
az alacsonyabb jovedelemmel is 6sszekapcsolddik (Gregor 2013).

A magan- és kdzéleti szerepek 6sszeegyeztetésének megteremtése allami
feladat kellene hogy legyen. A mindenkori kormanynak, a térvényhozasnak
és természetesen a tarsadalmi intézményeknek fel kellene ismernie, hogy
a modernizacios értékek altaldnossa valasa, a valdsok, a munkanélkuliség
nemektdl figgetlen és hulldmzoan magas aranya,?* illetve a férfiak kedve-
z6tlenebb haldlozasi mutatdi miatt a ndk szamara is nélktlézhetetlenné valt
a keresdtevékenység.

A gyermekek jovoje miatt sem mindegy, hogy valaki milyen kiindulé anyagi
feltételek mellett vallal gyermeket: jolét kdzepette, alacsony jovedelemmel, vagy
a munkaerépiacrol kivul rekedten, ezért a nék munkahelyi aktivitdsa megfeleld
feltételek (bolcsdde, dvodai elldtas) biztositdsa mellett pozitiv hatast gyakorol-
hatna a gyermekvallalasi kedvre.

A modernizacios érték- és normarendszer elterjedtsége jelentésen atalakitotta
anemek kozotti tarsadalmi viszonyokat. A munkaerépiac munkaerdvel szembeni
,nem-semleges” kdvetelményei, a N6k iskolai végzettségének emelkedése meg-
kérddjelezi a tradicionalis szerepmegosztasokat. A keresé és a csaladi feladatok
kozotti konfliktusok mar nemcsak a néket érintik, hanem megrenditik a hazassag
alapjait, illetve atalakitjak a csalddtagok egymashoz valo viszonyat. Az esélyegyen-
l6séghez kapcsolddo ,,uj tudat, de régi helyzet” (Beck 2003) negativan hat a csa-
ladi kapcsolatokra, kilondsen a felséfoku végzettséggel rendelkezd ndknél, akik
szamara a kedvezébb munkaerd-piaci helyzet megkodnnyiti a hdzassag felbontasat.

Az életut megvaltozasa, a jelentds foglalkozasi mobilitas — akar a férjnél, akar
a feleségnél kovetkezett be - szintén ndvelte a hazassagbomlas, egyedulallo-
ként maradas esélyeit. 1986 és 2000 kdzott a ndtlenek/hajadonok, elvaltak és
6zvegyek aranya 18,7%-rol 28%-ra emelkedett (Utasi 2001, 125.). Arra viszont,

24 A nemek kozotti foglalkozasi rata kozotti kilonbség 2000 és 2010 kozott 5,2%-kal csokkent, mivel a gazdasagi
krizis el6szor a férfiakat érintette, dm az allami szolgaltatdsok visszavégasdval ez a trend megfordult (The Role of Men...
2013, 4-5.).
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hogy itt nem ok-okozati 6sszefliggésrdl van szo, tdobbek kozott Bukodi Erzsé-
bet kutatasai (2001) hivjak fel a figyelmet. Az elsé hazassag felbomlasanak
tényezdit vizsgalva megallapitotta, hogy Magyarorszagon a feleség nagyobb
munkaerd-piaci részvétele csak az 1970-es évekig ndvelte a valas kockazatat
(9%), az 1980-as évekre mar csokkend tendencia érvényesult (7%). A férjek
kozott pedig annal kisebb az elvaltak aranya, minél magasabb iskolai végzett-
séggel rendelkeznek.

SzULOI SZEREPEK

Mivel a férfi-néi szerepek komplementerek, csak egymas viszonylataban valtoz-
hatnak, szUkséges a nemek szerinti szUl6i szerepek egymashoz kdzeledése. A
gyermeknevelés, gondozas és az otthoni feladatok ellatdsa terén jelentds kildnbség
van a férfiak és ndk kozott. Magyarorszagon 2010-ben a férfiak 36%-a vett részt
a gyermekek gondozasaban, nevelésében, 15,8% pedig mas otthoni munkakban
is, mint példaul a fézés (The Role of Men ... 2012, 293.).

Ahhoz, hogy a jelenlegi helyzet valtozhasson, fontosak az olyan kutatasok, ame-
lyek a férfiak szerepvaltozasait is figyelembe véve elemzik a valtozasokat, amelyek
a férfiak oldalarol kozelitik meg a jelen helyzetet llyen példaul Vukovich Gabriella
(2006) a gyermekeiket egyedul neveld férfiakra vonatkozo, vagy Spéder Zsolt (2011)
az apaképekhez kapcsolodo ellentmondasos férfiszerepeket bemutatd tanulmanya.
VéleményUnk szerint az apaknak a gyermeknevelésbe vald nagyobb bekapcsoloda-
sat csak a gazdasagi és a kulturdlis strukturak (szerepelvarasok, értékek, normak)
egyulttes valtozasa eredményezheti, ami csoportszinten a csaladi kapcsolatok
alakuldsara is hatast gyakorolhat. Fontos lenne, hogy a keresétevékenység és az
otthoni feladatok kdzotti hatarok mind a jovedelemben, mind a tarsadalmi elvarasok
szintjén kozeledjenek egymashoz; igy a kdz- és maganszféra mindkét nem szamara
atjarhato lenne. Jelenleg ebben elég nagy a lemaradasunk az Eurdpai Unidban.

Elisabeth Badinter (1980) az anyai érzés torténetéhez kapcsolddo kutatadsai
alapjan azt a kovetkeztetést vonta le, hogy az anyai szeretet pusztan emberi
érzelem, ,nem természetes dolog; a szeretet és az odaadas nem magatdl értets-
dg”, és talan mégsem olyan mélyen rejtézik az asszonyi természetben. Az anyai
viselkedésmodokat kritikusan figyelve lathatjuk, hogy a gyermek irdnti odaadas
és érdeklddés vagy megmutatkozik, vagy nem. ,Mikézben a nék »férfiasodnak« és
tavolsagtartassal viszonyulnak az anyasaghoz, feltinik, féleg fiatal férfiaknal, az anyai
gondoskodss, sét az anyasag vagya. [...] eqyre tobb elvalt férfi kéri, hogy a kisgyer-
meket neki itéljék, de egészen friss tanulmanyok a fiatal apaknal hagyomanyosan
anyainak tekintett vagyakral és viselkedésmdadokrdl adnak szamot.” (Badinter 1980,
303-304.). Ez az apasag Uj tapasztalata, a csaladi feladatok egyenlé megosztasa
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a gyermeknevelés dromeit, terheit, aggodalmait és az dldozatvallaldsokat illetéen
lehetne az alapja az apai szeretetnek az apai autoritas helyett.

A HATALOMGYAKORLAS NEMEK SZERINTI KULONBSEGE

A ndk tarsadalmi és maganéleti konfliktusai, a csaladok mukoédési zavarai szam-
talan esetben visszavezethetdk az dllam, a tarsadalom mukddésének elégtelen
voltara. Ezért a problémak megoldasa felveti a hatalomgyakorlas nemek szerinti
kuldnbségének kérdését.

A parlamenti képvisel6k nemek szerinti megoszlasa alapjan Magyarorszag Mal-
taval egyUtt az utolsd helyen all az EU-tagorszagok kozott, a ndi képviseldk aranya
9-9% (10. dbra). Ez az arany hazadnkban 2004-r61 2010-re nem valtozott, pedig még
a tradicionalis értékeket vallo déli orszagokban, Olaszorszagban, Portugaliaban is
nétt, ha csekély mértékbenis, a ndi képviseldk aranya (The Role of Man... 2012, 258.).

A helyi dnkormanyzatokban sem sokkal jobb a helyzet, 2004 és 2010 kdzott
meég csokkent is a ndi képviseldk aranya: 13%-rol 11%-ra. Tehat sem allami, sem
dnkormanyzati szinten nincs meg az aranyos képviselet, a ndk a politikai dontés-
hozatal folyamataban lathatatlanok (The Role of Man... 2012, 259.).

10 dbra
A néi képviseldk aranya a parlamentben az EU 27-ek esetében 2011-ben (%)
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A jelenség mogott egy sokkal Iényegesebb kérdés hizodik meg: vajon a
férfi tobbségl (tobb mint 90%),%° és férfi dominanciaju, mUkodésében lénye-
gileg patriarchalis parlament megfeleléen el tudja-e 1atni a nék és a csaladok
érdekképviseletét? De a kérdés ugy is felvethetd, hogy a nék csak a jelenlétikkel
képviselhetik-e a ndk/csalddok érdekeit?

Véleménylnk szerint a foglalkozas/munkahely, maganszféra/otthon, a nemi
szerepek Ujraértelmezése, a nem fizetett otthoni munkak, a gyermeknevelés
karrierként, produktiv értékként kezelése és az ezek eldsegitéséhez szikséges
torvények megalkotasa megkdvetelné a parlamenti képviseldk kdzott a ndk ara-
nydnak emelését.26 Allitdsunk azzal is aldtdmaszthatd, hogy az otthoni feladatok,
anem fizetett munkak a férfiak tobbségének képzetében (és a gyakorlatban is)
amaganszférahoz/nékhoz kapcsolodnak, ezért tapasztalatok nélkil az ezekhez
kapcsolodo problémak megoldasa is alig képezheti a politikai diskurzus targyat.

Tovabbi hatranyt jelent, hogy Magyarorszagon az alulrdl épitkezd civil szer-
vezetek érdekérvényesitd képessége is gyenge, ezért kevésbé tudjak segiteni a
nék tarsadalmi esélyegyenldségét, ezzel egyltt egy stabilabb, intimitasra épuld
parkapcsolati forma megteremtésének lehetdségét.

Jelenleg Magyarorszagon majdnem minden terUleten megvalosult a nemek
kdzotti jogegyenldség, ugyanakkor a mindennapi gyakorlatban, a jogszabalyok
érvényesulése terUletén jelentds egyenldtlenségek léteznek - a nék hatranyara.
Tehat egylttesen van jelen a nemek azonos lehetdségeinek tudati szinten torte-
né igenlése, illetve a nemek egyenlétlen viszonyain keresztll megélt tarsadalmi
valésag elfogadasa.

Mivel a nék differencidlt tarsadalmi elhelyezkedésuk ellenére is rendelkeznek a
férfiakétol eltérd kuldonbdzd érdekekkel, ami a tradicionalis értékrendszerek mély
magyarorszagi bedgyazottsagdra vezethetd vissza, ezek érvényesitése csak a
nék altal megélt tapasztalatok feltarasan keresztul lehetséges. Ugyanakkor a
ferfi képviseldk megnyilvanulasaibdl kidertl, hogy tébbséglk nem rendelkezik
ilyen tapasztalatokkal. Ebbdél kdvetkezik, hogy a ndk mint csoport érdekeinek
a torvényhozasban torténd érvényesitése csak a nagyobb parlamenti jelenlét
politikdjaval oldhatd meg hatékonyan.

25 A n6i képvisel6k szazalékos ardnya a parlamenti valasztasoknal: 7,3% 1990, 12,1% 1994, 8,4% 1998, 9,1% 2002,
10,6% 2006, 9,1% 2010.

26 Az aranyos képviselet kérdésében a politoldgusok kozott is jelentds vitak vannak (érdemes megemliteni Arend
Lijphart és Guy Lardeyet 1991-es vitajat), ugyanakkor véleményink szerint a magyar tarsadalom mélyen gyokerezé
tradicionadlis bedgyazottsdga miatt szikség lenne kvotarendszerre.
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A TARKI 2010 majusdban, a 2010-es parlamenti valasztasok utan készult
felmérésében (Tatrai 2010) a megkérdezettek 22,5-31,4%-a?" a n6k és férfiak
kozotti egyenlétlenségek megszintetésének legfébb akadalyat abban 1atta, hogy
a politikusok tulnyomo tobbsége férfi, masodikként pedig azt, hogy kevés nd van
dontési pozicioban (20,3-29,7%). Tovabbi gatlo tényezéként emlitették a csaladon
bellli egyenldtlen munkamegosztast, a nék , kettds teher” viselését (18-31%). A
hatranyos helyzetbdl valé kiutnal az elsé és masodik helyen szerepelt az, hogy a
nék jogi védelmet kapjanak a vellk szembeni agresszio és mas sérelmek eseté-
ben (68-21%), hozzanak létre tobb dvodat és bdlcsddét, a csalddosok kapjanak
nagyobb anyagi tdmogatast (64-22%).

A valaszok a jelenlegi valasztasi rendszerbdl kdvetkezd negativumokra hivjak
fel a figyelmet. A nék nagyobb politikai részvétele javithatna a nék, a csalddok
és az egész tarsadalom helyzetét, esélyeit, azaltal, hogy a ,magan-"/ otthoni
élettel jard gondokat be lehetne vinni a politika altal tdrgyalt napirendek kozé (ez
tapasztalhato a skandinav orszagokban).

A csaladdal, csaladon bellli és az ezekbdl szarmazo tarsadalmi problémakkal
kapcsolatos vitak tanulsaga, hogy a nemek kozodtti egyenldtlenségek okairdl a
tobbségében férfiakbdl allo orszaggyllési képviseldknek nincs sem tudasa, sem
tapasztalata. Ezért azok a latszélag a maganélet terlletéhez tartozo, am komoly
tarsadalmi problémat okozo folyamatok, mint a gyermekvallaldsi kedv csokkenése,
vagy az olyan deviancia, mint példaul a csaladon beldli erdszak - évszazadokon
keresztUl tabutémanak szamitott - a térvényalkotds szintjére is csak nagy tarsa-
dalmi nyomasra kerulhetnek.?®

A csalddban zajld konfliktusoktol vald tartdzkodas abbdl ered, hogy a legtdbb
ember képzetében a csaldd a szerelem, gyengédség és a boldogsag szinonimaja,
ezért nehéz elfogadni (vagy hajlanddak vagyunk letagadni), hogy a csalad is egy
folyamatosan atalakuld rendszer, és ugyanolyan konfliktusokkal terhelt, mint
mas tarsadalmi intézmeény. A problémakkal terhelt élethelyzetek nem ismerete,

27 Akétegymast kovetd ardnyszam a kérdésekre adott valaszokbdl az 6tfoku skdlan csak a nagyon jelentds, illetve
a jelentds akadalyként megjeloltek szdzalékos megoszlasara vonatkozik. A felsorolt akadélyok a kovetkezdk voltak: 1.
a csalddon beldli egyenlétlen munkamegosztds, a ,kettés teher”, 2. hagyomanyok, 3. a média érdektelensége a nemi
egyenl6ség témadjaban, 4. kevés nd van dontési pozicioban, 5. a politikusok tulnyomd tébbsége férfi, 6. a nék nem akarnak
a férfiakkal egyenld pozicidkat. A gatld tényezdk kozul az 5. allitast tekintették a leginkabb gatld tényezének.

28 2003. &prilis 14-e utdn masodszor kotelezte az orszaggyllést a 2012. szeptember 17-ig kinyilvanitott 366 igen
szavazat arra, hogy torvényt alkosson a csalddon bellli erészak 6nallé buntet6jogi tényalldsnak mindsilése targyaban.
A szavazasnal - bar a KDNP egyetértett a javaslatban foglaltakkal - tiz KDNP-s politikus tartézkodott, mivel nem tudtak
azonosulni azzal a megfogalmazassal, ami a megromlott parkapcsolatokban jelen [éve erészakot ,csalddon beldli” elne-
vezéssel illeti. A probléma meg nem értésének jo példdja az egyik képviseld megnyilatkozésa: , Talan az anyaknak vissza
kéne térnitk a gyereknevelés mellg, szllni két-harom, vagy inkabb négy-o6t gyereket, és akkor lenne értelme annak, hogy
jobban megbecsuinék egymast, és fel sem merilhetne a csalddon belili erészak.” Az ezt koveté események és reagdla-
sok az adott téma 2003. dprilis 14-t6l napjainkig tarté torvénykezési folyamatat egy tdgabb tarsadalmi keretben teszik
értelmezhetdvé, és szamtalan tanulsdg levondsara alkalmasak.
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figyelembe nem vétele vagy letagadasa tovabbi vitak szlkségességére vilagit ra,
amelyeket a hazassag, csalad, a gyermekvallalasra vonatkozd tradicionadlis attitlddk
megvaltozasdnak, az alternativ életstratégidk elditélet-mentes elfogadtatdsanak,
a gyermeknevelést dltaldnossagban a nékhdz/anydkhoz rendelésének megszin-
tetése és a férfiassag/ndiesség sztereotipiditdl valdo megszabadulds targyaban
lenne érdemes lefolytatni.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A gyermek és karrier, gyermek vagy karrier csaladban vagy parkapcsolatban
vagy nélkule Ulrich Beck (2003) altal felvetett, a Bevezetében idézett problémak
megoldasa, a hivatas és a maganélet 0sszeegyeztetésére iranyulo elképzelések
megvalositasahoz szukséges politikai akarat Magyarorszagon legtdbbszor hidnyzott,
és a rendszervaltozas ota is hidnyzik. Az ebbdl eredd problémak kdzbeszédbdl
valod kirekesztése, a csaladok kdrébe utaldsa vagy ,nékérdéssé” transzformalasa
mar a XX. szazad elejétdl jelen van a politikai diskurzusokban. A rendszervaltozas
csak pluralizélta és elmélyitette, de nem oldotta meg az ellentmondasos szerep-
elvardsokat, ezek jelentds feszultségforrasok, kilondsen a keresdtevékenységet
és a csaladi feladatokat egyarant magas szinten ellatni kivano néknél.

A tradicionalis n6i szerepek tudati szinten torténd leépulése, am ezzel ellen-
tétes elvarasok a mindennapi életben elsésorban a magas munkahelyi statussal
rendelkezd néknél jelentkezhetnek maganéleti problémakban, mig a tarsadalmi
és telepulési strukturaban alacsonyabb helyet elfoglaldkat egyszerre sujtja a
munkaerdpiacrol és a tarsadalombol vald kirekesztédés, és valdszind, hogy a
maganéleti problémaik is sokkal sulyosabbak, mint az elézb csoportba tartozo-
ké. A valtozasok, a modernizacio és az individualizacié kdvetkezményei adottak,
negativ kdvetkezményeik elharitdsahoz alapvetd szemléletvaltozasra van szUkség.

Valdszind, hogy a gyors tarsadalmi valtozasok miatt a néknek nagyobb aldo-
zatokat kellett hozniuk, mint ha ezek hosszabb tavon térténtek volna meg, am
azaltal, hogy a valtozasok felgyorsitottak azokat a bomlasi folyamatokat is, amelyek
a hagyomanyos csaladi egylttélési formakat jellemezték, szamtalan tarsadalmi
probléma merult fel.

Ugyanakkor nincs visszafelé vezetd Ut, csak eléretekintés. A parkapcsolatok
javitasa, a gyermekvallalasi kedv ndvelése érdekében ezért meg kell szlintetni
azokat a latens folyamatokat, amelyek megakadalyozzak, hogy a néket érinté
hatranyok a jelentds elmozduldsok ellenére is Ujratermelédjenek.

240



A STRUKTURALIS VALTOZASOK HATASA A NOK TARSADALMI| SZEREPEIRE

IRODALOM

Badinter, E. (1999): A szeretd anya. Az anyai érzés térténete a 17-20. szazadban.
Debrecen, Csokonai Kiado.

Barany T. (1968): Varos esti fényben. Budapest, Szépirodalmi Kiado.

Beck, U. (2003): En én vagyok: a nemek egymas nélkul, egymdassal szemben a
csalddon belll és kivil. In Beck: A kockdzat-térsadalom. Ut eqy mdésik moder-
nitasba. Budapest, Andorka Rudolf Tarsadalomtudomanyi Tarsasag - Szazad-
vég Kiado, 183-231.

Bukodi E. (2001): A parkapcsolat-formalddas és -felbomlds néhany tarsadalmi
meghatdrozoja. In Nagy l.-Pongracz T.-Toth |. Gy. (szerk.): Szerepvaltozasok.
Jelentés a nék és férfiak helyzetérsl Budapest, TARKI, 88-112.

Ferge Zs. (1982): Tarsadalmi ujratermelés és tarsadalompolitika. Budapest,
Kbzgazdasagi és Jogi Konyvkiado.

Ferge Zs. (2010): Tarsadalmi aramlatok €s egyéni szerepek. Budapest, Napvilag.

Frey M. (2009): N6k és férfiak a munkaerdpiacon - a Lisszaboni Novekedési és
Foglalkoztatasi Stratégia céljainak a tukrében. In Nagy .-Pongracz T. (szerk.):
Szerepvaltozasok. Jelentés a nék és a férfiak helyzetérdl 2009. Budapest, TAR-
Kl, 27-51.

Frey M. (2011): N6k és férfiak a munkaerdpiacon, kilonds tekintettel a valsagkeze-
lés hatdsaira. In Nagy |.-Pongracz T. (szerk.): Szerepvaltozasok. Jelentés a nSk
és a férfiak helyzetérsl 2071. Budapest, TARKI, 17-48.

Giddens, A. (2000): Elszabadult vilag. Budapest, Napvilag Kiado.

Gregor A. (2013): Vissza, de hova? Kisgyermekes nék visszatérési esélyei a ma-
gyar munkaerépiacra. In Szivos P-Toth . Gy. (szerk.): Egyenldtlenség €s pola-
rizal6dds a magyar tarsadalomban. Budapest, TARKI, Monitor jelentések, 2012.
106-110.

Koncz K. (2008): N6k a munkaerd-piacon. Budapest, Corvinus Egyetem Women'’s
Studies Kézpont.

Kornai J. (1993): A szocialista rendszer. Budapest, Heti Vildggazdasag RT.

Lardeyet, G. (1999): Az aranyos képviselet mint probléma. Beszéld, 29. sz. (Journal
of Democracy), 5. évf. 31.sz. 23-27.

Lijphart, A. (1991): Az Uj demokracidk alkotmanyos valaszutjai. Beszé/6 1. sz. (Jour-
nal of Democracy) 2. évf.12. sz. 72-84.

Nagy B. (2001): N6i menedzserek. AULA.

Pongracz T. (2011): A demoagrafiai értékrend valtozasaban szerepet jatszé fébb
népesedési folyamatok. Népességtudomanyi Kutatdintézet, Kutatasi jelenté-
sek 91. Szerk.: Pongracz Tiborné. Budapest, KSH, 17-36.

241



SCHADT MARIA - POTO ZSUZSANNA

Pongracz T.-S. Molnar E. (2011): A nemi szerepmegosztasrol, a csaladi élet és
a munka 6sszhangjarol alkotott vélemények valtozdsa 2000-2009 kozott.
A csaladi értékek és a demografiai magatartas valtozasal. Szerk.: Pongracz
Tiborné. Budapest, KSH NKI Kutatasi Jelentések 91. 95-110.

Popenoe, D. (1988): Disturbing the nest: Family change and decline in modern
societies. New York, Aldine de Gruyter.

Popenoe, D. (1993): American Family Decline, 1960-1990: A Review and Appraisal.
Journal of Marriage and the Famil,. August V. 55. N. 3. p. 527-542.

Schadt M. (2003): , Feltérekvd dolgozd nd”. N6k az Otvenes években. Pécs,
Panndnia Konyvek.

Schadt M.-Péntek E. (2012): N6k az ipari kutatds-fejlesztés tertletén. Acta
Sociologica Pécsi Szociologiai Szemle, Pécs, Dimenzié Tarsadalomtudomanyi
Egyestlet, 5. sz. 133-141.

Scott, J. W. (2001): Tarsadalmi nem (gender): a torténeti elemzés hasznos katego-
ridja. In ud (szerk.): Van-e a ndknek térténelmik? Budapest, Balassi, 126-160.

S. Molndr E. (201): Péarkapcsolat létesitését/megszintetését érinté magatarta-
si normak valtozasanak megfigyelése. In A csalddi értékek és a demografiai
magatartas valtozasai. Szerkesztette: Pongracz Tiborné. Budapest, KSH NKI
Kutatasi Jelentések 91. 37-69.

Spéder Zs. (2005): Az Eurdpai csaladformak valtozatossaga. Szazadvég, 4-47.

Spéder Zs. (2011): Ellentmondo elvarasok kozott. Csaladi férfiszerepek, apaké-
pek a mai Magyarorszagon. In Nagy |.-Pongracz T. (szerk.): Szerepvaltozasok.
Jelentés a nék és férfiak helyzetérdl Budapest, TARKI - Nemzeti Eréforras
Minisztérium, 207-228.

Toth O. (1995): Attitlidvaltozasok a néi munkavallalas megitélésében. Szocioldgiai
Szemle, 1. szam, 71-86.

The Role of Men in Gender Equality - European Strategies & Insights. Study on
the Role of Men in Gender Equality Contract Justice ref. no. VVC/2010/0592
December 2012, Edited by Elli Scambor, Katarzyna Wojnicka & Nadja
Bergmann. Vienna/Berlin/Graz, December 2012. (Letoltés: 2013.11. 09)

Tatrai A. (2010); N&i esélyeqyenidség a felnétt lakossdg szemével. Budapest, TARKI.

Utasi A. (2001): A fiatal egyedlallé nék parkapcsolati esélye. In Nagy |.-Pongracz
T.-Toth I. Gy. (szerk.): Szerepvaltozasok. Jelentés a ndk és férfiak helyzetérdl.
Budapest, TARKI, 113-133.

Utasi A. (2011): Szubjektiv fesziltség és munkastressz a hazasok életében.
Osszehasonlitds Eurdpa 24 orszagdban. In Nagy |.-Pongrdcz T. (szerk),
Szerepvaltozasok. Jelentés a nék és férfiak helyzetérdl. Budapest, TARK| -
Nemzeti Eréforras Minisztérium, 243-264.

Vukovich G. (2006): Az elvalt apak helyzetének néhany aspektusa. In Kolosi T.-
Toth 1. Gy.-Vukovich Gy. (szerk.) (2006): Tarsadalmi Riport 2006. Budapest,
Budapest, TARKI, 267-283.

242



A STRUKTURALIS VALTOZASOK HATASA A NOK TARSADALMI| SZEREPEIRE

ADATFORRASOK:

A nék helyzete régen és most (1960/3): Foglalkoztatottsagi, bérezési, mlveltségi
és szocialis viszonyok. Statisztikai Id6szaki Kozlemények, 32. kotet. Budapest,
KSH.

http://www.ksh.hu/nepszamlalas (Letdltés 2013.12.05.)

Europe in figures - Eurostat yearbook 2010.. http://epp.eurostat.ec.europa.
eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-CD-10-220/EN/KS-CD-10-220-EN.PDF
(Letoltés 2011.10.15.)

Europe in figures - Eurostat yearbook 2012.: http://epp.eurostat.ec.europa.
eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-CD-12-001/EN/KS-CD-12-001-EN.PDF
(Letoltés 2013.1115.)

Progress on equality between women and men in 2012. A Europe 2020 initiative.
(Letoltés, 2013.11. 09.)

The Role of Men in Gender Equality - European Strategies & Insights Study on the
Role of Men in Gender Equality Contract Justice ref. no. VC/2010/0592 Dec-
ember 2012. Edited by Elli Scambor, Katarzyna Wojnicka & Nadja Bergmann,
Vienna/Berlin/Graz, December 2012. (Letoltés: 2013.11. 09.)

Report on childcare provision in the Member States and study on the gender
pension gap. Reference: MEMO/13/490. Event Date: 03/06/2013. (Letoltés:
2013.08. 31.)

Foglalkoztatasi rata, a legmagasabb iskolai végzettség szerint - KSH MEF adatok
(1992-2012), A 25-64 évesek szazalékaban. (Letoltés: 2013, 10. 25.)

243



