DEMOGRAFIA.HU/KORFA

N EPESEUDTET S| HI

A KSH Népessegtudomanyi Kutatointézet kiadvanya demografiai kérdésekrol

2017. DECEMBER XVII. EVFOLYAM 5. SZAM

R L E V E L

VALTOZNAK-E A KISGYERMEKES ANYAK MUNKAVALLALASAVAL KAPCSOLATOS

VELEMENYEK MAGYARORSZAGON?

2014-ben bevezetésre kerult az un. gyed extra, amely le-
hetévé teszi, hogy az anya abban az esetben is részesuljon
gyermekgondozasi dijban (gyed), amennyiben két éven
aluli gyermeket nevel és emellett munkat is vallal. (Ugyanez
vonatkozik az apakra is, am jelen Korfa az anyakra koncent-
ral.) Erre korabban nem volt lehetdség: barmilyen munkabér
kézhez vétele esetén le kellett mondani a gyed teljes 6ssze-
gérdl. A két hivatas (anyasag és munkavallalas) konnyebb
Osszeegyeztethetdségét kivantak eldsegiteni azok a 2010-
es és 2012-es jogszabalyvaltozasok is, amelyek kdtelezdve
tették, hogy a harom éven aluli gyermeket neveld szuldk
kérésukre részmunkaidében dolgozhassanak.

Az intézkedéseket tobbek kdzott az indokolta, hogy az
eurdpai térségben Magyarorszagon az egyik legalacsonyabb
a kisgyermeket nevelé anyak foglalkoztatasi rataja. Szemben
mas orszagokkal, ahol csak bizonyos csoportok (jellemzéen
a munkavallalék) kapnak anyagi tdmogatast amennyiben
otthon nevelik gyermekUket, Magyarorszagon a bdkezl
gyed mellett az 50 éve bevezetett gyes (jelenlegi nevén
gyermekgondozast segitd ellatds) intézményesitette az anya
altal torténd tobb éves otthoni gyermeknevelést.

Noha a gyermek szempontjabdl nem vitathatd az anyai
gondozas eldnye egyéves korig, az mar kevésbé egyértelm,
hogy egyéves kortol hatranyokkal jar-e az intézményes,
példaul a bélcsédei gondozas. Az, hogy az elénydk vagy a
hatranyok felé billen-e a mérleg, fligg az intézményes gondo-
zas mindségeétél, a munkapiaci kortiményektdl és attol, hogy
az anya szerepkonfliktusként éli-e meg a munkavallalast.

Az 1980-as évek masodik fele ¢ta adatfelvételek sora
tanusitja, hogy Magyarorszagon a lakossag inkabb ,hagyo-
manyos” modon vélekedik a kisgyermeket neveld anyak
munkavallalasardl. A tobbségi vélemény szerint a csaladnak
és a kisgyermeknek is art, ha az anya dolgozik.

Arra keresslk a valaszt, hogy a kdzelmultban valtoztak-e
ezek a vélemények: megengeddbbé valt-e a tobbségi vé-
lemény a kisgyermekes anyak munkavallalasaval kapcso-
latban, akar a csaladpolitikai valtozasok, akar az altalanos
értékvaltozasok kovetkeztében (példaul egyre tdbb gyermek
szUletik hazassagon kivul, nd az élettarsi kapcsolatban élék
szama, mely csaladdal kapcsolatos jelenségek dGnmagukban
is hatnak a tarsadalmi normakra).

Az egyik altalanos véleménykérdés ugy hangzik, hogy

. Mennyire ért egyet a kbvetketd allitassal? EQy dolgozo anya

ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a gyerme-
kével, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.” 1988 és 1994
kozott elsdsorban a férfiak hozzaallasa valt elfogaddébba
e kérdésben, hiszen 6tds skalan 3,0 helyett 3,4-es atlagos
értéket adtak az allitassal valé egyetértéstuknek (1. abra).
Majd 2016-ig a férfiak és a ndk egyarant nagyobb aranyban
kezdtek el Ugy vélekedni, hogy az anya munkavallalasa
és a kisgyermekével vald szoros kapcsolata nem zarja
ki egymast, teljesen egydntetlen itélték meg a kérdést,
4-es osztdlyzatot adva. Ugyanakkor az 5-bdl 4-es érték
azt jelzi, hogy a tarsadalom egy része tovabbra is azon a
vélemeényen van, hogy az anya munkavégzése negativan
hat a gyermekekre.



2. OLDAL

1. dbra: Egy dolgozd anya ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a
gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik.” Vélemények megoszlasa
5 foku skalan nemek szerint, atlagok 1998 és 2016 kozott
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Forrds: ISSP 1988, 1994, 2002; NKI omnibusz adatfelvétel 2016.
Megjegyzes: Minta: 18 éves és id6sebb férfiak és nék orszagos mintdja.

Hasonlé mondhato el egy masik véleménykérdésrél, amely
segitségével a feleség teljes munkaidds foglalkoztatasanak csa-
|adi hatdsairol kérdezték meg a valaszaddkat. Arra az allitasra,
hogy ,, A csalad élete megsinyli, ha a feleséq teljes munkaiddében
dolgozik”,1988-ban a férfiak 3,67-es, a nék 3,51-es osztalyzatot
adtak. A rendszervaltas utan ennek megitélése hagyomanyo-
sabba valt, majd 2002-ben kicsit megengeddbb irdnyba moz-
dult el, 2016-ban pedig a férfiak és a ndék egységesen 3,52-es
értéket adtak (2 abra). Kozel 30 év alatt tehat nem kodvetkezett
be lényegi véleményvaltozas ezzel kapcsolatban. Es noha a
népesség nagy része elfogadja a néi teljes idés munkavallalast,
egy nem elhanyagolhato kisebbség mégis azon az alldsponton
van, hogy ez art a csaladi életnek. E mogott az az elképzelés
allhat, hogy a par ndi tagja felelds a csaladi élet harmonigjaért,
menedzseléséért, mely feladatat nem tudja megfeleléen ellatni,
amennyiben teljes munkaiddben dolgozik.

2. abra: A csaldd élete megsinyli, ha a feleség teljes munkaidében dolgozik.”

Vélemények megoszlasa 5 foku skalan nemek szerint, dtlagok 1998 és 2016
kozott
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Forrds: 1SSP 1988,1994, 2002; NKI omnibusz adatfelvétel 2016.
Megjegyzés: Minta: 18 éves és idésebb férfiak és nék orszégos mintdja.
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Ugyanakkor a lakossag nem csak a nék feladatanak te-
kinti a csaladi élet megszervezését, hanem azt is gondolja,
hogy szamukra - a munkahellyel szembe &llitva - az otthon,
a csalad és a gyermekek jelentik a fé boldogsagforrast az
életben. Ezzel az allitassal kapcsolatban is tetten érhetd, hogy
2002-ben a korabbi idészakhoz képest a vélemények kicsit
eltolédtak ,modernebb” irdnyba, majd 2016-ban visszatértek
a rendszervaltas elétti szintre (3. dbra).

3. 4bra; ,Alldshan lenni is fontos lehet, de a legtobb nének az az igazi vagya,
hogy otthona és gyermeke legyen.” Vélemények megoszldsa 5 foku skalan
nemek szerint, atlagok 1998 és 2016 kozott
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Forrds: ISSP 1988,1994, 2002; NKI omnibusz adatfelvétel 2016.
Megjegyzés: Minta: 18 éves és id6sebb férfiak és nék orszagos mintdja.

Hol helyezkedlnk el e nemi szerepekkel kapcsolatos véle-
meényekkel az eurdpai kdzdsségen belll? A leguljabb, 2017-es
Eurobarometer-adatfelvétel eredményei azt mutatjak, hogy
a kelet-kdzép-eurdpaiak - tovabbra is - jelentésen tradicio-
nalisabban itélik meg a néi és férfi szerepeket, mint a Nyu-
gaton élék. Magyarorszagon - akarcsak Lengyelorszagban
és Szlovakiaban - a lakossag tobb mint 70%-a Uugy gondolja,
hogy a férfilegfontosabb feladata a pénzkeresés, a néé pedig
a haztartasvezetés és a csalad ellatasa. Svédorszagban alig
10% osztozik ezen a véleményen, de Németorszagban és
Franciaorszagban is csak mintegy 30-37% (4. abra).

A tovabbiakban a 2000-es évek Ota lezajlott valtozasokra
6sszpontositunk, és néhany konkrétabb kérdést vizsgalunk
meg a gyermekvallalasi korban 1évé valaszaddk korében
arra vonatkozoéan, hogy a tarsadalom szamara mennyire
elfogadhato a kisgyermeket nevel® anyak munkavallalasa.

Az elsé allitds ugy hangzik, hogy , Hatéves kor elétt minden-
képp megsinyli eqy kisgyerek, ha az anyja dolgozik.” 2000-ben
a gyermekvallalasi korban lévé valaszadok fele egyetértett
ezzel, am 2016-ra ardnyuk megfelezédott, és immar a gyermek-
vallaldsi korban 1évék kdzel 75%-a nem ért egyet azzal, hogy
az iskolaskor el6tti anyai munkavallalas kartékonyan hatna a
gyermekekre. Ez igen komoly valtozast jelent mintegy 16 év
alatt (@mint lattuk, a kordbban bemutatott véleményekre ez
nem volt igaz). A ndk és a férfiak véleménye kozott minimalis
volt az eltérés, és ez maig nem valtozott (5. gbra).
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4. abra: A férfilegfontosabb feladata a pénzkeresés” és ,A né legfontosabb feladata a hdztartds és a csaldd elldtdsa”. Vélemények megoszlasa egyes orszagok-

ban és az EU-ban, 2017

LA férfi legfontosabb feladata a pénzkeresés”
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Forras: Special Eurobarometer 465: Gender Equality 2017 adatfelvétel.
Megjegyzés: A15 év feletti lakossag reprezentativ mintdja.

5. dbra: ,Hatéves kor el6tt mindenképp megsinyli egy kisgyerek, ha az anyja
dolgozik.” Az dllitassal egyetértok és teljesen egyetértk aranya nemek szerint,
2000, 2009 és 2016
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Forras: NKI omnibusz adatfelvétel 2000 és 2016; NKI Csaladi értékek vizsgalat 2009.
Megjegyzés: Minta: 18-50 év kozotti férfiak és ndk orszagos mintdja.

Amennyiben a harom év alatti gyermekek bdlcsédében
torténd elhelyezésérdl kérdezzuk a 18-50 éveseket, azt
latjuk, hogy ennek elfogadottsaga 2009 6ta hatarozottan
nétt. Ekkor a valaszadok kdzel harmada nem értett egyet
azzal, hogy, Ha elég bélcséde lenne az orszagban, teljesen
elfogadhato lenne, hogy az anyak a gyermek kétéves kora
utan visszamenjenek dolgozni”, majd 2016-ra ez az arany
16%-ra csokkent (6. gbra). Eszerint a valaszadok tobb mint
fele immar el tudja fogadni ezt az alternativ megoldast és
azt, hogy az anya visszamenjen dolgozni.

A kovetkezdkben arra tértnk ki, mely esetekben mennyire
tartjak elfogadhaténak a valaszadok, hogy egy kisgyerme-
kes anya a gyermek haroméves kora elétt munkaba alljon.
A konkrét kérdés igy hangzott: , On szerint dltaldnossagban
a kisgyermek hany éves koraban fogadhato el, hogy az anya
munkat vallaljon?” A kérdést néqgy, az altaldanostol eltérd

LA no legfontosabb feladata a haztartds és a csalad elldtdsa”
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Forras: Special Eurobarometer 465: Gender Equality 2017 adatfelvétel.
Megjegyzés: A15 év feletti lakossdg reprezentativ mintdja.

szituaciora vonatkozo allitas kovette: ,,...6s ha a csalad nehéz
anyagi helyzetben van, és sz(kség van az anya keresetére?”
(nehéz anyagi helyzetben); ,....6s ha egy anyanak hianyzik a

munka, @ munkahely és mar szivesen dolgozna?” (hidnyzik

a munka); ,...6s ha az anyanak van lehetdsége arra, hogy
cSak részmunkaiddében vallaljon munkat?” (részmunkaidd-
ben);,...6s ha az anyanak van lehetdsége arra, hogy kbtetlen

munkaiddben, otthon dolgozzon?” (kdtetlenul otthonrdl).

6. dbra: ,Ha elég bolcséde lenne az orszaghan, teljesen elfogadhatd len-
ne, hogy az anydk a gyermek kétéves kora utan visszamenjenek dolgozni.”
Az dllitdssal kapcsolatos vélemények megoszlasa, 2009 és 2016
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Forras: NKI Csaladi értékek vizsgdlat 2009; NKI omnibusz adatfelvétel 2016.
Megjegyzés: Minta: 18-50 év kozotti férfiak és ndk orszagos mintdja.

Amennyiben semmilyen ktldnleges kordlmény nem all fenn
(,altaldanossagban”), 2016-ban a 18-50 éves népesség Yi-e leg-
korabban a kisgyermek haroméves kordban fogadja el az anya
munkaba alldsat. 2009 éta alig tortént e téren valtozas (7 dbra).

Kulonbozd, fentebb felsorolt kdrualményeket figyelembe
véve ugyanakkor - akarcsak 2009-ben - a lakossag kdny-
nyebben fogadja el a korai anyai munkavallaldst. Amennyiben



4. OLDAL

7. dbra: , Kulonbozo élethelyzetekben a kisgyermek hany éves kordban fogad-
hato el, hogy az anya munkat vallaljon?” Vélemények szazalékos megoszidsa,
2009 és 2016
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Forrds: NKI Csalddi értékek vizsgalat 2009; NKI omnibusz adatfelvétel 2016.
Megjegyzés: Minta: 18-50 év kozotti férfiak és ndk orszagos mintdja.

az anya kotetlendl, otthonrol tud dolgozni, a valaszadok kdzel
harmada (2009-ben tdébb is mint harmada) mar egyéves
korban sem ellenzi @ munkavallalast. Feltételezhetéen nem
gondoljak, hogy az anya ez esetben masra bizza kisgyermekét,
hanem hogy tovabbrais  marad a f6 gondozdja. Amennyiben
a csalad nehéz anyagi helyzetben van, minden 6tédik valasz-
ado elfogadja az egyéves korban torténé munkavallaldst, am a
lakossag mintegy harmada még ekkor is a legaldbb haroméves
kort preferdlja. Amennyiben az anya azért dolgozna, mert
hidnyzik neki a munka, kevésbé vagyunk toleransak: kozel
50% ez esetben is legalabb harom éven at ,otthon tartand” az
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anyat; tizbél egy véli elfogadhatonak, hogy mar a kisgyermek
egyeves kora utan munkaba alljon. A valaszadok tobbségét a
részmunkaidds foglalkoztatas sem teszi elfogaddbba, a lakos-
sag kozel 40%-a ezt is csak haroméves kor utan tdmogatja.

Eletkor és iskolai végzettség szerint bar vannak minimalis
eltérések a valaszadok attitldje kozott, ezek nem szamottevok.
Amennyiben példaul hidnyzik az anyanak a munka, a kézépfoku
végzettségliek 54%-a és a felséfoku diplomaval rendelkezdk
57%-a engedné munkdba az anyat a gyermek 3 éves kora
el6étt. Jellemzden inkdbb a nék tartjak elfogadhatobbnak a
korabbi munkavallalast.

Osszességében tehdt elmondhatd, hogy noha egy-egy
konkrét, a kisgyermekes anyak munkavégzésével kapcsolatos
vélemény megengeddbbé valt 2009 és 2016 kozott (nétt a
bolcsddei ellatas, valamint annak a ténynek az elfogadottsaga,
hogy az anya a gyermek hatéves kora el6tt munkaba alljon),
Osszességeében alig tortént elmozdulas: a magyarok tovabb-
ra is igen hagyomanyosan vélekednek az anyak csaladban
betoltott szerepérdl, és azt tartjak a legmegfelelébbnek, ha
az anya a gyermekével haroméves koraig otthon marad. Ez
a tény megkérddjelezi, pontosabban jelentésen korlatozza
a fent leirt szakpolitikai intézkedések révid tavu lehetséges
hatdsat. Hosszabb tadvon azonban a reformok mindenképpen
hozzajarulhatnak egy tarsadalmi szemléletformalashoz és
ahhoz, hogy az anyak munkavallalasa elfogadhatdbba valjon
a magyar tarsadalom szamara.

Tovabbi informacio:
Makay Zsuzsanna makay@demografia.hu
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A Korfa koradbbi szamai letdltheték a www.demografia.hu
oldalrdl. A kiadvany szbvege és dbrai tovabbszerkeszthetd
formatumban igényelheték Kapitany Baldzs szerkesztétol
a kapitany@demografia.hu e-mail cimen.





