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BEVEZETES

A legtdbb eurdpai orszagban szamottevéen nétt a néi munka-
vallalas mértéke az utobbi évtizedekben, am tovabbra is
erdteljesen hat rd a gyermekek szama és életkora, akarcsak
az egyes orszagokra jellemzé strukturalis tényezék. Utdbbiak
magukba foglaljdk a munkapiaci jellemzéket (foglalkoztatas,
bérszinvonal stb.), a bdlcsddei rendszert (elérhetd féréhe-
lyek szama), a részmunkaidds lehetdségeket, illetve a pénz-
beli gyermekgondozasi ellatasok jellegét és meértékét
(Bernhardt, 1993: Del Boca, 2002; Hantrais, 2004). Ugyanis
mind eltéré politikakkal, mind eltéré mértékben tamogatjak
a kisgyermekes anyak munkapiaci részvételét, ezaltal a joléti
rendszerek is mas-mas képet mutatnak.

A magyar kozvélemény hagyomanyosan tamogatd poli-
tikaként tekint a ,,gyes-gyed” rendszerre, mely hosszan tarto
otthoni gyermekgondozast tesz lehetévé a kisgyermekes
anydk szdmara'. Ugyanakkor a kérdést munkapiaci szem-
pontbdl vizsgalva egy masfajta kép is kirajzolddik. A gyer-
mekgondozassal kapcsolatos pénzugyi ellatasok ugyanis az-
zal, hogy tdmogatjadk az otthoni gyermekgondozast, gatol-
hatjak az anyak munkapiaci részvételét, ami szamos negativ
kdvetkezménnyel jar. A hosszantarto inaktivitasnak szerepe
lehet a nék elleni diszkriminacié megvaldsuldsaban a munka-
piacon, hiszen nodveli a munkaltatok koltségét. A kiesett mun-
kaer6t ugyanis potolniuk kell, és kezelnitk a bizonytalansagot
azzal kapcsolatban, hogy ez mennyiidére szikséges. Ameny-
nyiben az otthoni gyermekgondozas idejére munkapiaci
védelem jar, Ugy az anya visszatérését barmikor lehetdvé
kell tennitk. Ezért a munkaltatok olyan munkaerdt preferal-
hatnak, akik nem részesUlnek ezekben a kedvezményekben,
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igy féld, hogy hatranyosan kezelik a gyermekvallalasi korban
lévé néket (Ruhm, 1998).

Emellett a bdkez( gyermeknevelési tamogatasok hatadsara
gyakran egy masodlagos ,védett” munkapiac jon létre az
anyak szamara, ahol gyermeknevelési feladataikat jobban
Ossze tudjak egyeztetni a munkajukkal. Ez leggyakrabban
az allami szektorban valosul meg: az allam valik e csoport
f6 munkaaddjava megkodnnyitve a munkapiacra valod vissza-
térést és a csalad és munka egyensulydnak fenntartasat. Egy
ilyen rendszerben a privat szektor ajtajai gyakran zarva van-
nak az anyak, sét sok esetben a nék elott is. Vagyis munka-
piaci szegregacio alakul ki, és igy a nék szamara nehezen
elérheték egyes, elsdsorban magas poziciot jelentdé munka-
korok (Mandel and Semyonov, 2006). Mindez amellett, hogy
Osszessegeben €s hosszUy tavon lenyomja a ndk bérét, kony-
nyen konzervalja a hagyomanyos nemi szerepmegosztast és
a haztartasi feladatok egyenlébb megosztasa ellenében hat
férfiak és nék kozott (Bianchi et al., 1999; Thévenon, 2010).

A hosszu, fizetett gyermekgondozasi ellatasokra a fent
leirt negativumok miatt egyes elemzdék a joléti dllamok ellent-
mondasaként tekintenek (welfare paradox), szembeallitva
ezeket a rovidebb otthon toltott iddszakokkal, ami - bolcsddei
féréhelyek megfeleld elérhetdsége esetén - megkonnyiti a
munkavallalast (Misra et al., 2011).

Szamos kutatds kereste a valaszt arra a kérdésre, hogy
mi a gyermeknevelési szabadsagok idealis hossza munkaerd-
piaci szempontbdl. Vagyis az, amely leginkabb eldsegiti az
anyai foglalkoztatast és az egyenld béreket. Egy 16 eurdpai
orszag 1970 és 2010 kozotti adatait elemzd tanulmany arra
jutott, hogy 20 és 30 hét otthon toltott idd utdn még nem

' Jogilag az apéak is otthon maradhatnak, de ez kevéssé jellemzd. 2014 ota fontos valtozads, hogy gyed mellett is lehet dolgozni. Elemzéslink az ez el6tti idészakra vonatkozik.
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csokken az anyak bére a korabbiakhoz képest. Hosszabb sza-
badsag azonban mar létrehozhatja a fent leirt foglalkoztatasi
szegregaciot, mely minden nét érint, am a magas statusz-
ban foglalkoztatottakra kuldéndsen hatranyosan hat (Akgun-
duz and Plantenga, 2013; Bianchi et al., 1999). Mindekdzben
fontos hangsulyozni, hogy a hosszabb, otthoni gyermekgon-
dozas eldnyeit és hatranyait vizsgalva nem elég a munkapiaci
tényezékre koncentralni, hanem figyelembe kell venni annak
pozitiv hatdsat a kisgyermekek fejlédésére és a termékeny-
ségre is (Lalive and Zweimdller, 2009; Nandi et al., 2018).

MODSZERTAN ES ADATOK

Egy nemrég megjelent tanulmanyban azt elemeztlk, hogy
a gyermekszUletés utan mennyi idével léptek be az anyak a
munkapiacra Franciaorszagban és Magyarorszagon 1960 és
2008, illetve Ausztridban 1981 és 2012 kozott (Makay, 2023).
Eseménytorténeti elemzés modszertanat felhasznalva azt
is vizsgaltuk, hogy az otthon toltott idére hogyan hatottak
az egyes csalddtdmogatdsi reformok és a rendszervaltas?.
Jelen irasban révid nemzetkdzi 6sszehasonlitas utan a ku-
tatds magyar eredmeényeibdl mutatunk be néhanyat.

Az elemzéshez a nemzetkdzi Generations and Gender
Survey (GGS) adatait hasznaltuk fel. Ez egy nagymintas, nem-
zetkdzi projekthez kapcsolddod adatfelvétel, mely Magyar-
orszadgon az Eletink forduldpontjai cimet kapta és mintegy
16 ezer valaszadd megkeresésével indult 2001-ben. A kérdd-
fves kérdezés soran retrospektiv modon kerUlt dsszegyd-
jtésre a valaszadd munkapiaci torténete és gyermekeinek
szUletési ideje; emellett szamos hattérinformacio is begyl-
jtésre kerUlt a kérdezett tarsadalmi helyzetérdl.

MAGYARORSZAGON MARADNAK OTTHON
LEGTOVABB AZ ANYAK

Franciaorszagban a megfigyelt idészak alatt az anyak mint-
egy fele viszonylag gyorsan (a szlési szabadsag lejarta utan)
vallalt munkat, mig a két masik orszagban erre késébb kerult
sor (1. abra). Mindkét kdzép-eurdpai orszagban a gyermek
egyéves kordig az anyak altaldban otthon maradtak, majd

1. abra: Munkapiacra vald belépés a gyermeksziletés utani 40 hénapban
Ausztridban, Franciaorszagban és Magyarorszagon
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Kumulalt incidencia funkciok. Forrds: sajat szémitds, Generations and Gender Survey.
Megfigyelt iddszak: Ausztria; 1981-2012; Franciaorszag: 1960-2008; Magyarorszag: 1967-2008.
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Ausztridban egyéves kor utan elkezdédott a munkaba allas,
és a gyermek kétéves kordban az osztrak anyak csaknem
negyede dolgozott. Magyarorszagon a gyermek kétéves
koraban a n6k mintegy 10 szazaléka dolgozott, és ez az arany
a gyermekek harom éves koraban érte el a 25 szazalékot.
A gyermek haromeéves kora korUl (a 35. és 38. hdnap kdzott)
a nék mintegy negyede lépett be Ujonnan a munkapiacra.
A megfigyelt iddszak végén mind a magyar mind az osztrak
anyak kevesebb mint fele dolgozott, mig a francidk esetében
ez kozel 70 szazalék.

MUNKAPIACI BELEPES AZ 1960-AS EVEKTOL
KULONBOZO IDOSZAKOKBAN MAGYARORSZAGON
Magyarorszagon a gyermekgondozasi szabadsagok és a
hozza kapcsolddo juttatasok tobbszor valtoztak az 1960-as
évek Ota. Lezajlott a rendszervaltds és a tarsadalom is
nagymertékben atalakult. Lattuk, hogy nemzetkdzi 6ssze-
hasonlitasban a magyar anyak viszonylag sokaig maradtak
tavol a munkapiactdl a megfigyelt idészak alatt. Kutatasunk
célja annak megallapitasa, hogy a kildonbdzé iddszakokban
hogyan alakult az anyak aktivitdsa gyermekik szlletése utan.

Négy periddust kuldonitettink el. Az elsé 1965-1987-ig
tart, mely lényegében a szocialista évtizedeket fedi le, attdl
az id6szaktol kezdve, hogy elérhetédvé valt 1967-ben a gyes
(gyermekgondozasi segély), majd 1985-ben bevezetésre
kerult a gyed (gyermekgondozasi dij). Mindkét ellatast csak
dolgozd anydk vehették igénybe, de a szocializmus alatti
teljes foglalkoztatottsdg miatt Iényegében az 6sszes anya
jogosultsagot szerzett. A masodik periddus a rendszervaltas
és a politikai-gazdasagi atmenet éveit fedi le 1994-ig, amikor
is a gyes és gyed érintetlen maradt mikdézben gazdasagi
valsdg, magas munkanélkuliség és nagymértékl recesszio
alakult ki . A harmadik idészak a Bokros-csomag éveit jeloli
1995 é5 1998 kdzott, amikor szamos megszoritas mellett csok-
kentek a joléti kiadasok, és vellk egyUtt a csaladtamogatasi
ellatasok is. A gyes maximalis hossza két évre korlatozédott
és a jogosultsagot a jovedelem alacsony szintjéhez kototték.
Am 1998-ban a legtdébb megszoritd intézkedés visszavonas-
ra kerUlt és atalakult a gyermekgondozas rendszere: be-
vezetésre kerUlt a jelenlegi gyes, mely harom évre és abban
az esetben is jar, amennyiben az anya nem rendelkezett a
szulés elétt munkaviszonnyal. Valamint tovabbra is két évig
jart a gyed, mely egy magasabb 6sszegl jovedelempotliékot
jelentett a munkavallald nék szamara. Utolsd periddusunk
2008-ig tart, mely iddészak soran nem tortént szamottevd
valtozas a gyermekgondozasi rendszerben.

Az eredmények® azt mutatjak, hogy gyermekszuletés utan
a rendszervaltas el6tti évtizedekhez képest minden tovab-
bi periddusban késdbb [éptek be az anyak a munkapiacra
(2. abra). Az 1965-1987-es évekhez képest a rendszervaltas
éveiben a gyermek szlletése utani negyven hénapban 39%-
kal csdkkent a munkapiaci részvétel valoszinlsége, és ez a
kuldnbség a késdbbiekben is megmaradt (1999 és 2008

2 A tanulmanyban részletes médszertani leirds taldlhato, melyet itt nincs médunk kifejteni.
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kozott 35% volt a referenciaiddészakhoz képest). Megfigyel-
heté ugyanakkor, hogy iddészaktél flggetlentl nagyobb
valészinlséggel vallaltak munkat a magas iskolai végzettségl
anyak: az alacsony végzettségliekhez képest a kdzépfoku vég-
zettséggel rendelkez6k munkapiaci szerepvallaldsa a dupla-
ja, mig a magas képzettségleknek a tripldja volt. A masodik
gyermekszUletés utdn viszont gyorsabb volt a munkapiacra
torténd belépés, mint az elsd gyermek utan, mig a harmadik
gyermek utan pedig csdkkent. Emogott az allhat, hogy a ma-
sodik gyermek jellemz&en 2-4 évvel az elsd utan szuletik, és
az anyak gyakran két gyes id6szakot toltdttek otthon. Kon-
trolldltunk egy mar bekovetkezett varanddssagra, am elkép-
zelhetd, hogy azok az anyak is halogattdk az elsé gyermek
utani munkaba allast, akik még nem varanddsok, de a kozel-
jovére tervezték a masodik gyermeket. Harmadik gyermek ese-
tében a kép vegyesebb, egyrészt mert kevesebben vallaltak
harmadik gyermeket, masrészt pedig mert a masodik és har-
madik kozott gyakran tobb év telt el, mint az elsd kettd kozott.
A varanddssag alatti, gyermeksziletés eldtti munkavallalds
valamelyest ndvelte a munkapiacra valo belépés gyakorisagat.

2. abra: A munkapiacra torténd belépés esélyhanyadosai és 95%-0s
konfidenciaintervallumai
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A kék jelolések szignifikédns eredményeket mutatnak (p<0.10).
Forrds: sajat szamitasok Generations and Gender Survey alapjan.

A periodusok és a legmagasabb iskolai végzettség kdzotti
interakcid szintén azt mutatja, hogy a végzettség szamottevden
befolydsolja a munkapiacra vald belépést, hiszen az alacso-
nyabb végzettségi csoportokon belll nagymértékben csdkkent
a munkapiacra vald visszatérés a rendszervaltas elbtti évekhez
képest. A kozépfokd végzetségl ndk esetében a rendszervaltas
évei alatt (1988-1994) volt a legnehezebb a munkapiacra valo
belépés, melynek mértéke 46 szazalékkal csokkent az 1965-1987-
ig tarto idészakhoz képest. Ezutan enyhe ndvekedés figyelhetd
meg, de semelyik késébbi periodusban sem éri el a szocialista
id6szak alatti mértékét. A még alacsonyabb végzettségl ndk
esetében mind a rendszervaltds, mind pedig az 1995-1998-ig
tartd megszoritod idészak negativan hatott a munkapiaci részveé-
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telre, és az utobbi idészakban volt a legalacsonyabb a belépési
ratajuk. A magas végzettségl nék korében nincs szignifikans
eltérés a szocializmus idészakahoz képest.

3. abra: A munkapiacra torténd belépés legmagasabb iskolai végzettség
és id6szakok szerint
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Verseng6-kockazat regresszié a munkapiacra torténd belépésre gyermekszuletés utédn legmagasabh
iskolai végzettség és periddusok szerint. Az interakciok kumulativ incidencia ratédi (subhazard ratios).
Csak a szignifikans eredmények kertltek bemutatdsra.
Forrds: sajat szémités, Generations and Gender Survey.

KOVETKEZTETESEK

A vizsgalt idészak alatt a magyar anyukdk gyermekik
szlletése utan a francia és osztrak anyaknal lassabban
léptek be a munkapiacra. Magyarorszagon a rendszervaltas
utdn még inkabb kitolddott a nék munkadba alldsa. Ez
foként a kozépfoklu és ennél alacsonyabb végzettségl
nék esetében figyelheté meg annak ellenére, hogy ekkor a
csaladtamogatasi rendszer valtozatlan maradt. A negativ
gazdasagi- és munkapiaci helyzet latvanyosan novelte az ott-
hon toltott idét, mely azoéta is (a megfigyelt 2008-as évig)
viszonylag hosszu egy-egy gyermek szuletése utan annak el-
lenére, hogy a rendszervaltas idészakahoz képest kedvezébb
gazdasagi korulmeények alakultak ki az 1990-es évek végétdl.

Ennek egyik lehetséges magyarazata a viszonylag hagyo-
manyos nemi szerepekben keresendd. Az otthoni gyermek-
gondozasra erdteljesen hatnak ugyanis a kisgyermekek gon-
dozasaval kapcsolatos tarsadalmi értékek. Magyarorszagon
2016-ban a 18-50 év kozotti nék és férfiak alig 25%-a
szamara volt elfogadhato, hogy az anya a gyermek harom
éves kora elétt munkat vallaljon és ennek megfeleléen alakult
a valésagban is az anyak munkavallaldsa. A kép az utébbi
években sem valtozott szamottevden.

Mindez er6teljesen kihat a munkapiacra, hiszen a ndk
tobbségben vannak a rosszabbul fizetett kdzszféraban, alul-
reprezentaltak a versenyszféraban és a magasabb munka-
poziciokban (Koncz, 2004). Fontos lenne e két tényezd
ok-okozati 6sszefliggését vizsgalni, valamint arra vonatkozdan
is kutatast inditani, hogy a nék hosszan tarto kilépése a munka-
piacrél mennyiben magyarazhatd a munkapiac jellegével, és
hogy a munkapiac ezen jellegzetességei hogyan hatnak a ma-
gasabb pozicidban dolgozod nék gyermekvallaldsara.

3 Verseng6-kockazati modellek eredményét mutatjuk be, melyekben a fliggé valtozd a visszatérés ,intenzitdsa” vagy aranya (hazard rate), mikozben szamos hattérvaltozot

kontroll alatt tartunk.
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