Az idosodo nok inaktivvd vdldsa és annak
strukturdlis jellemzoi

Monostori Judit

1. Az id6s6d6 n6k munkaerdé-piaci helyzete itthon és Euréopaban

Magyarorszagon 1998-ig hosszi évtizedeken 4t a nok iddskori nyugdijkor-
hatéra 55 év volt. Tiz évvel kés6bb, 2008-ban, a folyamatos korhatdremelés
kovetkeztében 61 évre emelkedett, majd 2009-ben elérte a férfiak nyugdij-
korhatérat, a 62 évet. Egy életpdlya szakaszra vonatkoztatva ezt a folyamatot
ugy fogalmazhatjuk meg, hogy mikézben 1998-ban az 56-60 éves korosz-
télyba tartoz6 nék mar atlépték a nyugdijkorhatért, és dontden végleg kilép-
tek a munkaerdpiacrdl, addig 2008-ban ugyanez a korcsoport még az aktiv
kordak korébe tartozik, azaz a hatdlyos jogszabdlyokat figyelembe véve még
elvdrhatd, hogy a munkaerdpiacon talaljuk oket.

Nézziik meg, mit mutatnak e tekintetben a munkaerd-piaci adatok! 1998-
ban az 55-59 éves nék 14%-a, mig 2008-ban 39%-a dolgozott. Ugyanezek-
ben az években a 60—64 éves korosztily 5%-a, tiz évvel késdbb pedig 10%-a
volt a munkaerdpiac aktiv tagja.' Ezeknek az adatoknak az egyik olvasata az,
hogy a nyugdijkorhatar emelése elérte a céljit, hiszen jelentésen megnovelte
az 1d6s6d6 ndk munkaerd-piaci részvételét. A madsik olvasata viszont az,
hogy a vizsgdlt korosztdlyokban tovdbbra is sokan vannak a munka vildgan
kiviil, legtobbjitk munkaerd-piaci palyafutdsat végleg abbahagyva nyugdijas
statuszban. (A nem foglalkoztatottak kiilonb6zd tipusainak a vizsgalt korosz-
talyokon beliili ardnyat ldsd a tanulméany késobbi részében, az 1. tdbldzat-
ban). Jelentds a ndi foglalkoztatottsag szintjének elmaraddsa a férfiakétdl is.
2008-ban a ndk foglalkoztatottsigi ratdja az 55-59 éves korosztalyban tobb
mint 16 szdzalékponttal, a 60-64 évesek korében pedig 7 szdzalékponttal
maradt el a férfiakétdl (/1. dbra).

Tobbféle olvasata van a folyamatoknak akkor is, ha a magyarorszagi ada-
tokat az Unié tagdllamaival Osszevetve vizsgaljuk meg. Az Eurépai Unid
statisztikai hivatalanak, az EUROSTAT-nak az adatkozlései szerint az 55-64
év kozotti nék foglalkoztatottsagi ratdja 1998 é€s 2009 kozott Magyarorsza-
gon novekedett a legerdteljesebben. Az 1998-as évet bdzis évnek tekintve az
55-64 éves ndk foglalkoztatottsagi ratdja az EU 27 tagdllaméban atlagosan

" A KSH munkaerd-piaci aktivitdsra vonatkozé korcsoportos adatkozlései 55-59 és 60—64
éves korosztalyokat kiillonboztetnek meg, igy a trendek ismertetésekor csak ezen kategdridkat
tudjuk haszndlni.

68



Monostori Judit: Az id6s6d6 ndk inaktivva valdsa és annak strukturdlis jellemz6i

1,5-szeresére novekedett, mig Magyarorszdgon 2,8-szeresére. A dinamikus
novekedés ellenére viszont az 1d8s6dd magyar nék munkaerd-piaci részvéte-
le még mindig alacsony. 27%-os értékével 11 szazalékponttal marad el az
unids dtlagtol, és a tagdllamok kozott minddssze 6t olyan van (Maélta, Len-
gyelorszdg, Szlovénia, Olaszorszdg és Szlovékia), ahol a magyarndl alacso-
nyabb a foglalkoztatottsdgi rata értéke. (EUROSTAT 2010a)

1. dbra

Az 55-59 és a 60-64 éves korcsoport foglalkoztatottsagi ratdja nemek szerint, 1998-2009 (%)
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Forrds: KSH Munkaerd-felmérés megfeleld id6sorai, STADAT tabldk (www.ksh.hu).

A vizsgdlt korosztalyban a férfiak és a n6k munkaerd-piaci részvétele ko-
zotti kiilonbség az Unid tobbi orszagdhoz viszonyitva viszonylag csekélynek
mondhat6 (2. dbra). Mig Magyarorszagon 13 szdzalékpont, addig a 27 tagal-
lamban 4tlagosan 17 szdzalékpont a kiilénbség. Ugyanakkor azt is hozza kell
tenni, hogy a nék alacsonyabb foglalkoztatottsdgi szintje a kiilonboz6 tagal-
lamokban eltérd okokra vezethetd vissza. Néhany tagdllamban — féként a
dél-eurdpai orszagokban — régi idOkre visszanyildé gyokere van annak, hogy
a nok szélesebb rétege, életpilydja sordn nem lép be a formalis munkaerdpi-
acra, ami az iddskori foglalkoztatottsagi adatokat is jelentdsen befolyasolja.
Mig maés orszdgokban az jatszik meghatdroz6 szerepet, hogy a ndk életiitjuk
korabbi szakaszdban 1épnek ki a munka vildgabdl, mint a férfiak. Ez utobbi
jelenségben nagy szerepe van annak, hogy tobb orszdgban is alacsonyabb a
nék nyugdijkorhatdra, mint a férfiaké, amely jelent0s huzderot jelent a ndk
szdmdra a nyugdijba vonuldshoz.
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Az id6ésebb korosztalyok foglalkoztatottsagi adatait a teljes aktiv koru
népességhez is hasonlithatjuk. E vonatkozdsban az mondhat6 el, hogy az
55-64 éves korosztaly foglalkoztatottsagi rataja a férfiak és a ndk korében is
elmarad a teljes aktiv koru népesség munkaerd-piaci részvételétdl. Az elma-
radds mértéke mindkét nem esetében meghaladja a 20%-ot. Az unids atlag a
férfiak és a n6k esetében is ennél alacsonyabb, azaz az Eurdpai Uni6 egészé-
ben nincsen akkora kiilonbség az idésebb genericidk és a teljes aktiv kort
népesség foglalkoztatottsdgi adatai kozott, mint ndlunk (3. dbra).

Az id6sebb korosztdlyok alacsony foglalkoztatottsdgi szintje arra hivja fel
a figyelmet, hogy Ok lehetnek az egyik olyan tirsadalmi csoport, ahol a
munkaerd-piaci bovités programja komoly sikereket érhet el. Ehhez viszont
az sziikséges, hogy tobbet tudjunk az alacsony foglalkoztatottsdg jelenlegi
okairdl, a nemek kozotti kiillonbségekrdl, arrdl, hogy a munkaerdpiacrol
kilépdk milyen statuszokban élnek.

3. dbra

A 15-64 éves és az 55-64 éves korcsoport foglalkoztatottsdgi ratdja Magyarorszdgon
és az EU-ban, 2009 (%)
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Forrds: EUROSTAT, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin
=1&language=en&pcode=tsiem010, (letoltés datuma: 2010. aug. 28.).

Ennek a tanulménynak az a tdrgya, hogy megvizsgdlja, mivel magyardz-
hat6 az, hogy Magyarorszdgon az id6s6dd korosztdlyon beliil a n6k munka-
eré-piaci részvétele alacsonyabb szintli, mint a férfiaké. Nyilvanvaléan egy
bonyolult mechanizmusrél van szd, amelybdl ez a tanulmany minddssze
négy tényezOt emel ki: az iskolai végzettséget, a kordbbi foglalkozds jellegét,
az egészségi allapotot és a nyugdijba vonulas idozitésével kapcsolatos attitii-
dot. Kordbbi kutatdsaink (Monostori 2008; 2009) azt mutatjak, hogy ezek az
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ismérvek dontd szerepet jatszanak az id6sodo korosztalyok inaktivva valasi
folyamatdban, a munkaerd-piaci kilépés élettiton beliili idOpontjdban. Kér-
dés, hogy hogyan fiiggnek Ossze ezek a nemek kozotti kiilonbségekkel.

2. Adatok

Elemzésiinkben nem statikus, hanem mikroszinten dinamikus adatokat hasz-
nalunk. Ez azt jelenti, hogy egy személynek nem csupdn egy, hanem tdbb
idépontra vonatkozéan 4llnak rendelkezésre adatai. Ezéltal olyan informaci-
okat tudunk a fiiggd és a magyardz6 valtozdink korébe bekapcsolni, amelyek
bizonyos események iddbeliségét, két esemény iddbeli sorrendjét is kifeje-
zik.

Adataink forrdsa a Népességtudomanyi Kutatéintézet Eletiink forduld-
pontjai c. adatfelvétele, amelynek keretei kozott a mintdba keriilt szemé-
lyekkel 2001-ben, 2004-ben és 2008-ban késziilt interji. Tanulmanyunkban
a masodik és a harmadik hulldm adatait haszndljuk. Fiiggd véltozénkat a
2004 és 2008 kozotti gazdasdgiaktivitas-valtas képezi. Azt vizsgaljuk, hogy
milyen tényezOk jatszanak szerepet az id6sdd6 korosztalyok munkaerd-piaci
kilépésében. A strukturdlis tényezdk (iskolai végzettség, munkaerd-piaci sta-
tusz) hogyan befolydsoljdk a n6k magasabb inaktivitdsi ardnyéat? Milyen
hatdsa van az egészségi allapotnak? Milyen szerepe van a nyugdijba vonulas
idozitésével kapcsolatos attitidnek?

A tanulmdnyban két fiiggd véaltozdval dolgozunk. Az egyik az aktivbdl az
inaktivvd vélast becsli, a masik pedig nem csupdn azt fejezi ki, hogy valaki a
munkaerdpiacon van, vagy kilépett onnan, hanem azt is, hogy milyen inaktiv
stituszba 1épett be. E vonatkozdsban hirom stituszt kiilonitiink el: éregségi
nyugdijas, rokkantsagi nyugdijas® és egyéb inaktiv. Ez utébbi magdban fog-
lalja a munkanélkiilieket, a haztartasbelieket és minden nem dolgozé és nem
nyugdijas aktivitdsi statuszt. Ugyanakkor azt is latni kell, hogy az ebbe a
kategdridba besoroldodottak dontd tobbsége magit munkanélkiilinek tekintette.

A tobbviltozés elemzésekben az esélyhdnyadosok becslése logisztikus és
multinomindlis regresszidval torténik. Az eldbbit azokban az esetekben
hasznéljuk, amikor a fiiggd véltozé két értéket vehet fel (dolgozik vs. inak-
tiv), a masodikat pedig abban az esetben, amikor a fliggd véaltoz6 négyértékii
lehet. (4. dbra)

? Ebbe a stituszba beleértjiik azokat is, akik tigy 1épnek ki a munkaerépiacrél, hogy rehabili-
tacids jaradékban részesiilnek. A rehabilitdcids jaradékot 2008-td1 kezdték folydsitani azok-
nak a munkaképességiikben korlatozott személyeknek, akik esetében még van remény a
munkaerd-piaci rehabilitdciéra.
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4. dbra

A tanulmédnyban vizsgalt aktivitasi statusz valtozéja

2004 2008
Dolgozik

Oregségi
nyugdijas

\ Rokkantsagi

nyugdijas

Dolgozik

Egyéb inaktiv

1. tdbldzat

Az 51-60 év kozotti korosztdly aktivitds szerinti megoszldsa nemek szerint, 2008 (%)

Korcsoport Gazdasdgi aktivitds N6k Férfiak
Dolgozik 69,6 74,6
Oregségi nyugdijas 0,6 1,9
51-55 évesek Rokkantsdgi nyugdijas 18,6 15,9
Egyéb inaktiv 11,2 7,6
Osszesen 100,0 100,0
N 671 528
Dolgozik 31,1 50,1
Oregségi nyugdijas 353 17,5
5660 évesek Rokkantsdgi nyugdijas 28,2 26,0
Egyéb inaktiv 5.4 6,3
Osszesen 100,0 100,0
N 607 473
Dolgozik 51,3 63,0
Oregségi nyugdijas 17,1 9,3
Egyiitt Rokkantsdgi nyugdijas 232 20,7
51-60 évesek Egyéb inaktiv 8.5 7,0
Osszesen 100,0 100,0
N 1278 1001

Forrds: NKI Eletiink fordulépontjai c. adatfelvétel, 3. hulldm, sajat szamitds.
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Elemzésiink korébe az 51-60 év kozotti korosztdlyokat vontuk be. Azo-
kat, akik 2008-ban t6ltotték be ezt az életkort, tehat 6k 2004-ben 47-56 év
kozottiek voltak. Ugyan ez a kor minddssze tiz sziiletési évjaratot fog at, a
korabbi és a 2008-as adatok is azt mutatjdk, hogy a korcsoporton beliili fiata-
labbak és idOsebbek kozott jelentds kiilonbségek vannak mind a foglalkozta-
tottsdgi szintben, mind pedig a nem foglalkoztatottak aktivitasi stitusz sze-
rinti megoszlasdban. (/. tdbldzat) Ezen megfontolds alapjan az 51-60 év
kozottieket két csoportra osztottuk, a fiatalabb, 51-55 és az idésebb, 56-60
évesekre. Elemzésiinkon végig vonul a korcsoportok szerinti vizsgélat.

3. A 2004 és 2008 kozotti statuszvaltas nagysaga és iranya

A vizsgalt korosztilyokban a stituszvéltds alapvetden az inaktivvd valds
irdny4ba mutat. Mig a fiatalabb korosztilyokban a férfiak kérében nagyobb a
munkaerdpiacrol torténd kilépés ardnya, addig az idésebbek korében a ndk
1épnek ki nagyobb ardnyban. 2004 és 2008 kozott az 51-55 éves férfiak
12%-a, a n6knek 9%-a lett a munkaerdpiac aktiv tagjabdl inaktivvd. Az 56-60
éves korosztidlyban a férfiaknak 25%-a, a ndknek pedig 31%-a Iépett ki a
munkaerdpiacrol. A fiatalabb korosztalyokban a kilépés mind a férfiak, mind
pedig a ndk esetében jellemzden a rokkantsdgi nyugdijas és az egyéb inaktiv
statuszba torténik, mig az idésebbek korében az dregségi nyugdijassa valas a
jellemzd. Ez utébbi lényegesen nagyobb mértéki a ndk korében. Az 56-60
éves férfiak 14%-a, a n6knek pedig 25%-a lett dregségi nyugdijas. (2. tdbld-
zat)

Ezekben a korosztilyokban nem jellemz6 az inaktiv statuszbdl az aktiv
statuszba vald visszalépés. Az 51-55 éves férfiak 8, a n6knek 6%-a, mig az
56-60 éves korosztdlyban a férfiaknak 6 a ndknek pedig minddssze 3%-a
Iépett vissza a munkaerdpiacra. Jellemzd, hogy a nyugdijas statuszokbol
alig-alig torténik visszalépés a munka vilagaba. (2. tdbldzat)

Az egyének életpalydjat tobb éven keresztiil kovetd adatfelvétel tehit
megerdsiti azt a mindennapi tapasztalatot, hogy azok, akik 50 éves koruk
felett keriilnek ki a munka vildgdbol, mar nagyon nehezen tudnak oda visz-
szakapaszkodni. Szdmukra az inaktivva valas a legtobb esetben a munkaero-
piac végleges elhagydsat jelenti.
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2. tabldzat

Az 51-60 év kozotti korosztaly statuszvaltasa 2004 és 2008 kozott, nemek szerint (%)

Statuszvaltas Noék Férfiak

51-55 évesek
Dolgozik > dolgozik 63,1 66,8
Dolgozik > oregségi nyugdijas 0,3 1,5
Dolgozik > rokkantsdgi nyugdijas 4,6 4,7
Dolgozik > egyéb inaktiv 3,9 5,5
Oregségi nyugdijas > dolgozik 0,0 0,2
Oregségi nyugdijas > 6regségi nyugdijas 0,3 0,2
Rokkantsagi nyugdijas > dolgozik 1,5 2,1
Rokkantsdgi nyugdijas > oregségi nyugdijas 0,0 0,2
Rokkantsagi nyugdijas > rokkantsagi nyugdijas 13,2 10,4
Rokkantsagi nyugdijas > egyéb inaktiv 0,6 0,0
Egyéb inaktiv >dolgozik 4,9 53
Egyéb inaktiv > oregségi nyugdijas 0,0 0,0
Egyéb inaktiv > rokkantsdgi nyugdijas 0,9 0,9
Egyéb inaktiv > egyéb inaktiv 6,7 2,1
Osszesen 100,0 100,0
N 672 527

56-60 évesek
Dolgozik > dolgozik 28,5 44,5
Dolgozik > oregségi nyugdijas 253 13,8
Dolgozik > rokkantsdgi nyugdijas 4,0 6,6
Dolgozik > egyéb inaktiv 1,5 4,5
Oregségi nyugdijas > dolgozik 0,2 0,4
Oregségi nyugdijas > 6regségi nyugdijas 15 2,6
Rokkantsagi nyugdijas > dolgozik 1,7 1,7
Rokkantsagi nyugdijas > dregségi nyugdijas 3,6 1.3
Rokkantsdgi nyugdijas > rokkantsdgi nyugdijas 22,8 17,7
Rokkantsagi nyugdijas > egyéb inaktiv 0,0 0,0
Egyéb inaktiv >dolgozik 0,8 34
Egyéb inaktiv > dregségi nyugdijas 5.1 0,0
Egyéb inaktiv > rokkantsagi nyugdijas 1,0 1,7
Egyéb inaktiv > egyéb inaktiv 4,0 1,9
Osszesen 100,0 100,0
N 604 470
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Statuszvaltds Noék Férfiak

Egyiitt, 51-60 évesek
Dolgozik > dolgozik 46,6 56,3
Dolgozik > dregségi nyugdijas 12,1 7,3
Dolgozik > rokkantsdgi nyugdijas 4,3 55
Dolgozik > egyéb inaktiv 2,8 5,0
Oregségi nyugdijas > dolgozik 0,1 0,3
Oregségi nyugdijas > 6regségi nyugdijas 0,9 1,3
Rokkantsagi nyugdijas > dolgozik 1,6 1.9
Rokkantsagi nyugdijas > dregségi nyugdijas 1,7 0,7
Rokkantsdgi nyugdijas > rokkantsdgi nyugdijas 17,8 13,9
Rokkantsagi nyugdijas > egyéb inaktiv 0,3 1,9
Egyéb inaktiv >dolgozik 3,1 4,4
Egyéb inaktiv > 6regségi nyugdijas 24 0,0
Egyéb inaktiv > rokkantsagi nyugdijas 0,9 1.3
Egyéb inaktiv > egyéb inaktiv 5.4 1,9
Osszesen 100,0 100,0
N 1278 994

Forrds: NKI Eletiink fordulépontjai c. adatfelvétel, 2. és 3. hulldm, sajat szamitds.

4. A statuszvaltas és a strukturalis jellemzok osszefiiggései

Az els6 kérdés, amit megvizsgilunk az az, hogy magyardzhat6-e pusztin
strukturdlis kiilonbségekkel az a tény, hogy a n6k nagyobb ardnyban vélnak
inaktivva, mint a férfiak. Strukturdlis kiillonbségnek tekintjiik a nok és férfiak
iskolai végzettség, illetve munkaerd-piaci pozicid szerinti eltéré megoszla-
sat. Az eldbbi mérésére négy kategériat kiilonitettiink el: a diplomds, az
érettségizett, a szakmunkdsképzot végzett és az altalanos iskolai végzettség-
gel rendelkezOket. A munkaerd-piaci poziciéra vonatkozdan pedig harom
csoportot képeztiink: a szellemi munkat végzd alkalmazottak, a fizikai mun-
kasként foglalkoztatottak és a vallalkozok kategéridit. *

Az iskolai végzettség fontos erdforrasként szolgdl a munkaerdpiacra valé
bekeriilés, a munkaerd-piaci érvényesiilés vonatkozdsidban, de anndl nyil-
vanvaldan tobbet is kifejez. A munkdhoz valé viszony, a munkdval kapcso-
latos elvardsok, a kiilonbozd iskolai végzettséggel rendelkezoknél eltéréek
lehetnek, noha nyilvdnvald, hogy e tekintetben az azonos iskolai végzettsé-
glieken beliili egyéni kiilonbségek sem elhanyagolhaték.

3 Tisztaban vagyunk vele, hogy ez utébbi viltozé aggregiltsigi szintje lényeges kiilonbsége-
ket fedhet el, 4m az adatdllomanybdl levalogatott specidlis minta, valamint a négy év alatt
bekovetkezett statuszvéltdsok szdma csak ilyen aggregdltsagi szintli kategériaképzést tett
lehetévé.
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A regresszids becslések azt mutatjdk, hogy az iskolai végzettség a mun-
kaerdpiacrol torténd kilépés szempontjabol meghatdrozo jelentdséggel bir
(3. tdbldazat). Ez az dsszefliggés minden inaktivitdsi tipus esetében fenndll,
azaz az Oregségi és a rokkantsigi nyugdijas, valamint az egyéb inaktiv sti-
tusz esetében is elmondhatd, hogy a belépés bekovetkezése erdteljesen fiigg
az iskolai végzettség szintjétdl. Legerdteljesebben az egyéb inaktiv statusz-
ba, legkevésbé pedig az oregségi nyugdijas statuszba valé belépést hatarozza
meg a képzettségi szint. Ez utébbinak az az oka, hogy a korhatér alatti nyug-
dijba vonulas lehetdségét megteremtd eldrehozott dregségi nyugdij a vizsgalt
idészakban kedvezd lehetdséget nyujtott az id6s6dd korosztalyoknak, mind a
kiesd jovedelem pétldsa, mind pedig a nyugdijas stidtusz mellett véllalhat6
munkavégzés szempontjdbol. Ennek kovetkeztében a magasabb végzettsé-
gliek egy része szdmadra is megérte a korai nyugdijba vonulast vélasztani, a
munkaerd-piaci részvétel tovabbi folytatdsa helyett.

3. tabldzat

Az inaktivva vélds nemek szerinti kiilonbségei az iskolai végzettséggel osszefliggésben —
a logisztikus regresszié eredményei (Exp(B))

1. modell 2. modell
Oregségi Rokkantsagi
. B Nem dolgozik nyugdijas nyugdijas Egyéb inaktiv
Egyénijellemzk . ' B) Szig. |ExpB) Szig. Exp(B) Szig. Exp(B) Srig.
Nem
Férfi (R)
N6 1,44 0,005 2,37 0,000 1,04 0,841 0,80 0,359
Korcsoport
51-55 éves (R)
56-60 éves 5,59 0,000 |51,18 0,000 2,18 0,000 1,17 0,501
Iskolai végzettség
Diploma (R)
Erettségi 1,96 0,000 1,83 0,012 2,36 0,030 2,35 0,099
Szakmunkdsképzé 2,64 0,000 1,60 0,071 3,63 0,001 5,92 0,000
Altalénos iskola 3,64 0,001 2,55 0,001 5,46 0,000 6,35 0,000
Esetszdm 1579 1579
Nagelkerke-féle R’ 0,205 0,301

Forrds: NKI Eletiink Fordulépontjai c. adatfelvétel, 2. és 3. hullam, sajit szdmités.
Megjegyzés: (R) — referenciacsoport; Szig.: szignifikancia-szint.

A becslés arra is ravilagit, hogy az aktivbdl inaktiv statuszba valtds ne-
mek kozotti kiillonbsége nem magyardzhaté az eltérd iskolai végzettség sze-
rinti struktirdval. Nemcsak azért, mert a vizsgalt csoportban éppen a nok
képzettségi strukturdja kedvezobb, hanem azért sem, mert a ndk inaktivva
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valdsdnak nagyobb esélye az életkor és az iskolai végzettség hatdsdnak ki-
szlirése utan is fennmarad. A férfiakat referenciacsoportnak tekintve, a ndk
esélyhdnyadosa 1,4. Ugyanakkor, ha az inaktiv statuszt részletesebben vizs-
galjuk, akkor jol 1athatd, hogy az inaktivva vélds nemek szerinti kiilonbsége
csak az Oregségi nyugdijassd valds esetében szignifikdns. Ez esetben az
esélyhdnyados értéke 2,4. Ez azt jelenti, hogy a nék az iskolai végzettségtol
fiiggetleniil nagyobb eséllyel vdlnak oregségi nyugdijassd, mint a férfiak.
Mas szavakkal egy ugyanolyan iskolai végzettséggel rendelkezd ndnek na-
gyobb esélye van iddskori nyugdijassé vélni, mint egy férfinak. (3. tdbldzat)

Kérdés, hogy az egyes iskolai végzettségi szinteken beliil hogyan alakul a
két nem kozotti kiilonbség. Ennek vizsgélatira egy olyan modellt épitettiik
fel, ahol a kérdezett nemét €s iskolai végzettségét egy vdltozdba sliritettiik.
Referenciacsoportnak a diplomds férfiakat tekintettiik. A 3. modelliink azt
jelzi, hogy a diplomas férfiakhoz képest a diplomds nék szignifikdnsan na-
gyobb eséllyel vélnak inaktivva (4. tdbldzat). Az esélyhdnyados értéke 3,1.
Az érettségivel rendelkezok korében is a ndk esélyhdnyadosa magasabb, de a
két nem kozotti kiilonbség mar kisebb. A szakmunkdsokndl még kisebbre
szlikill ez a kiilonbség. Az édltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezOknél
pedig méar meg is fordul a nemek kozotti differencia irdnya. Ezen a végzett-
ségi szinten a férfiak esélyhanyadosa nagyobb, mint a néké. Roviden: ha az
inaktivvd valds nemi kiilonbségeit az iskolai végzettséggel Osszefliggésben
vizsgéljuk, akkor azt mondhatjuk, hogy a ndk egyértelmiien nagyobb esély-
lyel mennek nyugdijba magasabb iskolai végzettségi szinteken. Minél ala-
csonyabb végzettséget vizsgilunk, anndl inkdbb Osszesziikiil a kiillénbség, a
legalsé végzettségi szinten pedig mar meg is fordul.

A 4. modelliink ezt a jelenséget az inaktivitds kiilonb6zé formai szerint
vizsgdlja (4. tabldzat). Referenciacsoportunk tovédbbra is a diplomds férfiak
kategéridja marad, akikhez képest a diplomds ndknek szignifikdnsan na-
gyobb esélye van Oregségi nyugdijassd vdlni. A kiillonbség igen jelentds,
hiszen az esélyhdnyados értéke 3,8. A rokkantsigi nyugdijassd vagy egyéb
inaktivvd vélds esetében ilyen kiillonbséget nem tapasztalhatunk. Azaz a
diplomds férfiak és nok kozott e vonatkozdsban nincs kiilonbség, mindkét
csoportban alacsony a munkaerd-piaci kilépés esélye.

Adataink alapjdn nem tudunk egyértelmii vilaszt adni arra, hogy mi az
oka annak, hogy a korhatédr alatti 6regségi nyugdijba vonuldsra a néknek
ennyivel nagyobb esélye van. Feltehetden szerepet jatszik az, hogy a nyug-
dijtorvény a vizsgalt korosztdlyokban tobb évfolyamnak biztositja az eldre-
hozott nyugdijba 1épést, mint a férfiak korében.* Annak is lehet szerepe,
hogy a diplomds férfiak nagyobb stdtuszvesztésként élik meg a nyugdijba
vonuldst, mint a nék, hogy a n6khoz képest kevesebb pozitivumot latnak a
nyugdijas években, és ezért nem is torekednek a nyugdijba vonuldsra. Erre
utal, hogy az altalunk vizsgalt korcsoportbdl azok a diplomds férfiak, akik

* Sajnos az évfolyamonkénti vizsgalatra az adatallomdnyunk esetszima nem ad lehet3séget.
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2004-ben még nem voltak nyugdijasok, tobb dimenzidban is jelentds arany-
ban vélekedtek ugy, hogy a nyugdijba vonulds negativan hatna az életiikre.
Akér az anyagi helyzetet, akar az élettel valo elégedettséget, boldogsagot,
akdr az egészségi dllapotot tekintjiik, a diplomds férfiak nagyobb ardnyban
vartak azt, hogy a nyugdijazds ezekben a dimenzidkban negativan fog hatni
az életiikre, mint a nék. Es végiil szerepe lehet annak is, hogy a néi korhatér
hosszi idén keresztiil sokkal alacsonyabb volt, mint a férfiaké, igy a ndk
jelentds része még ma is azt tartand ’igazsdgosnak’, ha a férfiakndl hamarabb
mehetne nyugdijba. Ezt igazoltak korabbi kutatdsaink is, amelyekben a va-
gyott nyugdijba vonuldsi kort vizsgaltuk a nyugdijkorhatar felé kozeledd
korcsoportokban (Monostori 2008; 2009).

4. tdbldzat

Az inaktivvd vélds nemek szerinti kiilonbségei az iskolai végzettséggel osszefiiggésben
— a logisztikus regresszi6 eredményei (Exp(B))

3. modell 4. modell
Oregségi Rokkantsagi
. Nem dolgozik nyugdijas nyugdijas Egyéb inaktiv
Egyéni jellemzok . . . .
Exp(B) Szig. |Exp(B) Szig. Exp(B) Szig. Exp(B) Szig.
Korcsoport
51-55 éves (R)
56-60 éves 5,68 0,000 |51,18 0,000 2,21 0,000 1,19 0,458
Iskolai végzettség és nem
Diplomas n6 3,08 0,002 3,77 0,003 1,76 0,438 4,67 0,215

Diplomas férfi (R)
Erettségizett n6 4,93 0,000 5,87 0,000 3,62 0,042 7,10 0,097
Erettségizett férfi 2,92 0,003 2,59 0,034 2,82 0,121 6,54 0,121
Szakmunkds n6 5,58 0,000 4,76 0,001 5,32 0,010 13,70 0,027
Szakmunkas férfi 4,69 0,000 2,32 0,051 487 0,011 20,84 0,009

Alapfoki n6é 7,44 0,000 7,85 0,000 6,28 0,004 14,38 0,025
Alapfoku férfi 8,31 0,000 3,81 0,013 10,18 0,000 2649 0,006
Esetszam 1579 1579
Nagelkerke-féle R’ 0,212 0,305

Forrds: NKI Eletiink fordulépontjai c. adatfelvétel, 2. és 3. hullam, sajat szamitds.
Megjegyzés: (R) — referenciacsoport; Szig.: szignifikancia-szint

Az érettségivel rendelkezd ndk esélyhdnyadosa mindharom inaktivitési
forma esetében szignifikdnsan magasabb a referenciacsoporthoz képest (4. tdb-
ldzat, 4. modell). Oregségi és rokkantsdgi nyugdijassd és egyéb inaktivva is
nagyobb eséllyel valnak, mint a diplomds férfiak. Mig az érettségizett férfiak
esetében csak az 6regségi nyugdijassd valds esetében szignifikdns a kiilonb-
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ség a referenciacsoporthoz képest. A diplomds és az érettségizett férfiak
kozott nincsen szignifikéns kiilonbség a rokkantsdgi nyugdijassa és az egyéb
inaktivva valas vonatkozasdban.

Az a tény, hogy az érettségizett ndk inaktivva valdsdnak esélye mindh4-
rom munka vildgan kiviili statusz esetében kimutathatd, az érettségizett nok
munkaerd-piaci helyzetének torékenységét mutatja. A rokkantsagi nyugdi-
jassa és egyéb inaktivva valas ugyanis nyilvanvaléan sokkal kevésbé egyéni
dontés kovetkezménye, mint az oregségi nyugdijba vonulas. Hiszen az elob-
biek esetén a munkaerd-piaci nehézségeknek és/vagy az egészség megrom-
l4sanak kényszere jatssza a dontd szerepet.

A szakmunkds végzettség mindkét nem esetében minden inaktiv stitusz-
ba 1épés esélyét noveli a referenciacsoporthoz képest. Az oregségi és rok-
kantsdgi nyugdijassd vélas esélye a nok, az egyéb inaktivva valas esélye
pedig a férfiak esetében nagyobb.

Ugyanez figyelhet6 meg az dltaldnos iskolat végzettek korében is, de itt a
referenciacsoporttdl valé eltérés minden esetben jelentdsebb, mint ahogy azt
a szakmunkdasképzot végzettek esetében tapasztaltuk.

5. tdbldzat

Az inaktivva valds nemek szerinti kiilonbségei a korabbi munkaeré-piaci pozicidval dssze-
fliggésben — a logisztikus regresszié eredményei (Exp(B))

5. modell 6. modell
Oregségi Rokkantsagi
. Nem dolgozik nyugdijas nyugdijas Egyéb inaktiv
Egyéni jellemzdk . . . .
Exp(B) Szig. |Exp(B) Szig. Exp(B) Szig. Exp(B) Szig.
Nem
Férfi (R)
N6 1,57 0,001 | 2,56 0,000 1,20 0,408 0,82 0,435
Korcsoport
51-55 éves (R)
56-60 éves 5,62 0,000 | 53,32 0,000 2,10 0,001 1,16 0,569
A foglalkozis jellege
Vallalkozé 0,59 0,039 | 036 0,000 095 0897 0,89 0,809
Alkalmazott, szellemi (R)
Alkalmazott, fizikai 1,81 0,000 | 1,53 0,026 220 0,002 224 0,009
Esetszdm 1402 1402
Nagelkerke-féle R? 0,206 0,292

Forrds: NKI Eletiink fordulépontjai c. adatfelvétel, 2. és 3. hulldm, sajat szamitas.
Megjegyzés: (R) — referenciacsoport; Szig.: szignifikancia-szint.

A foglalkozds jellege szignifikdnsan befolydsolja az inaktivva valdst a
vizsgélt korcsoportban (5. fdbldzat, 5. modell). A szellemi foglalkozést (iz8
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alkalmazottakhoz képest a fizikai munkat végz0 foglalkoztatottak nagyobb, a
véllalkozdk pedig kisebb eséllyel véltak inaktivva. Ez az 6sszefiiggés azon-
ban nem minden inaktivitasi formaban érvényesiilt (6. modell). Az 6regségi
nyugdijba vonuldsndl ugyanezt az éllitast fogalmazhatjuk meg, a rokkantsagi
nyugdijas és az egyéb inaktiv stituszba 1€pésnél, csak a fizikai munkét végzd
alkalmazottakndl volt szignifikdnsan nagyobb az esélyhanyados értéke. A
véllalkozdk esélyei az inaktivva valas e két csatorndja esetében nem voltak
szignifikdnsan kiilonbozdek a szellemi foglalkozast 1iz6 alkalmazottakénal.

A nemek kozotti kiilonbségek csak abban az esetben voltak szignifikan-
sak, ha a munkaerd-piaci kilépés utja az Oregségi nyugdijassa vialds volt.
Ebbe az inaktivitdsi formdba, a foglalkoz4s jellegének sztenderdizaldsa utén,
a nok szignifikdnsan nagyobb eséllyel 1éptek be, mint a férfiak. A masik két
inaktivitasi formédnal nem volt jelentdsége annak, hogy az adott korosztdlyba
tartozd személy férfi-e vagy nd.

6. tdbldzat

Az inaktivva valas nemi kiilonbségei a kordbbi munkaerd-piaci pozicidval dsszefiiggésben —
a logisztikus regresszié eredményei (Exp(B))

7. modell 8. modell
Oregségi Rokkantsagi
. Nem dolgozik | nyugdijas nyugdijas Egyéb inaktiv
Egyéni jellemzdk . . . .
Exp(B) Szig. |[Exp(B) Szig. Exp(B) Szig. Exp(B) Szig.
Korcsoport
51-55 éves (R)
56-60 éves 5,29 0,000 [49,93 0,000 2,08 0,000 1,10 0,691

A foglalkozis jellege és nem
Alkalmazott, szellemi, férfi (R)
Alkalmazott, szellemi fogl. n6 1,10 0,593 | 1,53 0,078 1,25 0,519 0,44 0,030
Véllalkozo férfi 0,44 0,007 | 0,22 0,003 0,92 0,858 0,54 0214
Villalkoz6 n6 0,46 0,064 | 0,54 0,266 0,70 0,604 0,12 0,111
Alkalmazott, fizikai fogl. férfi 1,23 0,253 | 0,90 0,678 2,04 0,023 1,13 0,674
Alkalmazott, fizikai fogl. n6 1,73 0,003 | 2,30 0,001 1,97 0,042 094 0,843

Esetszdm 1579 1579

Nagelkerke-féle R 0,192 0,284

Forrds: NKI Eletiink fordulépontjai c. adatfelvétel, 2. és 3. hulldm, sajat szamitas.
Megjegyzés: (R) — referenciacsoport; Szig.: szignifikancia-szint.

Megvizsgéltuk azt is, hogy a foglalkozas jellege és a nemi hovatartozds
szerint képzett csoportok kozott milyen kiilonbségek figyelhetok meg; mas-
ként hat-e az inaktivva valdsra a foglalkozas jellege a férfiak és a ndk koré-

ben? Referenciacsoportnak ez esetben a szellemi foglalkozast 1iz6 férfiakat
tekintettiik (6. tdbldzat, 7. modell). Hozzajuk képest a szellemi foglalkozdsu
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nok inaktivvd vdldsi esélyei szignifikdnsan nagyobbak. A fizikai munka
mindkét nem esetében noveli a munkaerd-piaci kilépés esélyeit, de a ndk
korében itt is nagyobb az esélye az inaktiv stituszba 1épésnek. A villalkoz6
nok és férfiak szignifikdnsan kisebb eséllyel 1épnek ki a munka vildgabdl,
mint a szellemi foglalkozast iz6 férfiak. Ha a nemek kozotti kiillonbségekre
irdnyitjuk a figyelmiinket, akkor azt mondhatjuk, hogy a szellemi foglalko-
zasu alkalmazottak korében a legnagyobb, a vallalkozok korében pedig a
legkisebb a férfiak és a ndk kozotti kiilonbség. A szellemi foglalkozést 11z
férfiak és nok kozotti eltérés valdsziniileg részben abbdl adddik, hogy ez a
csoport nagyon heterogén foglalkozasi struktidrat olel fel, és a férfiak atlago-
san kedvezdbb stituszokban helyezkednek el, igy kisebb a munkaerdpiacrol
torténd kilépési esélyiik.

Ha az inaktivitds kiilonbozd formdit is figyelembe vessziik, akkor azt
mondhatjuk, hogy a szellemi foglalkozasi ndk legjellemzébb mobilitési ttja
az id6skori nyugdijazas (6. tdbldzat, 8. modell). A referenciacsoporthoz ké-
pest 6k nagyobb eséllyel lesznek oOregségi nyugdijassd. Ugyanakkor az
egyéb inaktivvd valdsuk szignifikdnsan alacsonyabb, mint az ugyanilyen
foglalkozdst iz8 férfiaké. A fizikai munkat végz6 férfiak inkabb a rokkant-
sdgi nyugdijas, mig az ugyanebbe a csoportba tartozé nok az dregségi nyug-
dijas stituszba 1épnek nagyobb eséllyel, noha esetiikben is magas volt a rok-
kantsdgi nyugdijassa valas valdsziniisége.

5. A statuszvaltas és az egészségi allapot osszefiiggései

Az egészségi allapot relevians er6forrds a munkaerd-piaci érvényesiilés
szempontjdbol. Kiillondsen meghatdrozéva vélik ennek alakuldsa az életpélya
késdi szakaszaiban. Magyarorszdgon kiemelten fontos a vizsgalata, hiszen
szdmos kutatds ramutatott arra, hogy a magyar népesség egészségi allapota
rossz, és az egészségromlds az életpilyanak mar viszonylag korai periddusa-
ban elkezdddik (Vitrai 2010; KSH 2010). Korabbi kutatdsainkban mi is rdvi-
lagitottunk arra, hogy példdul a nyugdijkorhatér eldtti nyugdijazasi szandék
mogott gyakran az egészségi dllapot megromldsa all (Monostori 2008;
2009).

Az egészségi éllapot mérése tobbféleképpen operacionalizdlhaté. A la-
kossagi adatgyiijtésekben természetesen nem tdmaszkodhatunk orvosi diag-
nézisokra, s ennek kovetkeztében az egészségi dllapot megitélése mindig az
egyén szubjektiv megitélésén alapul. Ezen beliil is kiilonféle mérési modsze-
rek ismertek, és az altalunk hasznalt adatfelvétel is tobbféle mdodszert alkal-
maz. Mi ebbdl azt vélasztottuk ki, amely olyan egészségi problémara utal,
ami az egyént mindennapi tevékenységében is korldtozza.’

5 A kérdéiv kérdése a kovetkezOképpen szolt: ,, Gdtolja-e Ont mindennapi tevékenységeiben
valamilyen egészségi probléma, betegség, rokkantsdg?”
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Az éltalunk vizsgdlt inaktivitdsi utak koziil a rokkantsdgi nyugdijba vonu-
l4s nyilvdnvaléan kozvetlen kapcsolatban is all az egészségi dllapottal, hi-
szen a rokkantsdgi nyugdijazds eldfeltétele az egészség olyan szintli meg-
romldsa, amely a munkaképességet korldtozza, vagy teljes mértékben meg-
akadalyozza. Természetes tehét az, hogy ha a betegségben nem szenveddket
tekintjiikk referenciacsoportnak, akkor a betegséggel kiizdok szignifikdnsan
nagyobb eséllyel valnak rokkantsigi nyugdijassa (7. tdbldzat). Kérdés azon-
ban, hogy a tobbi inaktivitdsi forma bekdvetkezését hogyan befolydsolja az
egészségi dllapot, és hogyan alakul a nemek kozotti kiilonbség e tekintetben.
Adataink azt mutatjdk, hogy a komolyabb korldtozottsdggal is jar6 betegség
a nemi hovatartozds és az életkori kategéria szerinti sztenderdizdlds utdn
nem jelent szignifikdnsan nagyobb esélyt az dregségi nyugdijazdsra vagy az
egyéb inaktivva véldsra. Ugyanebbdl a modellbdl latjuk, hogy a ndk dregsé-
gi nyugdijazasra val6 esélye a férfiakéhoz képest akkor is nagyobb, ha az
egészségi dllapot és a korcsoport szerint sztenderdizdljuk a vizsgélt csoportot
(7. tablazat, 10. modell). Az egyéb inaktivva valdsndl ilyen kiilonbségeket
nem figyelhetiink meg.

7. tdbldzat

Az inaktivva valds nemek szerinti kiilonbségei az egészségi allapottal dsszefiiggésben —
a logisztikus regresszié eredményei (Exp(B))

9. modell 10. modell
Oregségi Rokkantsagi
. Nem dolgozik nyugdijas nyugdijas Egyéb inaktiv
Egyéni jellemzdk . . . .
Exp(B) Szig. |Exp(B) Szig. Exp(B) Szig. Exp(B) Szig.
Nem
Férfi (R)
N6 1,37 0,012 | 243 0,000 0,89 0584 0,70 0,121
Korcsoport
51-55 éves (R)
56-60 éves 5,33 0,000 | 49,50 0,000 2,01 0,001 1,11 0,649
Betegség
Nincs (R)
Van 1,94 0,000 | 1,34 0,156 5,61 0,000 0,74 0,374
Esetszdm 1575 1575
Nagelkerke-féle R? 0,189 0,306

Forrds: NKI Eletiink Fordulépontjai c. adatfelvétel, 2. és 3. hullim. Sajit szdmitds.
Megjegyzés: (R) — referenciacsoport; Szig.: szignifikancia-szint.

Vajon kiilonb6zé mdédon hat-e az egészségi dllapot az inaktivva vélasra a

a nok €s férfiak esetében? Erre a kérdésre keresi a valaszt a /1. és 12. model-
link (8. tdbldzat). A 11. modell az inaktiv stituszokat 6sszevonva vizsgélja.
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Ez a modell ramutat arra, hogy ha a betegségben nem szenvedd férfiakat
tekintjiik referenciacsoportnak, akkor a ndk inaktivva véldsi esélyei akkor is
szignifikdnsan nagyobbak, ha mindennapokat is korldtozé betegségrél nem
szamoltak be. A betegséggel kiizdd férfiak és ndk nagyobb eséllyel valnak
inaktivvd, de kozottik nem akkora a nemek szerinti kiilonbség, mint az
egészségi korlatozottsagokt6l nem szenvedd férfiak és ndk kozott. A nemek
szerinti kiilonbségek az oregségi nyugdijassd valasban jelentkeznek a legerd-
teljesebben (12. modell). A betegségben nem szenvedd ndk esélyhdnyadosa
2,5, tehét az egészséges férfiakhoz képest 2,5-szer nagyobb eséllyel mennek
oregségi nyugdijba. A betegségben szenveddk kozott is fenndll a nemek
szerinti kiillonbség, de kisebb mértékben, mint a nem betegek kozott. A rok-
kantsdgi nyugdijba vonuléds esetében viszont egészen mds hatdsokat taldl-
tunk. Az els6 fontos megéllapitds, hogy a mindennapokat korlatozé beteg-
ségben nem szenvedd férfiak és ndk kozott nincsen szignifikdns kiilonbség a
rokkantositas esélyeit illetden. A betegek korében viszont a férfiak esélyha-
nyadosa a magasabb.

8. tdbldzat

Az inaktivva vdlds nemek szerinti kiilonbségei az egészségi dllapottal Osszefiiggésben —
a logisztikus regresszié eredményei (Exp(B))

11. modell 12. modell
Oregségi Rokkantsagi
Egyéni jellemz6k Nem dolgozik nyugdijas nyugdijas Egyéb inaktiv
Exp(B) Szig. |Exp(B) Szig. Exp(B) Szig. Exp(B) Szig.

Korcsoport

51-55 éves (R)

56-60 éves 521 0,000 | 49,30 0,000 1,98 0,001 1,06 0,797
Betegség és nem

Nem beteg férfi (R)

Nem beteg né 1,46 0,007 | 2,51 0,000 097 0924 0,75 0,227

Beteg férfi 2,36 0,000 1,56 0,162 6,38 0,000 1,00 0,994

Beteg n6 2,38 0,000 | 295 0,000 4,88 0000 037 0,064
Esetszdm 1575 1575
Nagelkerke-féle R 0,188 0,307

Forrds: NKI Eletiink fordulépontjai c. adatfelvétel, 2. és 3. hullam, sajat szamitds.
Megjegyzés: (R) — referenciacsoport; Szig.: szignifikancia-szint.

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy az egészségi dllapot nyilvdnvaléan
hat az inaktivva vélasra. Ugyanakkor a munkaerd-piaci kilépés aggregélt
mutatdja, valamint az 6regségi nyugdijba vonulds esetében a nemek kozotti
kiilonbségek az egészségi dllapot sztenderdizéldsa utdn is fennmaradnak. A
nék nagyobb eséllyel 1épnek ki a munkaerdpiacrdl, mint a férfiak, és na-
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gyobb eséllyel vélnak dregségi nyugdijassd is. A nemek kozotti killonbségek
az inaktivva vélds és az oregségi nyugdijassd vélds esetében is azok kozott
nagyobbak, akik betegségrél nem szamoltak be.

6. A statuszvaltas és a nyugdijba vonulasi szandék

Az inaktivva vél4s olykor a munkavdllalé dontése, mdskor a munkéltaté éltal
kikényszeritett 1épés. Az 6nkéntes dontésnek jellemzden az Sregségi nyug-
dijba vonulés esetén van dontd szerepe. Az altalunk vizsgdlt korosztalyok-
nak a még nem nyugdijas tagjai 2004-ben nagy aranyban (71%) nyilatkoztak
ugy, hogy 6k a redjuk vonatkozé nyugdijkorhatdr elérése el6tt szeretnének
nyugdijba vonulni: a néknek az atlagnil nagyobb ardnya, (77%), a férfiak-
nak viszont kisebb — 4tlag alatti — hanyada (63%) ment volna idd el6tt nyug-
dijba. Korédbbi kutatdsainkbdl tudjuk, hogy a korhatér alatti nyugdijba vonu-
14s szdndéka ténylegesen noveli az inaktivvd valas kockdzatat. (Monostori
2008; 2009) Ez az oka annak, hogy a nemek kozotti kiilonbséget a nyugdijba
vonuldssal kapcsolatos attitlid vonatkozdsaban is 6sszehasonlitjuk.

A ndk és a férfiak kozotti kiilonbség minden kategéridban megfigyelhetd,
de a nemi kiillonbségek nagysdga kategérianként eltérd (9. tdbldzat). Az is-
kolai végzettség tekintetében a diplomdsok kozott a legjelentdsebb ez a dif-
ferencia. Mig a férfiaknak a fele, addig a n6knek a 73%-a szeretne miel6bb
nyugdijba menni. A nemek kozotti kiilonbség az érettségivel nem rendelke-
z08k csoportjdban a legkisebb.

9. tabldzat
A korai nyugdijba vonulds szandékat jelzdk ardnya, 2004
Egyéni jellemzok Nok Férfiak
Iskolai végzettség
Diploma 72,6 50,4
Erettségi 71,9 60,1
Szakmunkdsképzd 78,8 66,1
Altaldnos iskola 77,1 65,5
A foglalkozis jellege
Vallalkozd 73,7 55,0
Alkalmazott, szellemi munkdat végez 75,7 55,0
Alkalmazott, fizikai munkat végez 77,0 64,9
Egészségi allapot
Beteg 84,6 74,7
Nem beteg 74,8 59,6

Forrds: NKI Eletiink fordulépontjai c. adatfelvétel, 2. hulldm, sajdt szamités.
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A foglalkozas jellegét tekintve a szellemi munkat végzo alkalmazottak és
a véllalkozok korében jelentdsebbek a nemi kiilonbségek. Az egészségi dlla-
pot vonatkozdsdban pedig a mindennapi tevékenységet korlatoz6 betegséget
nem emlitok kozott volt nagyobb a tavolsag.

Ez alapjan azt mondhatjuk, hogy a nyugdijba vonulas korai iddzitésének
szandékat illetden is, a ndk és a férfiak kozotti kiillonbség alapvetden a jobb
tarsadalmi pozicidkban jelentkezik. Ez szoros Osszefiiggésben van azzal,
hogy a munkaerd-piaci kilépés is ezekben a poziciékban mutat nagyobb
kiilonbséget férfiak és nok kozott.

7. Osszegzés

Az 1d6sdd6 ndk alacsony foglalkoztatottsdga nem csupdn Eurdpa mds orsza-
gaihoz viszonyitva tény, hanem a hazai aktiv kord népességhez és az id0so-
dé6 férfiakhoz képest is.

Tanulmdnyunkban azt vizsgéltuk meg, hogy hdrom — a munkaerd-piaci
részvételt erdteljesen befolydsol6 — dimenzié mentén hogyan alakulnak a
nemi kiilonbségek az id6sodd korosztilyok inaktivva vdlasat tekintve. Az
iskolai végzettség, a foglalkozas jellege, valamint az egészségi éllapot di-
menzidiban is azt mondhatjuk, hogy a n6k magasabb kockdzata e tekintetben
a strukturdlis tényezok hatdsdnak kisziirése utdn is fennmarad.

Az elemzés arra is rdmutat, hogy a nemek kozotti kiilonbségek nem abbdl
adédnak, hogy a rosszabb munkaerd-piaci pozicidt, illetve a kevesebb erd-
forrast birtoklok esetében a ndk tobben rekesztddnek ki a munka vildgabol,
mint a férfiak, hanem abbdl, hogy a jobb pozicidban levé nék korében ma-
gasabb az inaktivva vélds ardnya. Mdsképpen ugy is fogalmazhatunk, hogy a
férfiak és a nOk kozotti kiilonbséget alapvetden a magasabb iskolai végzett-
séggel rendelkezdk, a szellemi munkét végzdk és a komolyabb betegségrol
szdmot nem ad¢ tarsadalmi csoportok hordozzak. A vizsgalt korosztalyban a
magasabb tarsadalmi statuszd ndk inaktivva vélasdnak tipikus ttja az idésko-
ri nyugdijba vonulds, az elérehozas intézményén keresztiil. A foglalkozta-
tottsdg nemek kozotti kiilonbségeiben ez meghatirozd szerepet jatszik,
ugyanis a magasabb statuszu férfiaknal nem figyelhetiink meg olyan mértékii
bedramlast az iddskori nyugdijrendszerbe, mint a nék korében.

Nyilvanval6, hogy ez nemcsak azzal a ténnyel magyardzhatd, hogy a
vizsgélt korosztidlyokban a ndk korében tobb évjdratot érint az elérehozas
intézménye, mint a férfiaknal, hiszen ha a nyugdijba vonulds vagyott ido-
pontjat vizsgaljuk, akkor azt latjuk, hogy a n6k korében nagyobb azoknak az
aranya, akik a redjuk vonatkoz6 korhatar el6tt szeretnének nyugdijba vonul-
ni. A nyugdijba vonuldsi szandékok, és annak idozitésére vonatkozé elkép-
zelések pedig szoros Osszefiiggést mutatnak a tényleges nyugdijba vonulds
idépontjaval.
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