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NEHANY JELLEMZ OJE

MAKAY ZSUZSANNA

1. Bevezetés

Nemrég zarult le a Népességtudomanyi Kutatéintézettsa, amelynek soran a
hazai bolcgdék mikddésének specidlis teriileteit vizsgalatukkutatas megtervezésé-
ben, a kérdiv 6sszeallitasaban tdbbek kozott, a Kozponti &tkiai Hivatal bélcsdék
kérében évente koteléegn végzett adatgjtéseire tamaszkodhattuAkEzek alapvei
informécidkat nyljtanak arrél, hogy hany bdde mikddik az orszagban, azok milyen
finanszirozastak, hany fidrelyet biztositanak, és milyen kori gyermekeketditel.
Informécid szolgéltatnak tovabba arrdl is, hogy edrdtott gyermekek kdzil hanyan
részesilinek gyermekvédelmi kedvezményben, illetraikejlesztésben, valamint hogy
milyen a bolcédében dolgoz6 személyzet statusa, képzettségectisege. Ez az adat-
szolgaltatds valamennyi botce szamara kotelézaz adatokat a KSH az évente meg-
jelers Szocidlis Statisztikai Evkényvben teszi kdzzé.

A legtdbbet idézett statisztikai adat a bétbsk szamanak valtozasa a rendszervaltas
6ta. Innen tudjuk, hogy mig 1990-ben 1003 allandié¥de mikodott az orszag terile-
tén, addig ez a szam 2003-ban csak 515 volt, ma(@-2e 625-re emelkedett. A bdl-
csHdék alapvei adatait tehat nyomon tudjuk kdvetni, &m ez még e&rg ahhoz, hogy
azt is tudjuk, az intézmények hogyariktidnek a mindennapokban. Kutatdsunk ennek
megismerését célozta.

A bolcsidék tevékenységének egy részét jogszabéalyok ésakgmendeletek hata-
rozzak med. Ezek rogzitik, hogy a boléde ,olyan intézmény, amely az alapellatas
keretében alaptevékenységként napkdzbeni ellagast am gyermek szamara”. Feladata
»a harom éven aluli gyermekek gondozéasa, neveleeonikus testi-szellemi fégié-
sének segitése az életkori és egyéni sajatosség@keinbevételével” (15/1998. (IV.
30.) NM rendelet, 35. 8§). A rendeletek tébbek komigghatarozzak, hogy milyen koru
gyermek jogosult boléglei ellatasra, hany gyermek gondozhat6 egy csomortnilyen
szakképzettséggel kell rendelkezniik a gondozoknakien feltételekkel kaphat az
intézmény allami normativat, napi hany 6rat téltbgy gyermek bolégiében, és hogy

A kutatas a Szociélis és Munkaiigyi Minisztérium @yek- és Ifjisagvédelmidoszta-
lya megbizasabdl készilt. A kéid szerkesztésében és az adatfelvétel lebonydidasa
szerdn kivil részt vett Blaskd Zsuzsa, Bocz Janos és KapiBaldzs. Ez a kbzlemény egy
korabbi kéziraton alapul, amelynek ¢sszedllitasdbannko Livia vett részt.

*0OSAP, 1203.

3 Ezek kézill a két legfontosabb: a Népjoéléti Mingsiztm 15/1998. (IV. 30.)-as rendele-
te és a 133/1997. (VII. 29.) Kormanyrendelet.

Demografia, 2011. 54. évf. 2-3. szam 176-197.
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mely szolgaltatasokért milyen téritési dijat lekétni a sziktsl. Meghatarozzak pél-
daul, hogy ,a gyermekek napkézbeni ellatasat bididatézményben (...) az alapella-
tasok keretébe tartozé szolgaltatasok kozil csaétleazésért allapithatdé meg téritési
dij” (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, 148. 8). Vizsghlnk idején tehat a bokide
alapveben ingyenes ellatas volt, téritési dijat csak &ez#isért voltak kotelesek fizetni
a szubk.

A Népességtudomanyi Kutatdintézet kifxes vizsgélatanak az volt a célja, hogy
megtudjuk, hogyan térténik a jogszabalyok atilet@ésmindennapokba, milyen a bol-
cHdék élete, milyen a sziKk és a bolasde egylttnikddése.

Magyarorszagon ugyanis a bddgken kivil alig Iétezik mas olyan gyermekfeli-
gyeleti rendszer, amely letée€ teszi a szoknek, hogy gyermekik harom éves kora
elétt munkaba élljanak. Noha kiéilen van egy csaladi napkdzi rendszer, ez nem
pétolja a bolcsdék koztudottan alacsony szamat, hiszen éggekevés ilyen intéz-
mény van, eloszlasuk az orszag teriletén egtlenl és altalaban magas téritési dijjal
mikddnek. Egy, a Szocidlis és Munkalgyi Minisztérimmagbizasabol készult 2009-es
felmérés szerint elsorban az atlagnal képzettebb, feltébat magasabb jovedelm
szubk veszik igénybe ezt a gyermekfeliigyeleti form&t,sék esetben méik is ma-
gasnak tartjak a téritési dijaKat.

Az é&tlagos, vagy annal alacsonyabb jovedetmibk tehét egyedul a bolédékben
tudjak gyermekiiket elhelyezni, amennyiben munkaddbdliniuk, és nem tudjak gyer-
mekiket a nagyszékre vagy méas csaladtagjukra bizni. Ezért voltunl&ktsiak tob-
bek koz6tt arra, hogy a botiék mikodése mennyire teszi lebigé mindkét szid
teljes munkaidben tortéfi munkavallalasat, és hogy melyek azok a tééleamelyek
ezt megnehezitik. A kéédvet gy épitettiik fel, hogy megtudjuk: mit kindbdlcgde a
csaladnak, és milyen kotelezettségeik vannak alezék a bodlcsdével szemben a
harmonikus egyuttikodés érdekében.

Az aldbbiakban bemutatjuk a kéfdet, és ismertetjik, hogyan tortént az adatfelvé-
tel. Ezutan kiemelink néhany fontos, Ujsiek tartott eredményt. (A teljes kérd
kiértékelése alapjan készilt dokumentum a $térbeszerezhét) A tanulményt az
eredmények dsszefoglalasa és kovetkeztetések leva@adja.

2. Az adatfelvétel és a kérdliv ismertetése

Az adatfelvétel egy haromoldalas onkitsitkérdiv segitségével valésult meg (lasd
fuggelék), amelyet 2008. év végén csatoltunk a K8B @ostan kikuldott kotelér
adatszolgaltatéi laphoz. Kéitblink igy az 6sszes adatszolgaltaté hidébe, vagyis
594 intézménybe eljutott. A kit6ltés nem volt komleA 407 visszaérkeézkérdsivbol
adathiany, valamint a kotel@2s a kiegészitkérdsiv 0sszekapcsolasi nehézségei miatt
végll 393 bolcéde valaszai elemezlédt A valaszadasi ardny 66,2%-0s, vagyis a teljes
bélcddei allomany kétharmad részét reprezentalja adistdlz A kérdezés 2009
januarjdban zajlott. Az adatok a 2009-re, a gazdiflkbadatok pedig 2007-re vonat-
koznak. 2007 illetve 2009 eleje 6ta szamos jogdyabliozas tortént, melyek kihatnak
a bolc$dék mikodésére, legyen sz az egy csoportban gondozbitgités gyerme-

*http://csana-info.hu/data/userfiles/csanatanulmatfy.
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kek szadmanak novelését vagy arrél, hogy 2011 6ta az étkezésért fizeterdditési
dijon felul ,a nyersanyagkoltség legfeljebb 50%kéevo rezsikoltség egy ellatottra
juté napi sszegé’is beszedhéta sziibktsl, ami felteheben megvaltoztatta a havonta
fizetend téritési dijat és igy kihatott a bdbckek gazdalkodasara is. Eredményeink
tehat nem a boléslék jelenlegi helyzetét mutatjak be, noha feltated®, hogy pl. a
nyitva tartas vagy a szik munkavallalasa keveset valtozott az utébbi éegiszabaly
madositasaival.

A kérdbiv az aladbbi témakoroket foglalja magaba:

— Az el témakodr azt tudakolta, milyen nyitvatartdsbklel mikddnek a bolas
dék, vagyis megoldhaté-e, hogy a gyermek lifiles elhelyezése mellett mindkét szl
teljes munkait@lben dolgozzon. Vizsgaltuk tovabbé, hogy altaldbannyieidst toltenek
a gyermekek egy atlagos napon a hiéidében, és mely étkezéseket veszik igénybe.

— A mésodik témakor (,Dijak és saillsegitség”) kialakitasa soran Kettcél lebe-
gett a szemink &ft. Eloszor is azt kivantuk vizsgalni, milyen mértékbeli keszibk-
nek anyagilag hozzajarulniuk a bdde mikddéséhez: mennyi az étkezésért fizetend
téritési dij, illetve az esetleges egyéb dijak égez Sok bol¢glében a dik anyagi
lehetségek miatt a székre harulnak olyan feladatok, mint a bdlds feludjitasa, vagy
jatékok beszerzése, ennek mértékét és jellegén kdidésekkel mértiik. A & anyagi
lehetségeken egy a bokedéhez kaido alapitvany megléte, illetve kilpénzre vald
palyazas is enyhithet, ezért ezek irant is éraiidhk.

— A harmadik témakor keretében azt vizsgéltuk, hadpplc$débe jard szidk dol-
goznak-e, milyen jelleéga munkarendjik, és mennyire tartjak fontosnak yhelgisor-
ban munkavallalé szék gyermekei irathassik be gyermekiket hifilébe. Mivel nem
volt lehetiség arra, hogy a szillet kérdezzik, a vezetok tapasztalataira hagyatkoz-
tunk, akik feltételezéslink szerint ismerik a 8killelyzetét.

— A ,Gyermekek beszoktatasa” témakdron belil foglaiikok azzal, hogy mennyi-
re rugalmas a bolédék év kdzbeni iikddése, tudnak-e év kdzben is j gyermekeket
fogadni amennyiben erre leliség adodik. Kérdeztik azt is, hogy altalaban kk&zt@a
be a gyermekeket a botmebe. Az édesanyak ezt csak abban az esetben tadgk
tenni, amennyiben (még) nem dolgoznak.

— Kulén kérdéscsoport keretében tekintettilk atyhuodyen a bolcédének helyt adé
épulet allapota, felUjitasra szorul-e az épiilehi#®sitottak-e erre az anyagi keretek.

— A bolcsde megkdzelithésége és az, hogy hogyan hozzak reggel a gyermekeket
informéciot szolgaltat egyrészt a bdlds és a lakdhely, valamint a munkahely kdzotti
tavolsagrol, és bizonyos mértékben jelzi a &zigtatusat is,dként, ha egy boléglébe
sok gyermeket hoznak személygépjaved.

— A ,Plusz szolgéltatasok” ciintémakor esetében arra voltunk kivancsiak, hogy
megfelel-e a jelenlegi nyitva tartds a sikilgényeinek, illetve hogy a gyermekeknek
hozzaveilegesen hany szazaléka vesz igénybe kilén szdtgiteat. Arra vonatkozé-
an is kapunk informéci6t, hogy hany b@dében |éteznek ezek a szolgaltatdsok.

A gyermekek beiratasanaksbntjara, illetve a roma gyermekek aranyara vonatko
z6 kérdések mellett arra kértik a véket, hogy adjanak informaciét a bevételek és
kiadasok mérlegét, és arrél, hogy mely teriletek jelentik a bevékefjerincét, illetve a
legnagyobb kiadasokat.

531/2009. (XII. 22.) SZMM rendelet 6.§.
©1997. évi XXXI. térvény 2011. januér 1. napjatéatélyos modositasa.
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3. A minta és a valaszadoé bolésliék jellemzéi

Az eredmények megfelekrtelmezéséhez roviden bemutatjuk, mi jellemzilasz-
add bolcsdéket teriileti elhelyezkedésik szerint. Megnézzikisa hogy a bolgglék
fenntartéja szerint mennyiben tér el mintank azagestol.

A vélaszadasi hajland6sag dsszességébénédmosban volt a legnagyobb és a ki-
sebb telepiléstipusok felé haladva csokkent. Migapesten a bdlédék mintegy
81%-abdl visszakuldték a kédet, addig ez a kozségekben alig 50% (1. tdblazat)
Ennek megfeldlen a valaszadd hokedék 30%-a advarosban helyezkedik el, minden
negyedik megyei jogl varosban, minden harmadik egydérosban, minden tizedik
pedig kozségekben.

1. Az orsz4g teruleténikods és a vélaszol6 bolédék szama és aranya
telepiléstipus szerint
Number of créche’s in the country together withrithenber and proportion of
responding institutions by type of settlement

Miikods Vélaszolé Valaszolo

e . o . bolcsydék aranya a
bolcdék szamg bolcssdék szamdg miikodk %-aban

Budapest 144 116 80,6
Megyei jogu varos 152 100 65,8
Egyéb varos 219 138 63,0
Kozség 79 39 494

Osszesen 594 393 66,2

A regionalis elhelyezkedést tekintve a valaszad@$Hdek kdzil minden harmadik,
sza&m szerint 146 a kdzép-magyarorszagi régiobam belll is a legtdbb Budapesten
talalhaté (2. tblazat). A tébbi régidbol 30-52 dtizintézmény szerepelt az adatbazis-
ban, a megyénkénti esetszam 2 és 21 kdzott moAdégradd megyéll pedig nem
rendelkeziink adatokkal. llyen alacsony esetszamallethcélszel az elemzést a régi-
Ok szerinti bontadsban végezni a megyék szerintdsomlyett.

Osszességében elmondhato, hogy az onkéntesikéraralaszolo boléglék telepii-
Iéstipus szerinti elhelyezkedése nagyjabol kovetineézmények orszagos eloszlasat,
noha az orszagbaniikods dsszes bolégléhez képest a kiegészkérdsivet kitdltok
kdzott valamivel tobb adkarosi és kevesebb a kdzségi intézmény. Emellettitalz
vizsgalataban a tizezet flatti teleplilések is alulreprezentaltak. A valdgszantézmé-
nyek regionalis megoszlasa is jol leképezi az grsigszes bolésléjének elhelyezke-
dését, azzal a kivétellel, hogy a kdzép-magyargisagié (a valaszad@varosi intéz-
mények viszonylag magas szama miatt) és a Dél-Duhkissé felllreprezentélt, a két
alfoldi régié pedig alulreprezentalt. A megyék sagrimegoszlasokban, valamint a
héatranyos kistérségek ardnyaban nincs jéterttérés a kiegésaikérdsivre vélaszolo
és az 0sszes botioe kozott.

Az orszagban ikdds dsszes bolégle tilnyomd tébbségét, 91%-at valamely 6n-
korményzat nkddteti. Az NKI adatfelvételében ez az ardny 94%,.yis@ nem o6n-



180 KOZLEMENYEK

korméanyzati nikddési bolcédék kissé alulreprezentaltak. A nem valaszol6 lbolék-
nek ugyanis majdnem 10%-at a nonprofit bétlek, mig 6%-at az egyéb bdbckek

teszik ki.

2. A kiegészitkérdsivre valaszold bolelék megoszlasa megyék és régio szerint
Distribution of créches responding to additional gtiennaire by region and county

Régio Megye % N
Budapest 29,5 116
Pest 7,6 30
Kbzép-Magyarorszag 37,2 146
Fejér 3,6 14
Komarom-Esztergom 4,1 16
Veszprém 3,1 12
K&zép-Dunantul 10,7 42
Gydr-Moson-Sopron 4.8 19
Vas 2,8 11
Zala 0,5 2
Nyugat-Dunantul 8,1 32
Baranya 4,8 19
Somogy 4,1 16
Tolna 1,3 5
Dél-Dunantul 10,2 40
Borsod-Abauj-Zemplén 53 21
Heves 2,3 9
Négrad n.a n.a
Eszak-Magyarorszag 7.6 30
Hajdu-Bihar 4,8 19
Szabolcs-Szatmar-Bereg 3,1 12
Jasz-Nagykun-Szolnok 51 20
Eszak-Alféld 13,0 51
Bacs-Kiskun 3,6 14
Békés 4,8 19
Csongrad 4,8 19
Dél-Alfold 13,2 52
Osszesen 100,0 393

Az dnkormanyzati fenntartas rendszerint telepllésioémanyzatot jelent, és adat-
bazisunkban a 370 dnkormanyzati bébSHl minddssze 14 bolését tart fenn on-

korményzati intézményfenntartd tarsulas. 23 hfilesnem dnkormanyzati fenntartasu,
ezek csaknem egyénhranyban oszlanak meg a nonprofit bdtiek és az egyéb bol-
c¥dék kategoriai kozott. A nonprofit bokadék tobbségét kdzhasznl tarsasdg vagy
alapitvany tartja fent, mig az egyéb bdbsk zomét a tébbcéll kistérségi tarsulasok. A
nonprofit kategériaban elhanyagolhaté az egyhazntietasa intézmények, az egyéb
bélcgidék kérében pedig a tarsas vallalkozasi, kozalapity illetve a kdzponti kolt-
ségvetéstl fenntartottak szama.
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A nem Onkormanyzati intézmények aranya a kdzsége&bbegmagasabb 10%-al. A
tobbi telepliléstipuson ez az arany 3% és 6% kdadtt A nem dnkormanyzati intéz-
mények aranya csak a Dél-Alfolddn és a Dél-Dunantutoelgilletve haladja meg az
0sszes bolégle 10%-at. K6zép-Magyarorszagon ez az arany 5,5%ziate elhanya-
golhato a tébbi régidban (4% alatti).

4. A bolcgdék mitkodése a mindennapokban
a) A napi nyitva tartas hossza, a reggeli nyité&sag esti zarasi ifpontok

A kérdsiv legel$ kérdése a bolésiék nyitva tartasara vonatkozik. Osszesen 382
bélcide nyitasi és zarasidgontjaival rendelkezunk.

A kérdésnek ketis célja volt. Egyrészt annak megallapitasa, hogyitva tartas
hossza 0sszeegyeztetheta klasszikus, nyolc 6rds munkarend szerint ddigzibk
munkahelyi kotelezettségeivel. Vagyis elég hossaigidannak-e nyitva az intézmé-
nyek ahhoz, hogy a s#i reggel munka étt oda tudjak vinni gyermekiiket, és délutan,
vagy kora este munka utan érte tudjanak menni. Ebhesziikséges, hogy az intézmé-
nyek nyitva tartdsa meghaladja a nyolc 6rat, hiseéigtelezhet, hogy a szidk tdbb-
ségének még utazasbiekl is kell szamolnia a béléde és munkahelye kdzott.

A mésodik cél az volt, hogy 6sszevessik a nyitazaéssi idpontokat a szak fel-
tételezett munkakezdésével és munkaidejik végdvaiél rovidebb ideig vannak
nyitva az intézmények, annal fontosabb ugyanisy@okét idpont ne nagyon térjen el
a szibk munkéajanak kezdési, illetve befejezésipdntjatol. Ellenkeé esetben, példa-
ul, ha a bdlcsdék reggel 7-kor nyitnak, és 17-6rakor bezarnak, an$zibk munkaide-
je 9 oratol 18 oraig tartik vagy nem tudnak teljes munkélten munkat vallalni, vagy
pedig rendszeresen egy harmadik személynek kehréla gyermeket a bolédébe
vagy hazakisérni. A nyitva tartas hossza tehat, nigyyg mint a nyitasi és zarasiid
pontok, fontos tényéz annak, hogy mennyire tudnak a s#imunkahelyi kotelezett-
ségeiknek megfelelni kisgyermek nevelése mellett.

Adataink szerint a bolésiék napi nyitva tartdsa igen hosszi. Mindegyikantény
legaldbb napi 9 6éran keresztll nyitva tart, nagziik pedig 12 éras vagy hosszabb
nyitva tartassal fikddik (I. abra). A leghosszabb nyitva tartas it3 6ra, azonban ez
csak néhany intézményben valdsul meg.
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N =382

9-116rar
keresztil
23,3%

11-12 6rai
keresztil
30,9%

I. A bolcgidék megoszlasa a napi nyitva tartds hossza szerint
Distribution of créches by the length of daily opgnhours

Az eredmények arra utalnak, hogy ha a hiilék teljes nyitvatartasi édalatt fo-
gadjék a gyermekeket, akkor a klasszikus, napkonigelt 6ran at dolgozé s2ik még
utazéssal egyutt is meg tudjédk oldani, hogy gyetirkek egész napra a boickre
bizzak. Reggebk maguk tudjak vinni, é8k tudnak érte menni délutan. Ezt ki is hasz-
néljak a szitlk, hiszen — ahogyan az a kéidegy mésik kérdésébkiderill — az esetek
mintegy 90%-aban vagy az anya, vagy az apa viggielea gyermeket a bokedébe, és
a hosszl nyitvatartasiddelteheten lehevé teszi szamukra, hogy délutamsksmen-
jenek érte. A nyitvatartasi édtehat énmagaban nem okoz problémat, ugyanakkar ez
id6 hosszabb, mint a gondozénnapi munkaidejé.Ugyanakkor, ahogy kébb latni
fogjuk, a gyermekek dodttobbsége mar a zarasiil 6raban tavozik a bolésiésl. Ez
harom okbdl lehetséges. Elképzethdiogy amig az egyik szilreggel elviszi a gyer-
meket a bolagdébe, addig a masik s#lteggel kordbban megy dolgozni, hogy koran
véget érjen a munkaideje égudjon a gyermekért menni. Ez csak akkor lehetséuye
a szlbknek van bizonyos valasztasi lebsetgik munkakezdési, illetve befejezésdi-id
pontjukat illeben, esetleg egyikik nem dolgozik, vagy segitségphék egyéb csalad-
tagtol, példaul a nagysziktol. Az is lehet, hogy az egyik szillkészmunkaidben dol-
gozik, igy a szidk meg tudjék oldani, hogy a gyermek koran hazakamilUugyanakkor
az is elképzelhét hogy a ,nyitvatartasi i nem fedi le azt az igt, ami alatt a bélds
de a gyermekeket fogadja, és a bédies nyoméast gyakorol a salire, hogy lehélleg
mar joval zaras étt menjenek gyermekuiikért.

" Egy 12 6rés nyitva tartas idején ez azt jelemtijyhegyes gondozék reggel koran ér-
keznek, emiatbk koran is fejezik be a munkat, mig masok dds érkeznek, és zarasig
maradnak. A gyermek tehat azidagy részét sajat gondozéjaval a sajat csoportjéiif,
az i egy kisebb részét pedig nem sajat csoportjadatyalgondozéjaval. Kétdviink nem
vizsgélta, hogy pontosan hogyan oszlik meg a gaodwldznapi munkaideje, és hogy ez
milyen mértékben valtozik hétrhétre, de feltételezziik, hogy a s#iigyekeznek gyerme-
kik bolc$dei idejét arra az iite tenni, amikor sajat csoportjaban van.
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Altalanos tendenciaként elmondhatd, hogy minél nbbytelepiiléstipusrdl, vala-
mint minél nagyobb intézménsirvan szd, anndl hosszabb ideig van nyitva a bdkes
Budapesten példaul a boickEk 87%-a legalabb tizenkét éran keresztil vanvayinig
ez az arany csak 5% a kdzségekben. Szanédtiddnbség van aszerint is, hogy reggel
hany ératél fogadjak a gyermekeket az intézmények.

Az intézmények dolttobbsége reggel 6 és 7 éra kozott nyitja meg kapsupan
15% nyit ki hat 6ra ékt, és 9% hét 6ra utan. A nagyon koran nyité biilék jellem-
z6bbek a megyei jogl varosban, mint mashol, mig asdégekben jellentibb a kési
nyitas (Il. abra).

A régioék kodzil Nyugat-Dunantul és Kozép-Dunantul eradlk ki a korai nyitassal:
az ebbbiben a bolagdék 60%-a, mig az utébbiban 41%-uk nyit ki reggeldra ebtt.
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Il. A bélcssdék nyitasi idpontjanak megoszlasa telepiléstipus szerint
Distribution of opening time of créches by type dtlement

Este a bolasdéknek tobb mint fele 17 és 18 6ra kozott zar. Aliytizedik zar 6t
ora ebtt, mig tdbb mint egyharmaduk hat 6raig vagy tovébbnyitva.

Teleplléstipus szerint roppant nagy eltérések Jaandilonb6s zarasi idpontok
kdzott: a kisebb telepuléseken sokkal nagyobb alkman zard bolésiék aranya, mint
a nagyokon. Budapest az egyetlen olyan telepiilés, aabolc$dék nagy része (majd-
nem 90%-uk) este hat 6rakor, vagy &ds zar (a fél 7 utani nyitva tartas azonban mar
ritkasagnak szamit), mig itt eleny8sazon intézmények szama, amelyek 6t Ot el
zarnak. A kozségekben ezzel szemben a bdétstobb, mint 40%-a 17 6radé zar, és
kevés az olyan intézmény, amely este 6 orakor, eag¢l kéébb még nyitva van (lIl.
abra).Osszességében tehat a kozségekben vannatsalbkla legrovidebb ideig nyit-
va, noha nem biztos, hogy az ezen telepiilésekérstalittknek révidebb a napi utazasi
idejuk munkahelyikre, mint egy nagyvarosban. Amemayiugyanis masik telepulé-
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sen, esetleg egy szomszédos nagyvarosban dolgampakem kizart, hogy a munka-
helyre val6 eljutas hosszabb ideig tart, mint eggyvaroson beldl.

A napi nyitva tartas hosszat nemcsak a teleplléstimiolyasolja, hanem az is,
hogy ki a boélcéde fenntartéja. Az dnkorméanyzati bddek kdzel fele ugyanis leg-
alabb 12 6réas nyitva tartssalikidik, mig ez a valaszadd 12 nonprofit bébbs egyi-
kére sem igaz. A nonprofit békidék nagy része kevesebb, mint 11 érat van nyitig, m
az egyéb fenntartd altal Uzemeltetett 11 hfilesviszonylag aranyosan oszlik meg a
harom nyitvatartasi ighont kdzott.
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lll. A bolcssdék zarasi idpontjanak megoszlasa telepiiléstipusok szerint
Distribution of closing time of créches by type dflement

b) A gyermekek létszama és részvételik az egyesdsétken

Valaszt kerestlink arra, hogy a gyermekek hany 6ré@znek a boléslébe, mi-
kor tAvoznak onnan, hany 6rakor vannak az étkezések gyermekek mekkora része
van jelen az egyes étkezéseken. A kérdéskor céliarini, hogy hozzaudegesen
mennyi idt tdltenek a gyermekek a boéc¥ben, és mennyien veszik igénybe fél napra
a bolc$dét. Arra, sajnos, nem kapunk valaszt, hogy a lmfrgyermekek hany szaza-
Iéka van jelen egy &tlagos napon, mert a beirgi@tmekek szamat csak as# év
majus 31-ére vonatkozéan ismerjik a KSH évi rendsagggel végzett koteteadat-
gyijtésélsl.

Hogy pontos informaciékat kapjunk, a kiegészZkerdsivben megadtunk egy fix
napot, amelyre vonatkoz6éan megkértik a Hillék vezaiit: jeloljék be az aznapi
I[étszamot, valamint azt, hogy hany gyermek vetttrég étkezéseken. A datum kiva-
lasztasanal ugyeltink arra, hogy ez olyan nap kegsmikor az intézmények veset
mar ismerték, keziikben tartottak a kifveit. Emiatt egy januari napot kellett valaszta-
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ni, ugyanakkor olyan napot, amely nem esik tul k&zeljévhez, amikor a gyermekek
esetleg még nem érkeztek vissza a karacsonyi dxilinAtvalasztas igy 2009. januér
14-ére, szerdara esett, amely elvileg egy mindempentbél semleges nap, Ginnepek és
olyan események nélkil, amelyek indokolhatnak, hagyatlagosnal tébb gyermek
hidnyozzon a boléslélsl, vagy hogy az intézmények zarva legyenek. Ennleglaé&re
tobb bolcéde jelezte, hogy a megjeldlt napon intézményiik nadlen oknal fogva
vagy zéarva volt (rossz &ards miatt ledllt a varosi kdzlekedés, 6nas \exgy vizhiany
miatt nem tudtak kinyitni az intézményt), vagy pediszibk nem tudtak aznap hozni a
gyermekuket jarvany, vagy rossdjéras, nehéz kdzlekedés miatt. Noha statisztikailag
nem szamottey azon kérdivek szama, amelyek ilyen megjegyzéssel érkeztekzai
mégis felhivjdk arra a figyelmet, hogy egy atlagék napon is difordulnak olyan,
elésre nem latott nehézségek, amelyek miatt askzidgy nem jutnak el a bolksdéig,
vagy pedig azok nem tudnak kinyitni. Természetesemég nem jelenti azt, hogy a
szibk munkahelye is sziinetel, vagyis nekik ilyen esethe utolsé pillanatban kell
szabadsagot kivennilk, vagy mas megoldast talalpekmekilk aznapi elhelyezésére.
A tovabbiakban a gyermekek napkézbeni létszamagalask. 100%-nak tekintjik
a gyermekek szamat januar 14-én, és megvizsgdipdyy kozilik mikor, hanyan ér-
keztek az intézménybe, illetve tavoztak a bédedsl, és hanyan vették igénybe az
étkezéseket.
dig 9 és 12 6ra kozott érkezik a bdldékbe. A thvozésra vonatkozé atlagok pedig azt
mutatjak, hogy a gyermekek 10%-a 12 és 15 Ora kd@812%-uk 15 és 17 Ora kdzott,
€s 5,7% 17 oOra utan tavozik (3. tablazat).

3. A gyermekek megoszlasa a reggeli érkezési ésudéavozasi idpontok szerint
Distribution of children by arrival times in the mong and leaving time
in the afternoon

| Erkezés | % | TAvozés | % |
Nyitas és 9h kozott 91,5 12 és 15h kozott 10,1
9 és 12h kozott 8,5 15 és 17h kozott 84,2
17h utan 57
Osszesen 100,0 100,0

Az étkezések igénybevétele természetesésearisszefligg az érkezési és tavozasi
idépontokkal, valamint az étkezéseldfntjaval, amelyek Utemezése viszonylag ha-
sonlé az egyes bolégékben. A reggeli altaldban 8 és 9 dra kozottkedgli és szinte az
Osszes intézményben befdjdik 9 Orara. A tizérai fél 10 és fél 11 6ra kozatig az
ebéd altalaban fél 12 és fél 1 kozott van. Az uzaonérom 6ra kéril zajlik. Ennek
megfeleben a tizérait és az ebédet veszi igénybe a legiybbek, hiszen korilbelll
délebtt 10 6ra és délutan 3 éra kdzott van az a cstszak, amikor a legtdbb gyermek
jelen van. Aki reggel kébb érkezik, illetve délutan korabban tavozik, ammeggeli-
zik, illetve nem uzsonnazik a béteEben. Az adott napon a jelen dégyermekek
89%-a fogyasztotta a botadében a reggelit, kbzel 100% a tizérait és az ebéd®2%
az uzsonnat. A reggelin valo részvétel Budapestietya a non profit bolgglékben a
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legalacsonyabb, alig éri el a 80%-ot, mig a tolkézésen valo részvétel szerint nin-
csenek szamottéwkilonbségek az egyes bdldgk kozott.

5. Téritési dijak és a szifik részvétele a bolosde életében

A bolcshde alapveien szolgéltatd intézmény, melynek célja a &ithindennapi
életének megkdnnyitése azzal, hogy meghatarozétgiédij ellenében miiségi ella-
tast nydjt a gyermekek szamara. Kivancsiak voltamk, hogy a térvényileg meghata-
rozott téritési dijon felll milyen egyéb anyagiddaok terhelik a bolésiés gyermekek
szileit, illetve milyen mértékben kell egyéb modwrzajarulniuk a boléglék miko-
déséhez: természetbeni tamogatassal, dnkéntes valyndgdyéb maédon.

Mivel az allam altal fenntartott (ez lehet magaafiam, vagy a helyi 6nkormanyzat,
illetve a helyi kisebbségi 6nkormanyzat) intézmédogm, csakigy, mint azon egyéb
fenntart6 altal rikddtetett intézményekben, amelyek allami normativakészesiinek,
csak az étkezésért lehet téritési dijat kérriiszir is arra voltunk kivancsiak, hogy
mennyi ez a dij az egyes bdldgkben. Ezt a dijat rendszerint a fenntarté hat@roz
meg. Az eredmények azt mutatjak, hogy a térit§shali 6sszege az ingyenessigt
17 200 Ft-ig terjed, és atlagosan 6666 Forint. &g minél kisebb a telepulés, annal
alacsonyabb a dij: mig Budapesten a kiilé&k 35,5%-ban kell 7200 forintot vagy
annal tdbbet fizetni havonta, addig ez a kdzséfpidéknek csak 11%-4ra igaz. A
kdzségi bolcsdéknek majdnem a felében nem éri el a fizetedifla havi 6000 forintot.

Az étkezésért fizeterGdtéritési dij tekintetében az orszag egyes régidirgzis sza-
mottews kulénbségek vannak. A dijak atlagosan Eszak-Maggaagon és az Eszak-
Alf6ldon a legalacsonyabbak (6000 Ft, illetve 622)) Fig Kbzép-Magyarorszagon és
a Dél-Alfoldon a legmagasabbak (6950 Ft). Az dnkornzatiybolc$dékben valamivel
olcsébb az étkezés, mint az egyéb fenntartdé Altdodtetett intézményekben, &m a
kilonbség nem szamotte{6650 Ft, illetve 6940 Ft).

Az étkezésért és a kiegészéizolgaltatdsokért elkért, toérvényileg szabalyoddt-
kon kivil a vizsgalt 393 boléde kozil 110 intézményben (mely€kld05 dnkormany-
zat fenntartdsu) kérnek a s&kiol tovabbi pénzbeli hozzajaruldst a bdide mikodé-
séhez ,csoportpénz” vagy egyéb cimen. Ezen hoz#agatlaga Budapesten, illetve
K&zép-Magyarorszagon meghaladja a havi 1000 fdrimbdy a tébbi telepilésen, illet-
ve régidban 250 és 500 forint kdzott valtoZik.

Erdekbdtiink az irant, hogy a konkrét pénzbeli tamogatadweiil hogyan jarulnak
még hozza a szik a bolcéde mikddéséhez. A boléslék 97%-aban nyujtanak a szi-
6k valamilyen segitséget, legtobb esetben csakratiaént, de az intézmények 18%-
aban legaldbb havonta egyszer. Arra a kérdésre, flegytobb” milyen format 6ltott
ez a segitség, a botckei vezebknek tébb mint a fele azt jeldlte meg, hogy jatékot
ajandékoztak a szik, de az esetek 16%-4ban élelmiszert hoztak a dudt®, vagy
éppen butort, berendezést adomanyoztak (12%). Aétetbeni tAmogatas gyakorisa-
ga és annak formaja nem flggetlen egymastdl, higzekban az intézményekben, ahol
ez heti vagy legalabb havi rendszerességgébrelul, ott gyakrabban van sz6 élelmi-
szer behozatalarél, mint ott, ahol a segitség aliakmi. Ez utdbbi esetben a jatékado-
manyozas a tamogatas leggyakoribb formaja.

8 Szamitasaink a 2009-ben érvényes téritési diggkagyéb tételek dsszegeit tiikrozik.
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A bolcde mikddésének segitése énkéntes munkaval valamivelbhitkmint a
természetbeni tAmogatas. A b@dék egyharmadaban nem segitik ilyen formaban a
szibk a bolc$dét, és ahol ezt teszik, jelletren ott is csak alkalmanként. Ahol van
ilyen segitség, ott a szl legutébb elésorban a karbantartasban, javitasokban, feldji-
tasban segitettek, ezt kovette a kertapolas, keltzes, majd a szervezési feladatok
illetve egyéb segitség.

Az eredmények arra deritenek fényt, hogy a ldlék sokszor emlegetett ,ingye-
nessége” mogott nemcsak az étkezésért fizétebdlcdénként eltér téritési dijak
hdzédnak meg, hanem egyéb cimen beszedett dijgknisllett a sziflk szdmos médon
segitik a bolcddék mindennapi rikddését, ami feltehéen sok esetben dnkéntes, és
kénnyiti az intézmények anyagi helyzetét.

6. A bolcsidék igénybevétele és az anyak munkavéllalasa

Kildn részt szenteltink a botekét igénybe vel anyak munkaviszonyanak, hogy
megtudjuk: a gyermekek tdbbségének a sziilei doljeenvagy sem. Mashogy kell
ugyanis niikddnitk az intézményeknek, ha — mintegy helyettesitdolgozé sziiket —

a gyermekek egész napos ellatdsat és nevelésébikebsitaniuk, és méshogy, ha a
gyermekeket egyéb okbdl, példaul szocializaciélmkélagy az anyai teell konnyi-
tése miatt naponta csak rovidebBrielbizzak a boléglére. A felvételnél elvben dy-
ben részesiiinek a munkavallal6é $kiilAzt vizsgaltuk, hogy a valésagban istsisrban
az6 gyermekeik jarnak-e bolédébe.

A kérdéskor az anyakra koncentral. Az apak munkawigziotobb okbél nem vizs-
galtuk. Egyrészt nem akartuk, hogy a valaszadgkrdsag csokkenjen amiatt, hogy
a kérdbiv tll hosszl. Masrészt az esetek dddbbségében egyébként is az anyak van-
nak otthon gyermekgondozas miatt a kisgyermekeldadt feltételezzik, hogy dz
munkaba allasuk teszi sziikségessé a gyermekdoéicelhelyezését. Ez nem jelenti
azt, hogy az apadk munkaviszonya érdektelen lenhél@szempontbdl, hogy igényel-
nek-e a szidk bélcgdei helyet. Ez a kérdés azonban mélyebb kutataghkamelyre a
kiegészid kérdsivben nem tudtunk kitérni.

Az anyai munkavallalassal kapcsolatban vizsgalédasidmom témakort olelt fel.
Egyrészt azt tudakoltuk, hogy a gyermekek beszagsaidején az anyak tudjak-e mar,
hol fognak dolgozni, vagy pedig ezutan kezdenekemkét keresni. Lévén, hogy a
bélcidék helyhiannyal kiizdenek, vélieh azokat a gyermekeket részesitikngben,
akiknek a sziilei dolgoznak. Emiatt viszont hatranierilhetnek azok az anyak, akik
visszamennének a munkapiacra, dédklmunkat kell keresniiilk)k ugyanis még nem
dolgoznak, de gyermekfeligyeletre lenne szikségéikicsak a munkakeresés idejére,
hanem azért is, hogy leefidnunkaadojuknak azt tudjak igérni: azonnal munkdlda
nak allni. Ha az anyak déhtobbsége mar a beszoktatés ideje alatt tudjafolgotiol-
gozni, ez noveli annak valostgegét, hogy igen nehéz megoldaniuk a gyermekfel-
Ugyeletet azoknak az anyaknak, akik munkéat kereskeglalkoztunk azzal a problé-
maval is, hogy az anyak vajon megprobaljak-e @litka bolcéde vezetése @l hogy
nem dolgoznak. Elképzelltetigyanis, hogy esetenként ehhez a stratégiahoanfmlg-
nak, mert csak igy tartjak magukat esélyesnek hogy gyermekik felvételt nyerjen a
bélcgidébe, illetve hogy ne tanécsoljékel onnan.
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Igyekeztiink megtudni azt is, hogy a béldsvezetk szerint az anyak mekkora ha-
nyada dolgozik, és hogy ezt altalaban milyen foramateszik: klasszikus, napi nyolc
oraban, vagy részmunkaigen, esetleg kotetlen munkarend szerint. Lévény hig
részmunkaid, illetve a munkavallalas egyéb, kotetlenebb foralég talalhatok meg
Magyarorszagon, feltételeztik, hogy a kisgyermeédesanyak tdbbsége is a hagyoma-
nyos nyolc 6rds munkarend szerint dolgozik.

A kérdéskorhdz kapcsolddott az a felvetésiink is yaméolc$devezeik vélemé-
nyét tudakolta azzal kapcsolatban: szilkség lertbéleféthelyre tiljelentkezés miatt.
Lévén, hogy Magyarorszagon a bédsken kivil alig van gyermekfelugyeleti letiet
ség a harom éven aluli gyermekek szamara, felzzighe hogy igény lenne tobb &r
helyre a szidlk részésl.

374 bolcgde valaszolt mindegyik kérdésre az anyukdk munkéj&spcsolatban.
Az eredményeknél figyelembe kell venni, hogy a béidék vezeii a sajat véleményi-
ket fejezték ki, vagyis azt, hogik mit gondolnak, hogyan latjak: a naluk gondozott
gyermekek esetében az anyak milyen ardnyban, migreméban dolgoznak. A késd/
kidolgozaséanal feltételeztik, hogy viszonylag grerik a gyermekek csaladi hatterét,
és redlisan meg tudjak becsiilni az anyak munkalhelyizetét. Ennek ellenére szem
elstt kell tartani, hogy nem maguk az érintettek adtzéket a valaszokat.

Az eredmények azt sugalljak, hogy az anyak dddbbsége dolgozik: a bolkdék
vezetinek kétharmada szerint a naluk gondozott gyermedsitében ,szinte mind
dolgoznak”, mig egyharmaduk szerint, noha nem nmieda ,t6bbség” dolgozik. Elha-
nyagolhaté azon vezit aranya, akik szerint legfeljebb az anyak felgywmég kisebb
hanyada van jelen a munkapiacon.

Telepiléstipus szerinti bontasban azt latni, hogiyanmindenhol ,az anyak szinte
mind dolgoznak’-vélemény vezet, &frosban és a kbzségekbensl®dlcHdékben az
anyaknak valamivel kisebb hanyada dolgozik, mimemyei jogu, illetve egyéb varos-
okban (4. tablazat).

4. Az anyak munkavallalasanak vélt megoszlasa tésifilis szerint (%)
Hypothesised distribution of employment of mothenyby of settlement (%)

LSzinte mind| A tobbség Bsszesen
dolgoznak” | dolgozik”
Budapest 58,3 41,7 100,0
Megyei jogu varos 76,3 23,7 100,0
Egyéb varos 68,1 31,9 100,0
Kozség 61,8 38,2 100,0

A fenntart6 szerinti killonbségek azt mutatjak, hagyonprofit bélcédéknek csu-
pan az egyharmadaban mondtak azt a Bdkgezeik, hogy az anydk szinte mind
dolgoznak. Ugyanez az arany kétharmad az énkormérfgrmtartasa intézmények-
ben, és még ennél is magasabb az egyéb fennttatdrékddtetett bolcsdékben. A
nonprofit és az egyéb botimek kis szama miatt azonban ezeket az eredménfgaiet
tartassal kell kezelni.

A bolcssdék vezaii szerint a munkavallalé6 anyak majdnem haromnegyedg/o-
manyos, nyolc 6rds munkdioen dolgozik, ami megmagyarazza, hogy miért vak-szii
ség a bolasdék hosszan tartd, legalabb kilenc 6ras nyitvasara. Az anyak tobb mint,



KOZLEMENYEK 189

10%-a dolgozik ezen adatok szerint részmurikzeéd, ami joval magasabb arany, mint
amit a hivatalos statisztikdk mutatnak a teljgésmépességre kivetitve, és mintegy 7,5%
dolgozik mas munkarendben, illetve otthonrol.

Az egyes bolasdék kdzott egyedil fenntartd szerint vannak szawdtkiilonbsé-
gek. Mig az dnkorményzati botiékbe jaré6 gyermekek esetében az anyak mintegy
93%-a dolgozik hagyomanyos, napi 8 6ras muriteed, addig ez az egyéb fenntartd
altal mikodtetett bdlcddékben az anyak 80%-ara igaz, a nonprofit lGidlékbe jard
gyermekeknél pedig az anyak 60%-at jellemzi — t&zményvezék szerint.

A bolcssdék vezdtinek 93%-a szerint az anydk mar a beszoktatasridejdiak,
hogy hol fognak dolgozni. Csak 7%-uk nyilatkozay{ihogy az anyak akkor kezdenek
el munkat keresni, amikor gyermekik mér bott&be jar. A masodik allitas ésorban
a kozép-magyarorszagi, ezen belill is a budapedmint az dnkormanyzati bolss
dékre igaz.

Az, hogy az anyak dodittébbségének mar van a munkahelye, amikor gyermekét
beszoktatja a bolédébe, ismét megésiti azt a megallapitast, hogy &srban a mun-
kavallal6 szidk bizzak gyermekiiket bolédére, illetve hogyk részesiilnek éhyben
a felvételnél. Lévén, hogy kevés bdidsi féhely van, az intézményeknek valamilyen
feltétel alapjan déntenitk kell a gyermekek felétd, és egyértelr, hogy ekkor a
szubk munkaviszonya az egyik d@nérv. Ugyanakkor az, hogy kicsi azok szama, akik
beszoktataskor még nem tudjak, hol fognak dolgaan, vall, hogy valosziikeg nehéz
egy olyan anyanak bolédei helyet kapnia, aki munkét keres, és érdthtt kell meg-
oldania a gyermekfellgyeletet.

Ez volt az egyik ok, amiért nem tartottuk elképedditlennek, hogy egyes sékil
vagy anyak, akiknek nincs biztos munkahelyiik, mégaljak ezt a bdldégle vezetése
elsl titkolni. Hiszen a munkaviszonnyal rendelikkznagyobb eséllyel kapnak tére-
lyet, és attol sem kell félnitik, hogy felvett gyexkiiket eltanacsoljak.

Azzal az allitassal, miszerint ,az anyak sokszor pnélgaljak eltitkolni, hogy valo-
jaban nem dolgoznak” a bolidevezetk tobbsége nem ért egyet, hiszen 5-0s skalan a
vélaszaddk kétharmada adott 1-es vagy 2-es osatétya kérdésre, kifejezve ezzel
egyet nem értésiiket. Mindazonaltal 15,6%-uk 4-ag/&0Os osztalyzatot adott, ami
arra enged kovetkeztetni, hogy az &ltaluk vezétdlitssdében ez viszonylag gyakran
eléfordul. Ez utébbi esetekben gyakrabban értenek tegypolcédevezetk azzal a
kijelentéssel, hogy ,nagyobb hangsulyt kellenedatitarra, hogy a bolégébe valéban
olyan csaladok irathassék be a gyermekiiket, ahahyea is dolgozik™: 75% értett egyet
és adott erre a kérdésre 4-es vagy 5-0s osztatymafip azon vezéknek, akiknek nem
kell szembesulnilk az anyak esetleges titkol6zdségsak a fele. E8l figgetlendl a
vezetk tdbbsége ugy véli, fontos, hogy a dolgozé 8zidissbbségben részesiiljenek a
gyermekek beiratdsakor. Ahogy lattuk, ez az intézmidmen altalaban meg is valosul.

Felvetettiik: mennyire latjak Ugy a vedlethogy sziikség lenne a d@elyek kbvité-
sére, és azt kértik, hogy véleményiiktiggéen itt is 1 és 5 kozotti osztalyzatot adja-
nak. A 369 valaszadé d@ntobbsége 5-6s osztalyzatot adva teljesen egyaredl,
hogy ,t6bb féthelyre van sziikség, mert tobb gzéivanja bolcédébe adni a gyerme-
két, mint amennyi hely van”. Az alabbi dbra mutatjealaszok megoszlasat (IV. abra).
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1 (egyéaltalan
nem ért egyet)
7,6%
2
5 (teljeser 3,5%
egyetért)
74,0% 3
7,6%
7,3%

IV. A bolcgdevezetk véleményének megoszlasa aszerint, hogy mennyineléggyet
a kovetkeZ 4llitassal: «Tovabbi fethelyekre lenne szilkség, mert tobb &killanja
bélcssdébe adni gyermekét, mint amennyi hely vans» (%)
Distribution of créche leaders’ opinion by their @gment with the statement:
'Additional places would be needed, since the nurobparents wishing to place their
children in creches exceeds the capacity of thigiions’ (%)

A kérdéssel vald egyetértés mértéke lényegében tigmtelepiléstipustol, régié-
t6l, fenntart6tol vagy bolésleméretil: a bélc$dék vezetnek tébbsége ezeitfligget-
lendl egyetért a kijelentéssel.

Ha 6sszevetjuk az erre a kérdésre kapott valasaakzati, hogy a boléslevezeatk
tobb mint fele szerint nagyobb hangsulyt kellenktetni arra, hogy a munkavallalo
szubk tudjak el$sorban beiratni gyermekiiket, akkor feltételezhetfidgy sok esetben
még a dolgozé szék gyermekeit sem sikeriil mind fogadni az intézmé&bea.
Amennyiben féshelyhsvitésre keriilne sor, éisorban tovabbra is a munkavallalé
szibk gyermekei keriilnének elhelyezésre, és ezutartriehesetleg a mas ok miatt
bélcddei felvételt kés szlbk kivansdganak eleget tenni.

7. A bélcsdék gazdalkodasa

Kutatasunk kiterjedt a bolédék kérdezést medads évének gazdalkodasi adataira,
kilon részletezve a bevételi forrasokat éslibfkiadasi tételeket. A bevételi forrasok
kdzott a normativ kéltségvetési tamogatéast, azleggeponti kdltségvetési tAmogatast,
a palyazati uton elnyert tAmogatéast, a téritésidtiszarmazé bevételt és a nonprofit

9 Ahogy mar emlitettilk, a gazdalkodas adatairélGb@szamolék a 2007. évre vonat-
koznak, tehat csak tajékoztato jelieg.
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szervezetil kapott tamogatast szerepeltettik. A kiadasok ae#@® tételeket tartal-
maztak: személyi juttatasok és munkaadokat térflLilékok, dologi és egyéb folyd
kiadasok, feltjitasi és karbantartasi kiadasokyh&zasi kiadasok.

A tovabbiakban attekintjiik, hogyan oszlanak el aébelek és a kiadasok az egyes
tételek szerint, és hogy hogyan alakul a hiilé& gazdalkodasi mérlege. Bizonyos
megszoritasok miatt azonban az eredményeket féassai kell kezelnlnk. &$zor is,
az egyesitett boléslék tagintézményeinél nem ismerjik az egyes tagimté@yekre &s
bevételeket és kiadasokat. Jobb hijan azt fel#éle hogy az egyesitett intézménynél
megjele® bevételeket gyermeklétszadm-ardnyosan osztjdk grdidlcHdék 32%-a
valamely dsszevont intézmény tagja, mely kdzpanézmények a tagokra vonatkozdan
Osszevont adatokat szolgaltattak, igy 182 esetleavamdjusdban felmért itkdds
férohelyek nagysaga szerint kiszamitott értékeket igrker

Neheziti a kapott valaszok értelmezését, hogy askéell kitdltésekor az onkor-
manyzati tAmogatas dsszegétnek feltlintetése nenegydrtelnti. Ez a palyazati pén-
zek egy része estében ugyancsak problematikusnakyhilt.

Tovéabbi problémat okozott a nagy aranyu valaszhianyintaba kerult kdzel négy-
sz&z intézménynek csupan harmada adott teljds ddmtokat a koltségvetést ibben,
tovabba egyes kiadasi és bevételi tételekre vométkérdésekre killéndsen kevesebben
vélaszoltak.

A valaszadé boléglék gazdalkodasi adatait az 5. tablazat tartalma&zeadatok
szerint az intézmények atlagos bevétele 2007-bemilli® Ft, kiadasa pedig 57 millié
Ft volt. A legfontosabb bevételi forrdst a normaisraz egyéb kdzponti kdltségvetési
tamogatas jelentette. Palyazati uton atlagosan il rit-ot nyertek, téritési dijbol
mintegy 10 millié6 Ft-hoz jutottak, nonprofit szeretekdl pedig atlagosan 4 millié Ft-
ot kaptak a boldglék. A legnagyobb kiadéasi tételt a személyi jutakdés a munkaadadi
jarulékok jelentették, dologi és egyéb foly6 kiamkra a személyi kiadasok toredékét
koltotték. Intézményenként atlagosan 4 millié Ftkattdttek felljitasi, karbantartasi
munkakra és 9 milliét beruhazasokra. Az atlagértérekivil érdemes a minimumokra,
a maximumokra és a szoérasokra is figyelni, meregyes intézmények kdzott oriasi
kilonbségek vannak. Példaul a palyazaton elnygkidebb 6sszeg 30 000 Ft, a legna-
gyobb 280 millié Ft, tovAbba van olyan bdide, ahol feldjitasra és karbantartasra 108
millié Ft-ot koltottek, de olyan is, ahol csak 30BBot.

A fenti adatokat torzithatja, hogy a bdidékbe kilénbd szami gyermek jar.
Ezért szamitottuk ki, hogy egy gyermekre 2007-bagasan 911 000 Ft bevétel és 1,3
millié Ft kiadés jut.
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5. A bolcgdék gazdalkodasi adatai, 2007 (ezer forint)
Financial data of the créches, 2007 (thousand ts)in

| | [ Minimum [ Maximum | Atlag | Széras| N]
Osszes bevétel 104 318612 42700 36137 290
Epbsl:  normativ koltségvetesi 1209 114463 21835 15380 262

tamogatas
egyeb kozponti koltségvetési ¢ 80625 25402 22811 109
tamogatas
pélyazati uton elnyert
tAmogatas 30 280000 11830 41929 46
téritési dijbol szarmazo 25 1745000 9806 103953 281
bevétel
n’onproflt’szervezast kapott 1 63 367 3979 12464 60
tamogatas
Osszes kiadas 1821 565070 57147 54581 274
BbDSL:  személyi juttatasok €s munka-  ggs 58009000 144391 1636394 295
adokat terhél jarulékok
dologi és egyéb folyo 2115 115000 15915 13868 133
kiadasok
fglunltay és karbantartasi 3 108 000 3775 9197 168
kiadasok
beruhazasi kiadasok 22 838 000 9260 73885 129
Egy gyermekre juté bevétel 1 4772 911 632 290
Egy gyermekre juté kiadas 182 28 254 1337 23964 27

Az egy Bre juté bevétel Budapesten a legnagyobb (1,054vit), amelyet a me-
gyei jogu varosok (928 000 Ft), a kdzségek (824 B)(Es a kisvarosok (807 000 Ft)
kdvetnek. A kiadasok viszont épp az adatok alapi@kdvesebb forrdssal rendeléez
egyéb varosokban a legnagyobbak (1,5 millié Fty méshol 1,2-1,3 millié Ft kordl
alakulnak.

A regiondlis kiillonbségeket tekintve a nyugat-dunagis a kdzép-magyarorszagi
régiokban leé bolcdék vannak a legjobb anyagi helyzetben, hiszem@dan 1-1,1
millié Ft-ot is eléri az egy gyermekreéebevételik. A legkisebb 6sszeget a dél-alfoldi
bélcgdék kapnak (683 000 Ft), a tobbi régidban 800-3DRI-0s egydre e$ beve-
tellel kalkulalhatnak az intézmények.

Intézményméret szerint a kis bdldgk jutnak a legkisebb bevételhez (viszont a ki-
adéasaik kiugréan magasakket a nagy létszamu intézmények kovetik a legtdipp e
gyermekre jutd bevétellel, atlagosan 940 000 Fatibzepes méngbolcsdék gazdal-
kodhatnak. A teleptilési 6nkorményzati fenntartasicdsdék atlagosan 900 000 Ft
korali bevételi 6sszeggel szamolhatnak. A non-préfitegyéb fenntartast baldek
egy fre jutd bevétele joval magasabb, atlagosan 1,16nfitl

Az egy gyerekre juté bevétel dsszefiigg bizonyosés@gi mutatdkkal, vagyis a
magasabb bevétel jobb nmisedi szolgaltatast jelenthet. Minél magasabb egy lbdlies
ben az egydre jut6é bevétel, annal alacsonyabb az egy fogla#iottra jutd gyermekek
szama (korrelaciés egyitthaté: r = -0,123) és anaglyobb a szakképzett dolgozok
aranya (r = 0,126). A boléde helyszinéil szolgal6 épilet életkoraval és ftalsijigé-
nyével azonban nem fligg 6ssze a bevétel nagysaga.
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Attekintve, hogyan viszonyulnak egymashoz a beviététea kiadasok? A vizsgalt
intézmények majdnem felének 45,6%-anak negatiggerdege, koltségvetési hiannyal
kiizdenek. 31,7%-nak az egyenlege pozitiv, vagyiesebbet kdltenek a rendelkezésre
allé dsszegnél, és az adatok szerint csak 22,88ellezik ugyanannyi bevétellel, mint
kiadassal (6. tablazat).

6. A bolcgdék megoszlasa gazdalkodasi egyenlegilk szerint, (2007
Distribution of créches by their financial statu§02 (%)

| | % | N |
Negativ 45,6 118
Nulla 22,8 59
Pozitiv 31,7 82
Osszesen 100,0 259

A kozségekben van a legtdbb deficites bédies (63%), mig a varosokban ez az
arany 40-46% koril mozog. Minden masodik megyeiljogrosban rikdds intéz-
ménynek pozitiv a gazdalkodasi egyenlege. A régidkik az észak-magyarorszagi
bolchdék helyzete a legkedvétenebb, de a kdzép-magyarorszagi, a dél- és kdzép-
dunantuli intézmények fele is koltségvetési hiahmkiad.

Intézménymeéret szerint a kdzepes métgilcHdék helyzete a legkedv@ab, a kis
€s a nagy intézmények kozott nincs jedesneltérés. Az dnkormanyzati fenntartasu
bolcdék helyzete nem kulénbdzik az atlagostdl, azondbamonprofit, vagy egyéb
intézmények kdrében csak 12% deficites, és 47%ajeadasi egyenlege pozitiv.

Megallapithatjuk azt is, hogy az intézmények gdant#dsi egyenlege nem fligg
0ssze sem a személyzet szamaval és képzettséggmehz épulet allapotaval.

8. Osszegzés

Vizsgalatunk az efsolyan jelledi kutatds Magyarorszagon, amelynek kézéppontja-
ban a boélasdék mindennapi Gkddése all, és amelyben fontos helyet kaptak akzul
és részvételik a bokidei életben. Eredményeink aldtamasztanak szamas oi§le-
meényt, amelyek eddig is éltek a kdztudatban, &mlyarket adatok még kevéssé igazol-
tak. Lattuk példaul, hogy a sslihek komoly szerepiik van abban, hogy a Hiilé&
megfeleb szinvonalon rikddjenek. A koteled#en csak az étkezésért fizetérigritési
dijon felul a bolcédék mintegy 28%-aban egyéb cimen is van havi gérdi§ és szinte
az dsszes intézményben 6nkéntes munkaval vagy deethéni tamogatassal is segitik
a szUbk a bolcdék mikodését. Kdztudott, hogy jaték ajandékozasa, gydsnidevite-
le uzsonnara, vagy éppen a karbantartasi munkakddarsegitség nem szamit ritkasag-
nak a bolcédék életében.

A szUbk ilyen mértéki bevonaséat a bolédék rossz anyagi helyzete indokolja. 259
intézménybl kdzel 50%-nak negativ a gazdalkodasi egyenlegalapllenére, hogy az
intézmények tobbsége keresi a foriddtes lehaiségét. A valaszadd bokiek mint-
egy 60%-a kap rendszeresen pénzbeli adomanyveillgitidik mikédéséhez tamogatéd
alapitvany vagy egyesilet. Tébb mint kétharmaduy&zaétt mér kil§ pénzre is.
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A nyitvatartasi adatok azt mutattak, hogy az intézye& tébbsége 11-12 6ran ke-
resztll fogadja a gyermekeket. Ez Iivét teszi mindkét szélteljes idss munkavalla-
lasat, és megallapitottuk, hogy a gkiitébbsége valdban ilyen formaban dolgozik. A
bélcdék torekednek arra, hogy @®rban munkavallalé szl gyermekeinek bizto-
sitsanak ellatast. Teljes egyetértés van ugyanaddoan a kérdésben, hogy helyhiany
miatt még igy sem tudjak az igényeket kielégitési, hogy féshelybsvitésre lenne
sziikség.

Adatfelvételiink a bolégléket az intézmények oldalarél mutatja be, és dokéro-
vidsége miatt nem torekedhetett teljességre. Nerjukucheg példaul, hogy miként
alakul a mindennapi tbeosztas, mennyit vannak a gyermekek Iémegnilyen szinid
és jelled fejleszb-neveb munka folyik az intézményekben. Ezek azok a migatd
amelyekkel informaciékat kaphatnank a gyermekelatdnsségére vonatkozéan, ami
azért lenne fontos, mert sok otk fenntartdsai vannak az ellatassal és a nevelési
munka mirbségével kapcsolatban. Noha ezek a fenntartasok lemsaiben alapulnak
konkrét tapasztalaton, sok séflleltantoritanak attdl, hogy gyermekiiket békébe
frassak, aminek kovetkezményeként az anyak ropgpesszl idre kiesnek a munkapi-
acrol gyermekvallalas utan.

Tovéabbi adatokra és kutatasokra lenne sziikség abbélbdl, hogy tdbbet tudjunk
meg az intézményell; és megismerjik a szl nézpontjat és a boléslékkel vald
elégedettségét.

Téargyszavak:

Gyermekellatd intézmények
Gyermek- és munkavallalas
Kérdsives vizsgalat

SOME CHARACTERISTICS OF THE WORKING MECHANISMS OF
CRECHES IN HUNGARY

Abstract

Very few is known about the every-day life of créche#lungary mainly because
of the lack of data. In this paper we present sogsealts of a survey carried out by the
Demographic Research Institute among the crech28dB8. We show for example that
the opening hours of creches fit rather well the wiaykhours of parents who have
regular working hours from the morning to the evgniRurthermore, according to our
results, even if in principle parents do not hawepay for the care, several nurseries
request in-kind help, besides the financial conotidn of parents. The cost of meals
also considerably varies across the institutions. SNow that, according to the opinion
of the headmasters, most mothers who chose a chesfeea full-time job. Finally, we
analyse the data of the budget of the créchesslamd which were the main sources of
income, expenditures and the balance of paymernkteigear of 2007.
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Flggelék: Bolcgdés kérdiv — Kiegészit lap

KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL

NEPESSEGTUDOMANY| KUTATOINTEZET

1024 BUDAPEST BUDAY LASZLO U. 1/3.

TELEFON: +36-1 345-6320+ FAX: +36-1 345-1115 Az adatszolgaltatas nem kotelez 6!
WWW.DEMOGRAFIA.HU Az adatgy (ijtés statisztikai célra torténik!

BOLCSODEI KERDOIV - KIEGESZITO LAP

Az egyszeri kiegészité lap kitoltése, mivel nem kormanyrendelet rendelte el, nem kotelezé. Azonban ahhoz, hogy a bélcsédéket
érinté szabalyozas illeszkedjen a valés viszonyokhoz, illetve, hogy az intézményrendszer fejlesztésére sor keriilhessen, nagyon
lényegesek ezek az informéaciok. Az adatok feldolgozasa kizarélag 6sszesitve térténik, az adatok kezelésének folyamata garantalja,
hogy az adott vAlaszt szolgdltatd intézmények azonositdsa nem térténhet meg. A kitoltétt kiegészitd lapot a 1203/08 -as kételezd
nyomtatvannyal egytitt a KSH Miskolci Igazgatésagara (3501 Miskolc, Pf: 115.) sziveskedjenek elkiildeni 2009 januar 31.-ig.

Sorszam Megnevezés

Nyitvatartas, étkezés és létszam

o1 A bélcséde napi nyitvatartasa: - nyités: ora perc
- zAarés: ora perc

Az egyes étkezések idopontjai:

- Reggeli: ora perc-tél ora perc-ig
02 - Tiz6rai: ora perc-tél ora perc-ig
- Ebéd ora perc-tél ora perc-ig
- Uzsonna ora perc-tél ora perc-ig
- a reggelit? gyermek
N o - a tizorait? gyermek
03 Hany gyermek \ette igénybe _ az ebédet? ayermek
- az uzsonnat? gyermek
Kérjtk jeldlje be, hogy hogyan . _ Abolesodébe 5 1 csdebsl tavozs
e P Létszam érkezett gyermekek 2
alakult a bolcséde létszama szama gyermekek szama
2009. januar 14-én, szerdan. B
04 A reggeli nyitas és 9 ora kozott gyermek gyermek
9 és 12 6ra kozott gyermek gyermek
12 és 15 o6ra kozott gyermek gyermek
15 és 17 o6ra kozott gyermek gyermek
17 6ra utén gyermek gyermek

Dijak és sztil 6i segitség

Mennyi a sztlék altal havonta, az étkezésért fizetend6 téritési dij?

05
Ft
Hawonta hozzavetélegesen mennyit fizetnek az érintett sziilék az egyes plusz szolgéltatas(ok)ért, ha van ilyen?
06 - jatszocsoport Ft - gyermekhotel Ft
- idészakos gyermekfeltigyelet Ft - egyéb Ft
- otthoni gyermekgondozas Ft egyik szolgdltatas sincs
Az étkezésért fizetett téritési dijon és az esetleges szolgaltatasokért fizetett dijon kivil, havonta mekkora 6sszeggel jarul
o7 hozza egy-egy sziilé a bélcséde mikodéséhez? (pl. csoportpénzzel)
Ft
Szokott-e a bolcsode kiilsé pénzre palyazni?
(kérjuk alahtzni, vagy x-szel megjeldini)
08 igen, rendszeresen ritkan, de el6fordult mar
igen, alkalmanként még nem fordult el
Van-e a bolcsédéhez kotédo illetve mikodését rendszeresen tdmogato alapitvany vagy egyestilet, illetve kapnak-e olyan
09 pénzbeli adoméanyt, amelyre minden évben szamithatnak?
van nincs
Az elmlt évben milyen gyakran jarultak hozza a sziilék természetbeni tAmogatéssal a bélcséde mikodéséhez (pl.
jatékszer, bator, gytimélcs, stb.)?
(kérjuk alahtzni, vagy x-szel megjeldini)
10 altaldban naponta alkalmankeént
éltalaban hetente
altalaban havonta egyszer sem
Kérjk irja le, hogy legutébb milyen tdmogatéassal jarultak hozza a sziilok a bolcséde mikddéséhez.
11
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Az elmlt évben milyen gyakran jarultak hozza a sziildk onkéntes munkaval a bolcséde mikodéséhez?
(kérjtik alahtzni, vagy x-szel megjeldini)

12 Altalaban naponta alkalmanként
4ltalaban hetente
altalaban havonta egyszer sem
Kérjuk irja le, hogy legutébb milyen onkéntes munkat véllaltak a sziilék.
13
Szl 6 munkavallalas
Természetesen tudjuk, hogy nem ismerik pontosan, milyen kériilmények kozott élnek, mivel foglalkoznak a bélcsédébe
jaré gyermekek szilei. Mégis arra kéménk, prébalja meg megjeldlni, hogy leginkabb melyik allitas igaz rajuk?
A A bolcsédébe jar6 gyermekek anyukai szinte mind dolgoznak vagy tanulnak.
B. Az anyukak tobbsége dolgozik vagy tanul.
14 C. Az anyukaknak koriilbeliil a fele dolgozik vagy tanul.
D. Bar sok anyuka dolgozik vagy tanul, azért 6k kisebbséget alkotnak az anyukéakon beliil.
E. Néhany kivétellel az anyukak tobbsége nem dolgozik és nem is tanul.
A leginkabb igaz allitas:
Hozzawetdlegesen a munkavallalé anyukak hany szazaléka dolgozik
15 - 'hagyomanyos', 8 6ras munkaban, kotétt munkarend szerint? %
- részmunkaidében? %
- otthon, vagy kétetlen munkarend szerint? %
Kérjik jeldlje be, hogy az alabbi két allitas kozul melyik jellemzi jobban az anyukék helyzetét!
A Az anyukak tobbségére az a jellemzd, hogy mér a beszoktatas ideje alatt biztosan tudjék, hogy hol fognak
dolgozni.
16 B Az anyukak tobbségére az a jellemz0, hogy akkor kezdenek munkat keresni, amikor a gyermek mar a
| bélcsédébe jar.
A leginkabb igaz allitas: —
Mennyire ért egyet a kovetkezé allitasokkal? Osztalyozzon 1-t6l 5-ig, mint az iskolaban. Adjon 1-est, ha egyaltalan nem
ért egyet, 5-0st pedig ha telies mértékben egyetért.
Az anyukak sokszor megprébaljak eltitkolni a bélcséde vezetése eldl, hogy valéjaban nem dolgoznak.
Osztélyzat:
- Nagyobb hangsulyt kellene fektetni arra, hogy a bélcsédébe valéban olyan csaladok irathassak be a
gyermekiiket, ahol az édesanya is dolgozik.
17 Osztélyzat:
- Ha tdl sok halmozottan hatranyos helyzetl gyermeket kell felvenni az intézménybe, akkor a jobb médu
szulok kedve elmegy attdl, hogy beirassak gyermekeiket.
Osztalyzas:
- Tovabbi féréhelyekre lenne sziikség, mert tébb sziil6 kivanja bolcsédébe adni a gyermekét, mint amennyi hely
van.
Osztélyzat:
Gyermekek beszoktatasa
Kérjuk jeldlje be, hogy az alabbi két allitas kozil melyik jellemzi a bolcsodét!
A A bolcsédében évente egy vagy két beszoktatési idészak van.
B. Van egy vagy két beszoktatasi csticsidészak, de emellett fol is torténik a gy felvétele.
18 C. Nincs egy vagy két beszoktatasi cstcsido: hanem foly torténik a gy beszoktatasa
felvételiik utan.
A bolcsodét leginkabb jellemzé allitas: [ |
Amennyiben van évente egy vagy két beszoktatasi cstcsidészak, kérjik jeldlie meg, hogy ezek mettél meddig tartanak.
19 1. idészak: [ |henap | |nap-tel |henap | |nap-ig
2. idészak: | |h6nap | |nap-ld| |hdnap | |nap-ig
Hozzawetblegesen az esetek hany szazalékaban szoktatja be a gyermeket a bolcsodébe
- az édesanyja? %
20 - az édesapja? %
- nagyanyja vagy nagyapja? %
- egyéb személy? %

FelUjitd munkalatok

Feldjitas alatt minden olyan munkat érttink, mely fizetett szakemberek megbizasaval jar, és melynek célja a bélcséde

épliletének allapotanak javit

a.

2 Melyik évben wolt utoljara feltjitas a bélcsédében?

¥ Volt. ¥ Nem volt.
2
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KOZLEMENYEK

Keérjuk jelolje meg, hogy mely allitas jellemzi leginkabb a bélcsodét!
A. A bélcsode épiilete(i) vagy egy résziik feltijitasra szorul, de erre pénz hianyaban nincs lehetdség.

22 B. A bolcsode épiilete(i) vagy egy résziik feldjitasra szorul, és ezt, ha lépésenként is, de tudjuk finanszirozni.
C. A bolcsode épiilete(i) vagy egy résziik feldjitasra szorul, és ennek finanszirozasa gond nélkil megoldhat6.
D. A bolcsdde épiilete(i) nem szorul(nak) feltjitasra.
A bolcsddére leginkabb jellemzé allitas:___
23 Melyik évben épiilt a bolcséde jelenlegi épiilete? |_|
A bolcs 6de megkozelitése
A bolcsdde 150 méteres korzetében van-e tomegkozlekedési megalléhely? (kérjik alahuznit)
24 igen nem
Hozzawetélegesen az esetek hany szazalékaban hozzak a gyermeket a bélcsédébe
- gyalog? %
25 - kerékpéarral? %
- tomegkozlekedési eszkozzel? %
- személygépjarmivel? %
Hozzawetélegesen az esetek hany szazaléka hozza a gy ket a
- az édesanyja? %
26 - az édesapja? %
- nagyanyja vagy nagyapja? %
- egyéb személy? %
Plusz szolgaltatasok
Van-e arra lehetéségiik a sziloknek, hogy a gyermeket a "normalis” nyitvatartasi idon tul a bolcsédében hagyjak?
27 van nincs
Ha van, akkor kell-e ezért kilon fizetnitk?
28 igen  nem
Ha nincs ra lehetség, akkor a sziilok igényelnék-e ezt a plusz szolgaltatast?
29 igen nem
Ha igényelnék, akkor On szerint hajlandoak lennének kiilén fizetni azért, hogy gyermekiik
30 esetenként tovabb maradhasson a bdlcsddében?
igen nem
Amennyiben a bolcsode nyuijt kiilon szolgaltatasokat: A gyermekek hanyad része veszi rendszeresen igénybe...
- a jatszocsoport? % r Nincs ilyen szolgaltatas.
31 - az idészakos gyermekfeliigyelet? % r Nincs ilyen szolgéltatas.
- a gyermekhotelt? % r Nincs ilyen szolgaltatés.
- az otthoni gy 1dozast? % ~ Nincs ilyen szolgéltatas.
Zar6 kérdések
Megfigyelheto-e, hogy akkor iratjak be a gy abd ébe, amikor ki: ériik sziiletik?
32 igen nem
Kérjiik, becsiilie meg, az On véleménye szerint hozzavetélegesen mekkora a roma gyermekek aranya a bolcsédében!
33 kevesebb, mint 10 % 30-40 % kozo:
10-20 % kozott 40-50 % kozott
20-30 % kozott t6bb, mint 50 %
Gazdalkodasi adatok 2007
34 |Osszesbevétel: ezer Ft
35 normativ kéltségvetési tdmogatas ezer Ft
36 egyéb kozponti koltsé ési ta a ezer Ft
37 Ebbdl: palyazati (ton elnyert timogatas ezer Ft
38 téritési dijbol szarmazé bevétel ezer Ft
39 nonprofit szervezettél kapott tdamogatas ezer Ft
40 |Osszeskiadas: ezer Ft
41 személyi juttatasok és mt okat terhel6 jarulékok ezer Ft
42 Ebbdl: dologi és egyéb folyé kiadasok ezer Ft
43 . felljitasi és karbantartasi kiadasok ezer Ft
44 beruhazasi kiadasok ezer Ft
Ha egyesitett intézményrél van sz6, hany telephely egyiittes adatait adta
45 meg?
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