KI VIGYAZ A MUNKAVALLALO ANYA GYERMEKERE?
Az egy éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa Franciaorszagban

MAKAY ZSUZSANNA

Bevezetés

A fejlett orszdgokban alapvetd fontossagu, hogy a munkavallalo sziiloknek
lehetdségiik legyen munkaidejiik alatt gyermekiiket megfeleld, az allam altal
szabott feltételek szerint miikdodd intézmények, személyek gondozasara bizni.
Egy ilyen intézményrendszer egyrészt megkonnyiti a ndi munkavallalast, ami
csokkenti a csaladok elszegényesedését a kétsziilés, valamint az egyre gyak-
rabban el8fordulé egysziilds csaladokban.! Masrészt hozzajarul a jelenlegi
nyugdijrendszerek fenntartasdhoz ezen a tarsadalmakban, amelyekben folyama-
tosan nd az idések aranya (OCDE 2007a). Harmadrészt pedig a munka ¢és a
gyermekvallalas Osszeegyeztetésének megkonnyitésével a rendszer pozitivan
hathat a gyermekvdllaldsra ezen orszagokban, ahol folyamatosan csdkken a
vallalt gyermekek szdma és nem biztositott a népesség reprodukcidja. Erre
utalnak azok a kutatasok, melyek az utobbi években pozitiv 6sszefliggést mu-
tattak ki a nék munkavallaldsa és a termékenység kozott (Ahn — Mira 2002;
Neyer 2006; OCDE 2007a).

Franciaorszagban, ahol a nék nagy része dolgozik és ahol eurdpai viszony-
latban magas a termékenység, alapvetd fontossagl a gyermekfeliigyeleti rend-
szerek elérhetdsége. Szdmos tényezd, mint a rendszer sokfélesége, valamint
olyan ellatas kinalasa a sziiléknek, mely kozel van lakhelyiikhz, rugalmas, és
amelyet anyagilag is meg tudnak engedni maguknak, megkonnyiti a munkaval-
lalast gyermekvallalas mellett és forditva. A rendszer elérhet6sége és mindsége
ugyanis pozitiv hatast gyakorol a két szerep Osszeegyeztetésére, és a termé-
kenységre is (Rindfuss — Brewster 1996).

Ebben a cikkben az 1 éven aluli gyermekek ellatasaval foglalkozunk. El6-
szOr arra kereslink valaszt, hogy Franciaorszagban ki gondozza és neveli a
munkaidé alatt azokat a 1 évesnél fiatalabb elsd- és masodsziilott gyermekeket,
akiknek az édesanyja dolgozik. A munkavallalé ndket vizsgaljuk tehat életiik

! Azon kétsziilés csaladokhoz képest ahol csak az egyik sziilé dolgozik, 75%-kal csok-
ken a szegénység azokban, ahol mindketten dolgoznak. Hasonloképpen az egysziilés csala-
dokban 60%-kal csokken a szegénység, hogyha a sziilé dolgozik, mint hogyha nem dolgozik
(Forster — d’Ercole 2005).
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két allomasan: az els6 és a masodik gyermek megsziiletésének idején. A maso-
dik kérdés pedig az, hogy milyen tényezoktdl fiigg, hogy a sziilok milyen ella-
tasi format vesznek igénybe. Ennek feltarasahoz sorra vesziink szamos demog-
rafiai valtozot, valamint az anya €s az apa munkahelyi jellemzéit.

A tanulmany els6 felében bemutatjuk a téma szempontjabol fontos francia-
orszagi csaladpolitikai és munkapiaci intézkedéseket. Ezt kovetéen bemutatjuk
az adatokat és az almintakat, majd leird elemzés keretében megvizsgaljuk, hogy
mi kiillonbozteti meg a munkavallalé sziiloket az inaktivaktol, és hogy ki vigyaz
a gyermekeikre. Végiil a magyarazoé modellekre keriil sor, felsorakoztatjuk a
hipotéziseket és az eredményeket, melyeket a tanulmany végén Osszegziink.

A gyermekvillalas melletti foglalkoztatas koriilményei Franciaorszagban

Franciaorszagban a foglalkoztatottak 46,3%-a nd, ez az arany meghaladja az
Euroépai Unid atlagat (Eurostat 2008). Ugyanakkor, a tobbi orszaghoz hasonlo-
an, gyermekiik megsziiletése utan Franciaorszagban is elsdsorban a nék szakit-
jak meg palyajukat vagy modositjak munkarendjiiket abbdl a célbol, hogy 6sz-
szeegyeztethessék a gyermeknevelés igényeivel: a férfiak huszadannyi esetben
csokkentik munkaidejiiket, mint a nék (Pailhé — Solaz 2008). Ez a tény indo-
kolja azt, hogy elemzésiinkben azokkal a csalddokkal foglalkozunk, amelyek-
ben az anya dolgozik, féként ezen csaladoknak kell ugyanis szembenézniiik a
munka és a gyermeknevelés dsszeegyeztetésének nehézségével.

A francia nék egy része nagyon hamar, a 16 hetes sziilési szabadsag utan
visszatér a munkaerdpiacra, mig a mas orszagbeli nék altalaban ideiglenesen
félbeszakitjdk munkajukat, hogy idejiiket megsziiletett gyermekiiknek tudjak
szentelni (Toulemon — Pailhé — Rossier 2008). Ugyanakkor, a tobbi orszdghoz
hasonloan, a gyermekek szama és kora Franciaorszagban is er6sen meghataroz-
za, hogy a n6k hanyad része aktiv. Az 1. abra ezt az 6sszefliggést mutatja be. A
fiatal gyermekek szamanak novekedésével az aktivitds folyamatosan csokken,
am a harmadik gyermek megsziiletése hozza az igazi valtozast, ezt kovetéen a
nék kevesebb mint 60%-a marad aktiv statusban (INSEE 2008).
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Forras: INSEE 2008.

I Francia nék aktivitasi rataja a gyermekek szama és kora szerint
Activity rate of French women according to the number and age of children

A csaladpolitika részben megmagyarazza a francia gyermekes nék magas
munkavallalasi hajlandosagat, hiszen alig néhany évvel ezelbttig a sziilési sza-
badsagon kiviil nem részesiiltek egyéb fizetett szabadsagban az elsé gyermek
megsziletése utan, és jelenleg is csak a foglalkoztatott sziilok kapnak fizetést a
gyermeknevelés idejére.

2004 6ta a sziildknek elsé gyermekiik megsziiletése utan féléves,” mig a ma-
sodik gyermek utan 1994 o6ta haroméves fizetett szabadsag jar. A szabadsagot
kezdettdl fogva lehet részmunkaidovel kombinalni, és — az alacsony jovedelmii
foglalkoztatottak szamara is — kifizet6débb részmunkaidében dolgozni, mint az
egész id6t otthon tolteni,” hiszen ez esetben a fizetés mellé az anyagi timogatas
egy részét is megkapjak. Emellett a gyermekfeliigyeletre is lehet tdmogatéast
igényelni, ami azt jelenti, hogy csak a kereset kisebb részét kell a bolcséde
vagy gondozo kifizetésére forditani. Ez az anyagi segitség arra sztonzi a szii-
l6ket, hogy ne feketén alkalmazzanak gyermekgondozot.

2 Az ebben a tanulméanyban vizsgalt sziiléket még nem érintette ez az intézkedés.
3 Noha, ahogy latni fogjuk, ez fiigg az igénybe vett gyermekfeliigyelettdl is.
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A csalddpolitikai rendszer logikajabol kévetkezéen sok kisgyerek mar elsd
¢életévében sok idot tolt tavol sziileitdl. Szamos tanulmany foglalkozik azzal,
hogy milyen hatdssal van a gyermekek érzelmi és szellemi fejlddésére, ha az
édesanya koran visszatér a munkaerdpiacra, és a gyermeket rokon vagy mas
személy neveli, esetleg bolcs6dében vagy egyéb intézményben helyezik el
napkézben. A témaban végzett kutatasok kiilonb6z6 eredményekre jutottak
annak fliggvényében, hogy a rovid vagy a hosszu tava kovetkezményeket vizs-
galtak (Waldfogel — Han — Brooks-Gunn 2002; Bianchi M. 2000; James-
Burdumy 2005). Ezekre az eredményekre részletesen nem tériink ki.*

Az Eurépai Unio legtobb orszdgaban széles korben elterjedt a harom és hat
év kozotti gyermekek intézményes elhelyezése. Franciaorszagban e korosztaly
tagjainak mintegy 99%-a jar az ingyenes école maternelle-ekbe, melynek mar
elnevezése is arra utal, hogy a gyermekeket haroméves korukban iskolasoknak
tekintik. Magyarorszagon a 3 és 6 év kozotti gyermekek 97%-a 6vodas (KSH
2005; OCDE 2007b).

Ugyanakkor nagyobb kiilonbségek mutatkoznak a haromévesnél fiatalabb
gyermekek nevelését illetéen. Daniaban példaul, ahol a ndék foglalkoztatési
rataja az unios orszagok koziil a legmagasabb és ahol a termékenység is vi-
szonylag magas, a gyermekeket elsé életéviik soran rendszerint a fizetett sza-
badsagon 1év0 sziilok nevelik. Az egyévesnél iddsebb gyermekek 83%-a azon-
ban mér napkdzben intézményes nevelésben részesill, ez a legmagasabb arany
az unidban (OCDE 2001). Dania ellenpolusa Olaszorszag, ahol csupan a nék
46,6%-anak van munkaja, és a 3 éven aluli gyermekek 6%-a jar bolcsddébe, a
tobbire az édesanyja vigydz (uo.). Mindemellett 1,35-0s termékenységi arany-
szammal Olaszorszag Eurdpa egyik olyan orszaga, ahol a legkevesebb gyermek
sziiletik (VID — IIASA — PRB 2008). Magyarorszdgon a megfeleld korosztaly
tagjainak 11%-a bolcsddés (KSH 2000), de mivel az anydknak két vagy harom
évig munkaviszonytol fiiggetleniil jar fizetett szabadsag, a gyermekek egy-
vagy akar kétéves koruk el6tt igen ritkan keriilnek bolcsédébe. Mindemellett
Magyarorszagon is igen alacsony a teljes termékenységi aranyszam.

A kisgyermekek napkozbeni ellatasanak lehetdségei Franciaorszagban

A gyermekfeliigyeletnek lehetnek nem fizetett és fizetett formai. Az elébbit
altaldban a csaladdtagok biztositjak, nevezetesen a sziildk — olykor munka mel-
lett —, a nagysziilok, ritkabb esetben pedig mas rokon vagy ismerds. A fizetett
feliigyeletnek Franciaorszagban harom fobb intézményes valtozata ismert.

* Minderrdl részletesen lasd Blasko Zsuzsa ebben a szamban kozolt tanulméanyat: Az
anya korai munkavallalasanak hatdsai a gyermek pszichés fejlodésére. Szakirodalmi attekin-
tés. 259-281.
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A bolesddék 9 hetestdl 3 éves korukig fogadjak be a gyermekeket, mig Ma-
gyarorszagon az als6 korhatar a 20 hét (NM 1998). Franciaorszagban praktizal-
nak ,kiils6” fizetett gondozondk, akik a maguk lakasaban gondozzak altalaban
tobb csalad két vagy harom gyermekét. Vannak tovabba olyan ,,otthoni” gon-
dozondk, akik kizarolag a megbizd csalad egy vagy tobb gyermekével foglal-
koznak, a gyermek(ek) otthonaban. Ez a magas koltség miatt (egy csalad fizeti
a gondozdndt) akkor fizetddik ki, ha tobb gyermekrdl van sz6. Jellemzd, hogy
ennek a formdnak a részesedése csupan 1%-os (Blanpain 2006). Ez magyaraz-
za, hogy vizsgalodasunk féleg a kiilsé gondozondk szerepére iranyul.

A haromfajta lehet6ség koziil nem feltétleniil valogathatnak a sziilok, hiszen
mind a térbeli fellelhetéség, mind az igényelt anyagi hozzajarulas korlatozo
tényez6 lehet. Ezeket illetden a kiillonbségek jelentdsek. Ennek ellenére a rend-
szer hozzajarul ahhoz, hogy Franciaorszagban tobb gyermek sziiletik, mint
Europa tobbi orszagaban, és hogy a gyermekvallalasi tervek nagy része megva-
losulhat. A francidk szerint ugyanis az 6vékéhez hasonld koriilmények kozott
¢lo csaladokban 2,3 az idealis gyermekszam (Toulemon — Leridon 1999), a
teljes termékenységi aranyszam pedig 2006-ban elérte a 2-t (Richet-Mastain
2007).

A napkozbeni ellatas kivalasztdsa

A gyermekfeliigyelet formajanak kivélasztisat tobb tényezd befolyasolja.
Egyik, hogy a sziil6k mit tekintenek megfelelének a gyermek szamara, masik a
kivant ellatas elérhet6sége az adott telepiilésen, harmadik pedig annak koltsége.

Az elvileg fenndllo szabad valasztasi lehetdséget a telepiiléstipusok szerint
igen eltéré kinalat korlatozza. A parizsi régioban és tdgabb értelemben a na-
gyobb varosokban talalhatd ugyanis a bolcsddék tobbsége, mig az orszag északi
részében joval kisebb a 3 év alatti gyermekek szamara rendelkezésre allo he-
lyek szama (Bailleau 2007). Mindekdzben komplementer viszony észlelhetd a
bolcsddék és a kiilsé gyermekfeliigyelok gyakorisdga kdzott: azokban a régiok-
ban, ahol kevés a bolcséde, tobb a kiilsé gyermekfeliigyeld, és forditva (uo.).
Ez nem valtoztat azonban azon a koriilményen, hogy a kiilonb6z6 lehetéségek
foldrajzi elosztasa behatarolja a sziilok valasztasi szabadsagat.

1991-ben a csaladtamogatas egy 0j formdja latott napvilagot, a csaladi ta-
mogatas miikodési engedéllyel rendelkezé kiilsé gyermekfeliigyel6 alkalmaza-
sara (AFEAMA — Aide familiale pour ’emploi d’une assistante maternelle
agréée), melynek 1ényege a csalad altal fizetendé munkaltatoi jarulékok atvalla-
lasa. Ezt a kedvezményt csak azon gyermekfeliigyel6k alkalmazisara lehet
igénybe venni, akiknek van ,,miikddési engedélyiik”, vagyis részt vettek egy
kotelezd, hatvan-, illetve 2005 ota szazhlsz oras képzésen, és megkaptak a
jogosultsagot.
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Az intézkedés hatélyba 1épését kovetden rohamosan néni kezdett a kiadott
engedélyek szdma: 1995 és 2000 kozott 39, mig 2000 és 2005 kozott 14%-kal
(Blanpain — Momic 2007). igy 2005 decemberének végén a jogosult gyermek-
feliigyel6k szama 337 ezret tett ki (uo.). Latni fogjuk, hogy ez a folyamat mi-
lyen hatassal volt a kisgyermekek feliigyeletére.

A gyermekfeliigyelet koltsége befolyasolja a sziiloknek azt a dontését, hogy
egyikiik — tobbnyire az anya — visszavonul-e a munkapiacrol és maga gondos-
kodik-e gyermekérdl. Ha a helyettesités ara az anya jovedelméhez kozel esik,
akkor feltételezhetden inkabb otthon marad gyerekével, hiszen a vele toltott id6
karpotolja azért a minimalis anyagi eldnyért, melyben forditott dontés esetén
részesiilt volna. Ha azonban tul nagy jovedelemkiesést jelent az otthonlét, ak-
kor valosziniileg inkabb folytatja a munkajat, és a csalad kiils6 feliigyeletre
bizza a gyermeket.

A csalad altal fizetendd dij egyrészt a jovedelemtdl, masrészt pedig az
igénybe vett felligyeleti formatdl fiigg. Az alacsony jovedelmi csaladok példa-
ul, amelyek semennyi vagy kevés jovedelemadot fizetnek, nem érvényesithetik
a bejelentett kiilsé gyermekfeliigyel6 utan jaré adékedvezményt. Ugyanakkor a
bolcsddei dij minden csalad szdmara szinte egyenes aranyban van a jovedelmé-
vel, hiszen ennek 10%-at kell hozzajarulasként fizetniiik (Legendre et al. 2003).
Igy az alacsony vagy kozepes jovedelmii csalddok szamara a bolcsdde sokkal
kevésbé koltséges megoldas, mint a gyermekfeliigyeld teljes munkaiddben
torténd foglalkoztatasa. Részmunkaidében azonban szamukra is megfizethetd,
ez esetben ugyanis a Csaladi Potlék Pénztara (CAF — Caisses d’allocations
familiales) szinte teljes mértékben atvallalja a munkaltatoi koltségeket (uo.).

A valasztasi lehetdségek olykor behataroltak, de a sziilok véleménye, és ne-
vezetesen az, hogy mit tartanak a legjobbnak gyermekiik szaméara, befolyésol-
hatja, hogy milyen gyermekfeliigyeletet vesznek igénybe. A hat éven aluli
gyermekeket neveld sziilok 43%-a szerint a ,Jlegmegfelelobb” feliigyelet a
gyermek szamara mikor mindketten dolgoznak a kiils6 gyermekfeliigyeld, a
masodik legelfogadottabb a nagysziilék szerepvallaldsa 23%-kal, majd a bol-
csdde kovetkezik 19%-os preferenciaval (Damon — Croutte — Hatchel 2003).
Ugyanakkor a sziilék nagy része szerint a bolcséde és a gyermekfeliigyeld a
»legjotékonyabb” a gyermek szdmara, mikozben a bolcsdédének érzik a legtobb
hatuliit6jét is. Az a tény, hogy az utobbiban nehéz helyet kapni, valamint ru-
galmatlan a nyitva tartasuk, a sziiléket arra Osztonzi, hogy a gyakorlatban a
gyermekfeliigyeldt részesitsék elényben még akkor is, ha ezzel lemondanak a
legkevésbé koltséges megoldasrol. Ezen mérési eredmények alapjan tehat tigy
tlinik, hogy a sziil6k tobbsége a bolcsédét valasztana, mivel a gyermekének az
lenne a legjobb, am helyhiany és a kiilonb6z6 kotottségek miatt mégis a gyer-
mekfeliigyel6nél kdtnek ki, akinek sokkal rugalmasabb az idébeosztésa.
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Adatok a napkozbeni ellatas igénybevételérol

A francia Kutatoi, tanulmanyi és statisztikaelemzési igazgatosag (DREES)
adatai alatdmasztjak fenti allitdsunkat: azok a sziilék, akik nem maguk vigyaz-
nak gyermekiikre, elsésorban kiilsé gyermekfeliigyelore bizzak 6t, mig a bol-
cs0dék igénybevételének aranya sokkal alacsonyabb. A Kisgyermekek napkoz-
beni ellatasa c. 2002-es felmérés azt vizsgalta, hogy ki neveli két honap és két
és fél év kozotti korukban a gyermekeket, fliggetlentil att6l, hogy hanyadikként
sziilettek a csaladba, és hogy sziileik dolgoznak-e vagy sem. A felvétel modsze-
re kiilonbozik az altalunk itt hasznalt Csalddok és munkaltatok c. szintén fran-
cia felmérését6l. Az eldbbi soran a sziiloknek egy naptar segitségével kellett
bejeldlniiik, hogy egy atlagos héten mikor ki van a gyermekkel, illetve hol van
a gyermek. A dominans feliigyeleti modot a szerint hataroztak meg, hogy a
gyermek hol és kivel toltotte a legtobb idot. A felmérés alapjan a megfeleld
kort gyermekek 61%-a egyik sziilgjével, 21%-a kiilsé gyermekfeliigyelonél,
10%-a bdlcsdédében, 7%-a pedig a nagysziiloknél vagy mas csaladtagnal van.
Mint mar emlitettiik, csupan a gyermekek 1%-ara vigyaz hazi gyermekfeliigye-
16 (Blanpain 2006).

Ha az altalunk elemzett Csalddok és munkaltatok c. felmérés adatait fel-
hasznalva az 1983 utén sziiletett gyermekek elsé életévét vizsgaljuk a szerint,
hogy sziileik els6dleges feliigyeleti modként mit jeldltek meg, azt latjuk, hogy a
fent hivatkozott statisztikahoz képest alacsonyabbnak mutatkozik a sziil6i neve-
lés aranya, magasabbnak az egyéb csalddtagoké, valamint a kiils6 feliigyele
(az utobbi kategdria minimalis ardnyban tartalmazza az igénybe vett hazi
gyermekfeliigyeldket is) (II. dbra). A mi adatsorunk tehat a kovetkez6: sziilok:
47%; fizetett személy: 26%; nagysziilok vagy mas nem fizetett személy: 15%;
bdlcsdde: 12%.
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Forras: INED, Csaladok és munkaltatok c. felmérés, 2004-2005.
Mintaalanyok: Olyan ndk, akiknek elsé gyermekiik 1984 és 2003 kozott sziiletett.
Esetszam: 2802.

11. Az elsosziilott gyermekek elsodleges feliigyeleti modja elsé életéviikben
Childcare of less than one year old, first born children

Adatok, almintak és kutatasi modszer

A Csaladok és munkaltatok c. felmérés a francia demografia intézet (INED),
valamint a statisztikai intézet (INSEE) megbizasabol 2004 végén és 2005 elején
késziilt. A megkérdezettek a 20 és 49 év kozotti korosztalybol kertiltek ki, 6sz-
szesen 9547 személyrdl van sz6. Parhuzamosan a megkérdezettek munkahelye,
Osszesen 4540 cég is kitoltott egy postan érkezett kérdéivet. A felmérés célja a
munka és a gyermekvallalas 6sszeegyeztetésével jaro nehézségek jobb megér-
tése volt, mind az egyének és csaladdok, mind a munkaltatok szemszogebol.

Az egyedi kérd6iv tartalmaz egy olyan részt, amely a csalad minden egyes
gyermekére vonatkozoan tudakozodik a feldl, hogy ki vigyazott ra elsé életéve
sordn, valamint arrél, hogy miként alakult (mindkét) sziil6 foglalkoztatdsa
ugyanebben az idészakban.
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Az itt elemzett minta kizarélag az 1984 és 2003 kozott sziiletett gyermeke-
ket képviseli. A megfigyelt idészakot 19 évre szilikitettiik, ez az iddtartam
azonban elégséges ahhoz, hogy szamos csaladpolitikai valtozas hatasat megfi-
gyeljik.

Harom almintat hoztunk létre hadrom kiilonboz6 elemzéshez. Az elsé 2802
olyan valaszadot olel fel, akinek 1984 és 2003 kozott sziiletett legalabb egy
gyermeke, fliggetleniil attol, hogy az érintettnek a gyermek sziiletése eldtt vagy
utan volt-e munkavallaléi viszonya. Ezt a mintat leir6 elemzésre hasznaljuk.
Azt szandékozunk feltarni, hogy van-e kiilonbség azon csaladok kozott, ame-
lyekben az anya az elsé gyermeke megsziiletése elott dolgozott, illetve ame-
lyekben nem.

Ezutan 1577 olyan anyéara 6sszpontositunk, akik elsé gyermekiik megsziile-
tése eldtt munkavallaloi statusban voltak, és akik nem szakitottdk meg munka-
jukat a sziilés utan. Multinomialis logitmodell segitségével kimutatjuk, hogy
milyen gyermekfeliigyelet mellett dontottek ezek a csaladok és milyen szem-
pontok szerint.

Végiil bemutatunk még két multinomialis logitmodellt, amelyek révén 716
olyan anya jellemzdit elemezziik, akiknek a megadott idétartamban legalabb
két gyermekiik sziiletett, és akik a masodik utan is allasukban maradtak. Ezuttal
azt tarjuk fel, hogy ki vigyézott a fiatalabb gyermekre elsd életéve soran. Ennek
érdekében az egyik modellbe bevonjuk a két testvér kozotti korkiilonbséget, a
masikba pedig azt is, hogy ki vigyazott az elsé gyermekre egyéves koraig.

Az apa munkahelyének jellemz6it minden esetben alkalmazzuk magyarazo
valtozoként. Ritkan fordul eld, hogy ne rendelkeznénk ezzel az informacioval,
mivel alapvetden kevés gyermek sziiletik parkapcsolaton kiviil. Emiatt az isme-
retlen munkahelyi statusti apakat a munkanélkiiliekkel, illetve az egyéb inakti-
vakkal egyiitt kezeljiik a regresszios modellben. (Az elemzett kérdéseket lasd a
fliggelékben.)

Itt emlitjiik meg, hogy az apaknak 90%-a dolgozik a gyermekek sziiletése
elott, azt kovetden pedig — az anya viselkedésével szemben — vagy nem valtoz-
tatnak munkaidejiikon, vagy inkabb novelik azt.

A kérdések megfogalmazasabol egyértelmiien kideriil, hogy pénzért folyta-
tott, rendszeres munkdrdl, tehat foglalkoztatott statusrél van szd, de mivel a
felmérés kiilon nem definialta, a valaszadok maguk értelmezték azt, hogy mit
jelent szamukra a munka és a munkavallalas.

Ki dolgozik és ki nem gyermekvallalas el6tt és utan?
A gyermek sziiletése eldtti munkapiaci status nagymértékben befolyésolja a

sziilés utani poziciot. Nehezebb ugyanis kisgyermekkel munkat talalniuk azok-
nak a néknek, akik megel6zéen nem dolgoztak, mint (jra kezdeniiik azoknak,



226 MAKAY ZSUZSANNA

akik csak ideiglenesen hagytak fel foglalkozasukkal. Eszerint nagyobb a valo-
szinlisége annak, hogy sziilés utan az vallal munkat, aki elétte is dolgozott,
mint az, akinek nem volt munkaviszonya.

Mintankban a nék 70%-a dolgozott els6 gyermeke és 67%-uk mdasodik
gyermeke megsziiletése eldtt. Az elsé sziilés utan a munkavallalok 79%-a foly-
tatta munkajat, de majdnem egyharmaduk valamilyen konkrét valtozassal meg-
probalta 0sszeegyeztethetévé tenni ezt a kisgyermek igényeivel: megvaltoztatta
munkarendjét, beosztasat vagy akar munkahelyét, esetleg csokkentette munka-
idejét és csak részmunkaidében dolgozott tovabb. A masodik gyermek megszii-
letése utdn a munkdjukat ujra felvevok hanyada egy kicsit alacsonyabb volt:
73%.

A nem foglalkoztatott ndk korében az elsé gyermekiik megsziiletése elott
11% volt a tanulok, 27% a munkanélkiiliek, 62% pedig a haziasszonyok vagy
egyéb inaktivak aranya. Ezek az anyak altalaban alacsonyabb iskolai végzettsé-
giiek, mint foglalkoztatott tarsaik: 37%-uk legfeljebb az éltalanos iskola nyolc
osztalyat végezte el, mig a foglalkoztatottaknak 13%-a taldlhaté ebben a kate-
goridban. Tovabbi jellemzdjiik, hogy gyakrabban fordulnak elé kozottiik kiil-
foldi allampolgarok, és atlagban két évvel korabban sziilik elsé gyermekiiket,
mint a foglalkoztatottak, akiknek fele 28 éves kora utan vallalkozott erre. Emel-
lett férjiik vagy élettarsuk nagyobb valdsziniiséggel volt ugyancsak inaktiv
statusban a gyermekvallalas elott.

Az els6 gyermek megsziiletése utan a nem foglalkoztatott n6k 16%-a keres
allast, ugyanakkor a tobbiek munkapiaci helyzetét ez az esemény nem modosit-
ja. Mindekdzben a nem foglalkoztatott néknek elsé gyermekiik sziiletéséhez
képest valamivel hamarabb sziiletik meg a masodik gyermekiik, mint a foglal-
koztatottaknak.

Az anya munkapiaci statusa és a gyermekek napkozbeni ellatiasa

Az anya munkapiaci statusatol fiiggéen mas és mas feliigyel a gyermekre
elsd életéve soran. Azokban a csaladokban, ahol a nének nincs munkaviszonya
az els6 gyermek megsziiletése elott, az esetek 85%-aban egyik sziil6 vallalja ezt
a szerepet, és csak a gyermekek 8%-a van fizetett gondozasban, tobbnyire ak-
kor, ha az anya munkat keres (II1. abra).
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Sziilék
85%

ebbdl
anya: 67%

Fizetett
gondozd
4%

Bolcsdde
4%

Egyéb nem
fizetett
7%

Forras: INED, Csaladok és munkaltatok c. felmérés, 2004—2005.

Mintaalanyok: Olyan ndk, akiknek els6 gyermeke 1984 ¢és 2003 kozott sziiletett, és akik
nem dolgoztak a sziiletést megelézden.

Esetszam: 789.

1I1. A munkaviszonyban nem allo nok elsé gyermekeinek napkozbeni ellatasa a
gvermek elsé életéve soran
Childcare of first born children of not employed women during the first year

Azoknak a csaladoknak a 42%-a, amelyekben az anya az elsé gyermek szii-
letését megel6zéen dolgozott és a sziilést kdvetden folytatta ezt, gyermekfel-
igyel6t, ezen belill 2%-a hazi gyermekfeliigyel6t fogad (IV. dbra). Majdnem
egynegyediik esetében a sziillokon kiviili mas csaladtag vallalja a gondozést
(10-bdl 8 esetben a nagysziilokrél van sz6), ugyanakkor a gyermekek 18%-a
bolcsddébe keriil. Bar az anyak és apak tobbsége dolgozik, 19%-o0s ardnyban
fordul eld, hogy a felligyeletet a sziilok (beleértve az apdakat is) latjak el. A
jelenség egyrészt az apdk munkanélkiiliségével (3%), masrészt azzal magya-
razhatd, hogy az egyik sziilé vallalkozo (4%), ami esetlegesen rugalmasabb
munkabeosztast enged meg. Végiil szoba johet a csokkentett és a részmunkaidd
is, ez a csaladok 12%-4anal jelenik meg.
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gondozd
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Sziilok
19%

ebbdl
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Egyéb nem
fizetett
21%

Bolcsode
18%

Forras: INED, Csaladok és munkaltatok c. felmérés, 2004-2005.

Mintaalanyok: Olyan ndk, akiknek elsé gyermekiik 1984 és 2003 kozott sziiletett, és akik
dolgoztak a sziiletés el6tt és utan is.

Esetszam: 1577.

1V. A munkavallalo anydk elsésziilott gyermekeinek napkézbeni ellatdsa a
gyermek elso életéve sordan
Childcare of first born children of employed women during the first year

Ha az els6 és a masodik gyermek feliigyeletét hasonlitjuk 6ssze mind a
munkaviszonyban allok, mind az inaktivak esetében, az tiinik fel, hogy a sziil6k
altaldban a masodsziilotteket illetden is ugyanazt a megoldast alkalmazzik,
mint az elsdsziilotteknél (1. tablazat). A legjellemzébb ez azokra az esetekre,
amikor a sziilék gondoztak az elsd gyermeket: ilyenkor 91%-os aranyban a
masodik gyermeknél is ez torténik. Ha az els6 gyermek gondozdja a sziilékon
kiviili nem fizetett személy volt, akkor a masodikra ugyanigy vagy egy masik
csaladtag, vagy barat feliigyel, esetleg a sziilok maradnak vele. A bolcsédében
nevelkedett elsd gyermeket 46%-0s ardnyban koveti ott a testvére, mig az ese-
tek tobb mint harmadaban a sziilok maradnak vele, alkalmasint mindkettovel. A
fizetett személy megbizdsa 60%-os részaranyban ismétlédik meg a masodik
gyermek esetében.
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1. Masodsziilott gyermekek feliigyelete elso életéviik soran annak
fiiggvényében, hogy az elsésziilottet ki gondozta 1 éves kordig
Childcare of second born children during the first year according to the care
used for the first child in the first year

szazalék
A mésodsziilott gyermek napkozbeni ellatdsa
Az elsbszilott mas nem
.gyern}ek " sziilok ﬁzcretett bolcsdde ﬁzet(?tt 0sszesen
napkdzbeni ellatasa csaladtag, személy
baréat
Sziil6k 91 2 2 5 100
Mas nem fizetett
csaladtag, barat 41 40 3 16 100
Bolcsode 34 3 46 17 100
Fizetett személy 31 5 4 60 100

Forras: INED, Csaladok és munkaltatok c. felmérés, 2004-2005.

Mintaalanyok: Olyan ndk, akiknek legalabb két gyermekiik sziiletett 1984 és 2003 ko-
z0tt.

Esetszam: 939.

Felvetédik a kérdés, hogy a gyermek neme befolyasolja-e, hogy ki gondoz-
za els6 életéve soran. Szamitasaink szerint az, hogy fiu- vagy lanygyermekrol
van-e sz0, egyaltalan nincs erre hatassal. Egyes forrasok szerint viszont az évo-
daba vald beiratast illeten vannak nemek szerinti kiilonbségek: a lanyokat
nagyobb eséllyel iratjak be mar kétéves korukban, mint a fitkat’ (Blanpain
2006).

Adataink szerint az, hogy a két gyermek azonos nemii-e vagy sem, szintén
nem befolyasolja az els6é év soran alkalmazott gyermek-feliigyeleti format.

A tovabbiakban kizarolag azokkal a csaladokkal foglalkozunk, amelyekben
az anya a gyermekek megsziiletése eldtt és ezt kdvetden is dolgozott. Ezekben
az esetekben tlitkdznek ki ugyanis a legélesebben a munka és gyermeknevelés
Osszeegyeztetésének problémai. Arra keressiik a valaszt, hogy mely tényezok
befolyasoljak az egyes gyermekfeliigyeleti lehetéségek igénybevételérdl hozott
dontést.

5 A haromévesek beiratkozasa utdn maradt szabad helyekre az 6vodak felvehetnek két-
éves vagy idosebb gyermekeket.
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A valtozok és a hipotézisek

Harom multinomialis logitmodellt mutatunk be, melyek magyarazatot adnak
arra, hogy miért az adott napkodzbeni ellatasi format veszik igénybe a csaladok.
Az els6 modell az elsésziilott gyermek feliigyeletét elemzi, mig a masodik ketto
a masodsziilottét. Ez utdbbiak koziil az elsdbe csak egy 1) valtozot vonunk be,
mégpedig a két gyermek kozotti korkiilonbséget; a masodikban azt is szamitas-
ba vessziik, hogy az els6é gyermekre ki vigyazott az els6é év soran. (Az elemzett
kérdéseket lasd a fiiggelékben.)

A fliggd valtozé minden esetben az adott gyermek feliigyelete. Négy értéket
vehet fel aszerint, hogy ki, illetve hol gondozta a gyermeket elsd életéve soran:
(1) sziilék, (2) mas nem fizetett személy, (3) bolcsdde vagy (4) fizetett gondo-
z0. Az utolso kategoria a kiilsé gyermekfeliigyel mellett magéaban foglalja az
elhanyagolhaté aranyt képviselé hazi gyermekfeliigyelot is. A (4) képezi a
referenciakategodriat, ehhez viszonyitjuk a tobbi eredményt.

A fiiggetlen valtozok megegyeznek a harom modellben, azzal a kiilonbség-
gel, hogy az utolsé kettd — mint azt fenn jeleztiik — tartalmazza a két gyermek
kozotti korkiilonbséget, illetve az elsé gyermek feliigyeletét leképezd valtozot
is (2. tablazat).

Az els6 valtozd a gyermek sziiletési évére vonatkozik, és az a célja, hogy
ravilagitson a feliigyelet igénybevételének a naptari évek sordn esetlegesen
bekovetkezO valtozasara. Két kategoriaja egyfeldl elhatarolja a kiilsé gyermek-
feliigyeld alkalmazdsa utdn jaro csalddi tamogatds bevezetése el6tti €s utani
idészakot, masrészt megragadja a kiilsé gyermekfeliigyeldi engedélyek szama-
nak ezzel egy id6ben megindult ndvekedését. Azt varjuk, hogy az intézkedés
hatalyba Iépése utan megnd a kiilsé gyermekfeliigyeld igénybevételének valo-
szinlisége.

A gyermek sziiletési honapjat azért vizsgaljuk, mert feltételezziik, hogy be-
folyasolja a bolcsédei befogadas esélyét: egy tavasz végén, illetve nyar elején
sziiletett gyermek, akinek a beiratdsa szeptemberben valik aktualissa, konnyeb-
ben kap helyet, mint aki nyar végén vagy télen jott vilagra, ezért felvételét a
tanév folyaman kérik.

Az anya életkora a gyermek sziiletésekor azért fontos valtozo, mert minél
magasabb, feltételezhetbleg annal nagyobb valdsziniiséggel bizzak a gyermeket
mar elsé életévében fizetett gondozora. Ha ugyanis az anya szakmai karrierje
elérehaladott stddiumban van, munkaidejének csokkentése erdsebben fékezi
tovabbi felfutasat. Valdszinisithetd tovabba, hogy a csalad ekkor inkabb meg-
engedheti maganak a fizetett gondozast, mint a fiatalabb sziilok, akik gyermek-
vallalas el6tt rovidebb ideig dolgoztak, igy egyrészt alacsonyabb a fizetésiik,
masrészt kevesebb a megtakaritott pénziik. Ez utébbiak tehat nagyobb valdszi-
niséggel fordulnak segitségért csaladtagjaikhoz, esetleg csokkentik munkaide-
jiket. Ez az egyetlen kvantitativ valtozo a modellekben.
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Az anya iskolai végzettsége utal a csalad anyagi és tarsadalmi helyzetére. A
magasabb képzettség feltételezhetéen a fizetett feliigyelet aranyat noveli, le-
gyen az gyermekfeliigyeld vagy bolcsdde. Az utobbiak hire kiilondsen jo az
orszagban, ezért a legiskolazottabb anyak koziil is sokan torekednek arra, hogy
oda irathassak be gyermekiiket. Alacsony végzettség és az ezzel jar6 alacsony
jovedelem ndvelheti annak valdsziniiségét, hogy az anya a csaladtagjai segitsé-
gét kéri.

A kilfoldi allampolgérsagli anyak a francia allampolgérsagtiakhoz viszo-
nyitva feltehetéen nagyobb gyakorisaggal valasztjak a nem fizetett gyermekfel-
igyeletet. A francidkra inkabb jellemz6é a folyamatos munkavallalds, mint a
kilfoldiekre, akik koziil feltételezhetden tobben valasztjdk azt a megoldast,
hogy csokkentik munkaidejiiket, igy maguk gondozhatjak gyermekiiket.

A munka ¢és a sziil6i szerep tdmasztotta igények harmonizalasadnak esélyét
az is befolyasolja, hogy az érintettek a koz- vagy a maganszféraban, alkalma-
zottként vagy vallalkozoként dolgoznak-e. A kozalkalmazottak atlagosan 36
oras heti munkaideje ugyanis adataink szerint harom o6raval rovidebb, mint a
maganszféra alkalmazottai¢. Ez a tény megkonnyitheti gyermekiik elhelyezését
a szigoru nyitvatartasi rend szerint miikodé bolcsédékben, mint ahogy az is,
hogy a kozszféraban altalaban kiszamithatobb a munkarend. A maganszféraban
dolgozo sziil6k nagyobb valdsziniiséggel bizzak gyermekiiket fizetett gondozo-
ra, aki rugalmasan alkalmazkodhat a sziilok esetleg fluktualod kotelezettségei-
hez. A vallalkozoi status egyfeldl esélyt ad arra, hogy a sziilok maguk vigyaz-
zanak gyermekiikre, ugyanakkor altaldban hatranyos a bolcsddei felvétel szem-
pontjabol, mert azt feltételezik réluk, hogy maguk is meg tudjak oldani a gyer-
mekfeliigyeletet. Emiatt ha a fizetett feliigyeletet valasztjak, feltehetéen na-
gyobb aranyban veszik igénybe a gondozokat, mint a bolcsddét.

Az anya munkajogi statusanak elemzése lehetdvé teszi, hogy kovetkezteté-
seket vonjunk le a részmunkaidonek a gyermekfeliigyeletre gyakorolt hatasarol.
Feltételezziik ugyanis, hogy a részmunkaidé a gyermek otthoni nevelésének
kedvez, mig a teljes munkaidé elengedhetetlenné teszi fizetett személy vagy
bolcsdde igénybevételét. Az egyéb munkavallalasi formak, mint a révid, insta-
bil megbizasok, illetve szerzodések az ezzel jaré anyagi bizonytalansag miatt a
nem fizetett gyermekfeliigyelet valasztasara késztetnek.

A két gyermek kozotti korkiilonbség hathat a masodik gyermek feliigyeleti
moédjara. Amennyiben ez kicsi, feltehetéen vagy a nem fizetett felligyelet vagy
a fizetett gondozo kertil el6térbe, hiszen mindkét esetben egy személy gondoz-
hatja a gyermekeket. Rdadasul a bolcséde viszonylag koltséges, ha két gyer-
mekrél van sz6. Nagy korkiilonbség esetén azonban kdnnyen el6fordulhat,
hogy a méasodik gyermek bolcsédébe keriil, mig az idésebb 6vodaba vagy isko-
laba jar.

Kiilon modellben szemléltetjiik az els6 gyermek feliigyeletének hatdsat a
masodik gyermekére. Az elsé gyermek gondozasat leképezd valtozd ugyanis
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feltételezhetden semlegesit bizonyos hatasokat, melyek szignifikansak voltak a
masodik gyermekre vonatkozé elsd modellben. A masodik modell segitségével
megvizsgaljuk, hogy az 6sszegz6 valtozo befolyasa ellenére maradnak-e egyéb
szignifikdns magyarazo valtozok.

Semelyik modell sem tartalmaz olyan valtozokat, amelyek a sziiloknek a
gyermek sziiletése utani munkahelyi pozicidjara vonatkozik. Nincs ugyanis
lehetdség arra, hogy feltarjuk a kettd kozotti ok-okozati sszefiiggést. Az ada-
tokbol nem lehet valaszt adni példaul arra, hogy az anya azért vallalt-e rész-
munkaidében munkat, hogy az id6 tobbi részét megsziiletett gyermekével tolt-
hesse, vagy pedig azért, mert nem taldlt megfelel6 megoldast a gondozésra.
Emiatt kizartuk az elemzésbdl ezeket a valtozokat, és csak a sziilés el6tti mun-
kahelyi poziciot vizsgaljuk, amelynek elfoglalasa tulnyomoérészt a jovébeli
gyermekvallalastol fliggetleniil tortént.

2. A modellekben eléfordulo magyarazo valtozok
Explanatory variables in the models

A véltozé megnevezése (a modell sorszama) Valaszkategoriak
A gyermek sziiletési éve (1) (2) (3) 1984 és 1991 kozott
1992 ¢és 2003 kozott

A gyermek sziiletésének honapja (1) (2) (3)

Aprilisto] juniusig
Juliustol oktoberig
Novembertél marciusig

Az anyanak a gyermek sziiletésekor betoltott
¢letkora (1) (2) (3)

Kvantitativ valtozo

Az anya legmagasabb iskolai végzettsége

H@G

Legfeljebb 8 altalanos iskolai osztaly
Szakmunkasképzo

Erettségi

2 éves egyetemi diploma

2 éves egyetemi diplomanal magasabb

Az anya allampolgarsaga (1) (2) (3)

Francia
Egyéb

Az anya munkapiaci helyzete a gyermek sziiletése
elétt (1) (2) (3)

Teljes munkaidd, hat honapnal hosszabb
munkaviszonnyal

Részmunkaid6, hat honapnal hosszabb
munkaviszonnyal

Egyéb: teljes és részmunkaidd, rovidebb
munkaviszonnyal

Az anya munkahelye a gyermek sziiletése el6tt

HRG)

Kozalkalmazott, koztisztviseld
Egyéb

Az apa munkahelye a gyermek sziiletése el6tt

(OIE))

Kozalkalmazott, koztisztviseld

Allami vagy maganvallalati alkalmazott
Vallalkoz6 vagy vallalatvezetd
Ismeretlen, munkanélkiili, inaktiv

Korkiilonbség az els6 két gyermek kozott (2) (3) 0-2 év
34 ¢év
5 év vagy tobb

Az elsé gyermek napkdzbeni elhelyezése az elsd Sziilok

¢életéve soran (3) Egyéb nem fizetett személy
Bolcséde

Fizetett gondozd
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Eredmények

Az eredmények azt mutatjak, hogy a feltételezések nagy része beigazoldodott
(3. tablazat). Az anya életkora a gyermek sziiletésekor, az anya legmagasabb
iskolai végzettsége, allampolgarsdga és a sziilok munkapiaci helyzete a vart
iranyban befolyésolja azt, hogy az elsdsziilott gyermek elsé életéve soran mi-
lyen tipust gondozasban részesiil.

A gyermek sziiletési évére vonatkozé eredmények arra utalnak, hogy az
1991-es csaladtdmogatasi intézkedések hatdsara valoban gyakrabban vigyaztak
fizetett gyermekfeliigyeldk a kisgyermekekre ez id6 utan, mint korabban. Arra
is fény dertil, hogy nem arrdl van sz6, hogy 1991 utan a be nem jelentett gon-
dozok — az 1j intézkedés miatt — bejelentésre keriiltek, és emiatt nétt meg az
engedélyek szama, hanem hogy valoban a gondozondk szama novekedett.

A leger6sebb hatasa az anya képzettségének van: a kozépfokunal alacso-
nyabb iskolai végzettség esetén nagyobb valdsziniiséggel marad 6 maga, eset-
leg az apa vagy mas csaladtag a gyermekkel, mig a magasabb végzettségiieck
nagyobb valosziniiséggel bizzak a gyermeket kiilsé gondozoéra.

A gyermek sziiletési honapjanak szerepérol tett feltételezésiink csak részben
igazolodott. A varakozasnak megfelelen a télen sziiletett gyermekekhez képest
a nyar masodik felében, illetve 6sszel vilagra jottek ritkabban keriilnek elsd
életéviikben bolcsédébe, mint fizetett gondozohoz. De a tavasz végi, nyar eleji
gyermekek — ugy tinik — nem lesznek nagyobb valészintiséggel bolcsddések,
mint az év tobbi részében sziiletettek.

Modelliink szerint az anya részmunkaidds foglalkoztatdsa nem befolyasolja
a gyermek elhelyezését, noha az egyértelmiien kideriil, hogy a bizonytalan
munkapiaci pozicioban levékhoz képest a teljes munkaidében és 6 honapnal
hosszabb ideje foglalkoztatott anyak nagyobb eséllyel bizzak gyermekiiket
fizetett gondozodra, mint valasztjak valamelyik nem fizetett format.
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3. A munkavallalo anyadk elsosziilott gyermekeinek napkozbeni ellatdasa
a gyermek elsé életéve soran
Childcare of first born children during the first year among employed mothers

Nagysziilok
Sziilok vs. vagy egyéb Bolesdde
Megnevezés fizetett nem fizetett vs. fizetett
gondozd vs. fizetett gondozo
gondozd
A gyermek sziiletési éve
1984 és 1991 kozott 0,05 0,28*** 0,24%**
1992 és 2003 kozott 0 (ref) 0 (ref) 0 (ref)
A gyermek sziiletésének honapja
Aprilistol juniusig —-0,18 0,01 0,02
Juliustol oktoberig 0,04 0,05 —0,24%*
Novembertél marciusig 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
Az anya életkora az elsd gyermek sziiletésekor -0,02 —0,05%** —0,02*
Az anya legmagasabb iskolai végzettsége
8 altalanos vagy kevesebb 0,60%** 0,67*** -0,08
Szakmunkasképz6 0,24%* 0,38%** -0,09
Erettségi 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
Kétéves egyetemi diploma —0,57*** -0,30* 0,21
Magasabb, mint kétéves egyetemi diploma —0,30* —0,69%** 0,03
Az anya allampolgarsaga
Francia 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
Egyé 0,48%** 0,50%*** 0,35*
Az anya munkaviszonya az elsé gyermek megszii-
letése elott
Teljes munkaid6, hosszi tava szerzédéssel —0,54%%* —0,28%%* -0,01
Részmunkaidd, hossza tava szerzédéssel 0,17 0,01 -0,07
Egyéb 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
Az anya munkahelye az elsé gyermek megsziileté-
se eldtt
Ko6zalkalmazott, koztisztviseld 0,01 0,01 0,29%**
Egyéb 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
Az apa munkahelye az elsé gyermek megsziiletése
elott
Ko6zalkalmazott, koztisztviseld -0,24 -0,08 0,30*
Allami vagy maganvallalati alkalmazott 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
Vallalkozo vagy vallalatvezetd 0,45%* 0,17 —0,45*
Ismeretlen, munkanélkiili, egyéb inaktiv 0,04 -0,10 0,18

*EE p<1%; **: p<5%; *: p< 10%.

Forras: INED, Csaladok és munkaltatok c. felmérés, 2004-2005.

Mintaalanyok: Olyan ndk, akiknek els6 gyermeke 1984 és 2003 kozott sziiletett, és akik
dolgoztak a sziiletés elbtt, és utana is.
Esetszam: 1577.
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A masik két modell (4. tablazat) a masodik gyermek feliigyeleti modjat
vizsgalja. Tartalmazza ugyanazokat a valtozokat, mint az els6, és kiboviti egy-
feldl a két gyermek kozotti korkiilonbséggel, masfeldl az elsé gyermek feliigye-
leti formajaval.

Az els6 bovitéssel kapott eredmények ismerdsek: a masodik gyermek fel-
iigyeletét ugyanazok a tényezdk befolyasoljak, mint az elsGét. Van azonban
néhdny valtozd, melyek hatdsa csokkent vagy teljesen eltlint. Ilyen a masodik
gyermek sziiletési éve és honapja, valamint az anya allampolgarsaga: mindketto
indifferenssé valt. Uj megfigyelés viszont, hogy az anya teljes munkaidés és hat
hénapnal tartésabb munkaviszonya csokkenti annak valdsziniliségét, hogy a
masodik gyermek bolcsddébe keriiljon, ehelyett gyakrabban kap kiilsé gondo-
z60t. Ez feltehetden jobb megoldas az olyan sziilok szamara, akiknek idGsebb
gyermekére is ugyanaz a gondozo6 vigydz. Elképzelhetd olyan eset is, hogy a
fiatalabb gyermek gondozoja elhozza az id6sebbet az 6vodabol vagy az iskola-
bol, a sziilok pedig munkaidejiik utdn hozza mennek mindkettéért.

A két gyermek kozotti korkiilonbségre vonatkozd eredmények igazoljak azt
a feltételezést, hogy kis, maximum kétéves korkiilonbség esetén a sziilok a
bolcsddei elhelyezéssel szemben eldnyben részesitik azt a megoldast, hogy egy
személy vigyazzon a masodik gyermekre, & viszont inkabb fizetett gondozo,
mint a nagysziilé vagy mas csaladtag. Ha a korkiilonbség nagy, 5 év vagy tobb,
ennek az ellenkezdje igaz: a masodik gyermekre nagyobb valdszintiséggel vi-
gyaz egy csaladtag vagy ismerds, mint kiils6 gondozd. Elképzelhetd, hogy
kett6 két éven aluli kisgyermeket nehezebben vallalnak el a nagysziilok. Ha egy
kicsirél vagy olyan nagycsoportos 6évodasrol van szo, akire csak este kell vi-
gyazni, nagyobb a vallalkozo kedviik.

A masodik gyermek felligyeletére vonatkozé masodik modell a két gyermek
kozotti korkiilonbségen kiviil azt is tartalmazza, hogy els6 életéve soran ki
gondozta az elsdt. Ez a valtozd az el6z6 modellekben érvényesiilé szamos ha-
tast semlegesit. Igy kisebb a stlya az anya iskolai végzettségének, teljesen elve-
szitik jelentdségiliket az apa munkahelyének jellemz6i, és csokken az anya
munkahelyi kondicidinak hatasa is.

A leglatvanyosabban az elsé gyermek feliigyeletének hatasa jut érvényre.
Ahogy erre mar a kereszttablabol kovetkeztethettiink, az esetek tilnyomo tobb-
ségében a sziilok ugyanarra a személyre vagy intézményre bizzak a masodik
gyermeket, mint akire az elsdt, és ez akkor is igy van, ha a tobbi valtozot kont-
rollaljuk. Ugyanakkor az is kideriil, hogy amennyiben az els6 gyermekre a
nagysziilok vagy baratok, csaladtagok vigyaztak, akkor a masodik gyermeket
nagyobb eséllyel bizzak kiilsé gondozéra, mint a bolcsddére.
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4. A munkavallalo anyak masodsziilott gyermekeinek napkozbeni ellatdsa
a gyermek elsé életéve soran
Childcare of second born children during the first year
among employed mothers

Nagy- Nagy-
sziilok sziilék
Sziilsk Vagy | Boleséde | Szilsk | V28 | Bolesdde
egyéb egyéb
vs. om Vs. vs. em vs.
fizetett fizetett fizetett fizetett
. fizetett . . fizetett .
gondozd vs gondozd | gondozo vs gondozd
fizetett fizetett
gondozd gondozd
A gyermek sziiletési éve
1984 és 1991 kozott 0,03 0,18 0,21 0,09 0,09 0,60%**
1992 és 2003 kozott 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
A gyermek sziiletésének honapja
Aprilistdl janiusig 0,52 0,18 0,11 0,10 -0,22 0,35
Juliustol oktoberig 0,03 -0,05 -0,07 -0,11 0,04 -0,29

Novembertél marciusig 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)

Az anya életkora a
masodik gyermek
sziiletésekor —0,03 —0,10%* 0,01 0,04 —0,09* 0,02

Az anya legmagasabb iskolai végzettsége
8 altalanos vagy keve-

sebb 0,98*** 0,58* 0,35 0,82%* 0,68 0,29
Szakmunkasképzd 0,16 0,15 -0,05 -0,15 0,04 -0,07
Erettségi 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
Kétéves egyetemi 0,49+ 0.01 0.24 0.07 0,03 0.50

diploma
Magasabb, mint kétéves

egyetemi diploma -0,49* -0,57* 0,04 -0,55% -0,39 -0,07
Az anya dllampolgarsdga
Francia 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
Egyéb 0,17 0,18 0,01 -0,21 0,16 -0,05

Az anya munkajogi statusa a masodik gyermek

sziiletése eldtt
Teljes munkaidd,

hatarozatlan idejli

szerz6déssel —0,57** -0,27 -0,61***  —0,30 -0,19 —0,72%**
Részmunkaidd, hataro-

zatlan idejli szerzo-

déssel 0,40 -0,03 -0,22 0,49 0,26 0,03
Egyéb (hatarozott idejii

szerzOdés, alkalmi

munkak) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
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folytatas
Nagy- Nagy-
sziilok sziilok
Sziilsk VaEY | Bgleséde | Sziilsk VagY | Bleséde
egyéb egyéb
vs. Vs. vs. Vs.
fizetett nem fizetett fizetett nem fizetett
, fizetett . , fizetett ,
gondozo Vs, gondozé | gondozo vs. gondozd
fizetett fizetett
gondozd gondozd
Az anya munkahelye a masodik gyermek megszii-
letése elott
Ko6zalkalmazott, koz-
tisztviseld —0,01 -0,07 0,34%** 0,04 -0,14 —029*
Egyéb 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
Az apa munkahelye a masodik gyermek megszii-
letése elott
Kozalkalmazott, koz-
tisztviseld -0,09 0,46 0,34 0,17 0,43 0,13
Allami vagy maganval-
lalati alkalmazott 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
Villalkoz6 vagy valla-
latvezetd 0,67** 0,25 -0,35 0,44 0,29 -0,05
Ismeretlen, munkanél-
kiili, egyéb inaktiv 0,01 -0,61 0,09 0,19 —-0,53 0,30
Korkiilonbség az elsd két gyermek kozott
0-2¢év 0,05 —0,62*** 0,27 0,09 -0,56**  —0,52%**
3-4év 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)
5 és vagy tobb 0,21 0,40%* 0,14 0,11 0,34 0,54%*
Az elsd gyermek feliigyelete elsd életéve sordn
Sziilok 2,36%** 0,37 0,12
Nagysziilok vagy egyéb
nem fizetett 0,42 2,08***  _(,85%*
Bolcséde 0,036 0,27 2,34%**
Fizetett gondozo 0 (ref.) 0 (ref.) 0 (ref.)

*EE p<1%; **: p<5%,; *: p< 10%.

Forras: INED, Csaladok és munkaltatok c. felmérés, 2004-2005.

Mintaalanyok: Olyan nék, akiknek masodik gyermeke 1984 és 2003 kozott sziiletett, és
akik dolgoztak az els6 és a masodik sziiletés el6tt és utana is.

Esetszam: 716.

Osszegzés és kovetkeztetések

A francia n6k magas foglalkoztatottsaga, valamint az a tény, hogy gyerme-
kiiket gyakran mar néhany honapos korukban kiilsd napkdzbeni feliigyeletre
bizzak, alapvetd fontossagliva teszik a napkozbeni gyermekellatas elérhetdsé-
gét, megfeleld szinvonalat és megfizethet voltat. A feliigyeleti rendszer kihat
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ugyanis a munkavallalas és gyermekvallalds Osszeegyezetésére, ami megkon-
nyiti a gyermekvallalasi tervek megvalositasat.

Franciaorszagban a napkozbeni gyermekfeliigyeletnek szamos valtozata is-
mert, €s az ezzel jar6 koltségek terhét tobb csaladpolitikai tdmogatas is enyhiti.

Ennek ellenére a munkavallalé sziil6k valasztasukban korlatozottak. Az el-
latasi kinalat a lakhelyen és annak ara ugyanis nagymértékben behatarolja a
lehetséges dontések korét.

Eredményeinkbdl kideriilt, hogy a sziilok szamos tulajdonsaga is befolya-
solja, hogy milyen feliigyeletre bizzak gyermekiiket elsé éve soran. igy az ala-
csony iskolai végzettségli, valamint a bizonytalan munkahelyi statusii anydk
nagyobb valoszinliséggel maradnak maguk gyermekiikkel vagy biznak meg
gondozasaval valakit az ismerdseik koziil. Ezzel szemben a fizetett ellatast
preferaljadk a magasan képzett, a tartosan (legalabb 6 honapja) foglalkoztatott,
teljes munkaid6ben dolgozé anyék.

A kiilfoldi allampolgarsagt anyak nagyobb valdsziniiséggel iratjak gyerme-
kiiket bolcsédébe mint a franciak, és ez — a maganszféraban dolgozokkal szem-
ben — igaz a kozszféraban foglalkoztatott sziilokre is. Ugyanakkor az 1991-ben
bevezetett csaladpolitikai intézkedéseket kovetden az elsdsziildttek nagyobb
gyakorisaggal keriilnek fizetett gondozohoz, mint bolcsédébe, az anyagi tamo-
gatdsnak koszonhetden.

A masodsziilottek gondozasat szinte ugyanazok a tényezdk befolyasoljak,
mint az elsésziilottekét, és a munkavallald sziilok jellemzden ugyanazt a fel-
iigyeleti format veszik igénybe masodszorra is. Ez utalhat akdr a mar megis-
mert ellatds kedvezd megitélésére is. Bizonyitékunk nincs, hiszen semmiféle
informacioval nem rendelkeziink arr6l, hogy szabad valasztasrdl vagy pedig
kényszermegoldasrol van-e sz6. Mas megkozelitésben azonban az az interpre-
tacio is szdba johet, hogy nehéz valtani a napkodzbeni ellatasok kozott. Elkép-
zelhetd példaul, hogy masodsziilott gyermeket nehezebben vesznek fel a bol-
cs0dében, ha tudjak, hogy a sziil6k az els6sziilott feliigyeletét is meg tudtak
masként oldani.

Eredményeink arra engednek kdvetkeztetni, hogy adott szocidlis és munka-
helyi feltételek mellett a sziilok valdjaban sziik hatarok kozott valaszthatnak a
kiilénb6z6 ellatasi formak koziil. Ez azt jelenti, hogy a latszolag mindenki sza-
mara elérhetd gondozasi rendszer nem altalanos érvénnyel konnyiti meg a
munka melletti gyermekvallalast. Az alacsony képzettségili és bizonytalan mun-
kahelyi statusti n6k szdméra még a tdmogatasokkal egyiitt is gondot okoz a
megfelel6 napkdzbeni feliigyelet megtalalasa, illetve koltségeinek fedezése.

Tovabb lehetne 1épni az elemzésben, ha lennének informacionk arrol, hogy
a sziilék miért az adott gondozasi format vették igénybe, és hogy az egyes val-
tozatokbol milyen volt a kindlat a gyermek lakhelyén. Ezek az adatok lehetévé
tennék ok-okozati 6sszefliggések feltarasat is.



KI VIGYAZ A MUNKAVALLALO ANYA GYERMEKERE? 239

ADATFORRAS

INED — INSEE (2004-2005): Csaladok és munkaltatok c. felmérés, egyéni kérddiv
http://www-efe.ined.fr/

IRODALOM

Ahn, Namkee — Mira, Pedro (2002): A note on the changing relationship between fertil-
ity and female employment rates in developed countries. Journal of Population
Economics, 15. 4. 667-682.

Bailleau, Guillaume (2007): L’accueil collectif et en créche familiale des enfants de
moins de 6 ans en 2005. Etudes et Résultats, n°548, DREES.

Blanpain, Nathalie — Momic, Milan (2007): Les assistantes maternelles en 2005. Etudes
et Résultats, n°581, DREES.

Blanpain, Nathalie (2006): Scolarisation et modes de garde des enfants dgés de 2 a 6
ans. Etudes et Résultats, n°497, DREES.

Bianchi, M. Suzanne (2000): Maternal employment and time with children: dramatic
change or surprising continuity? Demography, 37. 4. 401-414.

Damon, Julien — Croutte, Patricia — Hatchel, Georges (2003): Les opinions sur les
modes de garde des jeunes enfants. Données CREDOC, L ‘e-ssentiel, n°11, CNAF —
DSER.

Eurostat (2008): Le taux d’emploi dans IUE27 en hausse a 65,4% en 2007.
Communiqué de presse, 104.

Forster, Michael — d’Ercole, Mira M. (2005): Income distribution and poverty in OECD
countries in the second half of the 1990s. OECD Social employment and Migration
Working Papers, no. 22, OECD Publishing.

INSEE (2008): Enquétes annuelles de recensement 2004 a 2007. L’activité des femmes
est toujours sensible au nombre d’enfants. INSEE Premiere, n°1171.

James-Burdumy, Susanne (2005): The effect of maternal labor force participation on
child development. Journal of Labor Economics, 23. 1. 177-211.

KSH (2005): Statisztikai Evkényv 2005. Kozponti Statisztikai Hivatal, Budapest.

KSH (2000): 4 gyermekes csaladok tamogatdsanak egyes formdai. Kozponti Statisztikai
Hivatal, Budapest.

Legendre, Francois — Lorgnet, Jean-Paul — Mahieu, Ronan — Thibault, Florence (2003):
Etat des lieux des prestations petite enfance avant la mise en place de la prestation
d’accueil du jeune enfant. L ‘e-ssentiel, n°16, CNAF — DSER.

Neyer, Gerda (2006): Family policies and fertility in Europe. Fertility policies at the
intersection of gender policies, employment policies and care policies. MPIDR
Working paper, 2006-010.

NM (1998): 15/1998. (IV. 30) Népjoléti minisztériumi rendelet II. Fejezet, 3. Cim
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99800015.NM

OCDE (2007a): Bébés et employeurs: comment réconcilier travail et vie familiale.
Synthése des résultats dans les pays OCDE, Editions de ’OCDE, Paris.

OCDE (2007b): Petite enfance, grands défis II. Education et structures d’accueil.
Editions de ’OCDE, Paris.



240 MAKAY ZSUZSANNA

OCDE (2001): Petite enfance, grands défis. Education et structures d’accueil. Editions
de I’OCDE, Paris.

Pailhé, Ariane — Solaz, Anne (2006): Vie professionnelle et naissance : la charge de la
conciliation repose essentiellement sur les femmes. Population et Sociétés, n°426,
INED.

Richet-Mastain, Lucile (2007): Bilan démographique 2006 : un excédent naturel record.
INSEE Premiere, n°1118.

Rindfuss, R. Ronald — Brewster, L. Karin (1996): Childbearing and fertility. Population
and Development Review, 22. 258-289.

Toulemon, Laurent — Pailhé, Ariane — Rossier, Clémentine (2008): France: high and
stable fertility. Demographic Research, 19. 503-556.

Toulemon Laurent — Leridon, Henri (1999): La famille idéale: combien d’enfants, a
quel age? INSEE Premiére, n°652.

VID - IHASA - PRB (2008): European Demographic Data Sheet 2008.
http://www.oeaw.ac.at/vid/datasheet/index.html

Waldfogel, Jane — Han, Wen-Jui — Brooks-Gunn, Jeanne (2002): The effects of mater-
nal employment on child cognitive development. Demography, 39. 2. 369-392.



KI VIGYAZ A MUNKAVALLALO ANYA GYERMEKERE? 241

FUGGELEK - Az elemzéshez felhasznalt kérdések

1. Az igénybe vett gyermekfeliigyeletre vonatkozo kérdések:
— Els6 ¢életéve soran napkdzben legtobbszor hol volt <a gyermek keresztneve>?
i. Bolcsddében vagy mas kollektiv gyermekmegdrzdben
ii. Otthon
iii. Valaki masnal
iv. Egyéb helyen

Amennyiben a valasz nem a):

— Ki vigyazott ra legtobbszor?

v. Maga a vélaszado
vi. A gyermek masik sziildje
Vvii. A gyermek nagyanyja, nagyapja
viii. A csaladhoz vagy a haztartashoz tartoz6 masik személy, aki-
nek ezért nem fizettek (testvérek, ...)
iX. Mas személy, akinek fizettek (barat, szomszéd)
X. Fizetett személy (gyermekfeliigyeld)

2. A sziil6k munkahelyi helyzete a gyermek sziiletése elott
— Mi jellemezte az On helyzetét az alabbi allitisok koziil <a gyermek keresztne-
ve> megsziiletése el6tt?

i.
il.
iii.
iv.
v.

Dolgozott

Katona volt

Munkanélkiili volt

Tanuld, didk vagy nem fizetett gyakornok volt
Haztartasbeli vagy egyéb inaktiv volt

Kérdés azokhoz a személyekhez, akik dolgoztak a gyermek sziiletése elott:
— Milyen forméban dolgozott?

Vi.
Vil.
viii.

Fiiggetlenként, vallalkozoként
Csaladi segitoként
Alkalmazottként

Az alkalmazottaknak feltett kérdés:
— Ki volt a munkaltat6ja?

ix. Az édllam
X. Keriileti, teriileti képviselet
x1. Egy vagy tobb maganszemély

Xil.

Allami vagy maganvallalat, egyesiilet

— <Gyermek keresztneve> megsziiletése el6tt, milyen munkaszerzddése volt ezen
a munkahelyen?

xiii.

Hatarozatlan idejii szerzodés

Xiv. Hatarozott idejii szerz6dés, tanulmanyi szerzodés, idészakos
szerz6dés
XV. Nem volt semmilyen szerzédése
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3. Munkahelybeli valtozasok a gyermek megsziiletése utan

Kérdés azoknak, akik dolgoztak a gyermek megsziiletése elott:

— A gyermek megsziiletése utan mi jellemezte munkahelyi helyzetét?

i.

ii.

iii.

iv.

V.

Vi.

Vil.
viii.

Megvaltozott a munkahelye

Megvaltozott a beosztasa ugyanazon a munkahelyen
Felmondott vagy abbahagyta a munkajat
Munkanélkiili lett

Elkezdett részmunkaidében dolgozni

Teljes idében kivette a gyermeknevelési szabadsagot
Megvaltoztatta munkarendjét a régi munkahelyén
Ezek koziil semmilyen valtozas nem volt

— A gyermek megsziiletése utan mi jellemezte munkahelyi helyzetét?

1X.
X.

XI.

Xil.

Csokkentette munkaidejét vagy munkahelyi kotelességeit
Novelte munkaidejét vagy munkahelyi kotelességeit (talora-
zott, teljes munkaidore valtott, ...)

Megvaltoztatta munkarendjét a munkaidejének valtoztatisa
nélkiil

Ezek koziil semmilyen valtozas nem volt

Ugyanezeket a kérdéseket a gyermek masik sziil6jére vonatkozoan is feltették, ha 6t
magat nem interjuvoltak meg.
Ezeken a kérdéseken kiviil naploban rogzitették a megkérdezettek munkahelyi val-

tozasait, tovabba a:

Targyszavak:

Gyermekintézmény
Tarsadalmi juttatas

N6i munkavallalas

Csaladpolitika

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

tanulményi idészakokat,

részmunkaidds id6szakokat,

teljes munkaidds iddszakot,

6 honapnal hosszabb ideig tartd szerzédéseket,
munkanélkiili idoszakokat,

a mas okokbdl inaktiv idészakokat.
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WHO CARES FOR THE CHILDREN WHILE THEIR PARENTS ARE AT
WORK? ANALYSIS OF THE CARE OF FIRST- AND SECOND BORN
INFANTS AGED BELOW ONE IN FRANCE

Abstract

Availability and accessibility of childcare services for very young children is an
important factor in the work-family balance, which can also influence the realisa-
tion of fertility projects.

This article analyses the childcare of infants aged below one in families where
the mother had paid work before the birth and where she continues working after
the two first births. Many French mothers are in this situation, especially since
before 2004 there was no paid parental leave for the first child in France, except for
sixteen weeks of maternity leave. We want to know how these children are cared
for during their first year of life and on which factors this care depends.

Indeed, according to their financial possibilities, according to what they think to
be the best for their child, and which care is available close to their home, the fami-
lies can use different types of care. Either unpaid care, so mainly the grand-parents
or other members of the family, or, more often, paid care: a day-care centre or a
child minder, who cares for two or three children from different families, generally
in her own home.

The presentation of French family policy measures suggests that all families
where the parents work have equal access to paid child care according to their re-
sources. However, empirical results and more precisely, multinomial logit models
show that important differences can be found, especially according to the mother's
level of education and her work: a low educational level, like unstable work, re-
duces the probability of using paid childcare. Parents will rather arrange to care for
the child themselves or ask for aid from the grand-parents or other members of the
family.



