AZ ANYA KORAI MUNKAVALLALASANAK HATASAI
A GYERMEK PSZICHES FEJLODESERE'
Szakirodalmi attekintés

BLASKO ZSUZSA

1. Bevezetés és hasznalati atmutaté a tanulmanyhoz

A kisgyermekes anyak munkapiaci viselkedésének, illetve az ezt er6sen meghataro-
z6 csalddtdmogatési rendszernek tarsadalmi kovetkezményei szertedgazoak. El6szor is
szamolnunk kell az orszag munkapiacanak allapotara, illetve az érintett nék rovid és
hosszabb tdvii munkapiaci lehetdségeire gyakorolt hatdsokkal. A kozelmultban ezekkel
a kérdésekkel Magyarorszagon Balint és Ko6116 foglalkozott behatéan (2007). A csalad-
tdmogatasi rendszernek (és csak kozvetve az anydk munkapiaci jelenlétének) meghata-
rozo szerepet szokas tulajdonitani a sziiletésszam alakulasaban. Errél az utdbbi idében
tobb hazai vizsgalat is késziilt (pl. Gabos 2003; Kapitany 2008). Kevesebb sz6 esik
viszont a hazai szakirodalomban a joléti aspektusrol, azaz arrél, hogy miként befolya-
solja a kisgyermekes anyak munkavallalasa (vagy annak hidnya) a csaladok, illetve az
egyes csaladtagok jol-1étét, ideértve a (hazas)tars jol-1étét, a hazas- vagy élettarsi kap-
csolat mindségét, valamint a gyermek fejlédését. E hidnyossag oka nem utolsésorban
az, hogy ennek a teriiletnek a vizsgalatdhoz még annyira sem allnak rendelkezésre meg-
feleld adatok, mint a mésik két témakor kutatdsdhoz. Olyan vizsgalatra lenne ugyanis
sziikség, amely hosszabb iddszakon keresztiil megfeleléen dokumentalna a nék munka-
piaci viselkedését és ezzel parhuzamosan a csaladok jol-létének alakulasat is.” Eppen
ezért ezekr6l a szakmai és laikus kozvéleményiink szamara egyarant 1ényeges és érde-
kes kérdéskorokrdl jelenleg csupan a nemzetk6zi szakirodalom feldolgozéasaval szerez-
hetiink ismereteket.

[rasunkkal igyeksziink legaldbb részben pétolni a hazai vizsgalat elmaradasa okozta
hianyt. Még ezen a résztéman beliil sem térekedhettiink azonban teljességre. Az érintett
személyek koziil csupan a gyermekkel foglalkozunk, az 6t éré harom lehetséges kovet-
kezménytipus koziil pedig csupan egyet, az & pszichés fejlédését elemezzik. Mig a
gyermek egészségi allapotara gyakorolt hatasokrdl tovabbra is csak idegen nyelvii szak-
irodalom all rendelkezésre (I1d. pl. Tanaka 2005), addig a kognitiv fejlédésre vonatkozo-
an mar elérhetd egy rovid magyar nyelvi attekintés (Benedek 2007), am a téma irant

! A tanulmany eredeti valtozata az MTA Kozgazdasagtudomanyi Intézetének megbizasabol
késziilt az Eurdpai Unid és az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany tdmogatasaval. Angol
nyelvii valtozata megtalalhatd: http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/BWP0805.pdf

2 Kivételt képez a KSH Népességkutatd Intézetének ,,Eletiink forduldpontjai” cimii adat-
felvétele, amely a felsorolt kérdések koziil a kapcsolatmindség alakulasanak vizsgalatara
nyujthat lehet6séget.

Demografia, 2008. 51. évf. 2-3. szam 259-281.



260 KOZLEMENYEK

mélyebben érdekldédd olvasot inkabb a nemzetkozi szakirodalom felé iranyitanank (pl.
Han és masok 2001; Waldfogel — Han — Brooks-Gunn 2002).

Tanulmanyunk tehat az anya munkavallaldsanak és a gyermek pszichologiai fejlo-
désének Osszefiiggéseire iranyuld kutatasi eredmények attekintésére vallalkozik. Olyan
vizsgalatokat mutat be, amelyek a gyermek életének elsé 4-5 évében munkaba 1épd
anyakkal foglalkoznak, és azt igyekeznek feltarni, vajon kimutathatd-e az anyai munka-
vallalas hatdsa a gyermek pszichés mitkodésére akar ezekben a korai években, akar a
késdbbiekben.

Az itt bemutatott munkak tilnyomé része az Egyesiilt Allamokban késziilt. Az ame-
rikai kozvélemény, a politikusok és kutatok azért érdeklédnek fokozottan a probléma
irant, mert ott a 20. szdzad masodik felében dramaian megemelkedett mind altalaban a
ndk, mind pedig az anydk foglalkoztatottsaga. A figyelem mértékét jelzi, hogy 1979-
ben egy nagyszabast panel-adatfelvételt inditottak tjara, amely éppen a néi munkaval-
lalas kovetkezményeinek vizsgalatara 6sszpontositott. Az 1979-es Nemzeti longitudind-
lis ifjasagi adatfelvétel (National Longitudinal Youth Survey) és annak 1986-os anya-
gyermek kiegészitése ma alapvetd forrasa a szoban forgd Osszefiiggések feltarasanak.’
Bar tobbnyire kevésbé ambicidzusak, természetesen tovabbi adatforrasok is rendelke-
zésre allnak a nemzetkdzi kutatasi szintéren — az itt bemutatott eredmények egy része
ezekre tamaszkodik. Magyar publikéaciora azonban sajnalatos modon nem hivatkozha-
tunk az dsszefoglalonkban. Ennek oka, hogy koriilményeink specilis volta ellenére sem
késziilt olyan atfogo adatfelvétel, amely lehetdvé tenné, hogy hazai viszonyokra vonat-
koztatva elemezziik az anyak munkéba allisanak a gyermekre gyakorolt hatasat.*

Bar az elébbiek miatt elengedhetetleniil fontosnak tartjuk a kilfoldi példak attekin-
tését, figyelmeztetniink kell az olvasét arra, hogy az itt bemutatott eredmények korlato-
zottan alkalmazhatdak hazai viszonyok kozott. Nem szabad ugyanis elfelejteniink, hogy
a kérdéses Osszefiiggésben szerepet jatszo tarsadalmi intézmények orszagonként oridsi
kiilonbségeket mutatnak. Mar az ,,anyai munkavallalas” fogalma is sokarcu, orszagon-
ként igen valtozatos jelenségeket takar. A ndk munkaba allasanak gyakorisaga, a mun-
kat vallalo n6k demografiai és tarsadalmi sajatossagai, motivacioi, altalanos munkapiaci
pozicidjuk, a részidds allasok elérhetdsége... — csupan néhany példa a kovetkezménye-
ket meghatarozo, tarsadalmanként alapvetden eltérd munkapiaci tényezdkre. Masik
fontos és nemzetenként erésen kiilonbozd koriilmény, amely ugyanakkor komolyan
befolyasolja az anya munkaba allasanak kihatasat, az alternativ gyermekgondozasi

> A Nemzeti longitudinalis ifjiisagi adatfelvétel (National Longitudinal Survey of the
Youth 1979 — NLSY79) 1979 6ta zajlik az Egyesiilt Allamokban. Abban az évben 12 686,
14 és 22 év kozotti not és férfit kerestek fel, majd 1994-ig évente, azota pedig kétévente
készitenek koriikben jabb adatfelvételeket. A felhalmozddott adatok tartalmaznak informa-
cidkat tobbek kozott a mintatagok munkapiaci torténetérdl, parkapcsolataikrol és gyermek-
vallalasi magatartasukrol stb. 1986 ota kiilon felvétel foglakozik a megkérdezettek gyerekei-
vel — sziiletésiik koriilményeivel, majd egészségiik alakulasaval, iskolai elémeneteliikkel, és
a rajuk vonatkozo vizsgalat tartalmaz kiilonféle pszichologia- és intelligenciateszteket is.

* Egyetlen kivételként itt az MTA Pszichologiai Intézetének Fejlédés-1élektani Osztalyan
1982 ota foly6 Budapesti longitudinalis fejlodésvizsgalat emlithetd, amely a minta viszony-
lagos kicsinysége ellenére is reményeket kelthet a téma irdnt érdekldd6kben. Ennek az adat-
bazisnak az elemzése jelenleg van folyamatban (1d. Bass és masok 2007).
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lehetoségek kore, vagyis az, hogy az anya milyen — formalis és informalis — ,,helyettesi-
tésre” szamithat a gyermek ellatasaban. Az igénybe vehetd gyermekgondozasi intézmé-
nyek tipusai, a j6 mindségli gyermekfeliigyelet elérhetdsége és megfizethetdsége, a sajat
csaladon beliili segitségnyujtas esélye, az egyes intézményekben foglalkoztatott gondo-
z0k képzettségének a mindsége — megint csupan néhany példa arra, hanyféle modon
térhetnek el egymastol orszagonként a rendelkezésre allo alternativ gyermek-feliigyeleti
modok. Tovabbi 1ényeges szempont még (bar kdzvetlen formaban nem szerepel a vizs-
galatokban) a (pénzbeli) gyermektamogatasi juttatasok tarsadalmanként megintcsak
érdemi differenciakat mutatd rendszere. Ide tartozik, hogy a sziilés utan kap-e az anya
barmiféle kézponti anyagi tamogatast, hogy mennyi ideig maradhat sziilési szabadsa-
gon, hogy milyen mértékben potolja a gyermek utan jar6 tamogatéas a korabbi fizetését,
hogy az apa is igénybe veheti-e a szabadsagot... stb. Mindez nagymértékben meghata-
rozhatja az anya sajat jolétét, és ezen keresztiil befolyasolhatja a gyermekét is. A felso-
rolast valdszinlileg még folytathatnank. Az lizenet azonban egyértelmii: a mas orsza-
gokban publikalt kutatasi eredmények nagy koriiltekintéssel kezelendok.

Az ismertetett tanulményok mindegyike angol nyelven jelent meg eredetileg. Tobb-
ségiik a Journal of Marriage and the Family cimii folyoiratbol szarmazik, bar mas
forrasokban is talléztunk. Nagyban tdmaszkodtunk harom kivalé attekintd irasra, me-
lyeket mind a Journal of Marriage and the Family publikalt (Belsky, 1990; Menaghan —
Parcel 1990; Perry-Jenkins et al. 2000). Bemutatunk azonban szdmos olyan tanulméanyt
is, amely ezekben nem szerepel. Osszefoglalonkat gy igyekeztiink szerkeszteni, hogy a
felsorakozatott munkak viszonylag Gjak legyenek, de arra is torekedtiink, hogy tobbféle
kutatasi irany, valamint kapcsolodo problémakor képviselve legyen. Az idézett vizsga-
latok tobbsége nagymintds adatfelvételeken alapszik, és azzal a szandékkal késziilt,
hogy megfeleld statisztikai modszereket hasznalva azonositsa azokat a specifikus ko-
riilményeket, amelyek fenndlldsa esetén valoban kimutathatd valamiféle kapcsolat az
anyai munkavallalas és a gyermek fejlodése kozott.

2. Aggodalmak és eredmények

Az anyak munkavallasaval kapcsolatos kezdeti aggodalmak jo része az un. kotodés-
elméletbdl taplalkozott (Bowlby 1969), illetve olyan laboratoriumi vizsgélatok eredmé-
nyeibdl, amelyek ezt igazoltak. (pl. Ainsworth 1973). Az elmélet szerint ahhoz, hogy a
gyermek hosszu tavh egészséges lelki fejlodéséhez elengedhetetlen erds, biztonsagos,
korai kotodés kialakulhasson, megfelelé valaszokat ado (responsive), érzékeny gondo-
z6személyre, lehetdleg az édesanyara van sziikség. Ez a korai kotédés teszi majd ugyan-
is lehet6vé, hogy a gyermek a késébbiekben kelléen magabiztossa valjon és személyes
kapcsolatait biztonsagosan tudja kezelni. Az els6 kutatasok altalaban igazoltak ezt az
elgondolast — azaz valoban egyértelmi dsszefliggés latszik a korai anya-csecsemd kap-
csolat biztonsaga és a késébb kialakulo személyes kompetencidk kozott, legyen sz6 akar
a felnbttek, akar a mas gyerekek iranyaban kialakuld szocialis képességekrdl (pl.
Main — Weston 1981; Jacobson — Wille 1986), a kortarsak korében valod népszerliségrol
(LaFreniere — Sroufe 1985), magabiztossagrol (Liitkenhaus et al. 1985) vagy ismeretlen
kornyezetben tantsitott aktivitasrol és fiiggetlenségrol (Hazen — Durrett 1982). Rdada-
sul arra is fény deriilt, hogy mindezek a hatasok talnyulnak a kora gyermekkoron (pl.
Bradley et al. 1988).
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Azt ugyanakkor nem sikeriilt egyértelmiien kimutatni, hogy ez a fajta pozitiv koto-
dés feltétleniil sériilne akkor, ha az anya munkat vallal a gyermek korai éveiben. Azok a
vizsgalatok, amelyek dolgoz6 és nem dolgozd anyak gyermekeit hasonlitottdk Ossze,
valdjaban nem tartak fel olyan szisztematikus kiilonbséget a két csoportba tartozo gyer-
mekek pszicholdgiai joléte kozott, amely kifejezetten (per se) az anya munkaba allasa-
bol kovetkezne. Mivel az erre iranyuld kutatasok koziil csupan néhany jelez az anya
munkavallalasara visszavezethetd negativ hatasokat, mig némelyek éppen ellenkezéleg,
pozitiv kovetkezményeket tulajdonitanak neki, a téma kutat6i rendszerint arra a kovet-
keztetésre jutnak, hogy ommagdban az anya munkaba lépése nem artalmas a gyerek
viselkedésének alakulaséra.

Harvey (1999) egy irasaban arra vallalkozott, hogy mindazokat a kutatasokat atte-
kintse, amelyek a National Longitudinal Survey of the Youth adatait felhasznalva ele-
mezték a kérdést. Ennek alapjan arra jutott, hogy sem az anya munkapiaci statusa, sem
munkavallaldsdnak idézitése, sem pedig a munkavégzés folytonossdga nem alakitja
egyértelmiien a gyermek fejlédését. Mas vizsgalatok azonban — ugy tlinik — sikerrel
tartak fel olyan helyzeteket, amelyekben a hatas igenis jelentkezik (Perry-Jenkins et al.
2000). Az utobbi idészakban a kutatok egyre inkabb ebbe az iranyba indultak el: felis-
merve, hogy altalanossagban és dnmagaban véve az anya munkavallalasanak nincsenek
szisztematikus kdvetkezményei, azokat a jellegzetes helyzeteket és kondiciokat igye-
keznek meghatarozni, amelyek kozott a gyermek lelki fejlddése mégis sériilhet.

A szakirodalom alapjan harom ilyen dominans koriilményt lehet azonositani. Az el-
s6 a gyermek életkora az anya ujolagos munkavallalasakor. Az elsd évek a gyermek
¢életének meghatarozo szakaszat képezik, amikor Osszetett, sok szalon futd folyamatok
zajlanak a fizikai, mentalis, lelki és kognitiv fejlodését tekintve egyarant. Valdjaban
tobb fejlédési szakaszt kiilonithetiink el az els 3 életéven beliil, amig a védtelen, maga-
tehetetlen csecsemdébdl szamottevd mozgasos és verbalis képességekkel rendelkezd,
masokkal bizonyos fokig egyiittmiikddni tudd, kommunikativ kisgyermek valik. Ezalatt
sokat valtozik abbdl a szempontbol is, hogy milyen hatast gyakorol ra a szeretett sze-
mély (idSleges) eltavolodasa. Eppen ezért nem meglepd, hogy a véarhato kovetkezmé-
nyek nem filiggetlenek attdl, hogy pontosan mikor is kezdi(k) az édesanyat mas(ok)
helyettesiteni a gyermekgondozo6 szerepkorében. A témaban folytatott kutatasokat érté-
kelve ezért rendkiviil fontos pontositani, hogy mikorra iddzitett munkaba allasrol van
sz0, és Ovakodnunk kell attol, hogy a ,,3 éves kor el6tti” anyai munkavallalas karos
vagy nem karos voltarol altalanosito kovetkeztetéseket vonjunk le.

Az anya munkaba allasanak kovetkezményeit meghatirozé masodik tényezé az
igénybe vett alternativ gyermekellatasi mod jellege és mindsége. Elvileg legalabbis
szamos kiilonféle gyermekellatasi megoldas allhat az anyak rendelkezésére, amikor a
teljes allasti anyasag helyett a munkapiacra lépést valasztjak. A kisgyermekre vigyaz-
hatnak ismerdsok, rokonok, (jellemzéen nagysziil6k) baratok, vagy egy fizetett alkal-
mazott (baby sitter) akar ugy, hogy tobb gyermek van egyszerre a feliigyeletiikre bizva,
akar csupan egy gyereket vigydzva. Mindezeknél a megolddsokndl — a gyermekfeliigye-
let informalis modjanal — elképzelhetd az is, hogy a gyermek sajat otthonaban vigyaz-
nak r4, de az is, hogy mashova viszik el. Az intézményes, vagyis formalis gyermekfel-
iigyeletnek is szamos valtozata fordulhat el6, a csoportlétszamot, a gyermekgondozo
személy képzettségét, az egy gondozora jutd gyerekszamot, a kdvetett gyermeknevelési
elveket és még szamos egyéb tényezot illetéen egyarant. Akar informalis, akar az in-
tézményes megoldasrol van szd, sokféle lehet a fizikai kérnyezet mindsége, és szintén
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nagyok az eltérések a gyermekeket érdé érzelmi és kognitiv ingerek mennyiségében és
mindségében. Nyilvanvald, hogy a gyermekfeliigyelet felsorolt jellemzdinek mindegyi-
ke (és tobb mas is) kihatassal van a gyermek fejlodésére. Igy aztan az, hogy az anyai
helyett milyen gondozasban részesiil a kisgyermek, hosszi tavon meghatarozova valhat.
Tobb kutatas is jelzi, hogy a j6 mindségl alternativ (vagyis az anyat helyettesitd) gyer-
mekgondozas bizonyos esetekben éppen hogy kedvezden befolyasolhatja a gyermek
fejlodését, egyébként azonban kétségek meriilnek fel. Nyilvanvalo persze, hogy a szii-
16k a legtobbszor nem valaszthatnak szabadon a kiilonféle feliigyeleti formak koéziil —
sokszor szerencsések, ha egyetlen elérhet6t és egyuttal megfizethetot is talalnak. A
mindség szerinti valasztas lehetdsége a legtobb esetben csupan illazid. Amikor tehat az
anya munkaba allasanak hatasardl gondolkozunk, elengedhetetlen tekintetbe venniink a
rendelkezésre 4116 nem anyai gyermek-feliigyeleti méd mindségét is.

A kovetkez6 1ényeges szempont (vagy inkabb szempontcsoport) az anya munkdja-
hoz kapcsolodik. A kisgyermek életét nagyban befolyasolja az anya munkaval eltoltott
idejének hossza és a munka soran szerzett tapasztalatai. Mint azt kés6bb részletesen
kifejtjiik, a munka komplexitasa és a fellépd stressz példaul erds Osszefliggést mutatnak
az anya hangulataval és gyermekével szembeni viselkedésével, amelyek persze kihatnak
az utobbi fejlodésére. Emellett igen 1ényeges a potencialis szerepfesziiltség is: azok az
anyak, akiknek a munkara és a gyereknevelésre vonatkozo preferenciai nincsenek 6ssz-
hangban tényleges lehetdségeikkel (pl. annak ellenére kell dolgozniuk, hogy ezt az
anyai szerep erds megcsorbitasaként értelmezik), olyan lelki megterhelést szenvednek
el, amely kihathat gyermeknevelési modjukra és azon keresztiil gyermekiik személyi-
ségfejlodésére is. Mindez ismételten arra int, hogy ovakodni kell a kutatasi eredmé-
nyeknek az egyes orszagok koriilményeitdl fliggetlenitett értelmezésétél. A munkapiac
sajatossagai, a dolgozd anyaknak nyujtott intézményes és munkahelyi segitségnyujtasi
formak, valamint az adott kultirdban dominans nemi szerepfelfogasok mind-mind
befolyasoljak azt, hogy miként hat az anya munkéaba allasa a gyermek fejlodésére.

A most roviden ismertetett harom kulcsfontossagu tényez6 utan még két szempontot
érdemes kiemelni a szakirodalombol. Bar nem kevésbé fontosak, mint a fent emlitettek,
a csalad tarsadalmi helyzetét és az anyai gondozas mindségét ebben a tanulmanyban
csak roviden targyaljuk. Ennek f6 oka, hogy olyan szorosan Gsszekapcsolodnak az
elébb felsoroltakkal, hogy 6nallé hatdsukat igen nehéz empirikusan kimutatni. Minden-
esetre néhany kutatas elkiiloniilten is felveti a csalad tarsadalmi helyzetének kérdését.
Ezek jellemzden arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy az alacsony jovedelmii csaladok-
ban az anyak erdsebb pszichés fesziiltségeket élnek at munkajuk kapcsan, és ezért mun-
kavallalasuk negativan hathat gyermekeik fejlodésére. Az anyai gondozds mindségét
illetéen alapvetd probléma, hogy nagymintas adatfelvételekben nem egykdnnyen vizs-
galhatd. Amelyek mégis kisérletet tettek megragadasara, tobbnyire arra az eredményre
jutottak, hogy a gyermekkel t6lt6tt id6 hosszat igen jol lehet helyettesiteni annak ming-
ségével, vagyis megfeleld szinvonalu anyai gondozassal.’

5 Felvethet$ még az apa jelenlétének, a gyermekeire forditott idé mennyiségének és mi-
ndségének a szerepe is a vizsgalt folyamatok alakitdsaban. Joggal meriilhet fel, hogy vajon
ugyanolyan hatassal van-e az anya tavolléte a gyermek fejlédésére, ha az apa aktiv szerepet
véllal a gyermek nevelésében, mint ha sok munkéja vagy egyéb ok miatt kevéssé van jelen a
csalad életében. Erre a kérdésre azonban az attekintett vizsgalatok nem adnak vélaszt. Ahol
erre mod volt, ott a kutatok kontrollaltak arra, hogy az apa egyiitt ¢él-e csaladdal, vagy esetleg
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A kovetkezokben az eddig felsorolt tényezdket vessziik sora, részletesen bemutatjuk
az ezekre iranyulo vizsgalatokat, valamint az idevago f6 hipotéziseket és kutatasi ered-
ményeket. Latnunk kell azonban, hogy ezeknek a tényezOknek az elkiilonitése csupan
egy absztrakt modszertani eljaras eredménye. A valosagban az itt bemutatott kockazati
tényezok hajlamosak dsszekapcsolodni — és éppen dsszekapesolodasuk az, ami a gyer-
mekek egészséges fejlddése szempontjabol komoly figyelmet érdemel.

3. Az anya munkavallalasanak kévetkezményeit meghatarozo koriilmények
3.1. Az anyai munkavallalas iddzitése

A vonatkoz6 kutatasokban jellemzden a gyermek egyéves korat tekintik fordulo-
pontnak, és (ha erre mod van) elkiilonitetten targyaljak az elsé 12 honap soran, illetve
az azutan torténd munkaba 1épést. A kotddéselmélet képviseldi (€s mas pszichologiai
megkozelitések is) erdsen hangsulyozzék a legelsd életév fontossagat az egészséges
személyiségfejlodés kibontakoztatasaban. A szamos élettani €s pszichés elényt igérd
szoptatas eldsegitése is az anya és a gyermek intenziv egyiittléte mellett szol ebben a
korai idészakban.

Ugy tiinik, az elsé életév elkiilonitésével valoban érdemi kiilonbségek mutathatok ki
az anyai munkavallalas és a gyermekfejlédés kapcsolatiban. Osszefoglaléan azt mond-
hatjuk, hogy tobb és egyértelmiibb negativ hatds jelentkezik akkor, ha az anya mér
ekkor munkaba all. Az ennél késobbi terminusra vonatkozdan a kutatasi eredmények
vegyesek: csak néhany esetben jeleznek hatranyokat, mikdzben elonydket is kimutatnak
a dolgozo anyéak gyerekeinél. Példaul Nomaguchi (2006) azt talalja, hogy a négyéves
gyermekek koziil azok, akiknek az édesanyja dolgozik, kevésbé agresszivak és kevésbé
hajlamosak a szorongasra, mikdzben elébbre tartanak a szocialis viselkedés terén.

Az ennyire korai munkavaéllaldshoz kapcsolodd aggodalmak dacara az Amerikai
Egyesiilt Allamokban 2002-ben a fiatal csecsemék 55%-anak édesanyja dolgozott.’ igy
aztan nem meglepd, hogy ott igen jelentds kutatéi figyelem iranyul erre a témara. A
kezdeti vizsgalatokat attekintve a kovetkezé eredményeket sziirhetjiik ki: azok a gyere-
kek, akiket életiik els6 évében hetente minimum 20 6raban nem az édesanyjuk gondoz,
fokozottan ki vannak téve annak a veszélynek, hogy 12, illetve 18 honapos korukra nem
alakitanak ki kellden biztonsagos kotddést az anyjukhoz, raadasul masoknal nagyobb
valosziniiséggel lesznek szofogadatlanok is, és viselkednek agressziven 3 és 8 éves
koruk kozott (lasd pl. Belsky 1988). Nem teljesen egyértelmii azonban a kép. Ezeket a
negativ kdvetkezményeket nem minden kutatas tudta kimutatni, illetve a feltart hatasok
tobbnyire nem nevezhetdk igazan erésnek. Raadasul ezek a korai vizsgalatok nem sokat
mondanak arrél, hogy mindez milyen mechanizmusokon keresztiil alakul ki, és arr6l
sem, hogy milyen koriilmények kozott szamithatunk a leginkabb a megjelenésiikre. Az

arra is, hogy dolgozik-e és mennyi id6t tolt munkaval, am hogy ezek a tényezok hogyan
fejtik ki hatasukat az anyai munkavallalassal Gsszekapcsolodva, azt nem tudhatjuk meg
beldliik.

8 hittp://www.24-7pressrelease.com/press-release/mothers-in-the-work-place-are-on-the-rise-
in-2006-90-of-all-of-lone-peak-business-solutions-mothers-were-in-the-workforce-

27662.php
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okok modszertani jellegliek: a felhasznalt adatok tobbnyire a tdrsadalom egy-egy kis
csoportjabol szarmaznak, és kevés személyre vonatkoznak. Ezek a vizsgalatok tobbnyi-
re nincsenek tekintettel az igénybe vett gyermekgondozasi formara, annak mindségére,
tovabba arra sem, hogy egy-egy gyermek anyja nem véletlenszerlien dolgozik vagy nem
dolgozik, és a gyermekek nem véletlenszeriien keriilnek jobb vagy rosszabb intézmény-
be. A kilencvenes évek eldtt végzett kutatasokat alapjan Belsky ugy fogalmaz, hogy az
USA-ban erdsen elterjedt korai alternativ gyermekgondozas .,... a szoban forgo szocialis
fejlodési mutatokat tekintve nem mas, mint ,kockazati tényezé’ (Belsky 1990. 895).
Ennél erdsebb allitas — tigy tiinik — a kezdeti vizsgalatok alapjan nem tehetd.

A kés6bbi munkak azonban nyilvanvalova tették, hogy a munkaba allas iddzitése
kulcskérdés, és az is vilagos, hogy az elso életév kiilonosen kritikus életszakasz ebbdl a
szempontbol. Belsky utal péld4ul egy kutatasra, amely a gyermek életkorat és az igény-
be vett gyermekgondozas mindségét is figyelembe veszi, raadasul a gyermekeket fo-
lyamatosan kovetve vizsgalatukat 2, 4 és 5 éves korukra is kiterjeszti (Howes 1990).
Ebbdl az deriil ki, hogy a gyenge mindségli gyermekgondozas és annak korai (1 éves
kor elétti) igénybevétele mar jelentés mértékben novelik az iskolas kor elétti években
megjelend problémas viselkedés esélyét. Egy masik tanulmany, amelyet szintén Belsky
(1990) idéz, kozéposztalybeli harmadik osztidlyosokat vizsgal Dallasban és Texasban,
mégpedig olyanokat, akiknek az édesanyja mar 1 éves koruk el6tt legalabb heti 30 oras
munkat vallalt (Vandell — Corasaniti 1990). Ezek a fiatalok az édesanyjuk, tandraik és
onmaguk értékelése alapjan is a leggyengébben teljesitok kozé keriiltek a legkiilonfé-
1ébb érzelmi és tarsas miikodést vizsgdlo értékelésekben. Egy ehhez hasonlithato svéd
tanulmany (Anderson 1989) ugyanakkor nem talalt hasonlo Gsszefiiggéseket. Az ameri-
kai és a svéd eredmények mindségi eltérésének okat egyrészt a sziiléi szabadsag intéz-
ményében kereshetjiik (ebben az idében Svédorszagban a sziilék hat honapos fizetett
szabadsagban részesiiltek, mig Amerikdban nem volt hasonlé kedvezmény). Szerepe
lehet emellett a két orszagban rendelkezésre allo alternativ gyermekgondozasi formak
eltérd jellegének és mindségének is. Mindenesetre ebbdl az dsszevetésbdl is az a kdvet-
keztetés adodik, hogy mennyire Ovatosan kezelendék a mas orszagokbdl szarmazod
eredmények.

Nincs azonban mit tenni, a benniinket érdekl6 kutatasok tobbsége az USA-bol szar-
mazik. Kiilondsen a Nemzeti longitudinalis ifjisagi adatfelvétel (National Longitudinal
Survey of Youth — NLSY) bizonyul a téma értékes adatforrasanak. Ennek kdszonhetd,
hogy a kilencvenes évek ota késziil6 vizsgalatok nagyobb és reprezentativabb mintdkon
alapulnak, és éppen ezért jobban altalanosithatdo eredményekkel szolgalnak, mint a
korabbi kutatdsok. Az NLSY-n nyugvoé tanulményok koziil mi itt most kettdre hivjuk
fel a figyelmet.

Belsky ¢és Eggebeen (1991) kutatasanak jelentdségét az a kovetkeztetésiik adja,
hogy az anya munkéba allasanak hatasai a gyermek els6 és masodik életévében valoban
nem kiilonboznek. A szerzok a viselkedésben megmutatkoz6 alkalmazkodas
(behavioural adjustment) leirdsara szerkesztett Osszetett mutatd alakulasat vizsgaljak a
4. és a 6. életévben, és — kontrollalva egy sor egyéb hatasra — azt talaljak, hogy a nega-
tiv hatast az id6beli eltérés nem modositja.

Egy késobbi tanulmanyban Han és munkatarsai az NLSY-nek egy kissé eltérd
almintajat hasznaljak (Han et al. 2001). Ennek a kutatasnak az a kiilonlegessége, hogy a
(viszonylag) hosszu tavi hatasokat méri fel, mégpedig ugy, hogy a gyermeket annak 4,
5-6, majd 7-8 éves kordban is megfigyeli. A szerz6k az anya munkavéllaldsat nagyon
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részletes mutatoval képezik le, figyelembe véve azt is, hogy arra a gyermek elso életé-
vének mely negyedében keriil sor. Amikor csupan a munkaba allas évét vontak be a
modellekbe (mikozben egy sor egyéb tényez6t fixen tartottak), a szerzOk nem talltak
Osszefliggést az anyai munkavallalas és a gyermekkori viselkedési probléméak kozott.
Amikor azonban az emlitett részletesebb idézitési ismérvet tartottak kontroll alatt, kide-
rilt, hogy azok a gyerekek, akiknek az édesanyja az ¢€letiik els6 haromnegyed évében
dolgozni kezdett, 7-8 éves korukra egyértelmiien t6bb viselkedési problémat mutattak
azoknal, akiknek az édesanyja nem allt ilyen koran munkaba. Lényeges, hogy az eltérés
csupan 7-8 éves korban jelentkezett, korabban viszont nem volt kimutathaté. Ez az
eredmény azt sejteti, hogy az anya korai munkavallalasanak késleltetett hatasai lehet-
nek, amelyeket szem eldl tévesztiink akkor, ha a vizsgalatot az iskolas kor el6tti évekre
korlatozzuk. A feltart Osszefiiggés egyébként csak a fehér amerikaiak esetében volt
szignifikans, és az is kideriilt, hogy a negativ hatasok az externalizalasi problémak
teriiletére koncentralodnak.

Egy joval kisebb mintan késziilt elemzésében, ahol csak kevés szamu valtozd kont-
rollalasara volt mod, szintén késleltetett hatasokat mutatott ki Youngblade (2003). Esze-
rint az els6 évben munkaba all6 anyak gyermekeinél a 8-9 éves korban mérhetd késlel-
tetett karos hatdsok kiterjednek az acting out viselkedés és a frusztracid-tolerancia terii-
letére is, valamint (a kortarsak értékelése alapjan) a verekedési hajlamot és a durva,
rosszindulata viselkedés gyakorisagat is fokozzak.

Egy kanadai tanulmény 2, majd 4 éves korban vizsgalja a gyerekek viselkedését
édesanyjuk munkapiaci statusa fiiggvényében (Nomaguchi 2006). Ez is annak megérté-
sében segit, hogy mi a jelent6sége a munkavallalas iddzitésének, emellett ramutat bizo-
nyos késleltetett hatdsokra is. A tanulmany — tobb mas mellett a gyermekfeliigyelet
modjara is kontrollalva — a 2 éves gyermekeknél egyaltalan nem talal osszefliggést az
anya munkavallalasa ¢s a legkiilonfélébb viselkedési problémak (példaul hiperaktivitas,
fizikai agresszio, aszocialis viselkedés, rosszkedv, szorongas) el6fordulasi valoszintisé-
ge kozott. Négyéves korban viszont az anya aktualis munkavallaldsa dontden kedvezd
hatasokat mutat: ekkor a dolgozd anyak gyermekei kevésbé agresszivek, elobbre tarta-
nak a szocialis viselkedés terén €s kevésbé szoronganak. Mindezek az elényok a teljes
allasaban és a részidében dolgozd anyak gyermekeinél egyarant megjelennek. Ami
azonban a hiperaktivitast illeti, azt talaljak, hogy ennek elkeriilésére csupan a részido-
ben dolgozo anyak gyermekeinek van tobb esélye. Az aktualis munkavallalas eldnyei
mellett azonban a szerzé (amerikai tarsaihoz hasonloan) késleltetett negativ hatast is
talal. Azok a gyerekek ugyanis, akiknek az édesanyja mar 2 éves korukban dolgozott, 4
éves korukra egyértelmiien agresszivabbnak mutatkoztak masoknal. Ez az Osszefliggés
egyarant megjelent a korabban részidében és a teljes allasban foglalkoztatott anyak
gyerekeinél.

Bar az eredmények nem vagnak teljesen egybe, levonhatunk néhany altalanos érvé-
nyll kdvetkeztetést az anya munkéaba lépésének idozitésére vonatkozdan. A gyermek
legelsé életévében torténd munkavallalast tobb vizsgéalat is egyértelmiien karosnak
talalta a gyermek lelki fejlodése szempontjabol. Az is vilagosan latszik, hogy minél
korabban torténik a munkaba allas az elsd éven beliil, annal szamosabbak lehetnek a
karos kovetkezmények. A gyermek masodik vagy harmadik életévére koncentrald kuta-
tas kevés van. Réadasul a fellelhetd néhany sem tesz tovabbi megkiilonboztetéseket a
munkaba allas pontos idépontja szerint — noha feltehetéen nem mindegy, hogy példaul a
12. és a 18. vagy pedig a 18. és a 24. honap kozott kezd az anya dolgozni. Ez azért



KOZLEMENYEK 267

probléma, mert — mint korabban sz6 volt rola — a gyermekek korai fejlédése nagyon
Osszetett folyamat, és szamos fontos, egymastdl eltéré sajatossagokat mutatd fazison
megy at a legelso életévekben. Az elérhetd eredmények alapjan csak sejtésként fogal-
mazhatjuk meg, hogy a gyermek lelki fejlédése szempontjabdl az annak masodik élet-
évében torténd anyai munkavallalasnak is lehetnek kockazatai. Végezetiil 1ényeges
kovetkeztetés, hogy a viselkedési kovetkezmények egy része esetleg csak tobb évvel az
anya munkéba allasa utan jelentkezik — ezeket pedig csak longitudinalis jellegii vizsga-
latokkal mutathatjuk ki.

3.2. A gyermekfeliigyelet modja és mindsége

Régi felismerés, hogy az anya szerepét helyettesité gyermekfeliigyelet modja és mi-
nbsége alapvetden kihat a gyermek fejlédésére. A sziildi gondoskodast felvalto gyer-
mekfeliigyeletnek formalis és informalis valtozatat szokas megkiilonbdztetni. A forma-
lis gyermekfeliigyelet rendszerint intézményi jellegli kornyezetben torténik, tavol a
gyermek otthonatol. Az informalis ellatas jellemzdje viszont, hogy altalaban a gyermek
otthonaban valosul meg rokon, barat vagy éppen bébiszitter segitségével.” Az Egyesiilt
Allamokban azt talaltak, hogy a formalis és informalis ellatas erésen eltér a gyerekek és
gondozok kozotti kontaktusok szdmat, a fizikai kdrnyezet mindségét és a gyerekeknek
biztositott tevékenységeket tekintve is (Nomaguchi 2006). A formalis gondozast altala-
ban képzett szakemberek nyUjtjak, akik vélhetden hatékonyabban képesek a gyermek
kognitiv fejlddését eldmozditani. A napkdzbeni gondozast nyujtd, bolcsédeszerti intéz-
mények az USA-ban (day-care centres) a leirdsok szerint a tobbi ellatasi formahoz
képest stimulalobb fizikai kdrnyezetet is biztositanak, és tobb interakciot tesznek lehe-
tévé nemcsak a kortarsak sokszinii csoportjaval, hanem a felnéttekkel is. Masrészt
viszont, a gondozas informalis valtozata — kiilondsen, ha egy rokon nyujtja — erdsebb
érzelmi kapcsolatot teremthet gyermek és gondozoja kozott, és ezaltal biztonsagosabb
kotédést alakithat ki. Persze a mindség egy tipuson beliil is nagyon sokféle lehet. Dont6
szempontok lehetnek e tekintetben a csoportnagysag, a gondozo-gyermek arany és a
gondozok szakképzettsége (Belsky 1990).

A gondozasi formak sokfélesége igen valtozatos kimeneteket idézhet el a gyerme-
kek pszichés fejlodésében. Szakértk altalaban arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a
formélis jellegii, ,,iskolaszerl’” intézmények intellektudlis szempontbdl hatékonyabbak
mas megoldasokhoz képest. Az azonban kevésbé egyértelmii, hogy milyen a hatasuk a
gyermek tarsas és érzelmi fejlodésére. Az egyik lehetdség, hogy a gondozo-gyermek
kapcsolat kevésbé személyes jellege, a gondozok gyengébb érzelmi kotédése a gyerme-
kek hiperaktivitasahoz vezet, fizikai agresszidjat valtja ki, szorongas vagy éppen sériilt
szocialis kompetenciak forrasa lesz (pl. Jacobvitz — Sroufe 1987; National Institute of
Child Health and Human Development 1998, 2003). Egy lehetséges ellenkezd eldjelt
érvelés szerint viszont a szakképzett gondozok inkdbb képesek az adott életkornak
megfeleld modon érintkezni a gyermekekkel, ami akar segithet is elkeriilni a
hiperaktivitast (Jacobvitz — Sroufe 1987), mikozben a bolcsddei kortarsakkal torténd

7 A besorolas persze nem minden esetben egyértelmii. igy példaul a csaladi napkozi fel-
tehetdleg koztes megoldasnak tekinthetd, hiszen az otthontol tavol, de csalddi — és nem
intézményi jellegii — kdrnyezetben miikodik.
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nagyszamu interakcid a tarsas kompetencidkat fejlesztheti (National Institute of Child
Health and Human Development, 2003 — idézi Nomaguchi 2006).

Az Egyesiilt Allamokban a hetvenes években szdmos tanulmany késziilt, amely
rendkiviil magas szintli ellatast nyujto, egyetemi kézpontokban miikoddé bolcsddékbe
jard gyerekek pszichés fejlodését vizsgalta (Belsky 1990). Ezek lényegében kivétel
nélkiil azt sugalltak: folosleges az aggodalom, az intézményes gondozasnak ilyen ko-
rilmények kozott semmiféle hatranya nincsen — még az anya-gyermek kapcsolat sem
sériil. Tekintve azonban a szoban forgd intézmények sajatossagait, ezek a kovetkezteté-
sek a legkevésbé sem altalanosithatok. Legfeljebb annyi deriil ki beldliik, hogy ha kivé-
telesen jo feltételeket biztositd bdlcsédébe keriil egy gyermek, az biztosan nem tesz
benne kart.

A késébbi vizsgalati eredményeket mar valamelyest konnyebb ajanlasokka formalni
a kora gyermekkori gondozast nyujtd intézmények szamara. Ezek szerint a gondozok
stimuldlobb, érzékenyebb, és kevéssé korlatozd6 moddon foglalkoznak a gyerekekkel
akkor, ha a kdvetkezd koriilmények adottak: mérsékelt csoportméret (15—18 £6), kedve-
z6 gondozd/gyermek-ardny és a gondozok specidlis szakképzése. Ezek teljesiilése ese-
tében a gyermekek jellemzden egyiittmitkodébbek és érzelmileg kiegyensulyozottabbak
voltak kevésbé jo koriilmények kozott elhelyezett tarsaikndl (1d. pl. Belsky 1984). Egy
tovabbi tényezd, amely erds Osszefliggést mutat a gyerekek egészséges lelki fejlodésé-
vel, az a gondozoknak nytjtott folyamatos szupervizids segitség.

Lényegében ugyanez varhatoé akkor is, ha hasonlé kondiciokkal miikddé csaladi
napkozirdl van sz6. Az azonban nem deriil ki ezekbdl a vizsgalatokbol, hogy miként
alakul egymashoz képest a négy nagy csoport: a nagy intézményekben (bdlcsédékben),
a csaladi napkozi-szerli ellato helyeken, az informalis segitséggel, illetve az otthonuk-
ban, édesanyjuk altal ellatott gyermekek fejlédése (Belsky 1990).

Latnunk kell még azt is, hogy a gyermekgondozéds mindsége korantsem tekinthetd
fiiggetlennek a gyermekjolét szamos egyéb meghatérozojatél. Eppen ellenkezéleg:
kutatas is bizonyitja, hogy a kiilonboz6 tarsadalmi helyzetli csaladok egyaltalan nem
véletlenszeriien vélasztanak az egyes gyermekellatasi formak koziil. Az Egyesiilt Alla-
mokban kimutattak, hogy a sziilék a dontést az ellatasi formak elérhetdsége, megfizet-
hetésége, az anya munkavallalasanak intenzitasa, valamint — bizonyos mértékig — atti-
tiidjeik szerint hozzak meg (pl. Baydar — Brooks-Gunn 1991). Az egyes intézmények
rugalmassaga, a nyitasi és zarasi idopontok szintén fontos szempontok az intézmény
kivalasztasanal (pl. Henly — Lyons 2000). Mindezek a kritériumok pedig nagyban hoz-
zajarulnak ahhoz, hogy mar a kora gyermekkori ellatorendszerekben is igen nagyfoku
tarsadalmi szelekcio alljon el6 — mutatjak amerikai kutatasi eredmények. Belsky (1990)
tobb vizsgalatot is felsorol a téméban, amelyek szerint az alacsony szinvonalu gyermek-
ellatas Osszekapcsolodik csaladi fesziiltségekkel (Howes — Stewart 1987), alacsony
tarsadalmi pozicioval (pl. Goelman —Pence 1987) és a felnéttek szabalyaihoz vald
alkalmazkodast eldnyben részesité gyermeknevelési elvekkel (Phillips et al. 1987). Mas
vizsgéalatok ugyanakkor nem talaltak hasonlod Osszefliggéseket (pl. Peterson — Peterson
1986; Waite et al. 1988).

Egy nagyszabasu felmérésben a Gyermekegészség és -fejlddés Nemzeti Intézetének
(National Institute of Child Health és Development — NICHD) Korai Gondozas Kutato-
csoportja (Early Child Care Research Network) szintén azt vizsgalta, hogy vajon kéaro-
san befolyasolja-e az anya-gyermek kapcsolatot, ha a gyermekkel az elsé életévében
nem az anyja van, am erre nézve a kutatdknak nem sikeriilt altalanos érvényii osszeflig-
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gést kimutatniuk (NICHD 1997a, 1997b). Ugy talaltak, negativ hatas csak kiilonféle
kockazati tényezok kornyezetében jelentkezik. Ezek kozé tartozik a gondozas alacsony
szinvonala, a nem stabil (valtoz6) gondozasi mod €s az, ha a minimalisnal tobb alterna-
tiv feliigyelet érzéketlen anyai viselkedéssel tarsul (idézi Perry-Jenkins et al. 2000).

Mas vizsgalat (Youngblade 2003) alapjan is ugy tiinik, hogy a gyermekgondozasi
forma instabilitasa negativ kapcsolatban all a gyermek pszichés fejlédésével. A gondo-
zas stabilitasat a gyermek elsd életévében igénybe vett killonféle gondozasi formak
szamaval kozelitették. A kortarsak értékelésén alapuld vizsgalati eredmények szerint
verekedést és rosszindulata viselkedést is provokal a gyermekgondozasi modok instabi-
litdsa az els6 életévben. Meg kell azonban jegyezniink, hogy a szoban forgd munka
meglehetdsen alacsony esetszamon nyugszik.

Osszefoglaléan megéllapithatd, hogy léteznek olyan fejlesztési iranyok, amelyek ré-
vén a gyermekgondozo intézmények €s egyéb szolgaltatasok novelhetik a kisgyermekek
jolétére gyakorolt pozitiv hatdsukat — bar az korantsem vildgos, hogy ezaltal elérhetik
vagy akar talszarnyalhatjak-e az anyai gondozas altal nyujtott eldnydket. Megfelel6en
képzett gondozdk, viszonylag kis 1étszadmu csoportok, alacsony gyermek-gondozo arany
és szupervizios segitség a gondozoknak — a nagymintas adatfelvételek alapjan ezek
mutatjak a torekvések kivanatos irdnyat. Vilagos ugyanakkor, hogy az alacsony szinvo-
nalt gondozas karos hatasu lehet, kiilondsen, ha egyéb kockazati tényezokkel parosul.
Az Osszefiiggések szdmos részlete azonban egyeldre tisztdzatlan. Sajnalatos médon
ugyanis azok a vizsgalatok, amelyek kelléen részletes informaciokkal szolgalnak a
gondoz6 intézményekrdl, nem tartalmaznak elég informdaciot a gyermekek csaladi kor-
nyezetérol, és ugyanez a probléma all fenn forditott eldjellel is.

3.3. Az anya munkahelyi tapasztalatai

Az anya munkaba allasa és a gyermek joléte kozotti kapcesolatra kihaté harmadik
kulcsfontossagt elem az anyanak a munkaban szerzett tapasztalata. A dolgozé nbk
kondiciéi nemcsak munkavégzésiik objektiv koriilményeibdl eredden kiillonbdznek
(ilyen pl. munkaid6 hossza és rugalmassaga, a munka fizikai kdrnyezete, komplexitasa
stb.), hanem abbdl is, ahogyan sajat munkajukat €s 6nnon helyzetiiket szubjektive észle-
lik. Legkiilonfélébb kutatasi hagyomanyok érvelnek amellett, hogy mindezek a koriil-
mények az anya attitiidjein, jolétén, hangulatan vagy €ppen kognitiv allapotan keresztiil
kihatassal lehetnek a gyermek jolétére. A kovetkezOkben elGszor az anya munkaidejé-
nek hatasait targyaljuk, majd attériink a szerepek kozotti konfliktus, valamint a foglal-
kozasi stressz hatasainak bemutatasara. A fejezetet a munka komplexitasanak kérdésko-
rével zarjuk.

3.3.1. Teljes munkaid6 — részmunkaidd

Szémos kutatds indult ki abbdl a feltevésbdl, hogy az anya munkéba alldsanak ko-
vetkezményeit alapvetéen meghatarozhatja az, hogy milyen hosszi a gyermektdl tavol
toltott id6. Minél hosszabb ez — igy szol a kiindul6 feltevés —, annél hosszabban van a
gyermek nem anyai gondozésban, annal kevesebb interakcid zajlik koztiik, kovetkezés-
képpen annal nagyobb a kockézat, hogy a gyermek megsinyli az anya tavollétét. Eppen
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ezért, amikor csak erre mod van, a kutatok kiilonbséget tesznek a hosszabb és rovidebb
idében dolgozo anyak kozott. Ahogyan ezt mar az eddigiekben megszokhattuk, a vizs-
galatok kovetkeztetései ezen a téren sem egybevagdak. Az azonban megallapithato,
hogy — ellentétben a varakozasokkal — 6nmagaban annak sincsen karos hatasa a gyer-
mek fejlddésére, ha az anya kifejezetten sokat dolgozik. A problémak csak akkor jelent-
keznek, ha az intenziv munkavallalas nagyon koran kezdddik, illetve ha egyéb kockaza-
ti tényez0k is jelen vannak.

Parcel és Menaghan (1994) 4 és 6 éves gyerekeket vizsgalva azt mutatjak ki, hogy
azokhoz a gyerekekhez képest, akiknek az édesanyja hetente 3540 orat dolgozik, a
talorazok gyermekei tobb viselkedési zavart mutatnak — amennyiben a végzett munka
alacsony komplexitasa.® A mar idézett kanadai tanulmanybol (Nomaguchi 2006) az
deriil ki, hogy az anya munkavallaldsdnak néhany pozitiv hatasa csupan akkor jelentke-
zik, ha az anya csak részmunkaidében dolgozik. {gy a heti 30 6ranal kevesebbet dolgo-
z6 nok 4 éves gyerekei kevésbé mutatkoztak hiperaktivnak, mint azok a gyermekek,
akiknek az édesanyja nem dolgozott, viszont a teljes allasti anyak gyermekeinél nem
jelent meg hasonl6 eldony. Més viselkedési mozzanatokat illetden a vizsgalat sem talalt
kiilonbséget az anya munkaidejének hossza szerint. Menaghan és Parcel (1991) az anya
munkaideje és az otthoni kornyezet’ kozotti kapcsolatot vizsgald tanulméanyukban az
anya altal ledolgozott orak szama és a kornyezet mindségének mérésére szerkesztett
mutaté kozott kerestek kapcsolatot — sikerteleniil. Osszhangban a korabbi eredmények-
kel, Han és munkatarsai (2001) sem talaltak osszefliggést az anya altal munkaban toltott
orak szdma és 3—8 éves gyermekeik kiilonféle viselkedési jellemzdi kozott.

3.3.2. Szerepkonfliktus

Azok a tanulmanyok, amelyek a munkavallalasnak az egyén jolétére gyakorolt hata-
sait vizsgaljak, altalaban pozitiv osszefliggéseket tarnak fel mind a ndk, mind a férfiak
esetében (a téma Osszefoglalasat 1d. pl. Rosenfield 1989 — idézi Belsky 1990). Mas
jellegti vizsgalatok azt is megmutatjak, hogy a sajat kereset kedvezd hatast gyakorol az
onértékelésre és azon keresztiil a jol-létre (pl. Mirowsky — Ross 1986). Ugyanakkor
azok a kutatasok, amelyek kifejezetten csak kisgyermekes, hazas nokre terjedtek ki, azt

8 A munka komplexitisanak (osszetettségének) kérdését részletesen targyalja a kovetke-
70 fejezet.

% Az otthoni kdrnyezet mér8szamat (Home Observation for Measurement of the
Environment HOME) a gyermek otthoni koériilményeinek és azok mindségének mérésére
alakitottdk ki (Bradley — Caldwell 1984). Célja azt felmérni, hogy az otthoni kdrnyezet
mennyire képes megfeleld ingereket és tAmogatast nyujtani a gyermek egészséges fejlodésé-
hez. A mutaté a gyermek szempontjai szerint lett kialakitva. Alapkoncepcidja szerint az
otthont, mint a gyermeket koriilvevé fizikai, interperszondlis és kognitiv ingereket nyujtd
kornyezetet tekinti. A mérés részben az anya sajat valaszain, részben a kérdezé megfigyelé-
sein alapul. Az eredeti valtozat, amely a 0-3 éves koru gyermekek kornyezetének értékelését
szolgalja, Osszesen 45 mérészamot alkalmaz, amelyek 6 skalaba rendezhetdk: a sziilok
gyermek felé megnyilvanulo véalaszadasi készsége (responsivity); a gyermek elfogadasa; a
kornyezet rendezettsége; a tanuldst segit eszkdzok jelenléte; sziil6i bevonodas (involvment)
¢s a tapasztalatok valtozatossaga.
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jelzik, hogy a munkavallalas 6nmagaban nem fligg Ossze egyértelmiien az egyéni bol-
dogsaggal (Hoffman 1989). Az elemzések kiilonféle ,.kozvetitd hatasok” befolyasold
szerepét tartak fel. Kiilonos jelentsége van itt a munkavallalasi szandék és a valdsagos
status Osszhangjanak. Amennyiben ez hianyzik, szerepkonfliktus all eld, ami csokkenti
a személyes jol-létet (Belsky 1990).

Ross és munkatarsai (1983) példaul azt mutattak ki, hogy a munkavallalas kisebb
megterheléssel jar akkor, ha 6sszhangban van a személyes preferenciakkal. Feleségeket
vizsgalva, a négy lehetséges szituacid koziil (szeretne dolgozni és dolgozik; szeretne
dolgozni és nem dolgozik; nem szeretne dolgozni és dolgozik; nem szeretne dolgozni és
nem dolgozik) az elsd varians esetében mérték a legalacsonyabb szintli kimertiltséget,
mig a legmagasabbat azoknal, akik nem dolgoztak, pedig szerettek volna. Kdzepes érték
azoknal a dolgoz6 anyaknal mutatkozott, akik szivesebben maradtak volna otthon.

Egy 1988-as tanulmanyban Barling, Fullagear és Marchl-Dingle tovabblépnek, ¢s az
anyak szerepkonfliktusa és a gyerekek viselkedési zavarai kozotti kapcsolatot vizsgal-
jék. Abbol indulnak ki, hogy mind a munka irant nem elk&telezett dolgozo, mind mun-
kaba vagyd, de otthon 1év6 anyak fesziilt, stresszes helyzetben vannak. Arra szdmita-
nak, hogy ez a koriilmény negativan befolyasolja sziil6i viselkedésiiket, ami pedig a
gyermekeiknél viselkedési zavarokhoz vezethet. 185 6tddik €s hatodik osztalyos altala-
nos iskolas gyermeket vizsgalva azt mutatjak ki, hogy koziilik azok, akik édesanyjanal
szerepkonfliktus 1ép fel, szignifikdnsan kevésbé figyelmesek, tovabba éretlenebbek a
tobbieknél. Ez a vizsgalat azonban mar nagyobb, 8-9 éves gyermekekre vonatkozik, és
nem tartalmaz kontrollvaltozokat.

Egy masik munkaban MacEwen és Barling (1991) mar kdzvetleniil azzal a folya-
mattal foglalkozik, amelyen keresztiil a szerepzavar kihat a sziiléi, majd pedig a gyer-
mek viselkedésére is. Modelljiik szerint a szerepzavar és a munkaval valo elégedetlen-
ség negativan befolyasoljak az anya hangulatat (stresszt idéznek el6), illetve kognitiv
nehézségeket is okoznak. 147 anyat és 16 évesnél fiatalabb gyermekeiket vizsgalva azt
talaltak, hogy mind a szerepzavar, mind pedig a munkaval valo elégedetlenség kovet-
keztében emelkedik a gyermekek korében a viselkedési zavarok megjelenésének a
valosziniisége. Kiillondsen az elébbi bizonyult karos hatasinak. A munkapiaci szerep-
vallalasukkal elégedetlen anyak kognitiv nehézségekkel kiizdottek, és gyakori volt
koriikben a rossz hangulat is. Az eredmények szerint elsdsorban ez utdbbi az, ami nem-
csak kozvetetten (az anya nevelés soran tanusitott viselkedése révén), hanem kozvetle-
nill is negativan befolyésolta a gyermekek magatartasat.

Az anyai szerepzavarral foglalkoz6 szakirodalmat attekintve Perry-Jenkins és mun-
katarsai (2000) felhivjak a figyelmet arra, hogy e kutatasok logikaja rendszerint kizarja
a forditott oksagi viszony lehet6ségét. Vagyis nem all rendelkezésre meggy6z6 elemzés
arra nézve, hogy valdban az anyai szerepzavar vezet a gyermek kritikus viselkedéséhez,
nem pedig megforditva.

3.3.3. Munkabhelyi stressz

Bar a kérdés nem teljesen fiiggetlen az el6bb targyalt problématol, az anyak altal at-
élt munkahelyi stresszt elkiiloniilten kezeli a szakirodalom. A kutatdsok hatterében
hiazo6do feltételezés szerint: ,,a stressznek az egyén pszichés vagy akar fiziologiai miiko-
désére gyakorolt barmiféle hatdsa nyilvanvaldan befolydsolni fogja otthoni viselkedé-
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sét, ezen keresztiil pedig hatassal lesz a csaladra, illetve annak minden egyes tagjara.”
(Perry-Jenkins et al 2000. 986) A vizsgalatok a szerepzavar mellett kiilonféle egyéb
stresszfokozo koriilményre is kiterjednek. Ilyen példaul, ha a munkahelyen a magas
szintll elvarasok korlatozott dontési jogkorrel parosulnak, ha a munka elszemélytelentit,
ha veszélyesek a munkakdriilmények, ha alacsony a fizetés és nem latszik lehetéség az
elébbre 1épésre, ha erdés a hataridok, idokorlatok szoritasa, ha rossz a kapcsolat a mun-
katarsakkal és a fonokokkel, ha valaki elégedetlen a munkéjaval (Menaghan — Parcel
1990), valamint munkahelyi stresszt okoznak a csalad és a munka Gsszeegyeztetésének
nehézségei is (Perry-Jenkins et al. 2000).

Perry-Jenkinsnek és munkatarsainak a munkahelyi stresszre iranyul6 kutatasokat at-
tekintd, korabban mar emlitett kitind Osszefoglaldjabol (Perry-Jenkins et al. 2000) itt
most azokat az eredményeket vessziik szdmba, amelyek az anya munkavéllalasara vo-
natkoznak, és amelyek ezzel 0sszefiiggésben az anya-gyermek kapcsolatban mutatkozo
kovetkezményeket érintik. Ezek kozé tartozik MacDermind és Williams (1997) kutata-
sa, amelyet bankok ndi alkalmazottai kdrében végeztek. E tanulmany szerint a nem
megfeleld munkahelyi ellendrzés megneheziti a munka és a csalddi igények Osszehan-
golasat, ami pedig az anyak beszamolodja szerint gyakran jar egyiitt gyermekeik viselke-
dési zavaraval. A kutatdk feltételezése szerint ezekben az esetekben a problémak koz-
vetlen oka az volt, hogy ezeknek az anyaknak a magatartasa masokénal kevésbé volt
gondoskodo.

A munkahelyi stressz rovid tava hatasai kozott irjak le, hogy ,,...mind sajat besza-
moldjuk, mind pedig fiiggetlen szakérték megfigyelése szerint az anydk zarkézottabban
viselkednek iskolas kor alatti gyermekeikkel azokon a napokon, amikor kiilonésen sok a
munkajuk vagy amikor valamilyen konfliktust élnek at a munkahelyiikén.” (Repetti —
Wood 1997 — idézi Perry-Jenkins et al. 2000. 988) Ugyanebben a tanulméanyban a szer-
z0k azt is megallapitjdk, hogy a napi stressz kiilondsen azokat az anyakat befolyasolja
erésen, akik magas pontszamot produkélnak az ,,A” tipusi viselkedést méré teszten,'
¢és akik hajlamosak a depresszidra vagy a szorongasra.

Fontos megallapitas, hogy a munkahelyi stressz a kiilonb6z6 esetekben nem azonos
intenzitassal hat sem a csaladra, sem a gyermekekre. Természetes, hogy a stresszel
szembeni érzékenység erdsen fligg a csaladi és munkahelyi koriilményekt6l, valamint
az egyén személyiségétdl is. Az elvégzett munka mennyisége, a munkaidd rugalmassé-
ga, a csaladméret, a gyermekek szdma, az anyanak a munka iranti elkotelezettsége, a
foglalkozas presztizse €s a partner tamogatasa csupa olyan tényezok, amelyek erdsen
meghatarozzak azt, hogy valaki mennyire van kitéve a stressz hatasainak (Perry-Jenkins
et al. 2000).

1% Az ,A” tipust személyiségek jellemz6 tulajdonsagai: tiirelmetlenek, hajlamosak a ver-
sengésre, ingerlékenyek, konnyen méregbe gurulnak, gyanakvoak, ellenségesek, teljesit-
ményorientaltak, agresszivak, tokéletességre torekednek, komoly sikerek esetén is elégedet-
lenek, egyszerre egynél tobb dolgot probalnak csinalni, nyomasztjak 6ket a hataridék, gyor-
san és hangosan beszélnek, gyakran masok szavaba vagnak.
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3.3.4. A munka Gsszetettsége

Hogy az anya munkavégzése milyen modon hat gyermekére, az Osszefiigg azzal,
hogy mennyi szellemi 0sztonzést nyujt szamara az elvégzett munka. A munkahelyi
szocializacioval foglalkoz6 irodalom szerint a munka tartalmi Gsszetettsége és az Onira-
nyitas lehetdsége fejleszti az egyén intellektudlis képességeit, erdsiti problémamegoldo
képességét, és altalaban is segiti, hogy rugalmas és nyitott kapcsolatot alakitson ki
kornyezetével. A munkahelyen szerzett képességek pedig természetesen az élet mas
teriiletein is alkalmazhatok. Idevagd kutatasi eredmények szerint példaul a kevéssé
Osszetett munka csokkenti az egyén intellektualis rugalmassagat (Kohn — Schooler
1983), valamint alacsony Onértékeléssel, csokkent én-hatékonysaggal, és a személyes
kontroll érzetének csdokkenésével jar egyiitt (pl. Gecas — Seff 1989; Mortimer — Borman
1988 — idézi Menaghan — Parcel 1990).

Szamunkra most az a 1ényeges kérdés, hogy a kevéssé Osszetett munka negativ ko-
vetkezményei hogyan érintik az anydkat, és kiilondsen az, hogy ennek hatdsai megje-
lennek-e az anya-gyermek interakcioban, végsd soron pedig a gyermek viselkedésében.
Ezt az Osszefiiggésrendszert vizsgalta a kilencvenes években tobb tanulményaban is
Menaghan és Parcel. Kutatasaik egy részében az anya munkajanak Osszetettsége és az
otthoni kornyezet kozott igyekeztek kapcsolatot feltdrni, mig maskor kozvetleniil a
munka Osszetettsége és a gyerek viselkedése kozotti korrelaciora koncentraltak. Mind-
két esetben komoly eréfeszitéseket tettek arra, hogy a munkakoriilmények hatdsat mas
tényezOokétdl — nem utolsoésorban az anya iskolai végzettségétdl — elkiilonitsék. Csak igy
van ugyanis lehetdség arra, hogy kizarjak az dsszetett munkakorok elnyerését megel6zo
szelekcid torzitd hatasat.

1991-es tanulmanyukban, amelyet NLSY-adatokon készitettek, Menaghan és Parcel
az anyara, a gyermekre és a csaladra jellemz6 tényezOk soranak — koztiik az anya mun-
kakoriilményeinek — a hatasat vizsgalja az otthoni kornyezetre. Kategoridjuk egyarant
tartalmaz kognitiv, tarsadalmi és fizikai dimenziokat, és kutatasi eredmények szerint
erésen Osszefliggésben van a gyermek fejlddésével. Kimutatjak, hogy az anya munkaja-
nak Osszetettsége és az otthoni kdrnyezet egyértelmli 6sszefiiggésben all egymassal —
fuggetlenill az anya iskolazottsagatol, kognitiv képességeitdl és pszichés jellemzoitol,
valamint egy sor egyéb tényez6tdl is. Egy késébbi irasukban az anya munkapiaci ko-
rilményeiben bekovetkezett valtozasoknak a hatasat vizsgaljak az otthoni kornyezetre
(Menaghan — Parcel 1995). Bar a munka Gsszetettségének valtozasa és az otthoni kor-
nyezet valtozasa kozott nem sikeriil szisztematikus kapcsolatot kimutatniuk, az kideriil,
hogy a nem kellden Gsszetett munka elvallalasa a korabbi allapotokhoz képest kedve-
z6tleniil befolyasolhatja az otthoni kdrnyezetet.

1, valamint 3—4 éves gyermekek korében vizsgalva kiilonféle viselkedési zavarok
eléfordulasat, Menaghan és Parcel ugy taldlta, hogy ezekre nem gyakorol kozvetlen
hatést az anya munkéjanak Osszetettsége, viszont az anya életkoraval, iskolai végzettsé-
gével, valamint a munkadrak szamaval interakcioban mar igen (Parcel — Menaghan
1994). Az alacsony szintili komplexitds akkor befolyésolta kdrosan a gyermek viselke-
dését, ha az anya idsebb volt vagy magasan iskolazott. Mindkét jelenség arra utal,
hogy az anya inkongruens statusa, illetve meg nem valosult varakozasai azok, amelyek
artalmasak lehetnek a gyermek pszichés fejlddésére. Emellett az is kideriilt, hogy a
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munka alacsony komplexitdsa mellett a tilordk, a hosszi munkaidd szintén artalmas
lehet.

3.4. A csalad tarsadalmi helyzete

Kiilonosen azokban az orszagokban, ahol a gyermek sziiletése utan egyaltalan nem
vagy csak igen rovid ideig jar pénzbeli timogatas, a csalad anyagi koriilményei nyil-
vanvalé hatast gyakorolnak az anya munkavallalasara. A szakirodalomban szokasos
egyik feltételezés szerint az ebbdl adodd dontési kényszer miatt a nék erbsebb stresszt
¢élnek at, ebbdl kovetkezéen pedig gyengébben teljesitenek sziiléi szerepkdriikben, de
akar diszfunkcionalisan is viselkedhetnek. Ez a fajta fesziiltség raadasul erételjesebben
stjtja a dolgozo, mint a nem dolgozd, alacsony statust ndket. Az ellenkezd iranyu érve-
1és szerint viszont éppen a tehetdsebb, iskoldzottabb csaladok gyermekei lennének azok,
akik tobbet veszithetnek anyjuk tavollétével. E mogott az elgondolas mogott az a felte-
vés all, hogy az iskolazott anydk megfeleldbb, szinvonalasabb gondozést, nevelést
biztositanak gyermekeiknek, valamint gondoskodobbak masoknal (Han et al. 2001).
Han és kollégai azonban minddssze egyetlen szignifikdns Osszefiiggést talaltak kutatd-
suk soran, amely 6sszhangban allt ezzel a hipotézisiikkel. Azt mutatjak ki ugyanis, hogy
a magas jOvedelmi csalddokban ¢él6 4 éves gyermekek kozott gyakoribb az
externalizacios problémak eléforduldsa azok esetében, akiknek édesanyja dolgozott az
elsé életéviikben.

A legtobb kutatas eredményei azonban inkabb az elsé érvelés logikajat tamasztjak
ald. Youngblade (2003) példaul a tarsadalmi osztalyok kétkategorids felosztasat alkal-
mazva azt taldlja, hogy azok a munkasosztalybeli gyerekek, akiknek elsd életévében
dolgozott az édesanyja, 89 éves korukban — tarsaik véleménye szerint — inkabb bizo-
nyultak verekedésnek, mint azok a munkésszarmazasuak, akiknek az édesanyja nem allt
ilyen kordn munkéba. Ugyanez érvényesiil a kozéposztalybeliekkel torténd dsszehason-
litasra is.

Azok a vizsgélatok, amelyek nem tarsadalmi csoportok kozott végeznek Osszeha-
sonlitast, hanem kifejezetten csak alacsony jovedelmiiekkel foglalkoznak, szamos olyan
koriilményt azonositottak, amelyek fennallasa esetén az anya munkavallaldsa negativan
hat a gyermek érzelmi fejlédésére. Parcel és Menaghan (1994, 2007) példaul arra a
kovetkeztetésre jutnak, hogy a szocidlis segélyen €16 anyak gyermekei szamara nem
feltétleniil elényos az, ha anyjuk munkaba all. Kimutatjak, hogy az otthoni kornyezet
mint a gyermekek jolétének fontos meghatarozodja erdsen megszenvedi azt, ha az ilyen
asszonyok csak alacsony komplexitast munkakdrben tudnak elhelyezkedni. Joshi és
Bogen (2007) viszont a normalistdl eltéré6 munkarend karos hatasat mutatjak ki az ala-
csony jovedelmil anyak korében. Tanulmanyukban ,,szokasos” (jellemzden reggel 8 és
este 6 kozott) és ,,nem szokasos” (barmely egyéb) munkarendben dolgozd, alacsony
jovedelmli anydk gyermekeit hasonlitjdk Ossze egyméassal. Eredményeik szerint ez
utobbiak korében szignifikdnsan gyakoribbak mind az internalizalasi, mind pedig az
externalizalasi zavarok, valamint hajlamosak antiszocidlis viselkedésre is. Ezekért a
negativ hatasokért, gy tlinik, részben a szokasostol eltérd idébeosztasbol eredd stresszt,
fesziiltségérzetet lehet feleldssé tenni.

Az ismertetett kutatasi eredmények értelmezése soran nem szabad szem eldl tévesz-
teniink, hogy a tarsadalmi koriilmények szerepét firtatd vizsgalatok éltaldban nem ve-
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szik szamitasba a csaladok altal igénybe vett gyermekgondozasi modok tipusat, mind-
ségét, amely pedig valdsziniileg legalabb részben felelds lehet az alacsony jovedelmi
anyak munkaba allasanak negativ kdvetkezményiért.

3.5. Az anyai gondozds mindsége

A gyermek lelki fejlddését meghatarozo tényezok koziil az anyai gondozas, nevelés
mindsége keriilt a legutolsd helyre az dsszefoglalonkban. Bar valdsziniileg éppen ez a
motivumok legfontosabbika, két okbol maradt most mégis tanulmanyunk végére. Egy-
részt, az anyai gondozas mindségét igen nehéz mérni, kiilondsen olyan nagymintés
adatfelvételek soran, amilyenekre az itt bemutatott elemzések tobbsége alapul. Nagyon
kevés az olyan mutatd, amelyet ennek ellenére kozvetleniil a jelenség megragadasara
szerkesztettek. A masik ok, hogy tobb, korabban mar targyalt tényez6 is szorosan §ssze-
fiigg a gondozas mindségével. gy az anya munkahelyi tapasztalatainak hatasa a vizsga-
latok tantisdga szerint nem kis részben éppen a nevelés, a gondoskodds mindségén
keresztiil jut érvényre a gyermek fejlddésében. Ezt a témat pedig a korabbiakban mar
korbejartuk. Az iskoldzottsag szintén olyan tényezd, amely befolyasolja az anyai neve-
1és minBségét — ezt a problémat megintcsak érintettik mar. Eppen ezért itt csupén azzal
foglalkozunk még, hogy az anya idejének a mennyisége és mindsége kozott torténhet-e
atvaltés.

Sz6 esett mar arrdl, hogy a kétédéselmélet kozpontjaban a gyermeket gondozo sze-
méllyel — lehetdség szerint az anyaval — kialakitott biztonsagos kapcsolat all. Nem
vildgos azonban, hogy ennek a kapcsolatnak a kialakulasat (és ezen keresztiil a gyermek
pszichés fejlédését) csupan az anyaval toltott id6 mennyisége hatarozza-e meg, vagy
szerepet jatszik annak mindsége is. Természetes, hogy az anya munkavéllalasa korla-
tozza azt az id6t, amit gyermekének tud szentelni. Ebbdl kiindulva tébb tanulmany is
egybevetette mar a dolgozo és nem dolgozé anyéak idobeosztasat. Ezeknek a vizsgala-
toknak az egybevago kovetkeztetése szerint a dolgozo anyak igen sokat tehetnek azért,
hogy gyermekeiket karpotoljak ugy, hogy a rajuk szant iddben valdban intenziven rajuk
figyelnek (pl. Booth et al. 2002 — idézi Nomaguchi 2006). Ezzel egyiitt is tény azonban,
hogy a teljes allasban dolgozé anyak masoknal joval kevesebb intenziv id6t tudnak
gyermekiikre szanni (Sayer et al. 2004 — idézi Nomaguchi 2006). Az egyébként azonos
idémennyiséget dolgozé anyakat egymassal Osszehasonitva (€s még egy sor egyéb
tényezOt is kontrollalva) az deriil ki, hogy 2 éves gyermekek esetében a gyakori pozitiv
anya-gyermek interakciok csokkentik a hiperaktivitds és a fizikai agresszi6 eléfordula-
sanak valdsziniiségét, mig novelik a proszocialis viselkedését. Ebbol arra kovetkeztet-
hetiink, hogy a gyerekkel t6ltott id6 mennyiségét bizonyos fokig helyettesiteni lehet
annak megfelel6 mindségével.

4. Osszefoglalas

Az itt bemutatott kutatasi eredmények szerint az anya munkavallalasa énmagaban
csupan akkor van kéros hatdssal a gyermek lelki fejlédésére, ha nagyon koran, mar a
gyermek elsd életévében sor keriil rd. Az ennél kés6ébb torténd munkaba 1épés akar
elényokkel is jarhat — bar hogy ez melyik id6szakban torténé munkavéllalds esetén
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varhat6, nem vilagos. Ugy tiinik, 5Gnmagaban annak sincsen jelentésége, hogy az anya
teljes vagy részmunkaidds allast vallal — legfeljebb az aranytalanul hosszt munkaidd
okozhat problémadkat. Léteznek azonban olyan helyzetek, amelyekben mégiscsak kell
nemkivant kovetkezményekkel szamolnunk. Ilyen az, ha az anya szandékai ellenére
kénytelen dolgozni, ha munkaja jelentOs stresszel jar, ha keveset keres, vagy ha munka-
ja nem kell6en komplex. Ha ezek a koriilmények koziil egy vagy tobb is fennall, a nem
az édesanyja altal gondozott kisgyermek tarsaihoz képest varhatoan tobb viselkedési
zavart mutat majd.

Az anya munkaba allasanak karos hatasai elvileg kompenzalhatok lennének magas
szinvonalu gyermekgondozd intézmények révén, vagy ugy, hogy a dolgozd anya a
rendelkezésére allo idoben kiemelt figyelmet fordit gyermekére és a szadmara leginkabb
megfeleld gondozast nyujtja neki. Sajnos azonban a helyettesitésnek ezek a modozatai
csak korlatozottan mitkodtethetok. A valosagban a felsorolt kockazati tényezok gyakran
Osszekapcsolodnak, és a jelzett kiutak éppen azok szdmdra jarhatoak a legkevésbé,
akiknek a legnagyobb sziikségiik lenne rajuk. A rosszul fizetett munka rendszerint
alacsony komplexitasu, és az érintettek sokszor komoly stresszt élnek at. Ugyanakkor
az alacsony jovedelmii csaladok szdmara a kelld szinvonalu gyermekgondozé intézmé-
nyek nem igazan elérhetéek és/vagy megfizethetdek — és ez nem csupan az Egyesiilt
Allamokban van igy. Raadasul éppen az alacsony jovedelmi, jellemzéen alacsonyan
iskolazott anyédk azok, akiktdl nem mindig vérhaté el, hogy szabadidejiikben megfeleld
szinvonalon foglalkozzanak gyermekeikkel.

Bar ezek a tobbé-kevésbé jol koriilhatarolt kovetkeztetések valoban megalapozott-
nak tekinthetdk, vilagos az is, hogy az elvégzett vizsgalatok nem mentesek hianyossa-
goktol. Ezek koziil itt harmat jelziink. El8szor is, bar tobb tanulmany is felvetette, hogy
az anyai munkavallalas hatranyos kovetkezményei esetleg csak késleltetve, évek multan
jelentkeznek a gyermek fejlodésében, viszonylag kevés kutatas iranyult kifejezetten
ezekre a hatasokra. Azok tobbsége viszont, amelyek ezt céloztak, valoban kimutattak
késon jelentkezd viselkedési zavarokat a koran munkat vallalé nék gyermekei kozott.
Eszerint az ezzel szemben taplalt aggodalmak talan mégsem feltétleniil alap nélkiil
valok — csupan a tipikusan az els6 életévekre dsszpontositd vizsgalatok nem alkalmasak
a kovetkezmények feltarasara.

Jeleztik mar azt is, hogy az itt vizsgalt folyamatokban kulcstényez6 a munkavalla-
las id6zitése, az, hogy az édesanya a gyermek hany éves koraban tér vissza a munkapi-
acra. A szerzOk tobbsége azonban (nem utolsésorban az anyaszabadsag altalaban rovid
volta miatt) csupan arra tesz kisérletet, hogy az elsé életévet a tobbitdl elvalassza. Az
ennél késébb torténd munkavallalds hatdsairdl erdsen aggregalt képilink van, aminek
alapjan nem tudunk kiilonbséget tenni példaul a masodik vagy a harmadik évben torténd
munkaba 1€pés hatdsai kozott — hogy ennél finomabb bontasokrdl ne is beszéljiink. A
t6bbségi véleménnyel szemben all Belsky és Eggebeen (1991) tanulmanya. Ok arra a
kovetkeztetésre jutnak, hogy nincsen kimutathat6 kiilonbség azt els6 és a masodik élet-
évben torténé munkavallalds hatdsai kozott. Nincs tudomdsunk azonban olyan vizsgé-
latrdl, amelyik ezt a kovetkeztetést megerdsitette vagy cafolta volna.

Végezetiil Ojra szeretnénk felhivni az olvas6 figyelmét a bemutatott eredmények
térbeli kiterjeszthetdségének korlataira. Nyilvanvalo, hogy a vizsgalt folyamat &sszetett-
sége, az abban szerepet jatszo tényezOk nagy szdma és bonyolult 6sszefiiggéseik nagy-
ban megnehezitik az altalanos érvényii tanulsagok levonasat. Addig azonban, amig nem
allnak rendelkezésre olyan kutatisok, amelyek a magyar csaladtdmogatdsi rendszert
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¢lvezd, a magyar munkapiacon szerepet vallald és a magyar gyermekgondozasi lehet6-
ségek koziil valaszto/valasztani kényszeriild anyak gyermekeinek fejlodését vizsgalnak,
igencsak raszorulunk a nemzetkozi tapasztalatok ismeretére.
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DOES EARLY MATERNAL EMPLOYMENT AFFECT NON-COGNITIVE
CHILDREN OUTCOMES?
A literature review

Abstract

This review aims at summarizing research-findings in the field of early maternal
employment and children’s psychological development. We are concentrating on ma-
ternal work during the first 4-5 years of children’s life, and look at research investigat-
ing linkages between maternal employment and various aspects of children’s psycho-
logical functioning in these early years or later. Most articles discussed here came from
the Journal of Marriage and the Family, although some other journals are also included.
When selecting the articles, attempts were made to collect relatively recent papers if
possible from various research traditions, including sociological as well as psychologi-
cal approaches.

Our review has shown that according to the existing research evidence early mater-
nal employment per se has a clear adverse effect on children’s socioemotional devel-
opment only if it happens in the first year of children’s life. Consequences of later em-
ployment (eg. when the child reaches 4 year of age) might even include positive ones.
In itself, it also seems to do very little difference whether the mother works full time or
part time. It is only extremely long hours that might cause concern.

There are however other circumstances that might divert the impact of maternal
work into a negative direction. These include incongruence between maternal employ-
ment preferences and actual behaviour, high level of occupational stress, low income
and low complexity of work. When these circumstances are present, children of work-
ing mothers are more likely to show behavioural problems than their counterparts. Pos-
sible negative effects of maternal employment can in theory be overcome by a high
quality alternative care and also with much attention given to the child in the restricted
amount time the mother can spend with her/him. In the reality however, risk factors
tend to accumulate and positive factors are not easily available for those most in need.



