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FOBB MEGALLAPITASOK

» Az elmult két és fél évtizedben Magyar-
orszag népessége, demografiai mutatoit ille-
téen szamottevéen idésddott. Nétt a median
életkor és a 65 évesek és idésebbek aranya
a népességben.

» Mas megkozelitésben ugyanakkor nem
novekedett az idésnek tekintett népesség
aranya, mivel az aktiv életszakasz és az
idéskor hatara magasabb életkorra tolddott:
emelkedett példaul a munkaerépiac elhagya-
sanak atlagos életkora (masként: az effektiv
nyugdijkorhatar vagy kilépési életkor).

» Az effektiv nyugdijkorhatar emelkedésé-
nek kdvetkezménye, hogy az atlagos kilépési
életkorban hatralévé varhato élettartam nem
nétt, hanem kifejezetten csdkkent.

» Az effektiv nyugdijkorhatar emelkedése
az oka annak is, hogy a mindenkori effektiv
korhatarnal idésebbek aranya gyakorlatilag
valtozatlan maradt.

» Az effektiv korhatar azért emelkedhetett,
mert a nyugdijkorhatar kozelébe érdk iskolai
végzettség szerinti dsszetétele jelentésen meg-
valtozott: a mai 55-64 évesek szamottevéen
hosszabb iddt toltottek iskoldban évtizedekkel
korabban, amikor még gyerekek és fiatalok

voltak, mint azok, akik negyedszazada vol-
tak 55-64 évesek. igy azok, akik a korhatar
kdzelébe értek, iskoldazottabbak voltak (jobb
egészségi allapotban voltak és kdnnyebben
alkalmazkodtak a munkaerépiaci kihivasokhoz).

» Az oktatasi expanzio nemallt le: 2040 koril az
akkori 55-64 évesek egyharmada mar diplomas
lesz; ez az arany kétszerese a 2011-es népszam-
lalaskor mértnek, igy a 90-es évek masodik
felében elindult tercier fordulat miatt a 2040-
es évek utan nyugdijba mendk atlagosan még
tovabb lesznek (lennének) foglalkoztathatok.

» Az atlagos kilépési életkor ndvekedése
miatt az id6sddés a tarsadalom egésze vagy
az atlagember szamara kezelhetének lat-
szik, azaz az idésddés a magyar tarsadalom
szamara nem elsésorban nyugdijprobléma-
ként fog jelentkezni (@annak ellenére, hogy a
kohorszméret-kuldnbségek miatt keletkeznek
majd feszultségek). Ugyanakkor az idésddeés
meglehetdsen egyenldtlen az iskolazottsagi
szint szerint. Mar ma is jelentds kuldnbség
mutatkozik az iskolai végzettségtél figgden
az egészségi allapotnak az életkorral jard
romlasaban. Tekintve, hogy a ma huszas éveik
végeén, harmincas éveik elején jarok 14%-a
meég mindig nem jut tovabb az altalanos isko-
lanal, az iddsodés egyenldtlenségei a jovében
tovabb néhetnek.

Monostori Judit - Ori Péter (szerk.) (2024): Demografiai portré 2024. KSH NKI, Budapest: 97-109.
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A NEPESSEG DEMOGRAFIAI
IDOSODESE

Ha az embereket életkor szerint sorba al-
litjuk, a kozépen allo életkora adja meg a
népesség median életkorat. A median élet-
kor ndvekedése egyszerl és jol hasznalha-
td mérdszama a tarsadalom iddésddésének.
ldésorat az 1. abran mutatjuk. 1998-ban a
median életkor 37,3 év volt, 2022-ben pe-
digmar 43,2 év. Ez éves atlagban majdnem
egy negyedévnyi novekedés, ami ahhoz
az absztrakt helyzethez képest, hogy egy
népesség egy év alatt épp egy évnyit idd-
sédne, ha nem lenne migracio, €s senki sem
szUletne vagy halna meg, nem elhanyagol-
haté tempo.

A median életkort tekintve, eurdpai 6sz-
szehasonlitdsban Magyarorszag éppen csak
az EU-atlag alatt szerepel, valamivel (0,7 év-
vel) azonban idésebb, mint a volt szocialista
orszagokbol lett tagallamok (CEET) medi-
anjainak atlaga, és globalis kontextusban is
az iddsebb orszagok kdzé tartozik (2. abra).
Az Unidban csupan harom orszag median
életkora alacsonyabb negyven évnél, Cip-
rusé, frorszagé és Luxemburgé (38,4, 39,
illetve 39,7 év). A legidbésebb orszagok
Olaszorszag, Portugdlia és Bulgaria (48,4,

1. dbra. Median életkor Magyarorszagon, 1998-2022
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470, illetve 46,8 éves median életkorral).
A median életkorok atlaga 2,3 évvel nétt az
elmult tiz évben, és 2023-ra elérte a 44,5
évet. 2013 és 2023 kozott a kérdéses érték
minden EU-tagallamban emelkedett, kivéve
Maltat és Svédorszagot, ahol csdkkent (-0,4,
illetve -0,1 évvel), valamint Németorszagot,
ahol nem valtozott.

A magyar tarsadalom iddésddése tehat

nem rendkivili. Részben azért kdvetkezett
be, mert a termékenység mar évtizedek 6ta
a reprodukcios szint alatt van, de nem Kkis
meértékben azért is, mert tovabb élunk, mint
kordbban.
Raadasul a javulod halandosag jelentds ré-
sze a magasabb életkorokban jelentkezik.
A 3 abran a szUletéskor, illetve a 65 éves
életkorban varhatd élettartam javuldsat
mutatjuk szdzalékban, az e tanulmanyban
hasznalt kiinduld évhez, 1998-hoz képest.
Ekkor indult a jogi nyugdijkorhatar emelése,
ebben az évben volt a legmagasabb a nyug-
dijrendszer ellatotti létszama és ekkor volt a
legalacsonyabb az atlagos kilépési életkor.
Ekkor zarult le végleg a rendszervaltas utani
kimenekulés a nyugdijrendszerbe.

A koronavirus-jarvany el6tti utolso évben,
2019-ben a szuletéskor varhato élettartam
76 év volt, 8%-kal hosszabb, mint 1998-ban
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2. dbra. Median életkor az EU tagallamaiban, 2023
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(71 év). Ugyanebben az iddszakban azon-
ban a 65 éves korban varhaté élettartam
meég gyorsabban,
(14,7 évrél 16,9 évre) - igaz, utana a covid
hatdsa is erdésebb volt ezekben a koroszta-

lyokban.

Az aldbbiakban mégis amellett érvellnk,
hogy bar a magyar tarsadalom demografiai
megkozelitésben iddsebb lett az elmult ne-
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gyedszazadban, és az idésebb korosztalyok
is tovabb élnek, mint régebben, mas dimen-
ziokban az iddsnek tekinthetd népesség
ardnya nem nétt. Ervink réviden igy fog-
lalhatd 6ssze: a hatarvonal, ami elvalasztja
az aktiv korlakat az idésektdl, ugyancsak
emelkedett, méghozza annyira, hogy azok
aranya, akik e vonal felett vannak, gyakorla-
tilag valtozatlan maradt.

3. dbra. A szuletéskor és a 65 éves korban varhato élettartam szazalékos valtozasa 1998-hoz képest (1998=100-100)

Forrds: Eurostat demo_mlexpec tabla, sajat szémitds.
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AZ AKTIV KOR ES AZ IDOSKOR ban. Hasonloképpen egy vagy két genera-

HATARANAK ELMOZDULASA cioval ezeldtt idésnek szamithatott valaki,
akit ma mar nem neveznénk iddsnek. Elére
Mikor kezd6édik az idéskor? tekintve pedig egy olyan életkort egyén, aki

ma idds, mert egészségi allapotanal fogva,
Amikor a tarsadalom idésoddésérdl van szo, illetve munkaerdpiaci képességeinek elavu-
e kérdésre a kdzbeszéd, a szakmai elemzé- lasa miatt kiszorul a munkaerépiacrol, egy
sek és gyakran még az akadémiai szakiroda- vagy két generacio mulva még bdven ver-
lom is egy elére rogzitett, minden orszagra senyképes lehet, mert jobb egészségben
egységesen érvényesnek gondolt, idében fog élni, és olyan tanult képességei lesznek,
nem valtozo életkort szokott megadni (igaz, amelyekkel kénnyebben tud majd igazodni
a kérdéses életszakaszhatart nem minden  amunkaerdpiaci kereslet valtozd igényeihez.
szervezet hlzza ugyanoda: az ENSZ de- Az aktiv kor és az id6s kor hatara szoro-
finicidja szerint az idéskor 60 éves korban  dik - nem egyforma mindenutt; és valtozik -
kezdddik, az eurdpai statisztikdkban viszont  nem ott hizodik ma, mint régen, és nem ott,
65 éves korban). A gyakran borus jovéképet  ahol a jévdben fog.
felfestd cikkek és tanulmanyok visszatérden Hol huzzuk meg akkor ezt a hatarvonalat?
azt vizsgaljak, hogy hany 65 éves és idésebb  Hogyan allapitsuk meg, hogy egyik vagy ma-
ember él ma, hanyan lesznek évtizedek mul-  sik orszagban hany évesek azok, akik még nem
va, és ezzel szemben miként fog alakulni az  idések, és hany évesek azok, akik mar igen?
aktiv korunak tekintett korcsoportok, a 20- E hatarvonal tobbféleképp is értelmezhe-
64 évesek létszama. Valojaban azonban ez  té és ezekhez tdbb becslési modszer is tar-
az altaldanosan haszndlt és allandonak te- sul. E tanulmanyban a munkaerdpiac végle-
kintett életszakasz hatar se nem altalanos, ges elhagyasanak atlagos életkorat tekintjuk
se nem allando. Egy életkort, ami idésnek  hatarvonalnak: azok az évjaratok, amelyek
szamit az egyik orszagban, egyaltalan nem  még a munkaerdpiacon vannak, nem iddsek,
biztos, hogy idésnek tekintenek egy masik- azok viszont, amelyek mar kiléptek, igen.

4.dbra. A munkaerdpiac elhagydsanak atlagos életkora nemek szerint
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KIT TEKINTUNK IDOSNEK?

Egy 2024-ben megjelent németorszagi
longitudinalis tanulmany (Wettstein et
al., 2024) azt vizsgalta, hogy hogyan vé-
lekednek az emberek az idéskor hatararal.
1996-tol kezd6dden 25 év alatt 6sszesen
14 056 kozépkoru és idésebb (1911-1974
kozott szuletett) felndttet vontak be a ku-
tatasba, és tobb (1-8) alkalommal is fel-
keresték 6ket, hogy megkérdezzék toluk,
hany éves kortol tartanak valakit idésnek.

A korabban - 1911 és 1935 kozott - szule-
tett résztvevdk korabbra tették az idéskor
kezdetét, mint a késébb szlletettek. Az
1931-ben szlletettek 65 éves korukban
atlagosan ugy gondoltak, hogy az idds-
kor 74 éves korban kezdédik. Az1944-ben
szUletettek ugyancsak 65 éves korukban
egy évvel késébbre, 75 éves korra tették
az idéskor kezdetét. Bar az 1911-ben szu-
letetteket nem tudtak 65 éves korukban
megkérdezni, mert a kutatas késébb indult,
modellezték az ¢ valaszaikat is, és a becs-
lések szerint 71 éves kort mondtak volna.
Ugyanakkor a kutatok szerint az idéskor
kezdetének emelkedé trendje nem linearis,
és az sem biztos, hogy a jovében tovabb
emelkedik, mivel az utdbbi években lassult
a ndvekvd tendencia.

A kutatok azt is megvizsgaltak, miként
valtozik az idéskorrol alkotott kép az egyéni
idésodés fuggvényében. Azt talaltak, hogy
az életkor el6rehaladtaval egyre kijjebb

Az aldbbiakban minden naptari évre
megbecsUljik, hany évesen hagyjak el
végleg az emberek a munkaerépiacot. Ezt
az életkort kilépési életkornak és effektiv
nyugdijkorhatarnak is fogjuk nevezni a to-
vabbiakban. Becslésére a szakirodalom al-
tal statikusnak nevezett eljarast hasznaljuk,
amit Latulippe (1996) dolgozott ki a Nem-
zetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) megbi-
Zas3abol.

tolodott az dregkor kezdetének megiteé-
lése. 64 évesen a résztvevok atlagosan
74,7 évre tették az id6éskor kezdetét,
74 évesen viszont mar 76,8 évre. Atlagosan
az idéskor kezdetének megitélése a tény-
leges idésodés minden négy-o6t éve utan
korulbellul egy évvel nétt.

A kutatas arra is kitért, hogy az egyéni
jellemzdék hogyan jarulnak hozza az idds-
kor érzékelt kezdetének kulonbségeihez.
Az eredmények szerint a nék atlagosan két
évvel késdbbre tették az idéskor kezdetét,
mint a férfiak, és a nemek szerinti ktldnb-
ség ndvekvo tendenciat mutatott. Azt is
megallapitottak, hogy azok az emberek,
akik maganyosabbak, rosszabb egészséqi
allapotban voltak és idésebbnek érezték
magukat, atlagosan fiatalabb életkort adtak
meg az id6skor kezdeteként, mint azok, akik
kevéshé voltak maganyosak, jobb egészsé-
gi allapotban voltak és fiatalabbnak érezték
magukat.

Magyarorszagon az Elettunk forduld-
pontjai longitudinalis kutatasban hason-
|6 tendencidk figyelheték meg: a 24-75
év kozotti megkérdezettek 2001-ben az
id6skor kezdetét 65,3, 2008-ban 66,4,
mig 2015-ben mar 68,3 évben adtak meg.
A nem és az iskolai végzettség jelentd-
sen befolyasolta az idéskor kezdetének
megitélését: a ndk és a magasabb iskolai
végzettséglek magasabb életkort adtak
meg erre a kérdésre, mint a férfiak, illetve
a kevésbé iskolazottak.

A 4. abran nemek szerint mutatjuk, hogy
miként alakult a kilépési életkor. Huszon-
négy év alatt a férfiak kilépési életkora hét
évvel nétt, a néké még ennél is tdbbel, 7.7
évvel, igaz, alacsonyabb szintrél is indult. Ez
évente atlag 3,5, illetve 3,8 honapnyi emel-
kedés, vagyis havonta 8,9, illetve 9,8 nap;
naponta pedig 7, illetve 7,7 dra, annyi ameny-
nyit egy atlagember alvassal tolt. Az elmult
negyedszazadban az atlagos aktiv koru férfi
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naponta 24 orat idésddott, de csak 17 oraval
kerUlt kdzelebb az idéskor hatardhoz, mert
az kozben hét oranyit emelkedett. Az atlag
aktiv koru né még ennyivel se, mert az ¢
esetében az iddskor hatara még gyorsab-
ban mozdult felfelé.

Az idbések ardnyanak stagnalasa
egy id6sddé tarsadalomban

Amennyiben, az eddigiek alapjan, szamitas-
ba tudjuk venni, hogy az aktiv kor és idéskor
kdzotti hatdrvonal nem statikus, merében
mas képet kapunk a tarsadalom idésodésé-
nek folyamatarol, mintha tovabbra is ragasz-
kodnank az elére rogzitett életszakasz-hata-
rokhoz. Abban a tarsadalomban, amelyben
az elmult negyedszdzadban a 65 év feletti-
ek aranya évente negyedszazaléknyit nétt,
14,7%-r6l 20,5%-ra (piros vonallal jelezve az 5.
abran), a kilépési életkor felettiek aranya gya-
korlatilag valtozatlan maradt (narancssarga
vonallal az 5. dbran), és ha egyaltalan, akkor
inkdbb lefelé mozdult el (2022-ben 231% az
1998-as 24,9%-hoz képest). Az id6sddd tarsa-
dalomban nem nétt az idések aranya.

Varhato élettartam a kilépési
életkorban

A 5. dbran felrajzoltuk a 65 éves korban var-
hato élettartam novekedését. Az elézd sza-
kaszban viszont azt is bemutattuk, hogy a
kilépési életkor nem allando, az elmult ne-
gyedszazadban gyorsan emelkedett. Oly-
annyira, hogy ez akar ellensulyozhatja is a
magasabb életkorokban javuld halanddsag
hatasat. Eqy efféle becslés, a mindenkori
kilépési életkorban mért varhatd élettar-
tam kiszamitasa elvégezhetd, eredményét a
6. abran mutatjuk.

Az abran narancssarga vonallal jeldltik a
kilépési életkort, ugyanazt, amit a 4. abran
mar mutattunk, csak itt a két nemre egy(tt.
A piros vonal mutatja a kilépési életkorban
varhato élettartamot, amely az itt vizsgalt
idészak elsé 15 évében gyakorlatilag stag-
nalt (@ kulén az 1998-2013-as iddszakra
megrajzolt trendvonal lejtése -0,02, alig tér
el a nullatol), 2013 utan pedig, az Ujraindult
korhataremelések és a korhatar alatti kilé-
pési csatornak elrekesztése miatt gyorsan
csokkent. 2019-ben toébb mint két évvel volt
rovidebb a munkaerdpiac elhagyasanak at-

5. dbra. A 65 évesek és iddsebbek, illetve a kilépési életkor felettiek ardnya a teljes népességben
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Forrds: Az OECD munkaer6 és népesség statisztikai, illetve az Eurostat demo_pjan tabldja, sajat szamitas.
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bra. A munkaerépiac elhagydsanak atlagos életkora és az ebben az életkorban varhato élettartam
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Forrds: Az OECD munkaeré és népesség statisztikai, illetve az Eurostat demo_mlexpec tébldja, sajat szamitds.

lagos életkordban mért varhaté élettartam,
mikdzben a 65 éves korban varhatd élet-
tartam szinte pontosan ugyanennyivel nétt.
A kilépési életkor emelkedése nem pusz-
tan ellensulyozta a javuld halandodsagot,
jocskan tul is tett rajta. A COVID-19 jarvany
2020-21-ben extrém modon még tovabb
fokozta ezt a hatast, de ez csak atmeneti,
2022-ben mar latszik a visszarendezddés.

Bar a tarsadalom idésddése mar elkezdd-
dott, azok a hatasok, amelyeket e folyamat-
nak szokas tulajdonitani, nem kodvetkeztek
be, egyeldre legaldbbis. Az idésebb aktiv
életkorokban varhatd élettartam ndveke-
dése teljes egészében a munkaerdpiacon
csapodott le. A joléti rendszer bevételeit n6-
velte, nem a kiadasait.

A nyugdijkorhatar kérnyékén jaro
korcsoportok iskolai végzettség
szerinti 6sszetétele

Akilépési életkor emelkedése természetesen
nem flggetlen a nyugdijrendszer valtozasa-
itol. Evtizedeken &t az irdnyadd nyugdijkor-
hatar a férfiak esetében 60, a ndk esetében
55 év volt. Ezt, tdbbszori halasztas utan,
1998-t6l kezdddden tdbb lépésben 62 évre

emelték mindkét nem szamara egységesen.
Az atmeneti iddszak a férfiak esetében 2001-
ben ért véget (az utolsd 62 év alatti nyug-
dijba vonuld férfi évjarat az 1938-as kohorsz
volt 1999-ben). A ndk esetében az emelés
erételjesebb volt, és hosszabb idé alatt ve-
zették be. Esetlkben az atmeneti id6észak
2009-ben ért véget (az utolsd 62 éves kor
alatt nyugdijba vonuld néi kohorsz az 1946-
0s évjarat volt 2007-ben). A térvényhozas
azonban mar 2009-ben elfogadott egy Uj
atmeneti idészakot, amely 2014-t6l 2022-ig
tartott, és mindkét nem esetében fokozato-
san 65 évre emelte az iranyadd nyugdijkor-
hatart. Az els¢ érintettek az 1952-ben szUle-
tettek voltak, az elsd, 65 évesen nyugdijba
vonulok az 1957-es szUletési korosztaly tagjai.

A szigoritasok azonban nem alltak meg
itt. 2011-ben a nyugdijasok kdzel 30%-a volt
fiatalabb az aktualis irdnyadd nyugdijkorha-
tarnal; 6k vették igénybe az ellatasok 25%-
at. 2012-t6l azonban fokozatosan kivezették
az elérehozott nyugdijat (ami, szemben a
sztenderd 6regségi nyugdijjal, életkortol és
szolgalati id6tél egyarant fuggott, és igy az
iranyadd korhatar alatti kilépést tett lehe-
téve). A rokkantsagi rendszert kivették az
oregségi nyugdij rendszerébdl, az ellataso-
kat atalakitottak, a meglévé jogosultsago-
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kat feltlvizsgaltak, az Uj jogosultsagok meg-
szerzését pedig megszigoritottak. MegszUnt
vagy beszUkult a tobbi kilépési csatorna, a
korengedmeényes és a korkedvezményes
nyugdij, valamint a fegyveres testuletek
tagjainak szolgalati nyugdija.

E trenddel csak a specidlisan a ndk sza-
mara megnyitott Uj kilépési ut megy szem-
be. A kdzkeletlien n6k-40 nevl nyugdijazasi
eljaras kizarolag a szolgdlati éveket veszi
figyelembe (beleértve egyes nem munka-
val toltott, de jogszerzd iddszakokat is).
A ndk-40 hatasa meg is mutatkozik a kilé-
pési életkorban: a kordabban gyorsan sz(ku-
|6 ferfi-ndi kilépési életkorbeli tavolsag 201
utan ujra néni kezdett (4. abra).

Az irdnyadd korhatar emelése, és az alter-
nativ kilépési utvonalak elzdrdsa azonban
nem csodaszer. Ha egyik évrél a masikra
felemelnénk a korhatart 80 évre, a nyugdij-
rendszer 6sszes problémaja megoldddna
és a jarulékokat is le lehetne csdkkenteni.
A probléma azonban, amit a nyugdijrend-
szer kezel, nyilvanvaléan nem oldédna meg.
Az id6sebbek, egészségi allapotuk miatt és
mert a munkaerépiaci képességeik, tudasuk
elavul, Ujakat pedig mar nehezen tudnak
megtanulni, mindenképpen kiszorulndanak
a munkaerdpiacrol, akkor is, ha nem mehet-
nének el nyugdijba. Oka volt annak, hogy,
miként a fentiekben utaltunk is rd, a rend-
szervaltast kovetd foglalkoztatasi valsag
legaldbb részbeni kezeléseként tdmegeket
engedtek nyugdijba menekulni (bar a kez-
dényugdijak jelentésen csdkkentek és a mar
megallapitott nyugdijak is elinflalédtak).
A nyugdijban vagy nyugdijszer( ellatasban
részesulék szama 1990 és 1998 kozott kozel
640 ezer fovel, 25%-kal n6tt. Az akkor nyug-
dijazottakat kivul lehetett volna tartani a
nyugdijrendszeren, de ettél még nem lettek
volna foglalkoztathatok a gyors szerkezeti
atalakulas allapotaban levé gazdasagban.
Tudasuk, felkészultséglik, munkatapaszta-
latuk egy olyan munkaerdpiachoz koto-
dott, amely rohamtempdban atalakult. Ha a
nyugdijrendszer nem fogadta volna be &ket,

a szocialis ellatd rendszer mas pontjain je-
lentkeztek volna.

A korhataremelés tehat énmagaban nem
tud mindent megoldani, mert nem lehet
tetszés szerint felemelni az iranyadd nyug-
dijkorhatart. A sikeres korhataremelési fo-
lyamat annak a flggvénye, hogy az adott
munkaerdpiaci feltételek mellett meddig
tarthatok munkaban az idésebb munkaval-
laldsi korUak. Ha az emelés tul gyors, akkor
az idésebb aktiv koruak beszorulnak a mun-
kaerdpiac és a nyugdijrendszer kozé. Ha tul
lassu, az tulterheli a munkaerdpiacon mara-
do jarulékfizetdket vagy leszoritja a nyugdi-
jakat.

Elméletileg az, hogy meddig tarthatok
munkaban az emberek, fligg az iskolai vég-
zettségtdl. A magasabb iskolai végzettség,
a konkrét, az iskolabol vald kilépéskor hasz-
nalhato tudason feldl olyan képességeket
ad mint a jobb tajékozddo képesség, az Uj
tudas konnyebb megszerzésének képesseé-
ge, amelyek megkénnyitik az alkalmazko-
dast a valtozd munkaerdpiaci kereslethez.
A magasabb iskolai végzettség altaldban
jobb egészségi allapottal is tarsul, ami szin-
tén kulcsvaltozd a munkaerdpiaci részvétel
magyarazataban.

Az aldbbiakban nem nyujtunk teljeskor
magyarazatot a kilépési életkor ndvekedé-
sére, csupan egymas mellé illesztink két
folyamatot, amelyekrdél azt gondoljuk, hogy
nem flggetlenek egymastol. A Kilépési
életkor fentiekben mar vizsgalt emelkedé-
se mellé odatesszUk a korhatar kornyékére
ér6 korcsoportok, a mindenkori 55-64 éve-
sek legmagasabb iskolai végzettség szerin-
ti megoszlasanak iddsorat. Nem igazoljuk,
hogy utébbi befolydsolta elébbit, csupan
egy sejtést fogalmazunk meg.

A 7/ dbra a mindenkori 55-64 évesek leg-
magasabb iskolai végzettség szerinti 6sz-
szetételét mutatja az elmult szaz év soran,
a népszamladlasok adatai alapjan. Azért
hasznalunk ilyen hosszu idésort, hogy de-
monstraljuk, torténelmileg milyen révid idé
alatt tortént a valtozas. A legfeljebb nyolc
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/- abra. A mindenkori 55-64 éves koru népesség legmagasabb iskolai vgzettség szerinti 6sszetétele a népszamiasokon, ISCED kddok

szerint

1920 1930 1949 1960 1970 1980

= Diploma m Legfeljebb érettségi

1990 2001 201 2022 2032 2042

= Legfeljebb befejezett dltalanos iskola

Megjegyzés: 2032, 2042: a 2022-ben 45-54 évesek, illetve 35-44 évesek legmagasabb iskolai végzettséq szerinti sszetétele.
Forras: KSH (http://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak _iskolazottsag, illetve a 2022. évi népszamlalas iskolazottsagi adatai).

altalanost végzettek aranya egészen 1970-
ig joforman valtozatlan volt az 55-64 éve-
sek kozott. S6t, az 1970-es 93%-0s arany a
kovetkezd két népszamladlas soran is csak
tizenegy szazalékponttal csokkent: a rend-
szervaltaskor a nyugdijkorhatar kérnyékén
lévd évjaratok 82%-anak csupan nyolc al-
taldnos iskolai végzettsége volt, vagy annyi
sem. Ez az arany 2011-re 26%-ra szazalékra
esett vissza. Az 1947 és 1956 kozodtt szlletet-
teknek, akiknek egy lényegesen hosszabb
munkaerdpiaci jelenléttel kellett szamolniuk,
egészen mas esélyeik voltak a munkaeré-
piacon, mint az 1926-1935 kdzott szuletett
kohorsznak, amely két évtizeddel kordbban
a rendszervaltds foglalkoztatasi valsagaval
nézett szembe.

A kozépiskolai fordulat tehat az 1990-es
és a 2001-es népszamlalasok kozott ko-
vetkezett be. Az alacsony iskolai végzett-
séggel rendelkez6k tovabbi visszaszoru-
lasa a két legutébbi népszamlalas kozott
felearanyban mar a diplomasok térnyeré-
sének volt készonhetd. Pontosabb azonban
ugy fogalmazni, hogy a fordulat ekkor érte
el az id6skort. A szoban forgd korosztalyok
nem az itt targyalt idészakban jartak isko-

laba, hanem negyven-6tven évvel korab-
ban. A kozépiskolai végzettség valamikor
az 1950-es, 1960-as években terjedt el. Az
akkori nagyléptékl emberi tékeberuhdzasi
program tovabb gyUrlzé hatdsai azonban
csak évtizedekkel késébb toltdk feljebb az
aktiv életszakaszt és az idéskort elvalasztd
hatart.

Amennyiben sejtésiink megalapozott,
és az iskolai végzettségq, illetve az effektiv
korhatar kozott valdban van kapcsolat, Ugy
a kozelebbi multban, az utobbi két-harom
évtizedben végbement Ujabb oktatasi for-
dulat, a felséfoku iskolai végzettség elterje-
dése a kilépési életkor tovabbi kitolodasa-
val kecsegtet. A / dbra jobb oldali paneljén
tovabb vezettik a 2022-es népszamlalas
korcsoportos iskolai végzettségeit. Azok,
akik a 2040-es években fognak nyugdij-
ba vonulni, mara mar kiléptek az oktatasi
rendszerbdl. Az iskolai végzettség 30 éves
kor felett mar csak ritkan valtozik, és bar az
iskolazottsag szerinti halanddsag, illetve
kivandorlasi hajlandosag eltérései alaki-
tanak egy évjarat iskolai végzettség sze-
rinti dsszetételén, a fiatalabb korosztalyok
2022-ben mért dsszetétele jo kdzelitést ad
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ahhoz, hogy milyen lesz az 55-64 évesek
iskolazottsaga a kdvetkezd évtizedekben.

1990-ben a diplomasok ardnya minddsz-
sze 8% volt az 55-64 évesek kdrében. 2011-
re ez az arany a kétszeresére nétt, és ha a
mai fiatalabbak iskoldzottsagi 6sszetételét
elérevetitjik, 2042-re Ujra meg fog dupla-
z6dni. Az akkori 55-64 éveseknek varhatoan
tobb mint egyharmada lesz diplomas. Jobb
egészségi dllapotban lesznek és tovabb tud-
nak majd a munkaerdpiacon maradni, mint
azok, akik ma vannak ebben az életkorban.

MegjegyezzUk, hogy ez az egyszerl el6-
revetitési modszer kifejezetten konzervativ
elérejelzést ad. A bécsi Wittgenstein Centre
emberi téke fejlédési modellje mind 2030-
ra, mind 2040-re magasabb diplomas aranyt
vetit elére, még a legszkeptikusabb forgato-
konyv (,,stalled development,” SSP3) szerint
is. Ha a Wittgenstein-elérejelzést hasznal-
nank, még optimistabbak lehetnénk a kilepé-
si életkor tovabbi emelhetdsége kérdéseben.

A tobb diplomastdl azt varhatjuk, hogy
feljebb fogjak huzni az atlagot. Ez azon-
ban nem jelenti azt, hogy mindenki tovabb
fog tudni a munkaerépiacon maradni. A
legutobbi népszamlalas azt taldlta, hogy a
25-34 évesek tobb mint 14%-a nem jutott
tovdbb a nyolc altaldnosnal. Ok egész éle-
tukben nehézségekkel fognak szembesul-
ni a munkaerépiacon és hamar ki fognak
szorulni onnan. Az a megallapitas, hogy a
magyar tarsadalomnak esélye van rd, hogy
mikdzben idésodik, az idés emberek aranya
ne nodvekedjen, elfedi az idésddéssel kap-
csolatos egyenlétlenségeket.

Az id6sddés egyenldtlenségei

,Negyven az Uj harminc” irja a bulvarsajté a

filmcsillagokrol. A mondat, az iddsddéstol
tartokat buzditva arra utal, hogy mig régen a
sztarok harmincéves korban voltak a legvon-
zObbak, ma mar negyvenévesen is azok le-
hetnek. Hasonld mondatot a fentiek alapjan
is megfogalmazhatunk. A 4. abra szerint 63

az Uj 56: mig 1998-ban 56 év volt az atlagos
kilepési életkor, ma mar 63.

A demografia szakirodalma kolcsdnvette
e gondolatmenetet és kidolgozta haszna-
latanak részleteit. A bulvarkifejezés anali-
zise megmutatja, hogy szerepel benne egy
jellemzd (a fenti példaban a vonzerd), egy
valtozatlan paraméter, amihez a valtozo
parameétert hasonlitjuk (a vonzerd régi kor-
profilja, ami 30 éves korban érte el a csu-
csat) és egy valtozd paraméter (a vonzerd
korprofilja mas években). E fogalmi keretet
(angolul characteristic age) magyarul talan

Jjellemzé életkor” modszernek lehetne ne-

vezni (Iasd Sanderson and Scherbov, 2013).
Sanderson és Scherbov a prospektiv (el6-
retekint®) élettartam alapjan probalja vizs-
galni a demografiai dregedést. Egy személy
kronoldgiai életkora a szlletés ota eltelt id6,
amelyet dltaldban az évek pontos szamaban
vagy a teljes évek szamaban mérnek. Popu-
lacioés szinten a varhato élettartammutatok
hagyomanyosan a kronologikus megkoze-
litésre épulnek. Egy (bar kbzmegegyezésre
épuld) szam ugyanakkor 6Gnmagaban még
nem biztos, hogy értelmezhetd; hogy mit
jelent 60 vagy 65 évesnek lenni, ez ugyanis
kontextus-(hely- és id®)fliggd is lehet. Mas
egy 65 éves helyzete egy olyan orszagban,
ahol a népesség tulnyomao tobbsége megéri
ezt az életkort, sét, még tovabbi évtizedekre
szamithat, és mas egy olyan alacsony var-
hato élettartamu tarsadalomban, ahol ki-
valtsagnak szamit betodlteni a 65. évet.

Az elbretekintd élettartam viszont egy
nézépontvaltassal azt méri, hogy mennyi-
re idések az emberek, nem csak szUletésuk
idépontjatol, hanem a varhatoé élettartamuk
meghosszabbodasahoz viszonyitva is. Mas-
képpen fogalmazva: az idésddés mértekét a
szUkségletek és képességek figyelembeveé-
telével a hatralévé varhato élettartam alap-
jan mérjuk.

A modell kidolgozasat az motivalta, hogy
az idésodés folyamata szamos efféle 6sz-
szevetésre ad lehetdséget, és ezek jol hasz-
nalhatok tarsadalmak, vagy azokon belll
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kuldnbdzd tarsadalmi csoportok 6sszeha-
sonlitdsara, illetve idébeli valtozasok jellem-
zésére. Egy példa a Sanderson és Scherbov
szerz6parostol: 1960-ban azok a kinaiak,
akiknek a még hatralévé élettartama 15 év
volt, 54 évesek voltak; 2010-ben viszont a
15-évnyi hatralévé élettartamu kinaiak mar
66 évesek voltak. A bulvaros megfogalma-
zas szerint Kindban 66 lett az uj 54 (mikdz-
ben példaul Oroszorszagban nem javult a
helyzet és 64 maradt a régi 64). E példaban
a vizsgalt jellemzé a varhato élettartam;
a konstans paraméter az elére megszabott
15 év, amennyinek a még varhatd élettar-
tamnak lennie kell; a valtozd paraméter pe-
dig a két emlitett orszag halanddsagi tablaja.

Sanderson és Scherbov szamitasait kdvetve
megvizsgaljuk azt, hogy a magyar férfiak
és ndkre milyen atlagos életkorban jellemzé
az, hogy varhatoan még 15 évet fognak élni
(8. abra).

Az adatok azt mutatjak, hogy mig 1960-ban
eqgy 61 éves férfire illetve egy 63 éves ndre volt
jellemzd, hogy még atlagosan 15 év volt hatra
az életlkbdl, 2022-ben a férfiak esetében a
3, a ndk esetében pedig a 6 évvel idésebbek
mondhattak el ezt magukrol.

Hasonloan tehat a hagyomanyos szlletés-
kor varhato élettartam-mutatohoz, az elérete-
kint élettartam esetében is magasabb érték
jellemzé a nékre, mint a férfiakra. A 2022-
ben 5 évnyi kuldnbség hat évtizeddel ezeldtt,
1960-ban még csak 2 év volt. Ugyanakkor a
kilencvenes években 7 évre nétt a férfiak és a
nék kozotti eltérés. Mig a ndkre a vizsgalt idd-
szakban lassu ndvekedés volt jellemzd, addig
a férfiaknal a nyolcvanas években cstkkenés
kdvetkezett be a prospektiv élettartamban, s
csak az ezredforduldnal sikerdlt elérni Ujra az
1960-as értéket. Az is lathato, hogy a COVID-19
jarvany 2020-ban és 2021-ben mindkét nem
esetében éreztette hatdsat, de a visszaesés
csak ideiglenes volt, 2022-ben ismét emel-
kedtek az értékek.

Efféle életkorkonturokat mas jellemzdék
alapjan is meg lehet rajzolni. Az egyéni
idésodés elkertlhetetlentl az egészségi
allapot romlasaval jar, ami egyre nagyobb
meértékben akadalyozza az emberek min-
dennapos tevékenységét. E folyamatot ku-
[6Nbdz6 mérdszamokkal lehet jellemezni,
legegyszerlbben egy haromfoku szubjektiv
skaldaval, amelyen a megkérdezettek elhe-
lyezik magukat aszerint, hogy egészséqi

8. dbra. Eléretekintd élettartam 1960-2022 kozétt Magyarorszagon, nemek szerint

69

64

Forrds: Eurostat demo_pjan tébla, sajat szamitas.
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allapotuk egyaltalan nem, vagy részben,
vagy sulyosan korlatozza ket a minden-
napi tevékenységekben. Bar az egészséqi
allapot romlasa egyéni folyamat, tarsadal-
mi jellemzdék, példaul az iskolazottsag je-
lentésen befolyasoljak, hogy valaki hany
éves korban éri el az egyes allomasokat.
A 9. abran azt mutatjuk, hogy atlagosan hany
éves korban lépnek at a kulonb6zé iskolai
végzettségl emberek egyes klszodbérteé-
keket a sulyos korlatozottsag gyakorisaga
szerint. Példaul a 10%-0s klszobot (,hany
szazalék mondja azt az adott iskolai vég-
zettséglek kdzul, hogy egészségi allapota
sulyosan korlatozza a mindennapokban?”) az
alapfoku végzettségliek 55 évesen érik el, a
diplomasok viszont csak 16 évvel idésebben,
71éves korban. Bar a kilénbség az életkorral
csOkken, még a 20%-0s kiszdb elérésénélis
tiz évnyia korkuldnbség (rendre 68 és 78 év).

Az iskolai végzettség hatdsa azért sem
elhanyagolhaté, mert a szubjektiv egész-
ségi allapot mellett a halanddsaggal is
erés osszeflggést mutat. Az IHME-CHAIN
munkacsoport (2024) szisztematikus atte-
kintésében és metaanalizisében olyan ta-
nulmanyokat értékelt, amelyek a felndttkori
6sszhaldlozas és az iskolai végzettség ko-
zOtti kapcsolatot becsulték. Az 1980-2023
kdzotti, 59 orszagra vonatkozo tanulmanyo-
kat 6sszegezve szamszerUsitették az iskolai
végzettség halanddsaggal valo kapcsolatat.
Az eredmények szerint a magasabb iskolai
végzettség alacsonyabb felndttkori halan-
ddsaggal jar egyutt, nemtdl, életkortol, mas
szociodemografiai hattérvaltozoktdl, illetve
a vizsgalt idészaktdl fuggetlendl.

9. dbra. Egészségi dllapotuk miatt napi életvitelikben sulyosan
korldtozottak ardnya életkor szerint, 2022
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Forras: KSH, Népszamlalds 2022, sajat szamitas.

Osszességében minden egyes plusz egy
év iskolai végzettséggel atlagosan 1,9%-kal
csokken a haldlozasi kockdzat. Ez azt jelenti,
hogy a O év iskolazottsaghoz képest 6 év-
nyi iskola 13,1%-0s csOkkenéssel jart a teljes
haldlozasi kockdzatban, ha az életkort, a
nemet és a csaladi allapotot is figyelembe
vesszUk. Ez az érték 12 év utan 24,5%-ra, 18
év oktatas utan pedig 34,3%-ra emelkedett.
Az alacsonyabb iskolai végzettséggel jard
egészségugyi kockazatok a dohanyzashoz
és a tulzott alkoholfogyasztashoz kapcso-
|6d6 kockazatokhoz hasonlithatok a szerzdk
észrevétele szerint.

Az oktatdsi expanziora alapozva azt
mondhatjuk tehat, hogy az iskolai végzett-
ségi szint atlagos ndvekedése miatt mind a
morbiditasi, mind a mortalitdsi mutatok ja-
vuldsa varhato.
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