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A 2022. EVI NEPSZAMLALAS TUKREBEN

BEVEZETES

A magyarok kulfoéldre vandorldsa az Eurdpai Unié 2004-ben
induld keleti bévitése utan, a kétezres évek masodik felében
kezdett fokozodni, majd az osztrak és német munkaerdpi-
ac 2011-es megnyitasat kdvetden hatarozott lenduletet vett.
A tlkorstatisztikdk adatai' alapjan az eurdpai orszdgokba
bevandorld magyar allampolgdrok szama 2013-at kovetd-
en évente 80-85 ezer fé volt, majd 2017 utdn fokozatosan
50 ezer ala csdkkent, 2022-ben viszont ismét meghaladta az
50 ezer fét.

A hatarok atjarhatosaganak, a munkaerd szabad aramla-
sanak, illetve a tdmegkommunikacios eszkdzok fejlédésének
és az utazasi lehetdségek kiszélesedésének kdszdnhetden a
migracio az utobbi évtizedekben a mennyiségi ndvekedeés
mellett minéségileg is atalakult. Motivacioi és modozatai
sokkal valtozatosabba valtak, amely a migracio régi dichoto-
midinak elmosddasat eredményezte, Uj mobilitdsi formakat
és tipusokat alakitott ki (King and Okolski, 2019). Az ideigle-
nes/atmeneti és allandd/tartos mozgasok mellett megjelen-
tek olyan mobilitasi formak, amelyeket valtozd gyakorisagu
és hosszusagu ide-oda mozgas jellemez. llyen ideiglenes,
cirkularis vagy ingazé mozgasok példaul a tavolsagi ingazas-
sal jard kuldnféle szezonalis vagy idénymunkdk, a magasabb
végzettségliek szakmai/izleti céld mobilitdsa, de az utdbbi
idében egyre tobbeket megszolitd, altaldban kéthetes val-
tasos munkarendben térténd hazi idésgondozoi munkak is.

Az elvandorlo, a fogadd orszag bevandorldsi statisztikdja-
ban megjelend magyarok mellett tehat azok szama is jelen-
tés, akik magyarorszagi lakohelylket megdrizve folyamatos
mozgasban vannak hazajuk és a célorszag kozott.

Az aldabbiakban a 2022. évi népszamlalas adatai alapjan
e csoport legnagyobb részhalmaza, a munkavallalasi céllal
ingdzok fébb tarsadalmi-demografiai és terlleti jellemzoi
kerUlnek bemutatdsra, figyelembe véve a célorszagok sze-
rinti eltéréseket is. Ezt megeldzden a cikk ismerteti a térbe-
li mobilitds fogalomkdréhez kapcsoldodd két alapfogalmat,
a migraciot és az ingazast.

FOGALMI MEGHATAROZASOK -
TERBELI MOBILITAS: MIGRACIO ES INGAZAS
A migracio témakoréhez kapcsolodo fogalmak meghataroza-
sa nem egyszer( feladat, hiszen a vonatkozo szakirodalom-
ban a kuldnféle mobilitasi formak gyakran ésszemosddnak,
illetve az egyes orszagokban és a kulonféle tudomanyteru-
letek metszéspontjdban hasznalt definiciok kozott is jelentds
elértéseket taldlunk. Az egységes fogalomalkotds tehat hi-
anyzik, noha az egyértelmd, hogy a vandorlassal kapcsolatos
fogalmak értelmezése soran - amennyiben a legtavolabbrol
probaljuk megkozeliteni a témat - elséként a mobilitas fogal-
mat kell tisztazni.

A mobilitds mozgékonysagot, egyrészt a tarsadalmi
hierarchidban vald elmozduldst (pozicidvaltast), mas-

'Forras: az Eurostat adatbazisa, adathidny miatt bizonyos évekre vonatkozdan kiegészitve egyéb célorszagok bevandorlasi statisztikdjanak adataival.



2. OLDAL

részt térbeli helyvaltoztatast, tehdt az egyének fizikai,
szabad mozgasat jelenti. A migracid (vandorlas) a térbeli
mobilitds egyik formaja, amely mindig egy adminisztrativ
(orszag, régid, megye vagy telepulés) hatar atlépésével és
lakohely-valtoztatassal jar egyUtt, ugyanakkor szamtalan
megkdzelités, példaul térbeli, tarsadalmi-gazdasagi és jogi
szempont, illetve egyéni szandék és idétartam alapjan cso-
portosithato.

A térbeli mobilitas egy masik formaja az ingdzas, amit a
nemzetkozi és hazai szakirodalom gyakran a tényleges/élet-
vitelszer( lakohely és munkahely kozotti rendszeres oda- és
visszautazasként definidl. Egy nagymintas brit adatfelvétel,
a Nemzeti Utazasi Felmérés (National Travel Survey - NTS)
meghatdrozasa szerint ,otthonrdl a szokdsos munkahely-
re vagy a szokasos munkahelyrdl otthonra térténd utazas”
tekinthet® ingazasnak (Evans, Kelly and Slocombe, 2019,
p. 20.). Az Uj foglalkoztatasi formak (otthoni munkavégzés,
részmunkaidd, dnfoglalkoztatas stb.) megjelenése és elter-
jedése végett a felmérésben tehat a ,szokdsos munkahely”
az ingazas egy fontos kritériumava valt, amelyet az ingazok
hetente legalabb két egymast kévetd napon latogatnak, leg-
alabb négy egymast kévetd héten keresztul” (LeVine, Polak
and Humphrey, 2016, p. 10.).

Az ingazasnak tobb tipusa létezik. Napi ingdazoknak azok
a személyek tekintheték, akik nem ugyanazon a telepulésen
dolgoznak, mint ahol ténylegesen laknak, tovabba a KSH
(201) meghatarozasa alapjan az ingazok kozé szamitanak a
napinal ritkabban (példaul két-harom naponta), de rendsze-
resen ingazok is. Vannak példaul olyan személyek, akik csak
hétvégén jarnak haza, és a hétkdznapokat a csaladjuktol ta-
vol téltik (heti ingazok), masok pedig idénymunkak (példaul
bizonyos mez&gazdasagi munkak) idejére mennek kulféldre
dolgozni. Végul ingazoéknak tekinthetéek azok a - magyar-
orszagi lakcimuket elsédleges/életvitelszer( lakdhelynek
tekintd - személyek is, akik tdbb hétig vagy hdnapig tartod
mUszakban dolgoznak kulféldon, amit néhany hét vagy ho-
nap szabadsdg kovet. Oket Baumgartner és Forster (2017)
forgoknak” (,rotators”) nevezi.

A 2022. évi népszamlalas soran a KSH azokat sorolta az
ingazok kozé, akik tagjai a népszamlalasi lakonépességnek,
tehat az dsszeirds helye az egyetlen vagy az életvitelszer( la-
kohelyUk (ahol rendszeresen élnek, éjszakai pihenésuket leg
gyakrabban toltik), és a,,Hol dolgozik?” kérdésre a ,kulfoldon”
valaszt jeldlték meg. Mivel az ingazok célorszagai kozott olyan
tavolabbi (nem szomszédos, sét Eurdopan kivali) orszagok is
szerepelnek, ahova a napi szint(l ingdzas nem lehetséges, fel-
tételezhetd - bar az adatok a kulénféle mobilitasi formak elku-
|6nitését nem teszik lehetédveé -, hogy az ingazok kdzott azok is
megjelennek, akik a napinal ritkdbban jarnak haza.
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MUNKAVALLALASI CELLAL KULFOLDRE INGAZO
MAGYAROK A 2022-ES NEPSZAMLALAS ALAPJAN

Célorszagok

A 2022. évi népszamlalas eszmei idépontjaban 117 ezer ma-
gyar allampolgdrsagu személy ingazott kulféldre, 97%-uk
(M3 254 f6) munkavallalds céljabdl? Tobbséguk (53, illetve
21%-uk) Ausztridban és Németorszagban dolgozott, 5% ese-
tében a célorszag az Egyesult Kirdlysag volt, 3-3%-uk pedig
Hollandidban és Svajcban vallalt munkat. Egyéb orszagokba
az ingdzok 16%-a (18 ezer f6) jart el dolgozni.® (1. abra)

1. dbra: A kulféldre ingdzé magyar dllampolgarsagu foglalkoztatottak
megoszIlasa célorszagok szerint, 2022

Ausztria
— Németorszdg
— Egyesult Kirdlysdg
— Hollandia
— Svédjc
— Szlovdkia
— Romania
— Eqgyéb kulfold

Forrds: Népszamlalas 2022, sajat szamitas.

Tarsadalmi, demografiai és terlleti jellemzdk

A kulféldre ingazé foglalkoztatottak kozel 40%-a (44 ezer
f6) nyugat-dunantuli hdztartashoz tartozott, és nagyrészt
Ausztridban dolgozott: Gydr-Moson-Sopron varmegyéebdl
25 ezer, Vas varmegyébdl 11 ezer, Zala varmegyébdl pedig
majdnem 4 ezer f6. Az életvitelszerlen itthon él6, de kil-
foldon dolgozd magyarok 15%-a a févarosbol és Pest var-
megyebdl ingdzott, elsésorban a harom fé célorszagon
kivuli orszagokba. Magyarorszag egyéb régioibol ingazok
szama egyseégesen 10-11 ezer 6 kordl volt. Mig a Kdzép- és
Dél-Dunantulon éléknek Ausztria volt a fé célorszdga, addig
az Eszak-magyarorszagi régiébdl, illetve az Alfoldrél ingazok
jobbdra Németorszagot valasztottak. (2. dbra) A kulfoldre
ingazok szamat tekintve kulon kiemelendd Borsod-Abauj-
Zemplén varmegye, ahonnan tébb mint 3 ezer f§ ingazott
németorszagi munkavégzeés céljabal.

Az ingdzok tobbsége (70%-a) férfi. A nék aranya csak az
Egyesult Kirdlysagba és Romanidba ingazok csoportjaban
haladja meg a 40%-ot.

Az életkori megoszlast vizsgadlva elmondhatd, hogy
80%-uk (a férfiak és ndk korében egyardnt) a 25-54
éves korcsoportba tartozik. E korcsoport aranya csak a
Hollandidba és Németorszagba ingazok kdrében alacso-

22011-ben a munkavallalasi céllal kulfoldre ingdzd magyarok széama még béven 30 ezer alatt volt. A 2011-es népszam\a’lajs ingdzokra vonatkozo adatait 1dsd: KSH, 2015.
3 A nem magyar adllampolgarsagu kulfoldre ingdzo személyek szama 10 85116 volt, és kozel 50%-uk Szlovakidba ingazott. Ok vélhetéen zomében olyan szlovak dllampolgarsagu
személyek, akik az alacsony ingatlan- és telekdrak miatt koltdztek a magyar-szlovak hatdr menti teleptlésekre (példdul Rajkdra, ahol ma mar a lakossag kozel kétharmada

szlovak nemzetiségll), és visszajarnak Szlovakidba dolgozni.
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2. dbra: A kalféldre ingdzé magyar dllampolgdrsdgu foglalkoztatottak
megoszlasa a lakohely régidja és célorszagok szerint, 2022
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Forrds: Népszamlalas 2022, sajat szamitas.

nyabb, de mig a Németorszadgba eljarok esetében ez az
55 év felettiek, addig a célorszagként Hollandiat valasztok
csoportjaban (féként a ndknél) a 25 év alattiak valamelyest
magasabb aranyanak tulajdonithatd. Tovabba jol 1athato,
hogy a Hollandidba ingazok mellett az Egyesult Kirdlysagba
eljarok csoportja is fiatalabb kordsszetétell, 54%-uk 40 év
alatti. (3. abra)

Hollandiat és az Egyesult Kiradlysagot - életkori sajatossa-
gaikbolis adédoan - inkdbb (55-56%-ban) a nétlen/hajadon
csaladi allapotuak valasztjak, a mas célorszagokba ingazok
kdrében pedig a hazas csaladi allapotuak aranya kimagas-
16 (41-46%). A ndk csoportjdban az 6zvegyek vagy elvaltak
aranya szintén emlitésre méltd, 15% (a férfiak korében ez az
arany 8%), de célorszagok szerint vizsgdlva az adatokat jol
lathato, hogy leginkabb az Ausztridba és Németorszagba in-
gazo ndk korében magas (16% és 18%) ez az arany.

A munkavallaldsi céllal kalféldre ingazok 72%-a kozép-
fokU végzettséggel rendelkezik, ugyanakkor, mig a szak-
munkas végzettségliek ardnya a férfiak kdrében magasabb
(kivaltképp az Ausztridba és Németorszagba ingazo férfiak
csoportjaban), addig az érettségivel rendelkezdk ardnya in-
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3. dbra: A kalféldre ingdzé magyar dllampolgdrsagu foglalkoztatottak
megoszlasa korcsoportok, nemek és célorszagok szerint, 2022
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Forrds: Népszémlalas 2022, sajat szémitas.

kabb a néknél. Az utébbi csoportban a felséfoku végzettség-
gel rendelkez6k aranya is jelentds, 32%, célorszagok szerint
vizsgalva az adatokat jol 1athatd, hogy leginkabb az Egyesult
Kiradlysagba és a fontosabb célorszagokon kivuli orszagokba
iNngazo néknél, utdbbiak esetében kozel 60%. (4. abra)

Az ingazok 92%-a alkalmazott, a vallalkozok vagy tarsas
vallalkozasban dolgozdk ardnya 5%, egyéb foglalkoztatasi
formaban (példaul alkalmi munkavallaloként, segit csalad-
tagként stb.) pedig csak az ingazok 3%-a (mintegy 3 ezer
f6) dolgozik. Vallalkozoként torténd kulfoldi munkavégzés
az Egyesult Kirdlysagba és a fébb célorszagokon kivili or-
szagokba ingazok korében a legnagyobb ardanyd, mindkét
esetben 11%.

A munkavallaldsi céllal kulféldre ingdzo magyarok legin-
kabb (kdzel 40%-ban) a feldolgozo- és épitbiparban dolgoz-
nak, ahol jellemz&en specidlis szaképitési (példaul villany-,
viz- gazszerelés, vakolas, bontas, festés, Uvegezés stb.)
és gyartasi (élelmiszer-, gydgyszer-, fémalapanyag stb.)

4. abra: A kulfoldre ingdzé magyar allampolgarsagu foglalkoztatottak megoszidsa iskolai végzettség, nemek és célorszagok szerint, 2022
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feladatokat Idtnak el munkajuk soran. Tobb mint harmaduk a
kereskedelem, vendéglatas és szallitds/raktarozas tertletén
dolgozik, tovabba az adminisztrativ és szolgaltatast tamo-
gato, illetve egészséglgyi és szocialis ellatashoz kapcsolodd
tevékenységeket végzdk egylttes szama €s aranya is jelen-
tés (1%, 12 ezer £6). (1. tablazat)

A célorszagok szerinti adatok alapjan l1athatd, hogy az
Egyesult Kirdlysagba ingazok csoportjaban a feldolgozo-
és épitdiparban dolgozok aranya lényegesen alacsonyabb,
mint a mas orszagokba ingdzok esetében (14% vs. 21-27%,
illetve 5% vs. 16-22%), ugyanakkor nagyobb aranyban végez-
nek szakmai, tudomanyos, mUszaki, illetve egészségugyi és
szocidlis tevékenységeket, mint a referenciacsoportok tagjai.
Az épitéiparban torténd elhelyezkedés a fé célorszagokon
kivUli orszagokba ingazoknal kevésbé jellemzd, ugyanakkor
esetlkben a kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalom-
biztositas és oktatas tertletén dolgozok ardnya valamelyest
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magasabb, mint az Ausztridba, Németorszagba, Hollandia-
ba és Svajcba eljarok korében (9% vs. 2-4%, illetve 6% vs.
1-2%). Tovabba elmondhatd, hogy a Németorszagba inga-
zOk csoportjaban meglehetdsen alacsony (csupan 6%) azon
szemeélyek aranya, akik munkajukat a szallashely szolgalta-
tas és vendeéglatas tertletén végzik.

A munkahelyre torténd eljutds ideje az ingazok 17%-a
esetében meghaladja a két orat. 70%-uk autdval kdzleke-
dik, a tomegkozlekedést igénybevevdk aranya csupan 7%,
az egyéb kozlekedési modokat (gyalog, kerékparral/motor-
kerékparral és masként, példaul repuldvel) emliték aranya
pedig 19%. Az ingdzok 4%-a nyilatkozott ugy, hogy tdbb-
féle jarmuUvel jut el kalfoldi munkahelyére. Az autéval torté-
nd kozlekedés - értelemszerlien - a kdzelebbi orszagokba
ingazok korében a legnagyobb aranyul, a mas modon (vél-
hetéen repulével) torténd utazas pedig a tavolabbi orsza-
gokba ingazok esetében.

1. tablazat: A kulféldre ingdz6 magyar

dllampolgarsagu foglalkoztatottak széma Agazatai besorolas ko %
és megoszlasa dgazati besorolas szerint,  MEZOGAZDASAG, ERDOGAZDALKODAS, HALASZAT 2944 26
2022 FELDOLGOZOIPAR 25301 223
Elelmiszergyartas 5200 46

ltalgyartas 7883 Al

Fémfeldolgozasi termék gyartdsa 3307 29

Kdzati jdrmd gydrtasa 3054 27

Eqyéb feldolgozoipari tevékenység 5857 52

VILLAMOSENERGIA-, GAZ-, GOZELLATAS, LEGKONDICIONALAS 441 0,4

EPITOIPAR 17 468 15,4

Specidlis szaképités (villanyszereles, festés, burkolas stb.) 13662 121

Egyéb épitdipari tevekenység 3806 34

KERESKEDELEM, GEPJARMUJAVITAS 10 552 9,3

Kiskereskedelem 6856 6,1

Eqyéb kereskedelem és gépjarmdjavitds 3696 33

SZALLITAS, RAKTAROZAS 14 305 12,6

Szarazfoldi szallitas 9353 83

Egyéb szallitds, raktarozds 4952 44

SZALLASHELY-SZOLGALTATAS, VENDEGLATAS 15323 13,5

Szallashely-szolgaltatds 5719 50

Vendéglatas 9604 85

INFORMACIO, KOMMUNIKACIO 1695 1,5

PENZUGYI, BIZTOSITASI TEVEKENYSEG és INGATLANUGYLETEK 1181 1,0

SZAKMAI, TUDOMANYOS, MUSZAKI TEVEKENYSEG 2927 2,6

ADMINISZTRATIV ES SZOLGALTATAST TAMOGATO TEVEKENYSEG 6376 56

KOZIGAZGATAS, VEDELEM; KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSITAS 3651 32

OKTATAS 2564 2,3

HUMAN-EGESZSEGUGY!, SZOCIALIS ELLATAS 5572 49

MUVESZET, SZORAKOZTATAS, SZABAD IDO ES EGYEB SZOLGALTATAS 2954 2,6

OSSZESEN 13254 100,0

Forras: Népszamldlas 2022, sajat szamitas.
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Osszességében elmondhatd, hogy bar 2011 6ta a célor-
szagok kore kiszélesedett (egyre tdobb és tavolabbi orsza-
gokba jarnak el dolgozni a magyarok), tovabbra is Ausztria
és Németorszag az ingazok fé célterllete, és az ingazasban
leginkabb az osztrak-magyar hatarmenti térségek lakosai
érintettek. A munkavallalasi céllal ingdzdk a teljes magyar-
orszagi foglalkoztatott népességhez viszonyitva fiatalabb
kordsszetételliek (féként az Egyesult Kiradlysagba, Hollan-
didba és Svajcba ingazok), és képzettséglkre vonatkozo
adatok alapjan elmondhato, hogy korikben lényegesen
alacsonyabb a felséfoku végzettséggel rendelkezdk ardnya.
Ugyanakkor ez utobbi csak az ingazok teljes csoportjara
vonatkozodan van igy, célorszagok szerint jol 1athato, hogy
az Egyesult Kirdlysagba és a fé célorszagokon kivili orsza-
gokba ingazok joval képzettebbek, mint a foglalkoztatottak
teljes csoportja. Végul az agazati besorolds alapjan lathato,
hogy az ingazok lényegesen nagyobb aranyban dolgoznak
az épitGiparban, a szallitds/raktarozas és szalldshely szolgal-
tatds/vendéglatas tertletén, mint a referenciacsoport tagjai.
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