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OSSZEFOGLALO

Az idéskoruak népességen bellli ardnyanak ndvekedése Uj kihivasokat allit a tarsadalmak
elé. Az érintett orszagok intézményrendszere nem képes minden esetben olyan formaban
biztositani az idések és raszorulok gondozasat, amely mind az érintetteknek, mind a kdzvet-
len hozzatartozoik szamara kedvezd lenne. A megnovekedett szUkségletre adott valaszok
egyike a kulféldi munkaerd bevondsa a gondozasi szektorba. Vizsgalatunk kdzéppontjaban
az Ausztridat megcélzo, Dél-Baranyabol induld hazi idésgondozok munkavallaldsa all. A ki-
bocsatd térségben a rendszervaltast kdvetden a foglalkoztatottsag erdteljes csdkkenése
tobb tizezer ember életére gyakorolt kdzvetlen hatast Pécsen és kornyékén. Kutatasunkban
arra vallalkozunk, hogy megvizsgaljuk az dsszefliggést az idésgondozok egykori palydja és
a napjainkban megvalosuld kulféldi munkavallaldsa kozott, emellett bemutatjuk az idds-
gondozoi ipardg intézményrendszerét. Az empirikus kutatas terepmunkan és kombinalt
interjutechnikan alapul, a jelen elemzés 6sszesen 28 interjut foglal magaban. A Kutatasi
jelentésben targyalt f6 témakdrok a kovetkezdk: 1) migracios motivaciok és a migraciorol
sz0lo dontéshozatali mechanizmus, 2) migracios narrativak, 3) a migracio kovetkeztében
megvaltozo csaladi viszonyok, 4) a Magyarorszagrol induld idésgondozdi intézményrend-
szert mUkodtetd szerepldk és strukturdk, a gondozoi munka jellemzdi. Megadllapitottuk,
hogy elénydsebb helyzetbe kerllnek Ausztridban azok az idésgondozok, akik mar otthon
is a gondozas tertletén dolgoztak, és azok, akik erés etnikai teleptléshaldzattal rendelkez-
nek. A kérdezettek leggyakrabban az ellehetetlendilés narrativajaban mesélték el migracios
torténetlket, amely narrativatipus egyik lényegi eleme, hogy a migraciordl szold dontés
csaladi stratégiaként sziletik meg.

Targyszavak: gondozdi migracid, munkamigracio, transznacionalis csaladok, idésodeés,
globalis egyenlétlenségek



ABSTRACT

The increasing rate of elderly people within the population implies new societal challeng-
es. The institutions of the concerned states are not able to provide the care of elderly and
needy in every case in a way which would be advantageous for both the affected people
and their family members. The involvement of foreign workers in the care sector is one of
the responses to the increased need. Our study focuses on the employment of Hungarian
live-in care workers leaving the Southern part of Baranya county for Austria. After the Tran-
sition, the sending area underwent a remarkable decline in terms of employment, which
had direct impacts on tens of thousands of people’s lives in Pécs and its surroundings. Our
research intends to explore the connection between the life course of caregivers and their
current foreign labour; besides, we describe the institutions of the care work industry. The
empirical research is based on a field work and combined interview technique, and the
analysis contains 28 interviews. Topics discussed in the Research Report are: 1) migration
motivations and the decision-making mechanism related to migration, 2) migration narra-
tives, 3) changing family relations due to migration, 4) characteristics of the institutions of
care work migration from Hungary and attributes of care work. We found that those live-
in care workers who had worked in the care sector in Hungary or had strong local ethnic
networks had a more favourable position in Austria. Most of the respondents told the story
of their migration by activating the narrative of long-term deterioration, whose essential
element is that the decision about migration is part of the family strategy.

Keywords: care migration, labour migration, transnational families, ageing, global
inequalities



BEVEZETES

Europaban és a vildg szamos orszagaban jelentds mértékd a tarsadalmi 6regedés, vagyis
az idéskoruak népességen bellli aranyanak ndvekedése. Ez a demografiai jelenség a ter-
mékenység csdkkenésére, valamint a varhatd élettartam novekedésére vezethetd vissza.
Az egyes tarsadalmak korstrukturajanak alakuldsaban a nemzetkdzi migracio is szerepet
jatszik, ugyanis a bevandorldk tébbnyire munkaképes korl személyek, akik legaldbb at-
menetileg fiatalitjdk a befogado tarsadalmat (UN 2017). Eurdpaban és Eszak-Amerikdban
2017-ben megkdzelitéleg minden 6todik ember 60 éves, vagy afeletti volt. Ez az arany el6-
reszdmitasok alapjan 2050-re Eurépaban 35%-ra, Eszak-Amerikaban pedig 28%-ra né (UN
2017). A tarsadalmi 6regedés jelenlegi, és varhato ndvekedésének Uteme Uj kihivasokat allit
a tarsadalmak elé. Az alacsony szUletésszam kdvetkeztében egyre kevesebb a potencialis
csaladon beluli gondozd a kdzvetlen hozzatartozok kérében, igy nagyobb valdszinldséggel
merUl fel kilsd segitség bevondsa. Emellett egyes orszagok intézmeényrendszere nem tud-
ja minden esetben az iddsek és raszorulok gondozasat olyan formaban biztositani, amely
mind az érintetteknek, mind a kdzvetlen hozzatartozoiknak kedvezd lenne. Tovabbi nehéz-
séget jelent, hogy az egyes tarsadalmak helyi munkaereje nem szivesen vallalja el ezt a
megterheld, alacsony bérezéssel jardo gondozdi munkat. A tartds gondozashoz vald sz(kds
hozzaférés problémajara adott valasz gyakran a kulfoldrél érkezé gondozoi munkaerd be-
vonasa az idésgondozadi intézményrendszerbe (Osterle - Bauer 2016).

A magyar hazi idésgondozok kilféldi munkavallalasa, mint kutatasi téma 2015 masodik fe-
lében fogalmazddott meg.! A kutatds a KSH Népességtudomanyi Kutatointézetének (NKI)
égisze alatt? jott [étre. Tanulmanyunk kdzéppontjdban az idésgondozdi munkaerd Ausztria
és Magyarorszag kozti ingdzd mozgasa, a gondozoi migracié mechanizmusa all. Bemutat-

T A tanulmany megirdsdhoz nyujtott szakmai segitségért koszonettel tartozom Gresits Gabrielldnak, Godri
Irénnek, Makay Zsuzsannanak, Melegh Attildnak, Németh Laszldnak, Spéder Zsoltnak és Toth Pal Péternek.
Az ausztriai adatokhoz vald hozzaférés biztositdsaért koszonetemet fejezem ki Christian Kienbergernek,
valamint Richard Gissernek. Készoénetet mondok tovabbad mindazon gondozdknak, hozzatartozoknak és érintett
munkatarsaknak, akik személyes torténeteikkel és ismereteikkel gazdagitottak a kutatast.

2 A Magyarorszagrol Ausztriaba irdanyuld idésgondozdi migrdcic - Egy kvalitativ kutatds eredményei a
dél-baranyai térségbdl induld idésgondozoi migracié mechanizmusardl c. kutatds kézos munkan alapszik,
melynek szakmai vezet6je Melegh Attila volt. Az interjuk elemzésében, a kdzos gondolkoddsban részt vett
tovdbba a Pécsi Tudomanyegyetem Demografia és Szocioldgia Doktori Iskola két PhD-hallgatoja, Gresits Gabriella
és Hamos Dalma. A kutatas anyagabdl készult tovabbi tanulmanyt 1asd: Melegh et al. 2018.



juk a folyamatot kivaltd okokat és motivaciokat, a munkamigracio csaladon bellli kovetkez-
meényeit, valamint a kalféldi gondozoi munkavallalas sokrétl intézményrendszerét. Vizsga-
latunk azon magyarorszagi gondozok munkatevékenységére és a kilfoldi munkavallalasara
iranyul, akik otthonuk és a kulfoldoén él6 gondozott otthona kodzott rendszeresen ingadznak,
s a gondozast igénylé beteg otthonaban végzik munkajukat.

Tanulmanyunkban elsésorban Ausztridra, mint befogadd orszagra fokuszalunk. A munka-
eré-migracié Ausztria és Magyarorszag kozott tobb évtizedes multra tekint vissza, amely
mar a 2004-es Eurdpai Unios csatlakozast megeldzden is meghatarozé volt. 2004 és 2013
kozott kdzel dtszordsére ndtt az Ausztridba bevandorld magyar allampolgdrok szama
(Godri 2015), ezt kdvetden szamuk stagnalast mutatott (Godri 2018). A magyar munka-
er6-felmérés (MEF) adatai szerint Ausztria (Németorszaggal egyUtt) a magyar munkaeré-
migracio legfontosabb célorszaga (Hars - Simon 2015). A szerzék ramutatnak arra, hogy
Ausztria kiemelkedd helye a magyarorszagi vandorlasi statisztikdkban annak készdnhetd,
hogy a MEF adatai tartalmazzak a hatdrmenti ingdzast is. igy lehetséges az, hogy az adatok
szerint @ magyar munkamigransok 1999 és 2013 kdzott toretlendl, legnagyobb szamban
Ausztridt céloztak meg. Ausztridba és Németorszagba azonban csak a késleltetett, 2011-es
munkaerd-piaci nyitast kdvetden vett nagyobb lenduletet az Ujonnan csatlakozott Eurd-
pai Unios tagallamok munkaerejének bedramlasa, igy a magyar munkavallalokeé is. Hars és
Simon megemlitik, hogy 2011-et kdvetéen Ausztria iranyaba gyorsan ndvekedd Magyaror-
szagrol induld munkamigracio volt jellemzd.

Ausztridban a szlletéskori varhatd élettartammal® parhuzamosan né az idéskori varhaté
élettartam is. Mig 2000-ben az Ausztriaban él6 65 év feletti népesség varhato élettartama
18,1 év, 2010-ben 19,8 év, 2016-ra vonatkozdélag pedig mar 20,2 év* volt. Ezzel egyUtt az
idések aranya is ndvekedést mutat az orszagban. Az Eurostat adatai alapjan, mig 2007-ben
az ausztriai népesseég 16,9%-a volt 65 éves, vagy ennél idésebb korU, addig 2017-ben ez az
arany 18,5%-ra nétt. Osszehasonlitasképp Magyarorszdgon a 65 évesek, vagy idésebbek
aranya 2007-ben 15,9%, 2017-ben pedig 18,7% volt. Ausztria idéskori fliggdségi ratdja° a
Vildgbank adatai szerint 2017-ben 28,8% volt, mig Magyarorszageé 27,7%, amely azt mutatja,
hogy e két orszag idéskort érinté demografiai vondsai nem térnek el jelentésen. Ha az Eu-
ropai Unid tobbi tagallamahoz viszonyitjuk Ausztria idés (65 év, vagy e feletti) népességét,
azt 1atjuk, hogy annak aranya az EU28 atlaga (2017-ben 19,4%), és az eurd dvezet atlaga
(2016-ban 19,9%) alatt talalhatd (Eurostat).

A gondozdéi munkamigracid kiterjedt nemzetkdzi szakirodalommal bir (lasd példaul
Cangiano 2014 dsszefoglaldjat), s az utobbi években magyarorszagi kutatasok is foglalkoz-
tak a kérdéskorrel (Turai 2018, Varadi 2018a). Turai Tunde a tdébb szinterl etnografia (multi-
sited ethnography) mdédszertananak segitségével vizsgalta a kdzép- és kelet-eurdpai ndk
bekapcsolddasat a globalis haztartasiparba (Turai 2018). Turai Hierarchiak fogsagaban -

$ Ausztridban 1990-re vonatkozoan 75,8 év a szlletéskor varhatd élettartam a teljes népességen beltl, 2000-
re 78,3 év, 2010-re 80,7 év, 2016-re vonatkozodan pedig 81,8 év, amely 2016-ban a nék 84,1 és a férfiak 79,3 éves
varhato élettartama alapjan adodik. Forrds: Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/
Mortality_and_life_expectancy_statistics (Letoltve: 2018.09.12.)

4 https;/ec.europacu/eurostat/statistics-explained/images/a/a6/Life_expectancy _at_age 65%2C_1980-2016_%28years%29.0ng
(Letoltve: 2018.09.12.)

> Az aktiv kort (15-64 évesek) népességre jutd idések (65 évesek és annal idésebbek) ardnya


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Mortality_and_life_expectancy_statistics
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Mortality_and_life_expectancy_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/a/a6/Life_expectancy_at_age_65%2C_1980-2016_%28years%29.png

BEVEZETES

Kelet- és kbzép-eurdpai ndk a globalis iddsgondozai ellatdorendszerben cimU kdnyve kdzel
tiz év kutatomunkajat oleli fel, amelynek gerincét nyolc kulénb6dzé orszaghol® szarmazo
hazi gondozoval, és egyéb szereplbével készitett interju adja. A kdtet nem hagyomanyos 6sz-
szehasonlitd vizsgalatot tlz ki célul, hanem globalis kontextusba helyezve vizsgalja a fold-
rajzilag tavol esd és kulturdlisan meglehetdsen eltérd migracios terepeket. Az elemzés rész-
letesen kitér a munkaszervezés maodjara, a kulonbdzd munkaformakra, valamint a gondozoi
migracio intézményeire. Kulon fejezet targyalja a transznacionalis élet gyakorlati aspektu-
sait, mint példaul a tdvanyasag kihivasait, vagy a csaladalkotas nehézségeit és lehetdségeit.

Turai a gondozoi munkat végzé nék vandorlassal kapcsolatos diskurzusait is elemzi (Turai
2014, 2018). A magyarorszagi, romaniai és karpataljai nék elbeszélései alapjan részletekbe
menden ismerhetjuk meg, hogyan pozicionaljak magukat a gondozok a ktldonbdzd migra-
cios terekben, milyen percepciokkal rendelkeznek a befogadd orszagban sajat gondozoi
létukrdél, munkaadoikrdl, valamint a befogado tarsadalomrol. Lényeges modszertani saja-
tossaga a kutatasnak, hogy nem csak a gondozdkra fokuszal, hanem kiterjed a gondozot-
takra, megbizdkra, csaladtagokra, munkakdzvetitdkre, valamint a kibocsatd és befogadd
kdzdsség tagjaira is, azaz mindazon szerepldkre, amelyek a gondozoi migracio szerves ré-
szeét képezik. Ezen interjuk féként a kdzép- és kelet-eurdpai migracios térben jottek létre,
tobbek kozott olyan terepen is, ahol tanulmanyunk empirikus adatfelvétele is tortént.

A hazai szakirodalom szintén foglalkozott a migrans gondozoi és apoldi munkaformak
elemzésével (Turai 2016, 2018). A harom jol elktlonithetd kategoria a kdvetkezd: 1) a 0-24
oraban végzett bentlakdsos gondozas sajatos munkaformaja, 2) a sokszor kiszamithatatlan,
am kereset-kiegészitésként is végezhetd részmunkaidds, azaz bejarasos gondozas, vala-
mint 3) a vallalkozas formajaban végzett dpolds. Ez utdbbira példa Olaszorszag, ahol az
eurdpai unios allampolgaroknak lehetéséguk van arra, hogy gondozoi profillal rendelkezé
vallalkozast alapitsanak. A bentlakasos rendszer jelenthet allandd bentlakast, amely I1zra-
elben és Olaszorszagban taldlhato, vagy valtasos munkarendet, amely Németorszagban,
Svajcban, Ausztridban, vagy Magyarorszagon bevett mod. A valtdsos bentlakdsos rend-
szert részletezd leirds szamos ponton kapcsolddik kutatasunkhoz, amely tanulmanyunk
hatodik fejezetében részletes kibontasra kerul.

Németh Krisztina két kulféldon dolgozo hazi idésgondozd asszony elbeszélésén keresztil
szemlélteti a cselédmetafora szubjektiv jelentéseit (Németh 2016, 2018). A tanulmany tar-
sadalomtorténeti parhuzamok mentén, a gondozok perspektivajabol festi le a haztartasi
cselédek mindennapjait, @ munka kihivasait, valamint bemutatja, hogy a cseléd-hasonlat
miként jelenik meg az interjUalanyok személyes csaladtorténeteiben. Németh beszélge-
tétarsainak életutja hasonlosagot mutat a kutatasunkban megszélitott interjualanyok egy
csoportjaval kordabbi szakmai életutjukat, néhany demografiai jellemzdjuket, illetve csaladi
hattertket tekintve. A tanulmany maodszertani szempontbdl szintén parhuzamba vonhaté
kutatdasunkkal, ugyanis a gondozokkal folytatott interjuk sordan a kutatd narrativ és félig
strukturdlt interjutechnikat alkalmazott, majd igyekezett 6sszevetni egymassal az interju-
alanyok megélt életesemeényeit a személyes interpretaciojukkal. Az elemzés arra mutat r3,

6 Az érintett orszagok: Magyarorszag, Romania, Ukrajna, Moldovai Koztarsasag, Olaszorszag, Ausztria, Izrael,
valamint az Amerikai Egyesult Allamok. Az elemzés dsszesen 190 interjut, valamint informalis beszélgetések
anyagat tartalmazza.



hogy nem feltétlentl jelenik meg a cselédszerep azonositdsa a hazi gondozok narrativaja-
ban, a cselédmetafora hasznalatanak sokszor retorikai jelentésége van.

Végul elengedhetetlen hivatkoznunk Varadi Monika Maria és munkatarsai kutatasara, akik
harom magyarorszagi kibocsato terep bevonasaval vizsgaltdak a hatranyos helyzet( vidéki
terekbdl induld munkamigransok, kdoztik gondozok migracios utjait (Varadi et al. 2017, Va-
radi 2018a). A migracios motivaciokat feltard vizsgalat kitér a gondozdi migracio szervezd-
désére, intézményesulésére, valamint a terepvalasztas miatt is kapcsolddik kutatasunkhoz.
Varadi és tarsai Eszak-Magyarorszagon, a Dél-Alféldon, valamint a Dél-Dundntulon készi-
tettek interjut, utdbbi térségen belll azon jarasban is, ahol a jelen tanulmany interjui folytak.
Tanulmanykotettk de Haas (2014) elméleti megkdzelitésére alapozva értelmezi a problé-
mat, amelynek fokuszaban a korlatozé és tamogato struktirak, valamint az dgencia, azaz az
egyén cselekvékészsége kozti kapcsolat all. A kdtet amellett érvel, hogy elsdsorban struk-
turdlis kényszerek, a munkanélklliség, a megélhetési lehetdségek hianya vezet a vizsgalt
kibocsatd terlletrdl induld munkamigraciohoz. A megszolitott személyek az ellehetetle-
nlléshez kdzeli élethelyzetekrdl szamolnak be, amelyek az eladosodottsdg, elszegényedés
formajaban oltenek testet, amely élethelyzetekhez gyakran kapcsolédnak maganéleti val-
sagok. A vandorlasban érintett személyeket azonban nem teljesen kiszolgaltatott, hanem
aktiv, cselekvoképességuket kihasznalni képes tarsadalmi aktorként értelmezi a kotet.

Kutatasunk a korabbi hazai vizsgalatokhoz hasonldan kvalitativ modszertanra épul. Annak
érdekében, hogy minél széleskorlbb ismeretekhez jussunk a gondozoi migracio mecha-
nizmusarol, a fent emlitett kutatokhoz hasonldan nem csak a kulféldén gondozoi munkat
végz6 személyeket, hanem a migracioban érintett tovabbi szerepldket is megszolitottunk:
példaul magyar munkaerd-toborzd cégek Ggyvezetdit, szervezetek munkatarsait, amelyek
idésgondozok rekrutalasaval is foglalkoznak, illetve kdzvetitdket, gondozdok hozzatartozoit,
valamint a megbizd személyt. Varadi (2018a) és Turai (2018) kdnyve is arrol szamol be, hogy
az interjura vald hajlanddsag hidanyaban nehézségekbe Utkdztek a magyar idésgondozok
otthon maradt férjeinek megszolitasa soran, igy nem sikerilt ket formalis interjura birni.
Ennek kovetkeztében a férjek és az otthon maradt apak szempontjai hidnyoznak elemzé-
sukbdl. Terepmunkank soran mi is komoly kihivasként tapasztaltuk meg a gondozok férje-
inek interjura valo felkérését, azonban néhany esetben sikerrel jartunk. A migracio kdvet-
keztében megvaltozott nemi szerepek alaposabb vizsgalatdhoz a jovdben elengedhetetlen
tovabbi hazastars, élettars és apa bevondsa az empirikus kutatasba.

Vizsgalatunk kibocsato tertlete egy gazdasagilag leszakadd Dél-Dunantuli megye néhany
jardsat jelenti, célorszagként pedig Ausztriat hatdaroztuk meg. Mivel a megszdlitott idds-
gondozok kozal néhanyan németorszagi munkatapasztalattal is rendelkeztek, eléfordul a
tanulmanyban, hogy nem kizardlag ausztriai tapasztalataikra utalnak, hanem olykor né-
metorszagi élményeiket idézik fel. Elemzésunk részletesen kitér a migracios motivaciokra
és azon gazdasagi és csaladon beluli kérulményekre, amelyekben a migraciorol szold don-
tés megsziletett. A partner-interjukban elhangzottak nem csak a dontéshozatalt, hanem
a migracio soran tapasztalt megvaltozott csaladi helyzeteket, a nemi szerepek és migracio
kdlcsdnhatasat is jol szemléltetik.

A kovetkezd négy témat igyekeztik részletesen kidolgozni. Az elsd a migracios motivaciok,
dontéshozatal és a migracio megvaldsulasanak kordlményeit foglalja magaban, a masodik
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téma a migracios narrativak és biografiak elemzését tartalmazza, mig a harmadik a migra-
cio kovetkeztében kialakult csaladon bellli Uj helyzetekre és a nemi szerepek alakuldsara
osszpontosit. A negyedik témakdr pedig a kulféldi gondozdi munka, és a gondozdi intéz-
meényrendszer jellegzetes vonasait mutatja be a magyarorszagi kibocsatoé terepen.

Elséként a vizsgalt jelenség értelmezéséhez szikséges elméleti keret kertl majd bemuta-
tasra. Ismertetjik az idésgondozoi migracio nemzetkdzi szakirodalmat, amelyet a migracio
soran atalakult csalddi viszonyok elméleti dsszefoglaldsa, a gondozoi migracio és a mun-
kamigracio elméleteinek dsszevetése, majd a gondozdi intézményrendszer és a gondozok
szervezédésének bemutatdsa kovet.

A masodik fejezetben a kutatdas modszertanat részletezzik. Kutatasi kérdéseink megfogal-
mazasa utan kovetkezik a modszer Kivalasztasanak indokldsa, a probainterjuk, az interju-
vezetd bemutatasa, az interjualanyok felderitése, a terepmunka részletei, valamint a terep
ismertetése. Itt térlnk ki roviden az interjuzas alatt felmerdlt problémakra, modszertani
kihivasokra is.

A harmadik fejezetben egyrészt a kilfoldon munkat végzd interjualanyok migraciot meg-
el6z6 foglalkoztatottsagarol, motivacioirdl, a dontéshozatal kérulményeirdl lesz sz6. Mas-
részt, a migracio, mint csaladi stratégia jelenségének, valamint a gondozéi munkaval jard
bérezés és migrans hazautaldasok elemzésérdl is beszélink. A halézatok szervezddésének, a
gondozoi migracio intézményesulésének jellegzetességei szintén ezen fejezetben kerllnek
ismertetésre.

Ezt kdvetden kertl sor a kildnbdzé migracios narrativak és migraciohoz kapcsolddo élet-
torténeti elemek egymashoz vald viszonyat vizsgald negyedik fejezetre, amelyben az el-
beszélések és dbnbemutatasok segitségével vizsgaljuk a migracié kontextusat. Médszertani
szempontbdl Ujdonsagot jelent a migracios narrativak és interjualanyaink biografidinak 6sz-
szevetése. Elemzéstinkben arra igyekszunk valaszt taldlni, hogy az egyes narrativak milyen
élettorténeti pontokat tartalmaznak, mely biografiai elemek nem jarnak egyltt az adott
narrativaval.

Az 6todik fejezetben roviden targyaljuk a csaladon belll megvaltozott viszonyokat és nemi
szerepeket. Az utolsé tematikus fejezetben részletes leirdst adunk az Ausztridban végzett
gondozoi munka vonasairdl, a munkafeltételekrdl, valamint a munkaval jard életkortlmé-
nyekrél. Egyben valaszt adunk arra is, hogy milyen szelekcion mennek at az egyes jelent-
kezbk a toborzd cégek allasinterjui alatt, milyen formaban érinti dket diszkriminacio, milyen
szerepe van a koézdsségi médidanak az idésgondozok mindennapjaiban, tovabba, hogy mi-
lyen alkupoziciok segitenek abban, hogy jobb munkafeltételeket tudjon magaénak a mun-
kat vallalo gondozd. A tanulmany az eredmények 6sszegzésével zarul.
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1.1. GONDOZOI MUNKA A NEMZETKOZI SZAKIRODALOMBAN

A szakirodalom a gondozdi munkat - legyen az idés-, vagy gyermekgondozasi munka -
tarsadalmi ujratermelésnek (social reproduction) emliti. A fogalmat Glenn (1992) megha-
tarozdsa ota hasznalja széles kérben a haztartasi-gondozoi munkamigracidval foglalkozo
irodalom (Bakker 2007, Haidinger 2008, Lutz 2008, Kilkey et al. 2013), noha korabban is
olvashatdé volt feminista irdsokban. Glenn szerint a tarsadalmi Ujratermelés ,egy sor tevé-
kenység és kapcsolat, amely az emberek ellatasat, tdmogatdsat szolgalja napi szinten, va-
lamint generaciok kozott” (Glenn 1992: 1). Az Ujratermelés munkaja olyan tevékenységeket
foglal magaban, mint a haztartashoz tartozo bevasarlas, ételek elkészitése és felszolgalasa,
ruhak mosasa és javitasa, gyermekek szocializacidja, raszoruld felndttek gondozasa és ér-
zelmi tdmogatasa, vagy a rokoni és tarsas kapcsolatok fenntartdsa. Elsésorban nék altal
végzett munkaként fogalmazodik meg a gondozas és hazimunka az erre vonatkozoé tanul-
manyokban, ahol a munka ,,n6ies” vonasai és annak alacsony értéke szorosan 6sszekap-
csolodik (lasd példaul Parrefias 2001, Lutz 2008, Isaksen 2010 tanulmanyait). A feminista
kritikai iranyzat képviseldi arra mutatnak ra, hogy alacsony értéke és a rossz munkakorul-
mények miatt az elndiesedett munka nagyban hasonlit a prekariatus munkaviszonyaihoz
(Gutiérrez-Rodriguez 2014).

A gondozdi és haztartasi munka’ néi dominancidja nem csak a hatdrokat atlépd munka-
vallaldsra igaz, hanem a tarsadalmak nagy részére szerte a vildagon. Napjainkban szamos
orszagban élénk vita targyat képezi, hogy a nem fizetett gondozas, mint munka, mennyi-
re szamithato bele a bruttd hazai termékbe. A tevékenységet munkanak nevezi az iroda-
lom, mivel elméletileg munkabér ellenében egy harmadik fél is elvégezhetné a feladatot. A
lathatatlan transzferekrél szolo kutatasok aldatamasztjak azonban, hogy nem fizetett haz-
tartasi munka értéke, igy az intergenerdacios transzferek értéke is pontosan kiszamithato

7 A nemzetkozi szakirodalom a haztartdsi alkalmazottakra a domestic worker gylijténevet hasznalja, amely fogalom
gyakran a gondozoi munkakért is magdban foglalja, igy fogalmi szinten nem minden esetben kulénbozteti meg
a gondozoktol. Ugyanakkor a szakirodalomban targyalt care worker, vagyis gondozdi feladatokat ellatd személy
egyarant foglalkozik a munkavégzés helyszinén haztartasi feladatokkal. A jelen tanulmany elemzésében targyalt
személyekre (idds)gondozoként utalok, mig a szakirodalmi dsszefoglaldban a gondozd és haztartasi alkalmazott
fogalmak szinonimaként vannak jelen.
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(lasd példaul: Gal et al. 2017). Ez idaig azonban nem volt példa a gyakorlatban arra, hogy
a nem fizetett gondozoi munka GDP-be szamitasa, azaz gazdasagi tevékenységként vald
elismerése realizalodott volna. A kérdés egyik kdzponti aspektusa a nemek kodzti egyen-
|6tlen munkamegosztas problémaja. OECD adatok szerint a vildgon a nem fizetett gondo-
z6i munka haromnegyedét ndk végzik, amelynek az a kdvetkezmeénye, hogy a nék kisebb
meértékben vannak jelen a munkaerdpiacon. Ehhez hozzajarul a kedvezébb feltételekkel
jard munkakhoz valo szUkodsebb hozzaférés, az ezzel jard alacsonyabb nyugdijazas, azaz
mind fizetésben, mind juttatasokban jelentkezd hatranyos helyzet (Razavi 2016). Idémér-
leg-kutatasok segitségével pontosan lathato a kilonbség. 2014-es OECD adatok szerint a
nem fizetett gondozasi munka vildgszerte n6k kdrében napi 3 és 6 ora kdzdtt mozog, mig
ez a férfiak esetében fél-egy ora kozotti idét jelent (Ferrant et al. 2014). A nemek kdzotti
munkamegosztas az elérhetd intézmeények és infrastruktura figgvényében azonban jelen-
tésen eltérhet az egyes tarsadalmakban. Gondolhatunk példaul azon szub-szaharai afrikai
orszagokra, ahol a hidanyos vizvezeték-halozatnak kdszénhetéen a vizhordas mindennapos
feladat, amely elsésorban a lanyokat és néket terheli, vagy vehetjuk példaul a skandinav
orszagokban elterjedt apaknak jaro szulési szabadsagot, amely szocidlpolitikai intézkedés
kdzeliteni igyekszik a nemek kozti feladatok elosztasat.

A nemzetkdzi munkamigracioban érintett, egyre nagyobb szamban megjelend gondozdi
munkat végzé ndk jelenléte ihlette Hochschildot a globalis gondozoi lanc (global care chain)
fogalmanak megalkotasara, amelyet a kovetkezéképp definidlt: ,a fizetett és nem fizetett
gondozoi munkan alapuld, emberek kozti személyes kdtelékek sorozata szerte a vilagon”
(Hochschild 2000: 131). A szerzé nem vitatja azt, hogy a gondozéi 1anc lehet lokalis is, azaz
nem Kizarolag orszaghatarokat atlépd elmozdulasrol van szo, a késébbiekben azonban a fo-
galom féként nemzetkdzi kontextusban kerUlt alkalmazasra. A globalis gondozdi lanc fogal-
mat elséként Parrefas alkalmazta a Fuldp-szigetekrdl induld, Eurdpat és az USA-t megcélzo
haztartasi alkalmazottak mozgdsahoz kdthetd jelenség leirasahoz (Parrefias 2001). Késdbb
szamos kutato igyekezett kibdviteni, pontositani a fogalmat (példaul Hondagneu-Sotelo
2001, Yeates 2004, 2005, Sassen 2002, Kilkey 2010 stb.). Yeates kritikdjaban megfogalmazza,
hogy a globalis gondozdi Ianc résztvevdi nem tekintheték egy homogén csoportnak, mivel
alapvetd eltérések vannak koztlk. A képzetlen munkaerd mellett a szakképzett is megjele-
nik, a gyermekiket hatrahagyd anydkon kivul egyedulallo nék is részt vesznek a gondozoi
munkamigracioban (Yeates 2005). Yeates emellett azon a véleményen van, hogy érdemes
az intézmeényi keretek kdzott végzett gondozdi munkat is beemelni az elemzésbe a jelenleg
privat haztartasokra fokuszalo vizsgalatok mellé. Kilkey (2010) a nagy-britanniai munkaeré-
felmérés adatai segitségével hivta fel a figyelmet arra, hogy kulfoldrél érkezd férfi haztarta-
si alkalmazottak aranya mar a '90-es években szamottevd volt, amely a 2000-es években
tovabb nétt. A szerzé hianyosnak véli a megkdzelitést, amely a globalis gondozdi migracio
résztvevdire kizarolag ndkként utal, mivel nagy szamuk indokolja, hogy a férfiak is az elemzés
részét képezzék. A globalis gondozdi 1anc fogalmanak széleskorl elméleti vitdjahoz tovabbi
izgalmas részletekkel szolgal FitzGerald Murphy (2014).

A kérdéssel foglalkozo tanulmanyok kdzds pontja, hogy a globalis gondozdi lanc f6 sze-
repldit eltérd tarsadalmi hattérrel rendelkezd nékként mutatjak be. Szerepldi egyrészt egy
nyugati orszagban él6 és dolgozo, kdzéposztalyhoz tartozd nék, a megbizok, masrészt a
szerz6k altal Harmadik vildgbeli/periféria orszagaibdl szarmazo nékként definidlt, fizetett
gondozasi feladatokra alkalmazott asszonyok. A gondozoi lancok kdzds jellemzdje, hogy a
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benne részt vevd szerepldk egymastol flilggenek, fenntartva ezzel a gondozas lathatatlan
okologidjat (Hochschild 2000). Isaksen arra mutat ra, hogy a gondozdi munkat végzd mig-
rans ndk a befogado tarsadalmak ndinek munka-csalad egyensulyat tartjak fenn, ezzel je-
lentds terhektdl szabaditva meg a helyi néket (Isaksen 2010). Mas szdval, a gondozas aruva
valasaval ugyanazt a munkat ktlonbozé tarsadalmi statusu és etnikai hattérrel rendelkezd
ndk végzik el (Lutz 2008).

A globalis gondozoi lanc fogalmat kiegészité gondozas kérforgasanak (care circulation)
jelenségét Baldassar és Merla a gondozas kolcsonds, tobbiranyu, és aszimmetrikus cseré-
jeként irja le, amely az életut kaldnb6zé szakaszaival valtozik (Baldassar - Merla 2014). A
szerzOk arra vilagitanak ra, hogy egyazon személy lehet egyszerre gondozo és gondozott
is, legyen akar migrans munkavallalo, akar otthon maradt csaladtag. A gondozas korforga-
sa, mint elméleti keret segit megérteni, hogy a csalad életében résztvevd szerepldk milyen
élethelyzetben és tavolsagban, mely gondozasi tevékenységekben vesznek részt. Baldassar
késébbi kutatasaiban kitér az informacios és kommunikacios technologiak jelentdségére is,
amelyekkel a csaladok rendszeresen élnek csaldadtagjuk kulfoldi munkavallaldsa soran (1asd
példaul Baldassar 2016, Wilding - Baldassar 2018). A gondozas kdrforgasanak értelmezési
kerete az Uj média csaladtagokra gyakorolt hatdsat, a tavolbdl vald gondoskodas kilonbo-
z6 formait is vizsgalja. A gyermekek példaul nagy mértékben hozzajarulnak ahhoz, hogy
szUleik és nagyszUleik megtanuljak alkalmazni ezen kommunikacios technoldgidkat.

A globalis gondozoi lanc fogalmaval operalo kutatok szovegeiben kdzos tovabba, hogy nyilt
modon jelenik meg benntk a kapitalizmus kritikdja. Ez a megkdzelités szamos szerzdre
igaz, akik az orszagok kozotti munkaerd vandorlasat nem egyének haszonmaximalizalas
céljdbol hozott dontéseként, hanem strukturdlis kényszeritd elemek eredményeként értel-
mezik (Sassen-Koob 1984, Parrefas 2001, Kilkey et al. 2013, Constable 2014, Fraser 2016).
Fraser a gondozoi munka kommodifikalodasat, azaz aruva valasanak jelenségét a globalis
kapitalizmus erésddéséhez koti (Fraser 2016). A szerzé az orszagok kozti egyenlétlen vi-
szonyokat teszi felel¢ssé azért, hogy a nyugati tarsadalmakban ¢élék arra a privilégiumra
tehetnek szert, hogy alacsonyabb bérszinvonall orszagok munkaerejét importaljak ottho-
naikba. Ami tehat egy privat haztartasban torténik, az a szélesebb tarsadalmi strukturat is
leirja, ugyanis - még ha intim kapcsolatokban is - leképezi a munka és piac, allam és egyén
viszonyat (Gutiérrez-Rodriguez 2014).

A migrans haztartasi munka egy masfajta munkaerdpiac, ami tdbb szempontbol kuldn-
bozik a nemzetkdzi munkaerépiac zomeének gyakorlatatdl. Lutz megallapitasa szerint az
egyik f6 kulonbség abban all, hogy a munkavégzeés helyszine egyben személyes és intim
téris, amelynek kdvetkeztében a munkaado és munkavallald kozott érzelmek, és egymastol
valo fliggdseég alakulhat ki (Lutz 2008). A szerepldk kdzotti interakcioknak kdszdnhetden
teljesen mas szabalyokat diktal a gondozoi munka belsd logikaja, mint egyéb bérmunkak
esetében. Tovabbi jellemzéje még, hogy kikdzvetitése nem lehetséges egy olyan orszagba,
ahol olcsobb a munkaerd, az mindenképp a megbizo orszagaban kerll elvégzésre. Lutz a
munkamigracié ezen agaban érintett személyekkel kapcsolatban megjegyzi, hogy tapasz-
taltnak és rugalmasnak kell lennitk, mivel egy idegen csalad életébe kell integralodniuk,
megtanulva és alkalmazkodva azok szokdsaihoz. Mindemellett kuldndsen fontos a haztar-
tasi munkat végzé egyén személye, hiszen a gondozot alkalmazd fél elsésorban bizalmi
alapon dont arrdl, kit kivan alkalmazni haztartasaban.
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Lutz harom rezsimet ktlonbdztet meg az Eurdpan bellli migrans haztartasi munkaval kap-
csolatban, melyek a kovetkezék: gender, gondozasi, és migracios rezsim (Lutz 2008). El-
séként a gender rezsimet emliti meg, ami nem meglepd, hiszen a hazimunka és gondozas
feladatainak egyenlétlen nemi felosztasat barki megtapasztalhatja hétkdznapi szinten is.
A szerz6 a gender rezsimet egyfajta hidnypotlasként fogalmazza meg, kitérve arra, hogy
szocialpolitikai modelljei kapcsan Esping-Andersent (akitdl a rezsim fogalmat kdlcsondzte)
épp a gender, mint elemzési szempont mellézése miatt érte szamos kritika. A gondozasi
rezsim az allam, a csaldad és piac szerepét, felel¢sségét vizsgalja a gondozasban. Végul a
migracios rezsim az egyes orszagok bevandorlaspolitikai mentén kerll elemzésre. Ezeket a
szempontokat késébb tanulmanyunkban is targyaljuk.

A gondozoi munkaval kapcsolatban gyakran merul fel a kérdés, hogy a tevékenység
szakmainak nevezhet6-e (Karner 1998, Anderson 2000, Lutz 2008). A gondozoi munka
magaban foglalja a takaritast is, ami ugyan abban az esetben professzionalis munkanak
nevezhetd, amennyiben irodadk, vagy éplletek takaritasat jelenti, alacsony statusza és meg-
becslltsége azonban igy is megmarad (Lutz 2008). Lutz szerint egy privat haztartasban
végzett munka szamos képességet igényel, mint példaul a kitartds, fegyelem, precizitas,
valamint pszicholdgiai tudas és érzelmi intelligencia, amely kompetencidk a civilizacié meg-
teremtésének alapjai. Enhez kapcsolodik a kérdés, hogy fejleszthetdk-e azon szocialis kész-
ségek, amelyek ehhez a munkahoz szikségesek. Karner szerint a gondozott és gondozoja
kozotti kapcsolat kialakuldsa soran az interakciok inkabb személyes, mint szakmai alapokon
nyugszanak, azaz a gondozasban a személyes jellemvonasok fontosabbak, mint a tanult
képességek (Karner 1998).

A gondozdi migracié szakirodalmaban a gondozo és gondozott kapcsolatanak tematizalasa
szintén megtalalhatd (Karner 1998, Anderson 2000, Parrefias 2001, Lan 2006, Porat -
lecovich 2010, Lutz 2011, Kordasiewitz 2014, Turai 2017 stb.). Porat és lecovich kutatasaban a
megkérdezett otthoni gondozasban részesuld iddsek tobb mint 60%-a értékelte Ugy, hogy
kulfoldi hazi gondozoéja csalddtagnak szamit, 17%-uk baratként utalt gondozdjara, mig csu-
pan minden 6todik megkérdezett beszélt az otthoni gondozdjardl alkalmazottként (Porat
- lecovich 2010). Az Izraelben folytatott kutatas arra vilagitott ra, hogy a személyes jellem-
vonasok kdzti hasonlosagnak van a legfontosabb szerepe a gondozd és gondozott kdzti jo
kapcsolat kialakulasaban, tovabba a hasonld kulturdlis hattér is nagyban hozzajarul ehhez.
Ugyanakkor azt nem erdsitették meg az eredmények, hogy az idés gondozott a hazi gon-
dozojaval kompenzalna tarsas kapcsolatainak hianyat, ami jelentheti azt, hogy a gondozo
valdjaban nem helyettesitheti a csaladtagokat.

A beteggondozas akkor is igen intenziv, érzelmileg komoly eréforrasokat megmozgato fel-
adat, ha rokoni szalak flzik 6ssze a két felet. A kezdetben egymasnak idegenek szamara
a torédeés és egyuttélés un. fiktiv rokonsagi kapcsolatot (fictive kin relationship), azaz egy
olyan koteléket alakit ki, amely kapcsolatban a gondozé a csaldadtagok feladatait 1atja el
(Karner 1998) (fiktiv rokonsagrol 1asd még Mac Rae 1992, Gubrium - Buckholdt 1982). A
gondozott és gondozo kozott kialakult érzelmi kapcsolat pozitivan befolydsolja a gondozas
mindségét (Porat - lecovich 2010), valamint a gondozott jollétét (Karner 1998). A fiktiv
rokonsag kialakulasanak folyamata alatt valtozhat a gondozott kapcsolata csaladtagjaival
is. Megtérténhet, hogy a gondozott ¢sszehasonlitja a gondozot a valos csaldadtaggal, és
bizonyos tevékenységeket, segitséget kizardlag a fizetett munkaerétél fogad el.
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Egy kordbbi kutatas azt vizsgalja, mennyiben eltérd a gondozottak elégedettsége akkor, ha
a kulfoldi hazi gondozo vellk egyltt él, vagy ha csak bejar dolgozni (lecovich 2007). Ered-
meényeik szerint a gondozokkal egyutt élé gondozottak (fliggetlentl betegséguk sulyos-
sagatol) szignifikansan elégedettebbek voltak az elldtds mindségével, mint azok, akikkel
nem lakott egyltt a gondozoéjuk. Ez magyarazhatd egyrészt azzal, hogy az egyuttéléssel
a gondozo jobban megismeri a gondozott szikségleteit, de éppugy a kulfoldi bentlakasos
gondozok kulturalis jellemzdivel is. Az Izraelben nagy aranyban jelen lévd flldp-szigeteki
gondozok kozul sokan korabban az apolas tertletén dolgoztak, igy nagyobb gyakorlatuk
van a betegellatasban, mint mas orszaghbdl szarmazo tarsaiknak. Emellett erésen jelen van
kulturdjukban az idések tisztelete is. A kutatas masik tanulsaga, hogy a nyelvi akadalyok a
kommunikaciéban nem mutattak 6sszefliggést a gondozott elégedettségének szintjével.
Ez bizonyiték arra, hogy a gondozd személy gondoskodo attitlidje kompenzalni tudja az
esetleges nyelvi hidnyossagokat.

Kevés tanulmany foglalkozik a kulféldi hazi gondozd munkavallalok, valamint a hazi gondo-
zOkat alkalmazo személyek jogi ismereteivel, noha a jogok megvonasa vagy atértelmezése
kihatdssal van a gondozok munkajara, igy a gondozott biztonsdgara is. Egy szintén lIzrael-
ben folytatott felmérés ezer fés mintan tett kisérletet a téma vizsgalatara (Green - Ayalon
2015). Mintdjukba harom kulonbdzé csoport kerdlt: idésddd személyek, azaz gondozottak,
kulfoldi hazi gondozok, valamint a gondozottak hozzatartozoi. Eredményeik szerint mind-
harom csoportnak részleges informacidi voltak a hazi gondozdk jogairdl, azonban nem a
gondozok, hanem a gondozottak csaladtagjai rendelkeztek a legtdbb ismerettel. Az id&sek
a gondozok 10 alapvetd jogabdl dtlagosan csak 4,22-t, a csalddtagok 7,77-et, mig a gondo-
zO0k 7,34 jogot ismertek. A valaszadok minden csoportja kérében a gondozok legismertebb
joganak a szabadnap szamitott, legkevésbé pedig a gondozonak jard szulési szabadsag
lehetdséget ismerték a kérdezettek. Lényeges eredménye az adatfelvételnek, hogy a kér-
dezettek tobb mint 30%-a Ugy tudta, hogy a gondozok egyéb feladatokat is kotelesek el-
végezni munkajuk soran, mint példaul a kisgyermekre vigyazas vagy nagytakaritas. A 24
oras gondozokkal végeztetett extra haztartasi és haz koruli munkak problémaja nem ritka
jelenség. Arra is taldlunk példat, amikor a plusz feladatok elvégzését nem a munkaado kez-
deményezi, hanem maga a gondozo. A gondozas olyan erds érzelmi kdtelezettséget vonhat
magaval a gondozok részérdl, amely azt eredményezheti, hogy 6nszantabol, munkaidején
kivUl is rendelkezésre alljon a fizetett személy (Karner 1998).

Munkajuk soran a hazi gondozokat napi szinten érinté probléma a tarsas elszigeteltség és a
magany (Lutz 2008, 2011, Rostgaard et al. 2011, Kordasiewitz 2014, Turai 2016), amely kllo-
nosen akkor igaz, ha a gondozott betegségeénél fogva nem képes a kommunikacidra. Lutz
egyik interjualanya, egy Uruguaybol szarmazo, Németorszagban él6 asszony arrdl szamol
be, hogy jobban érzi magat takaritoként félig nyilvanos helyeken, mint haztartasi alkalma-
zottként, mert egy mozi takaritasa kdzben kdzodsségben, valami nagy egész részesének
érzi magat (Lutz 2011). Az izolacional sulyosabb mentalis problémak is érhetik a gondozot,
amennyiben nem korrekt, vagy kifejezetten bantalmazé munkaaddhoz kerul. A haztartasi
és gondozdi munka természetétdl nem idegen a verbalis megszégyenités, a fizikai bantal-
mazas vagy megaldzas a munkakornyezetben, azaz olyan helyzet, ahol a gondozd nem érzi
magat biztonsagban (Anderson 2000, Lutz 2011, Constable 2014, Turai 2016, Németh 2016).
llyen jellegl bantalmazasok legszélséségesebb példai, amikor a gondozd nemi erdszak al-
dozata lesz, égési sérulései keletkeznek, vagy olyannyira kilatastalannak latja a helyzetét,
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hogy 6ngyilkossagba menekul (Constable 2014). Ezen esetek, - egyutt a kevésbé végletes
példakkal - mind dsszeflggésben allnak a munkavallalo jogi ismereteinek hidnyossagaval
és kiszolgaltatott helyzetével.

A befogadoorszagok gyakorlata a migrans munkavallalokkal szembeni alapvetd emberi
jogok terén igen eltérd lehet. A tdmeges visszaéléseket tobbek kdzott olyan jogvédd szer-
vezetek tartjak szamon, mint a Human Rights Watch (HRW), az International Labor Orga-
nization, az ENSZ Emberi Jogi Bizottsaga vagy az Amnesty International. Kutatasi eredmé-
nyeikben és jelentéseikben id6rdl idére nyilvanossagra hozzak a vilag kildénb6zé pontjain
dolgozd munkamigransok helyzetét, javaslataikkal igyekeznek nyomast gyakorolni az adott
orszag eljarasi modjara. Mivel jellemzéen nékrél van szo, a haztartasi munkat végzd szemée-
lyek sérulékeny csoportnak szamitanak, igy rajuk kulon figyelmet szentelnek ezen irasok.
Lutz (2011) a HRW 2006-0s jelentését hivatkozza, amikor arrdl ir, hogy a Fuldp-szigetek-
rél, Sri Lankardl, vagy Indonézidbol induld haztartasi alkalmazottak a Kozel-Keleten, Szin-
gapurban, vagy Hong Kongban kuléndsen nagy szamban tapasztalnak meg embertelen
munka- és életkdrulmeényeket. Jogosan merUlhet fel a kérdés, hogy az elmult néhany évben,
évtizedben a problémas orszagokban tortént-e javulds a kulféldi munkavallalok munkako-
ralményei terén. 2018-ban a Human Rights Watch kulén kommentart szentelt arra, hogy
felhivja Katar figyelmét a haztartasi dolgozdkkal szembeni emberi jogi hidnyossagokra (Hu-
man Rights Watch 2018). A kommentar leszdgezi, hogy Katar kodteles tiszteletben tartani
a haztartasi alkalmazottak munkaidejét és pihendidejét, tovabba kompenzalni a tulorakat,
megfeleld lakhatasi korulményeket, valamint élelmezést biztositani szamukra, emellett ko-
teles egészségre nem karos és biztonsagos munkafeltételeket garantalni a dolgozdoknak. A
javaslat arra is kitér, hogy az Ugyndkségek hagyjanak fel a munkavallalo fizetésének elkob-
zasaval, valamint vezessenek be minimalbért, amely ne legyen kevesebb a havi 400 dollar-
nal. Ez a kommentar jol mutatja, hogy a visszaélések napjainkban is elterjedt és tdmeges
gyakorlatnak szamitanak bizonyos régiokban, orszagokban.

Fontos megjegyezni ugyanakkor, hogy a munkamigracioval jaré kiszolgaltatottsag nem ki-
zarolag a ndket érinti. A kulfoldon bérmunkat vallalo férfiak szintén ki vannak téve a munka-
kdzvetitdk és munkaadoik tisztességtelen modszereinek (Castels - Miller 2009). Az Egye-
sult Arab Emirségekben dolgozd munkdsok embertelen munkakériulmeényeirdl a média
mellett empirikus kutatasok sora is beszamol (S6nmez et al. 2011, Szelényi 2016). Az egyik
f6 problémat az jelenti, hogy a munkavallalok nem tudnak munkaltatot valtani, mert Utleve-
leiket mar a munka megkezdése eldtt elveszik téluk és papirok nélkul az orszag elhagydsa
szintén lehetetlen. Ezen eljardsok a haztartasi alkalmazottak helyzetéhez hasonldan szintén
egyéni szinten képezik le a globalis hierarchikus viszonyokat.

Europaban is lathatd méreteket 6lt az orszaghatarokon ativeld gondozas, ahol az eurd-
pai befogadd orszagok gondozokkal szemben tanusitott gyakorlata eltérhet. Szintén val-
tozo lehet, hogy egy adott fogadd orszagon belll mely demografiai vonasok jellemzéek
a tartés gondozasban dolgozd migrans munkavallalokra. Rostgaard és tarsai szerint, mig
Olaszorszagba tobbségében Kelet-Eurdpabdl érkeznek gondozok, akiknek nagyobb része
40 évesnél idésebb, addig Daniaba egy fiatalabb gondozoi munkaeréréteg aramlik be, f6-
ként Eszak-Europabdl, de a Kozel-Kelet, Afrika és délkelet-Azsia mellett Kelet-Eurdpabdl is,
foként Lengyelorszaghdl (Rostgaard et al. 2011). Olaszorszagban a néi munkaerd a domi-
nans, Danidban azonban a férfi gondozdk jelenléte is mérhetd. Rostgaard és szerzétarsai
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elemzése felhivja a figyelmet arra, hogy a ndék mellett, egy masik fontos demografiai cso-
port, a kbzépkorulak és az iddsek csoportja is jelen van a gondozas végzésében, még ha ez
erésen flgg is a célorszagtdl (Rostgaard et al. 2011). Ausztria a 24 6ras hazi gondozokat
tobbnyire az idésebb korosztalybodl fogadja be. Az Osztrak Gazdasagi Kamara jelentése
arrél szamol be, hogy Ausztridba tulnyomodan Kelet-Europabdl, féként Szlovakidbol és Ro-
maniabol érkeznek gondozok, akik tobbnyire nem fiatal munkavallalok, hanem kdzépkoru,
vagy idésebb személyek, akiknek a szarmazasi orszagaban limitaltak a munkalehetéségeik
(Famira-Muhlberger 2017). Az adatok szerint 2015 decemberében az Ausztridban dolgozd
hazi gondozok 31,3%-a volt 41 és 50 év kozotti, 33,9% 51 és 60 éves, és az 6sszes gondozd
7,6%-at tette ki a 61 éves, vagy ennél idésebb korosztaly. A kulféldon dolgozo haztartasi al-
kalmazottak demografiai 6sszetétele kuldndsen fontos az otthon maradt csaladtagok kora
és gondozasi igényei miatt, valamint tovabbi kérdéseket vet fel a munkamigracio kovetkez-
tében alakuld csaladi viszonyok vonatkozasaban.

1.2. MIGRACIO KOVETKEZTEBEN ATALAKULO CSALADI VISZONYOK

A transznacionalizmus fogalmanak elterjedése Glick Schiller és tarsai nevéhez kdthetd
(Glick Schiller et al. 1992), amely fogalom létrejottekor a migracidban részt vevd szeme-
lyek csaladon beluli, tarsadalmi, gazdasagi, szervezeti, és politikai viszonyainak pontosabb
bemutatadsat célozta meg. Definiciojuk szerint a transznacionalizmus egy olyan folyamat,
amelyben a migrans személyek olyan féldrajzi, kulturdlis, és politikai hatarokat atszeld tar-
sadalmi mezét épitenek ki, amely dsszekapcsolja a szarmazasi orszagukat és a letelepedé-
si orszagot. Transzmigransok azok a bevandorlok, akik ezen mezdk kiépitéseéért feleldsek.
Egyszerre kdtédnek a kibocsato és a befogado tarsadalomhoz, hatarokon ativeld kapcsola-
tokat tartanak fenn szamos teruleten (legyen sz6 gazdasagi, vagy tarsadalmi kapcsolatok-
rol), otthonuknak azonban a kibocsato tarsadalmat tartjak (Glick Schiller et al. 1992, Basch
et al. 1994). A transznacionalis migransok napi tevékenysége és tarsas kapcsolataik képezik
a transznacionadlis 1ét alapjat, melyben kuldénbdzd (nemzeti, etnikai) identitasok konstruk-
cidit hozzak létre. A transznacionalizmus elméleti keretéhez szorosan hozzatartozik, hogy
fogalmai a globalis kapitalizmus allanddan valtozé kdrilményei mentén értelmezhetdek.

A késébbiekben tobbféle értelmezést nyert ez a definicid, amelynek kdvetkeztében azt
szamos Kritika és vita kisérte (Iasd példaul: Al-Ali et al. 2001, Vertovec 2001). Kutatasunk
kapcsan szintén felmerUl a kérdés, hogy a transznacionalizmus fogalmat miként alkalmaz-
hatjuk az Ausztridban munkat vallalé magyar idésgondozok vonatkozasaban. Nevezhet-
jUk-e transznacionalis térnek azt a kdzeget, amelyben a gondozok nap mint nap mozognak,
amennyiben olykor minimalis interakcidjuk van a befogadd tarsadalommal? Beszélhe-
tunk-e transznacionalis migracio szerepldirdl abban az esetben, ha megvaltozott otthoni
kapcsolataikrol szamolnak be az idésgondozok, akik nem szakadtak el teljesen az otthoni
kdzegtél? Hasonld kérdésekre magyarorszagi vizsgalatok is keresik a valaszt, amelyek ugy
tartjak, hogy a gondozoi migracio kapcsan beszélhetlnk transznacionalis viszonyokrdl, a
migracios térben alakuld kapcsolatokrol. Turai Tunde azt fogalmazza meg, hogy az idéseket
gondozo kelet-eurdpai ndk egy transznacionalis tarsadalmi tér részesei, amely a kibocsato
és befogadod kozossegekbdl épul fel (Turai 2014). Elemzése ezen transznacionalis terekben
képzddott diskurzusokon alapul. Németh Krisztina arra hivja fel a figyelmet, hogy jollehet,
az idésgondozd ndk a transznacionalis térbe kerUlve kidgyazodnak lokalitasukbol, helyi
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kapcsolataik a tovabbiakban is kulcsfontossaguak lesznek (Németh 2016). Varadi Monika
Maria szintén hasznalja a fogalmat, aki ramutat arra, hogy a Magyarorszagrol induld, cirku-
laris migracioban érintett szereplék esetében nem egyértelmU, hogy létrejonnek-e a kibo-
csato telepuléseket tamogatod transznacionadlis haldzatok (Varadi 2018b).

Glick Schiller és tarsainak elméleti cikkét kdvetden szamos kutatasban jelent meg a transz-
nacionalizmus fogalma, immar csaladi viszonyokra vonatkoztatva. Parrefas értelmezésé-
ben a transznacionalis haztartasok olyan kotelékeket alakitanak ki, amelyek nem redukalod-
nak nemzetallami hatarok kozé, kulonbdzd orszagokban €16 tagjai egymaseért feleldsséget
vallalnak (2001). A csalad otthon maradt tagjai napi tevékenységeiket a kibocsatd orszag-
ban végzik, a kulfoldon jovedelmet szerzé hozzatartozoval ugyanakkor, napjaink techno-
|6gidinak kdszdonhetden folyamatos kapcsolatban lehetnek. Emellett a kivandorld személy
a kibocsato kdzdsség tagja marad, melynek tagjai egymas jolétéért feleldsséget vallalnak
(Parrefias 2001). Haidinger elemzési egységként szintén a haztartast veszi alapul (Haidinger
2008). A transznacionalis haztartasokat egy 6sszetartd rendszerként definidlja, amelyben
a haztartas tagjai anyagi, érzelmi és tarsas kapcsolatokat tartanak fenn. Ausztriaban dolgo-
z6 ukran haztartasi alkalmazottak vizsgalata soran Haidinger a migraciorol vald déntést a
haztartas fenntartasanak stratégidjaként értelmezi, amely hozzajarul a haztartds gazdasagi
és tarsadalmi statusanak emeléséhez, kdvetkezmeénye pedig a haztartason belll dtalakulo
munkamegosztas. Egy masik meghatarozas szerint a transznacionalis csaladi kapcsolatok
orszaghatarokat atszeld gyakorlatok és identifikaciok kdlcsdnhatdasa mentén értelmezen-
dék, amelyek magukban foglaljak egyrészt a transznacionalis szUl6ség és gondozasi kote-
lezettséget, masrészt a rendszeres kommunikaciot és hazalatogatasokat, tovabba a csaladi
dinamika valtozo viszonyait (Bell - Bivand Erdal 2015).

A transznacionalis gondozasi kdtelezettség elsdésorban az idds szuldk felé iranyuld felelds-
séget, a hatarokon tulroél nyujtott segitséget jelenti, amely a gyakorlatban fligghet mind a
kibocsatd, mind a befogadd orszag ellatorendszerétdl, éppugy, mint a személyes élethely-
zetektdl. Van, aki a nyilvanvalo nehézségek ellenére is Ugy latja, a legpraktikusabb déntés,
ha id6sodd szuleit is atkoltdzteti a célorszagba. Masok éppen akkor koltdznek haza, amikor
a szUl6k megbetegednek, még ha ezzel fel is kell adni a biztos kulféldi munkaval jaré egzisz-
tenciat (Bell - Bivand Erdal 2015). A transznacionalis gondozasi kdtelezettségek ravilagita-
nak arra a csaladon bellli komplex dinamikara is, amely a részvevdk nemi szerepébdl fakad.
A hdztartas ndi tagjanak munkamigracidja tehat a csalddon bellli szerepeket, identitasokat
is alakitja.

N&i migracio esetében a csaldadon belll Uj gondozasi mintdk jelennek meg, ezek kdvetkez-
meényeirdl ir részletesen Lutz és Mollenbeck az Ukrajnabdl Lengyelorszagba iranyuld és a
Lengyelorszaghbdl kiinduld gondozoi migracio kapcsan (Lutz - Mollenbeck 2012). Az otthon
maradt segité személyek gyakorlati és érzelmi tdmogatast biztositanak a gyermekeknek,
ilyen hozzatartozo lehet a férj, a nagymama és egyéb ndi rokonok, a szomszéd, vagy akar
egy bardt is. igy az anydnak nem kell teljesen lemondania kordbbi feladatairdl, a tavolbdl is
tudja koordinalni a csaladot; példaul ellenérizheti a gyermek hazi feladatat videotelefonon
keresztUl. Leinaweaver azt vizsgalja, hogy mi torténik akkor, ha egy bizonyos csalddtag, -
példaul az anya - tavozik a haztartas mindennapi életébdl, (rt hagyva ezzel maga utan
(Leinaweaver 2010). Az egyik csaladtag hidnyat care slot-nak, azaz gondozasi résnek ne-
vezi, amely fogalom segitségével ismerhetjik meg, hogy milyen maddjai vannak a csaldadon
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beltli gondozdi feladatok kiszervezésének. Esettanulmany keretében mutatja be egy perui
csalad torténetét, ahol a szUldk eurdpai vandormunkajuk sordan a nagymamara hagyjak kis-
gyermekuket, aki 8 évvel késébb csatlakozik a szUl6khdz. Ekkor a csalad egy keresztgyer-
meket kild a nagymamahoz Peruba, hogy ne valjon teljesen maganyossa az idds asszony.
Példaja egyfajta kolcsondsséget demonstral a két fél kozott, amelyben az otthon maradt
gondozo csaldadtag szamara kifejezetten elényds helyzet alakul ki.

A munkamigracio kovetkeztében atalakult gondoskodas haztartason bellli felosztasa, va-
lamint az anya szerepével kapcsolatos elvarasok erésen fliggenek a kibocsatod orszagban
meglévd tarsadalmi nemekkel kapcsolatos normaktol (Parrefias 2001, Lutz - Méllenbeck
2012). Fontos kérdés tehat, hogy kire harul az otthon maradt csaladtagok ellatdsa. A szak-
irodalom arrol szamol be, hogy a transznaciondlis migracids viszonyok kdvetkeztében
hatra maradt férjek csak kisebb ardanyban nevelik teljesen egyedll gyermekeiket (Lutz -
Moéllenbeck 2012). A nagyszUldk, rokonok, akar szomszédok bevondsa a gyermekek ella-
tasaba egy bevett gyakorlat, azonban a Fulop-szigeteken nem ritka, hogy az apa teljesen
kivonja magat a gyermekekkel valo foglalkozas feleldssége aldl, és az anya tavolléte alatt
egy masik varosba koltdzik (Parrefas 2001). Amennyiben vallalja a gyermeknevelést a hat-
rahagyott férj, identitast érinté valtozasok mehetnek végbe benne, példaul megjelenhet
a szégyenérzet, vagy a tény felismerése, hogy nem képes ellatni a gyermeknevelési fel-
adatokat (Lan 2003, Lutz - Mollenbeck 2012). Olyan eset is ismert, ahol a feleséget aka-
rata ellenére kllfoldi haztartasi munkara kényszeritette férje, aki azonban az otthoni gyer-
mekgondozasi feladatokat egyaltalan nem latta el (Urbanska 2016). A szerzé altal emlitett,
Nyugat-Eurépaban dolgozé lengyel feleség végul a szomszédjat kezdte alkalmazni, aki a
késébbiekben rendszeresen jart a férj lakasaba takaritani, fézni, mosni, mindemellett vigya-
zott a kisgyermekre is. Lutz szintén esettanulmanyok segitségével mutatja be csaldados fér-
fiak nemi identitasanak alakulasat (Lutz 2018). Az egyik eset szerint, a gyermekét egyedul
neveld apa Ugy igyekszik megdrizni munkatarsai eldtt férfiassagat, hogy azt kommunikalja
feléjuk, barmikor felhagyhatna munkajaval, hiszen kulféldon dolgozo felesége jol keres. Ott-
hon azonban nem veti meg a ndiesnek szamitd feladatokat, hazaérkezésekor feleségére
semmi hazimunkat nem terhel, és bar 6 maga nem beszél sajat érzelmeirdl, felesége szerint
gyermeke hangulatvaltozasaira igen érzékeny.

Az otthon maradt gyermekek megvaltozott helyzetét is vizsgalja a szakirodalom (példaul
Parrefias 2005, Dreby 2007). A munkamigracidban részt vevé haztartasokra olykor ,torott
otthonokként” vagy ,torott haztartasokként” taldlunk hivatkozast (Parrefas 2001, 2008).
Ennek legnyilvanvalobb oka, hogy ellentétben a tarsadalmi elvardsokkal, ezen csaldadokban
a hazastarsak és gyermekeik nem élnek egyutt életvitelszerlien. A masik gyakran megne-
vezett ok a nemi szerepekhez kapcsolodik. A kritika féként a tavollévd anya felé irdnyul, aki
a munkamigracio miatt nem felel meg a hagyomanyos csalddon bellli munkamegosztas
elvart szerepeinek. Tovabbi érvként tartjdk szamon, hogy a kdzvetlen felligyelet és interak-
cio hianyaban a csaladi szocializacié hagyomanyos formai nem, vagy csak kevéssé alakul-
nak ki a szUldk és gyermekek kozott. A megvaltozott csaladi formaciokra a munkamigracio
volumenétdl fliggden kulonbdzd formakban reagalhat a média, ezzel alakitva a jelenség
megitélését. A lengyel és ukran médidban 2008 utan kapott hangot a hatrahagyott gyer-
mekek helyzete, amelybdl erésen atpolitizalt vita alakult ki, és éles birdlat ald kertltek a
gyermekUket elhagyd anyak (Lutz - Mollenbeck 2012). A vita soran az dldozatként bemuta-
tott gyermekek az ,euro-arva” és ,nemzeti arva” jelzdt kaptak, utalva arra, hogy édesanyjuk,
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ritkabb esetben pedig mindkét szulé eurdéhséglk miatt hosszabb, vagy rovidebb idére
elhagyta 6ket. A szerzéparos szerint az ,eurd-arva” ezutan felkapott és szamos terUleten
hivatkozott kifejezés lett, azonban az nem kerUlt pontos definidlasra, és megfeleld kritikai
visszacsatolast sem kapott. Romanidban egy 2007-ben kezdddd televizios dokumentum-
sorozat hivta fel a figyelmet azokra a gyermekekre, akiknek szulei kulféldon dolgoznak. A
Pro Tv News-ban sugarzott ,Any Idea What Your Kid Is Doing Right Now?” (,Tu stii ce mai
face copilul tau?”) ciml musor egy szétszakadt csaldad életét dolgozta fel, amely a nemzet-
kdzi kdzdnséget is megszolitotta, ezzel 2008-ban megkapta a Nemzetkdzi Emmy-dijat a
legjobb hirmUsor kategoridban®. Noha adatokkal nem tudjuk aldtdmasztani, feltételezhetd,
hogy a jelenség elterjedésével a kdzveélemény napjainkra némileg elfogadobba valt a gyer-
mekuket hatrahagyo édesanyakkal szemben.

A transznacionalis csaladok és gyermekek joléte kapcsolatat vizsgald kutatdasokbol szar-
mazo ismeretanyagot és modszertani kihivasokat gyUjtdtte dssze Mazzucato és tarsa
(Mazzucato - Schans 2011). A kutatasi eredményekbdl jol 1atszik, hogy mig a szUldi munka-
migracio anyagi, materialis elénydkhoz juttatja a gyermekeket, azok érzelmileg hatranyos
helyzetbe kerllnek. Ez az érzelmi megterheltség kuldéndsen igaz abban az esetben, ha az
anya vallal kulféldon munkat, kevésbé, ha az apa teszi ezt (Parrefias 2005). Dreby mexikoi
hatrahagyott gyermekeket vizsgalt, akiket korosztaly szerint két csoportra bontott (serd-
|6koruakra és annal fiatalabbakra), hogy a szuléi migracio kdvetkeztében kialakult tudatos
és nem tudatos viselkedésbeli és attitlidbeli valtozasokat, valamint azok kdvetkezmeényeit
elemezze (Dreby 2007). A tanulmany szerint a hatrahagyott gyermekek olyan gyakorla-
tokkal is élnek, amelyek képesek befolyasolni a csaladi migracios utakat. Példa erre egy ta-
nuldsi zavarokkal kiizdd fiatal esete, ahol az USA-ban munkat vallald apa, gyermeke jegye-
inek hirtelen leromlasat latva hazatér munkamigraciojabol. A serduldkor el6tti életkorban
a szuldk felé intézett szinlelt k6zoémbdsség, a migracios hajlanddsag hidnya, serdildként
a viselkedészavarok jelenléte és az autoritashoz valo bizonytalan viszonyt megallapitva a
szerz6 szerint szintén komoly problémat okozhat a szuléknek a gyermektdl valo kényszeres
tavollét.

A munkamigracié miatt hatrahagyott gyermekek vonatkozdsaban a kutatokon kivil az
egyes kibocsato orszagokat az is foglalkoztatja, hogy hany ilyen gyermek érintett a kérdés-
ben. Blasko Zsuzsa elemzése megmutatja, hogy az allami statisztikak és gyermekvédelmi
szervezetek adatai kozott jelentds eltérések lehetnek a hatrahagyott gyermekek szamat
és aranyat illetéen a keleti- és délkelet-europai térségekben (Blaskd 2016). Az elérhetd
adatok szerint Europan belll, Romanidban taldlhatdak legnagyobb szamban hatrahagyott
gyermekek. Az allami statisztikdk alapjan 2011-ben 85 ezer romaniai gyermek szllei éltek
kulfoldon, az UNICEF 2007-es adatai szerint azonban ez a szam 350 ezer korll mozog.
Moldavidban szintén nagy eltérések taldlhatok a ktlonbdzd adatfelvételek kdzott. Amig a
hivatalos allami statisztikak 2010-ben 90 ezer hatrahagyott gyermekrdl szamoltak be az
orszagban, addig egy néhany évvel kordbbi adatfelvétel ennek kdzel kétszeresét becsulte
meg. A Magyarorszagon ¢élé hatrahagyott gyermekek szama a 2011-es Népszamlalds ada-
taibol kertlt becslésre (Blaskd - Szabd 2016), miszerint tdbb mint 18 ezer 18 éves vagy
annal fiatalabb gyermek élt Magyarorszagon egyik, vagy mindkét szuldje nélkal 2011-ben.
413 kétszUlds csaladban vallalt az anya atmenetileg kilfoldi munkat, 211 kétszilds csalddban

8 https:/www.iemmys.tv/news_item.aspx?id=64 Letdltve: 2018.09.12.
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pedig tartdsan volt tavol. Az elemzés szerint - és egyéb kutatasok alapjan - nagyobb azon
csaladok aranya, ahol ideiglenesen vagy tartosan kulféldon tartozkodik az apa, azokhoz a
csaladokhoz képest, amelyeknél az anya teszi ezt. Blaskd és Godri ravilagit arra, hogy Ma-
gyarorszagon a hazastarsat, csaladot hatrahagyo migracio elsdésorban a férfiakra jellemzé
(Blasko - Godri 2014).

A munkamigracio kovetkeztében atalakulo csaladi kapcsolatok kutatasaban szamos eddig
kevésse feltart kérdés talalhatd. Urbanska szerint az anya migraciojaval atalakulo férfi-néi
kapcsolat anyasagra vald hatasarol ez idaig kevés sz6 esett kordbbi kutatasokban, holott a
férj altal kikényszeritett néi migracio vizsgalatanal fontos szempont lehet (Urbanska 2016).
Lutz tovabba azt is felveti, hogy a kulféldon munkat vallalé nék altal hatrahagyott apak
tapasztalataira szintén kevés figyelmet forditanak elemzések, igy az tovabbi kutatast igé-
nyelhet. Néhany, a kdzelmultban szUletett tanulmany azonban részletesebben foglalkozik a
témaval (Kilkey et al. 2013, Souralova - Fialova 2017, Lutz 2018).

1.3. AZ IDOSGONDOZOI MUNKA ERTELMEZESE A NEMZETKOZI
MUNKAMIGRACIO SZAKIRODALMABAN

Szamos migracioelmélet illeszthetd az alacsony megbecsiléssel bird gondozoi munkat
végzé munkaerd migraciojanak magyarazatahoz, melyeket a kdvetkezékben veszink sor-
ra. Tobb elemzési szinten, tobbféle elmélet is jol leirja a vizsgalt migraciotipust. Salazar
Parrefias, a téma egyik leggyakrabban hivatkozott kutatdja, aki elséként vizsgalta a haztar-
tasi alkalmazottak migracids mintazatait a fuldp-szigeteki nék munkamigraciojan keresztil
szintén tobb elemzési szinttel dolgozik (Parrefias 2001). A szerzé a makroszint( vilagrend-
szer-elméletet, a tarsadalmi haldzatokon, és intézmeényeken alapuld kdzépszintet, valamint
az individuum szintjét egyarant beépitette elemzésébe. Parrefias makroszintl kovetkez-
tetéseit a gondozoi migraciorol Sassen korai megallapitasai nyoman vonja le, amelyben
Ugy véli, hogy a harmadik vilagbeli nék bérmunkaba vald tdmeges bevonadsa és tdmeges
migraciojuk kozott szisztematikus dsszefliggés talalhatd (Sassen-Koob 1984). A globali-
zacio folyamatanak koszonhetéen megndétt az igény a nék olcsd munkaerejére, amelyet
a kapitalista orszagok kihasznalnak és bevonnak a termelési és szolgdltatasi szektorba. A
makroszintl elemzés tehat szerves része a haztartasi és gondozdi munkaerd-aramlas jelen-
ségének, azonban értelemszerlien nem ad valaszt olyan kérdésekre, amelyek a személyes
meérlegelést, az egyéni, vagy haztartasi szinten hozott migracids motivaciokat képesek len-
nének leirni, vagy hogy milyen kévetkezményekkel jar, hogy a gondozdi munkat elsésorban
nék végzik.

Jollehet a nemzetkdzi migracionak mindig is voltak néi szerepldi, a szakirodalom sokdig a
férfiak migraciojanak részeként, féként csalddegyesitési célu migracioként tekintett a ndk
vandorlasara, azaz a n6k passziv szerepldkként, s nem munkavallalokként jelentek meg. Az
1960-as évektdl kezdddd megndvekedett ndi jelenlétre utal a migracio feminizacioja kife-
jezés (Castles - Miller 2003). Az elmult kozel fél évszazadban a vizsgalatok fokozatosan
kezdtek el a férfiaktdl flggetlentl vandorld résztvevéként tekinteni a nékre, ahol a mun-
kamigraciohoz gyakran gazdasagi autonomia is tarsul. A migracio feminizacidjanak fo-
galma az utobbi évtizedben gyakran hivatkozott kifejezés lett, azonban szamos kritika is
érte. Ez annak koszénhetd, hogy a tanulmanyok sokszor nem kodvetkezetesen hasznaljdk a
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feminizacio fogalmat, annak értelmezésében gyakran dsszekeveredik a migracioban részt
vevd ndk szama és aranya, valamint a pénzkeresettel megndvekedett gazdasagi fliggetlen-
séguk (Vause - Toma 2015).

A nemzetkdzi migracio olyan komplex folyamat, amely szamos elméleti keret lehetdségét
foglalja magaban, egyetlen atfogo elmélet aligha képes ezt magyarazni (Portes et al. 1999).
A munkaerd-migracio egyik legismertebb elmélete a makro- és mikroszint neoklasszikus
elmélet, amely az orszagok kozti bérkuldonbséget nevezi meg a vandorlas fé6 motivumakeént
(Massey et al. 1993). Massey a migracio mikroszintl neoklasszikus elmélete kapcsan igy
fogalmaz: ,E rendszerben az ésszerden viselkedd egyén azért dont a migracio mellett, mert
koltség-haszon szamitasok alapjan ugy véli, hogy a mozgas szamara netto hasznot hoz.
Ez az iranyzat a nemzetkézi migraciot az emberitéke-beruhazas egy formajaként hataroz-
za meg. Az emberek annak megfeleléen valasztiak meg a mozgasuk iranyat, hogy (adott
képzettség mellett) hol tudjak a legnagyobb jévedelmezdséget elérni.” (Massey et al. 1993
In: Sik 2012:9). Ha az egyén kalkulacioja alapjan a migracionak tobb pozitiv hozadéka van,
a migraciot fontolgatd személy elindul a kalféldi munkara, amennyiben a mérleg negativ
iranyba billen, Ugy otthon marad. Az egyes tarsadalmakat jellemzd heterogén human téke,
szocialis jellemzdk, valamint a migraciot segité eszkdzok hozzaférésének kuldnbdzdsége
miatt a migracios hajlanddsag eltérhet. Az idésgondozéi munka gazdasagtananak elemzé-
se soran Melegh és szerz6tarsai mutattak be részletesen, miért nem beszélhetliink csupan
egyéni szintl haszonmaximalizalasrél a gondozoi migracios dontéshozatal vonatkozasa-
ban (Melegh et al. 2018). Amennyiben a kéltség-haszon szamitas valdban minden elemet
magaban foglalna, a kivandorlonak nem csak a kulfoldéon megkeresett bérlkkel kellene
tisztaban lennie, hanem az otthon és kulfoldon felmertld 6sszes kdltséggel is. A tanulmany
felveti a neoklasszikus elmélet operacionalizalasanak problémajat, hogy mit jelent az egyé-
ni dontéshozatal, értelmezhetd-e a migracios dontés a jelenben, a korabbi csaladi-gazda-
sagi folyamatokra valo visszatekintés nélkul. Az elemzés szerint a munkamigracioban részt
vevé szerepldk a bértk megitélése soran szamos koltséget figyelmen kivul hagynak, és igy
egyfajta ,optikai csalodas” érhetd tetten, amely a nyugattal szemben megfogalmazddott
elvarasaikbol is adddik (Melegh et al. 2018).

A munkaerémozgas megvaldsuldasa nem elemezhetd az egyéni ddontéshozatal vizsgalata
nélkul. Godri Irén a magyarorszagi 18 és 40 év kozotti népesség korében vizsgalta a mig-
racios szandeékok kialakuldsat meghatarozoé tényezdket és az egyéni motivaciokat (Godri
2016). A kutatas célja a migracios potencial részletes feltardsa volt, tovabba kitért a mig-
racio varhato hatdsainak megitélésére. A tanulmany a migracios dontéshozatalra tobb
szakaszbol all6 folyamatként tekint. Ennek elsé szakasza a migracié fontolgatasa, ezt a
migracios hajlandosag, mint a migracios dontés eléfeltétele elézi meg. Masodik szakasza
a migracio tervezése, ahol megsziletik a dontés: a célorszag kivalasztasa, vagy a terve-
zett idétartam meghatarozasa, megkezdddnek az eldkészuletek, a migracido megvalosi-
tasahoz szukséges beruhazasok. A harmadik szakasz a migracios szandék megvalositasa.
Az adatfelvétel eredményei szerint a vizsgalt célcsoport migracios motivacioi elsésorban
gazdasagi jellegliek voltak, ugy mint a magasabb kulfoldi bérek, amelyet a jobb munka-
lehetdségek, jobb életkdrilmények, valamint a magyarorszagi anyagi gondok koévettek.
Jollehet, a tanulmany emlitést tesz arrdl, hogy a migracios déntés megvalosuldasa nem
kizarolag told és huzo tényezdék egyUtteseként értelmezhetd, hanem foldrajzi, kulturalis,
torténelmi tényezdk, valamint az egyes orszagok migracios politikdja szintén befolyasol-
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hatjak azt, az elemzés a migracios potencidlt az egyéni szinten befolydsold tényezdkédn
keresztUl vizsgalja.

A gondozoi migracio esetében szintén elengedhetetlen az individuum motivacioéit, a mig-
racios dontéshozatal folyamatat feltarni. Rostgaard ugyanakkor arra hivja fel a figyelmet,
hogy a hagyomanyos push and pull elmélet ebben az esetben nem feltétlentl allja meg a
helyét, mivel a taszitd és huzo tényezdk mellett mas szempontok is szerepelnek az egyéni
dontéshozatalnal (Rostgaard et al. 2011). Rostgaard féként a Lutz altal megfogalmazott
gondolatokkal érvel, azaz a gondozoi migracio ndies jellegét, a munka érzelmi oldalat emeli
ki. A folyamatban részt vevé személyek sok esetben magas iskolai végzettséglk, képzett-
séguk ellenére azért vallaljdk mégis a fekete munkat, mert a kibocsato orszagban gazdasagi
értelemben kényszerhelyzetbe kerliltek (Lutz 2008).

A dudlis munkaerdpiac elmélete szerint a fogadd orszag munkaerdpiaca két szegmens-
bél tevddik 6ssze, amelyek kdzodtt nincs, vagy csak igen kismértékl az atjarasi lehetdség
(Piore 1979). Az elmélet alapjan a munkaerépiac primer szegmense tdkeintenziv szektor,
amelyben a munkaaddé beruhdz a munkavallaldba, képzést, oktatast biztosit szamara, mivel
a szakma bonyolult és szakképzettséget igényel. Az elsédleges szektorban dolgozé mun-
kasok szakmai szervezkedésre, érdekérvényesitésre is képesek, hiszen szerzéddésuk veédi
ket a varatlan elbocsatastol. A szekunder szegmens munkaintenziv szektor, amelyben a
foglalkozas nem igényel képzettséget, igy azt barki el tudja latni. Az alacsony presztizs-
zsel és bérrel jaro allas nem bir elérejutasi lehetdséggel, ami miatt a hazai dolgozd nem
kivanja betodlteni a munkakort. Ennek kdvetkeztében a kulfoldi munkaerdre harul a feladat.
A fogadd orszag munkaadoja alacsonyan tartja a béreket, a migrans munkavallald célja
meégis az, hogy a lehetd legrévidebb idé alatt minél nagyobb keresethez jusson. Az elmélet
ramutat arra, hogy a migrans munkavallalok pontosan 1atjak, hogy a befogado orszag mun-
kaerdpiacanak peremén dolgoznak, olyan bérért, amelyet kizardlag bevandorldk fogadnak
el. Szamukra a referenciat nem a befogadd tarsadalom tagjainak fizetése, hanem a kibo-
csaté orszag, vagy kozdsséglk keresete jelenti. A migrans idésgondozok esetében szintén
latszik, hogy munkatevékenységlk a befogado tarsadalom munkaerdpiacanak szekunder
szegmensébe illeszkedik, azaz egy olyan poziciot tdltenek be, amely a helyiek szemében
alacsony statusszal és megbecsuléssel bir. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint hogy a hazi
idésgondozast és a fizetett haztartasi munkat Eurdpa szamos orszagaban nem helyiek, ha-
nem kulfoldrél bevandorlo személyek végzik (Rostgaard et al. 2011, Cangiano 2014, Famira-
Muhlberger 2017).

A munkaerd migracio Uj kdzgazdasagtan elmélete a migraciot haztartasi, valamint racio-
nalis dontéskeént értelmezi (Stark - Bloom 1985, Taylor 1986). A neoklasszikus elmélettel
szemben a munkamigracié Uj kbzgazdasagtan elmélete nem az individuumot, hanem a
haztartast hatarozza meg elemzési egységként a migraciordl vald déntéshozatalban. Az
elmélet csaladi stratégiaként, a csaldad sziUkségleteinek kielégitéseként mutatja be a migra-
ciorol szolo dontést, amelynek kdzéppontjaban a haztartas tagjainak életmindség-novelése
all. A migracios dontés hatterében nem csak a varhato jovedelem maximalizaldsa, hanem
a kockazatminimalizalas, a haztartas megélhetésének biztonsaga is megtalalhato, tovabba
megjelenik a relativ jovedelemértékelés, azaz a sajat jovedelem masokkal torténd dsszeha-
sonlitdsa. A migracio Uj kdzgazdasagtan elmélete jol illeszkedik sok fejlédd orszag munka-
migraciojahoz, amelyet Szelényi Ivan az Egyesult Arab Emirségekben dolgozo pakisztani

27



28

vendégmunkasok vizsgalatdaval mutatott be. A szerzé ugy taldlja, hogy a Stark és Bloom
altal kidolgozott munkaerd migracio Uj kbzgazdasagtana tobb szempontbdl is jobban leirja
a migrans munkavallalok gyakorlatat, mint a migracié neoklasszikus gazdasagi modellje
(Szelényi 2016). Erre érv példaul a migransok hazatérésének kérdése, amit a migracié neo-
klasszikus elméletével szemben az Uj kdzgazdasagtan elmélete nem kudarcnak itél meg,
tovabba az is példa erre, hogy a haszonmaximalizalas mellett a rizikok csdkkentése szintén
meghatarozza a hataratlépést. Szelényi ravildgit arra, hogy az egyén a migracié szamos
koltséget a haztartas érdekében figyelmen kivil hagyja, amely megallapitas szintén gyen-
giti a neoklasszikus modell alkalmazhatdsagat. Kozép-kelet eurdpai kontextusban Melegh
és szerz6tarsai szintén kritikai elemzést folytatva vizsgaltdk a kérdést, amely szerint a szak-
irodalomban sokat hivatkozott neoklasszikus gazdasagi modell mely esetekben érvényesul
az idésgondozok korében, és mikor irja le pontosabban a migracios viszonyokat a munka-
eré migracio Uj kbzgazdasagtan elmélete (Melegh et al. 2018). Megallapitasuk szerint azon
személyek dnbemutatasaban taldlhatd meg tisztan a neoklasszikus érvelés, akiknek a "90-
es és 2000-es évekbeli munkapalyajuk és egzisztencidjuk stabil volt. Azok azonban, akikre
ez a stabil hattér nem volt jellemzd, a kulféldi munkaval jaro bérelénydk mellett bevonjak
érveléstkbe korabbi munkaerd-piaci ellehetetlendtléstket is, s nem ritkan ebbdl a tapaszta-
latbol bontjak ki migracios torténetiket.

A gazdasagi tevékenységek beagyazottsagarol ir Portes, aki ugy latja, a korlatozott szolida-
ritas, mint a Bourdieu-i értelemben vett tarsadalmi tdke egyik fajtdja, a kozods nehézségekkel
szembesUld embereket koti dssze (Portes - Sensenbrenner 1993), amelyek létrejdhetnek a
hasonlo tarsadalmi osztalyhoz tartozas révén, de egy sérelmeket elszenvedd bevandorld
csoporthoz is kdthetdk. Amennyiben az érintett egyének helyzetére adott valaszok erésen
kapcsolddnak egymashoz, kdlcsdnds segitségnyujtas alakulhat ki a csoport tagjai kozott.
Portes a bevandorlokat ért munkaerdpiaci diszkriminaciot és az dket ért konfliktusos hely-
zeteket a késébbiekben kialakult gazdasagi tevékenységek fényében vizsgalja. A migracio
tarsadalmi kapcsolatokba vald bedgyazottsdga a vizsgalt gondozdi migracional is tetten
érhetd, amelyrél részletesen a haldzatok szervezédése vonatkozasaban frunk.

A kdzép- és kelet-eurdpai gondozok sajatos migracios mintaval rendelkeznek, ami megkU-
lonbozteti 6ket a dél-kelet dzsiai haztartasi munkat végzd néktél. A valtdsos bentlakdsos
gondozasi rendszer a dél-kelet azsiai, latin-amerikai, vagy az afrikai orszagokbol kidramlo
ndk kdrében ismeretlen volt, a gondozdi munka ezen tipusat a Kelet-Eurdpabdl induld mun-
kamigracioban részt vevd nék vezették be (Turai 2016, 2018). A kdrkdros, azaz a rendszeres
idékozonkeént hazatérd migracios minta soran a kornyezé orszagokbol érkezd gondozok
néhany hetente valtjak egymast, amelynek kdvetkeztében minden gondozott személyre
két gondozo jut (Gendera 2011). Az adatok azt mutatjak, hogy Ausztridban elterjedtebb az
egymast idérdl idére valtd hazi gondozok alkalmazasa. 2016 oktdberében Ausztridban a
24 6rds gondozasban részesuldk tobb mint kétharmada (68,8%) alkalmazott két gondozot,
azaz egymast valto személyeket hazi gondozasra, amig 31,2%-uk egy gondozot alkalmazott
(Famira-Muhlberger 2017).

Lutz 6nszervezddd valtasos rendszerrdl ir a kelet-eurdpai gondozok gyakorlata vonat-
kozasaban, amely valdjdban a gondozd néhany hetes helyettesitését jelenti (Lutz 2071).
Megallapitasa szerint a Kelet-Eurdpabdl Nyugat-Eurdpaba érkezé gondozok és haztartasi
alkalmazottak tobbnyire haromhavi valtasokban dolgoznak, hazautazasi szandékuk eldtt
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valtotarsukkal egyeztetnek. Marchetti kutatdsa szerint az Olaszorszagban dolgozé kelet-
eurdpai hazi gondozok szintén tdbbnyire 3 honapot tartozkodnak a befogadd orszagban,
ami sokszor az Europai Union kivUli orszagokbdl érkezék vizum-feltételeinek tudhatd be
(Marchetti 2013). Rovidebb tavolsagoknal, mint példdul Ukrajna és Lengyelorszag vagy
Lengyelorszag és Németorszag kdzott az ingazas lecsdkkenthet 4, vagy 6 hétre (Lutz 2011,
Lutz - Mallenbeck 2012). Egy gondozdi ciklus tehat a megbizoval vald megallapodason tul
a munkavégzeés helyszine és a gondoz6 otthona kozti tavolsag fliggvényében valtozhat. A
valtasok a helyettesités mellett éppugy jelenthetnek egyenld idékdzonkeént torténd rotaciot
is. Errél szamol be példaul Turai (2017), aki a Magyarorszagrol vald ingdzast kétheti mun-
kaciklusként emliti. Ez a jelenség kapcsolodik Okolski fogalmahoz, aki a két orszag kozotti
tomeges, ideiglenes népességmozgast befejezetlen migracionak nevezi. Turai Ugy tartja, a
valtasos formaban végzett gondozasi tevékenységben kevésbé jelennek meg az intézmé-
nyes foglalkoztatottsag vonasai, ami magaban foglalja azt is, hogy a munkavallald jogai
és lehetdségei inkabb egyéni alkukodtésen, semmint szerzédésbe leirtakon alapulnak (Turai
2016).

A kdzép- és kelet-eurdpai térség gondozoi migracidjanak masik fé vonasa, hogy a munka-
vallalok nem terveznek huzamos ideig a befogadod orszagban maradni. A célorszag tarsa-
dalmaval valé minimalis érintkezés, a személyes kapcsolatok hidnya, valamint a rendszeres
hazautazasok kovetkeztében a vandormunkaban részt vevé hazi gondozd sokszor Ugy te-
kint magara, mint aki valdjaban sosem Iépte at a hatart, a bevandorldkkal vald dnazonositas
nem torténik meg (Gabriel 2016). A migrans hazi gondozok tovabba csak minimalis mér-
tékben, vagy egyaltaldan nem koltenek pénzt kulfoldi tartozkodasuk alatt, igy megkeresett
munkabértk nagy részét haza tudjak vinni az otthon maradt csalddjuknak, akik azt a szar-
mazasi orszagban koltik el.

1.4. GONDOZOI INTEZMENYRENDSZER

A tartds gondozas egy olyan ellatas, amely a napi alaptevékenységek ellatasaban segitség-
re szoruloknak hosszabb idén at biztositja a szolgaltatasok széles korét (OECD 2005:20).
Kulonbdzd orszagokban eltérd modon muikddik ez az intézményrendszer. Hollandidban tel-
jesen kommodifikalodott a gondozas, azaz barki fizetést kap munkajaért, aki részt vesz a
raszoruld személy gondozasaban, legyen az rokon, barat, vagy egyéb személy. Ezzel szem-
ben az Egyesult Kirdlysagban a csaladtagoknak nem jar a gondozdi juttatds. Magyaror-
szagon az apolasi dij biztosit anyagi hozzajaruladst a tartdsan gondozasra szoruld személy
szamara, amely tdmogatast a hozzatartozo kaphatja® meg. Az dpolasi dij alapdsszege 2018-
ban havi brutté 31 000 Ft volt, amely 80%-kal emelhetd, amennyiben kiemelt dpolasi dijra
jogosult a raszoruld.

Az eurdpai orszagokban mikodd tartds gondozasi rendszert tobbféleképpen tipologizal-
tak. llinca és tarsai idézik Nies 2013-as tanulmanyat (llinca et al. 2015), aki az eurdpai tartos
gondozast harom fé dimenzidban hatdrozta meg. Ezek egyrészt a gondozasra valo keres-
let, masrészt az informalis gondozasrol vald intézkedés, valamint harmadrészt a formalis
gondozasrol vald intézkedés. A felsorolt dimenziokban négy kategdria taldlhatd meg, ame-

° http://kormanyablak.hu/hu/feladatkorok/100/JARAS00026 (Letoltve 2018.04.02.)
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lyekbdl az elsé a standard gondozdi kevert (standard care mix), a masodik az univerzalis-
északi (Universal-Nordic), a harmadik a csaladon alapuld (Family-based), és a negyedik az
atmeneti (Transition) gondozoi kategoridk. Ausztria esetében a standard gondozoi kevert
kategodria figyelhetd meg, hasonldan Németorszaghoz, Franciaorszaghoz és Nagy-Britan-
nidhoz. Ezen orszagokban a gondozasra valo kereslet magas, az informalis gondozoi ellatas
alacsony, vagy kdzepes, mig a formalis gondozas biztositasa kdzepes szintd. Az univerzalis-
északi modellt Svédorszag, Dania és Hollandia képviseli, ahol kdzepesen nagy az igény a
gondozasra, a formalis gondozas ellatdasa magas, mig az informalisé alacsony. A csaladon
alapuld gondozasi modell Olaszorszagra, Spanyolorszagra, Portugadliara, Gordgorszagra és
irorszagra jellemzé, kifejezetten magas gondozdi igényekkel. Itt az informdlis gondozas el-
latdasa magas, nem ugy, mint a formalisé. Végul atmenetet képez Magyarorszag, és a kdzép-
kelet-eurdpai térség mas orszagai, ahol kbzepes a gondozasra vald igény, a formalis ellatas
kdzepesen alacsony, az informalis gondozas pedig magas (llinca et al. 2015). A szerzék
szerint a formalis és informalis gondozas viszonya nagyban flgg az informalis gondozas
volumenétdl, kiépult intézmeényeitdl.

Theobald szintén harom csoportra bontja a migrans gondozok tevékenységét a kulonbdzd
rendszereken belll (Theobald 2017). Meglatdsa szerint a formalis gondozoi rendszer elsé-
sorban az északi adllamokra jellemzd, a privat haztartasokban valo foglalkoztatds a medi-
terran és délkelet dzsiai dllamokra igaz, ezek keveréke kdzé pedig Ausztria, Németorszag
és az Egyesult Kirdlysag sorolhato. Ungerson is hasonldan kevert modellrél beszél Ausztria
kapcsan. Példajaban a katolikus egyhaz jotékonysagi szervezetét, a Caritast emliti, amely
migrans gondozokat és csaladtagokat egyarant foglalkoztat (Ungerson 2004). A Caritas
munkaadoként presztizzsel rendelkezik a migrans idésgondozok kérében, mert a kilvildag
felé egyértelmUen kozli, hogy a gondozot nem akarki, hanem egy neves szervezet fog-
lalkoztatja. Theobald megjegyzi, hogy a migrans gondozok munkaerd-piaci integraciodja
éppugy flgghet a befogadd orszag formalis gondozasi rendszerétél és a munkaerd-piaci
hozzaférést szabdlyozd migranspolitikatol, mint a munkavallalasi politikatol.

AZ AUSZTRIAI GONDOZOI RENDSZER

Ausztridban a tartds gondozasra forditott elldtdasok bevezetése a tartds gondozdi rend-
szer egészét formalta és formalja napjainkban is, ami kihat a csaladon belUli gondozasra,
kulfoldi gondozok alkalmazasara, valamint az intézményi szolgdltatdsok igénybevételére.
Az osztrak szovetségi kormany 1993-ban vezette be a gondozépénzt (Pflegegeld), amely
olyan adon alapuld készpénzes juttatas, amelyre az 6sszes fogyatékkal €16 vagy raszorulod
egyeén jogosult, fuggetlendl kortdl vagy a raszorultsag okatol (Gendera 2011). A példa nem
egyedulalld Europaban, Ausztridhoz hasonldan Olaszorszagban is monetaris tamogatast
nyUjt az allam az idések gondozasara, amelynek felhasznaldsi modjat a késdbbiekben nem
ellenérzi (Turai 2016). Az osztrak gondozopénz a tartds gondozasban segitséget jelent az
érintetteknek és csaladjuknak, egyben a tartdés gondozas formalis intézményeit tehermen-
tesiti'®. Az allam altal biztositott 6sszeg felhasznalhatd akar otthoni infrastrukturalis fejlesz-
tésre, éppugy, mint csaladtag gondozoként valo, vagy csaladon kivili gondozdé alkalmaza-

10°2016-ban az Ausztridban él6 népesség 5,3%-a részesult tartds gondozasra biztositott készpénzben (Miklautz
2016).
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sara. Tovabbi segitséget jelentett az a 2014-ben bevezetett kiegészitd intézkedés, amely
lehetdve tette, hogy a gondozo csaladtag hat honapig munkanélkili segélynek megfeleld
bsszegben, fizetésének 55%-aban részesuljon (llinca et al. 2015). Az allami tdmogatas meg-
adta tehat a lehetdséget a csaladtagoknak, hogy a szamukra legkedvezébb Uton biztosit-
sanak gondozast raszoruld szeretteiknek, akik otthonuk elhagyasa nélkul részestlhetnek
ellatasban.

Ausztria abbdl a szempontbdl is sajatos az iddsellatds tekintetében, hogy a kdvetkezdk-
ben vizsgalt informalis ellatassal parhuzamosan a formalis szektor is jelen van a raszoruldk
életében (Osterle - Bauer 2012). A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy azon raszoruldokhoz is
rendszeresen jar latogatni a Pflegedienst (osztrak gondozoi szolgalat) altal kuldott dpold,
aki 24 6ras idésgondozot alkalmaz otthondban. A két ellatas kiegésziti egymast, mivel a
szakapolok olyan ellatasban részesitik a gondozottat, amelyre a képzettséggel nem rendel-
kez® migrans gondozo toébbnyire nem jogosult.

Az osztrak tartomanyok az otthoni ellatdas mellett kotelesek intézményi, és fél-intézme-
nyi ellatast is biztositani a raszoruldk szamara. Az intézményi, azaz bentlakdsos otthon
(residential home) és idések otthona (nursing home) ellatasban részt vevék szama 2000
és 2007 kozott 13,6%-kal nétt, azonban nagy eltérések taldlhatok a kuldonbdzd tartoma-
nyokon belll, ami a kapacitasok eltérése mellett a ktlonbdzd finanszirozasi szabalyoknak
tudhato be (Riedel - Kraus 2010). Fontos megemliteni, hogy az érintettek az informalis,
otthoni gondozast elényben részesitik az intézményi gondozassal szemben. Egy 2010-ben
szUletett tanulmany szerint Ausztridban a raszorulok kdzel 80%-a él az informalis gondozas
lehetdseégével (Riedel - Kraus 2010). Mindemellett a gondozasra szoruld személy hozzatar-
tozdi, ismerdsei szintén besegitenek a gondozdsba, és abban az esetben is rendelkezésre
allnak, ha a raszorulo alkalmaz 24 6rds gondozot. A Wirtschaftskammer Osterreich, azaz
az Osztrak Gazdasagi Kamara tanulmanya szerint a megkérdezett 24 6ras gondozasban
részestlé személyek 95%-a rokonoktdl, baratoktdl is kap segitséget (Famira-Muhlberger
2017).

A gondozdi migracioban szamos szerepld vesz részt, melyek mind sajatos szerepet latnak
el a munkavallalas ktlonbdzé pontjain. Ide sorolhatjuk a hazi gondozokat toborzo hivatasos
munkaerd-kdzvetité cégeket, a helyi szervezeteket és intézményeket, vagy maganszeme-
lyeket, akik gondozot kozvetitenek osztrak csaldadokhoz. A kdzvetitd cégek nem csupan a
befogadd, vagy kibocsatd orszagban mikddhetnek, hanem akar az orszaghataroktol fug-
getlendl is. A munkalehetdéségek azonban sok esetben csak a kdzvetitd segitségével jut-
hatnak célba. A kibocsato orszagban tevékenykedd kdzvetitd kulcsszerepet jatszik abban,
hogy megbizhatd személyek jussanak ki a kulfoldi csaldadokhoz, azaz a jelentkezdk az adott
szempontok alapjan kerlljenek szelektdldsra. Ugyanakkor forditva is mikddik mindez, az
osztrak kapcsolattarto szintén szlrheti a jelentkezéket tudasuk, tapasztalatuk, vagy egyéb
szempontok szerint.

Az intézményrendszer sajatossagaitol és a munkara vald szikséglet volumenétdl figgden
a munkakorulmények, a munka legalis, vagy illegalis jellege minden orszagban eltéré vo-
nasokkal bir. Ausztria azért tekinthetd specialis esetnek, mivel 2006-t6l kezdve az osztrak
allam arra torekszik, hogy a kulfoldrél érkezé idésgondozoknak megkdnnyitse a szerzddé-
ses, legalis munkavallalasat (Osterle - Bauer 2012). 2007. julius 1-jén Iépett életbe az Ottho-
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ni Gondozasi Torvény (Hausbetreuungsgesetzes), amelyben szabdlyozzdk az egyén sajat
haztartasaban végzett 24 dras gondozast (Famira-Muhlberger 2017). A térvénymaodositas
révén csdkkentek a korabbi jogsértések a kulfoldi gondozokkal szemben, és igy sok érintett
legalis uton folytatta tovabb ausztriai munkatevékenységét. Ennek az allami intézkedésnek
a hatdsara egyértelmUen csdkkent a feketén dolgozd 24 6ras gondozok szama, bar teljesen
felszamolni nem tudta azt.

Az Ausztridban dolgozo hazi gondozok elbtt valdjaban tébb legalis Ut is all, amennyiben
gondozast kivannak folytatni az orszagban. Lehetnek alkalmazotti viszonyban munkaado-
jukkal (példaul a haztartas egyik tagjaval, vagy a gondozottal), am magas kdltségei miatt ez
ritkan alkalmazott forma. Az esetek nagy részében a gondozok vallalkozéként dolgoznak,
azonban ez csak a maganvallalkozdi engedély kivaltasa, valamint a kdtelezé tarsadalom-
biztositas befizetése mellett szabalyos. 2016-ban a maganvallalkozoi forma az érintettek
99,8%-ara volt jellemzd (Famira-Muhlberger 2017), amely alapjan kétségtelendl [athatok a
munkavallalok preferenciai.

Ausztridban a tartos gondozas harom pillére a készpénzes tdmogatas, a természetbeni
juttatas, valamint a szocialis ellatas. Készpénzes tamogatashoz ugyanakkor szakorvosi vé-
lemény szikséges, azonban a sulyosabb stadiumu betegekrél képzett dpold is megallapit-
hatja ezt a jogosultsdgot (MISSOC 2018). 2018. januari adatok szerint hét fokozatba" sorol-
hato a tartos gondozast igényld beteg: az elsé fokozatnal havi 157,30 eurd, a harmadiknal
4518 eurd, a legsulyosabbnak itélt hetedik fokozatnal pedig 1688,9 eurd” illeti meg. Ezt az
Osszeget a beteg sajat, vagy hozzatartozdi beldtasa szerint szabadon kéltheti el. A mobil
gondozas, és jarobeteg-ellatas jelenthet otthoni apolast, 24 6ras gondozast, latogato-szol-
galatot, ételkiszallitast, csaladi tamogatast, kdzdsségi apolast, vagy akar lelki gondozast is,
a szolgaltatas kdvetelményei a tartomanyok szabalyzasatol fuggenek.

" Atlagos gondozasi szUkséglet havonta: 1. kategdria: tébb mint 65 dra, 2. kategdria: tébb mint 95 6ra, 3. kategdria:
tobb mint 120 ¢ra, 4. kategoria: tobb mint 160 o6ra, 5. kategdria: tébb mint 180 dra, amennyiben rendkivili
gondozas szlkséges, 6. kategdria: tobb mint 180 déra, amennyiben éjjel és nappal gondozd folyamatos jelenléte
szUkséges, mivel a beteg veszélyezteti ®nmagdt, vagy masokat, 7. kategoria: tobb mint 180 dra, amennyiben egyik
végtagjaval sem képes pontos, funkcionalis mozgast végrehajtani. (MISSOC 2018)

2 https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/36/Seite.360516.htm| (Letdltve: 2018.08.31.)
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2. KUTATASI KERDESEK ES MODSZERTAN

2.1. KUTATASI KERDESEK

A Magyarorszagrol valo munkaeré-elvandorlast férfitdbblet jellemzi. A Munkaerdpiaci tUkor
cimU kiadvany alapjan a 18 éves és annal idésebb, de nem nyugdijas kulféldén dolgozéd ma-
gyar allampolgarok nemi megoszlasara 2006 és 2010, valamint 2011 és 2016 kozott a férfi
tulsuly volt jellemzé (Hars - Simon 2017). A tanulmanyban vizsgalt jelenség, az idésgon-
dozoi migracio egyfajta idordl iddre ismétlédd, ingazo elmozdulast jelent, igy érdemes azt
az 0rszagos, ingazassal kapcsolatos adatokkal dsszevetni. A 2014-es munkaerd-felmérés
adatai alapjan a kulfoldi telephelyen dolgozo, de magyar haztartasokhoz tartozd szemé-
lyek szama elérte a 100 ezer f6t, amely érték 2017-ben is 100 ezer f6 felett maradt (Godri
2018). Ez jelentds elmozdulas a Magyarorszag Eurdpai Unios csatlakozasanak évében, azaz
a 2004-ben mért adatokhoz képest, amikor ez az érték alig haladta meg a 20 ezer fét.
Hasonloan a Magyarorszagroél induld munkamigraciohoz, az ingdzassal jard kulféldi mun-
kavallalas® is féként a férfiakra jellemzé, dm ezzel egy idében a nék jelenléte is emelkedést
mutat. Mig a 2001-es Népszamlalas szerint ez az arany 80% volt a férfiak javara, 2011-re
71%-ra csokkent, amely valtozas a ndk kdrében kdzel nyolcszoros ndvekedést jelentett (KSH
2015). Magyarorszagrol elsésorban Ausztridba iranyul ez a fajta ingdzo mozgas, 2011-ben a
kulfoldre elmozduld ingazok 83%-a vette célba a hatarmenti orszagot (KSH 2015). A KSH
adatai szerint az Ausztridba ingazo nék legnagyobb része a vendéglatasban helyezkedik el,
ezt kovetik a kdzigazgatds, az oktatas, az egészséglgyi szolgaltatasok, valamint az egyéb
szolgaltatasi munkak, igy az altalunk vizsgalt gondozas is. Az adatok alapjan lathatjuk, hogy
noha a gondozasban érintettek széama nem kozeliti meg a vendéglatasban elhelyezkeddk
szamat, mérvadd munkavallalasi terlletnek szamit az ingazok kdrében, amelynek szerepe
az elmult években tovabb ndvekedett.

A kovetkezékben kutatasi kérdéseink bemutatasara kerUl sor, amelyben négy fé kérdéskort
igyekszunk koraljarni. Az elsé témakor a migraciordl szold déntéshozatali mechanizmusra,
migracios motivaciokra iranyul. Masodikként a migracio kovetkeztében megvaltozd csald-

3 A 2011, évi népszamlalas adataiban a lakonépességen belll megkulonbodztethetd azon személyek csoportja, akik
a népszamlalas idépontjdban dtmenetileg, egy évnél révidebb ideig kulfoldon tartézkodtak (Népszamlalas 2011,
KSH http://www.ksh.hu/nepszamlalas/docs/modszertan.pdf).
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don beltli munka felosztasara, nemi szerepek alakuldasara kerestnk valaszt. Harmadik nagy
targykorink a Magyarorszagrol induld idésgondozoi intézményrendszert mikodtetd sze-
repldket és strukturakat igyekszik megismerni. Mindezek mellett arra is vallalkozunk, hogy a
migracios narrativak és biografidk 6sszevetésén keresztil elemezzik a munkamigracioban
érintett személyek dnbemutatasat.

1) Migraciorol szold dontéshozatali mechanizmus

A gondozoi migracio erds ndi dominanciaval bir, a benne migrans munkavallaloként részt
vevé férfiak szama elenyészé. Ezt mind kvalitativ, mind kvantitativ kutatasok is alatamaszt-
jak (példaul Parrefias 2001, Isaksen 2010, Rostgaard et al. 2011, Bahna 2014). Kutatasi kér-
déstink mikro- és makroszinten is igyekszik vizsgalni a migraciés dontéshozatalt, annak
koralmeényeit.

Egyéni, azaz mikroszinten, arra keressUk a valaszt, milyen korilmények alakitjak a migracio-
rol valo dontéshozatalt a csaldadokban, illetve a haztartasokban, tovabba mely tényezéknek
tudhaté be az a tény, hogy a hazaspar ndéi tagja vallalkozik a kulfoéldi munkara, amig a férj
otthon marad. Milyen érvek szélnak a férj/férfi partner otthonmaradasa mellett akkor, ha
a csaladban gondozandd szulé vagy kisgyermek van. Felfedezheték-e eltérd mintazatok
olyan esetekben, ahol a gondozast végzd né egyedulalloként indul utnak, miben tér el a
magas és alacsonyabb statuszu haztartasok tagjainak érvelése egymastol.

Makroszinten arra probalunk ravildgitani, hogy mely tarsadalmi-gazdasagi elézmények
vezetnek a dontéshez. A ddntéshozatali mechanizmust két kildonbdzé modon elemeztik.
Amellett, hogy a félig-strukturdlt interjurészben iranyitott kérdésekkel igyekeztiink meg-
tudni, mely megfontolasok képezik a migracio alapjat, narrativakon keresztul is vizsgaltuk
azt, hogyan mutatja be a migraciohoz vald viszonyat az interjlalany, azaz milyen specialis
narrativa jellemzé migracios torténetére. A gondozdi munkamigracié megértésének egyik
kulcseleme, hogy tobbféle perspektivabol ismerjik meg a haztartast érinté vandorlas ko-
rilményeit. Feltételezéslnk szerint az interjualanyok, valamint az interjualanyok partnerei-
nek foglalkoztatottsagi elézmeénye a legtdbb esetben fontos szerepet jatszik a munkaerd-
migracio dontéshozataldban.

Nem bevett gyakorlat, de nem is teljesen idegen jelenség Magyarorszagon sem, hogy az
anya néhany honapos vagy akar par éves gyermekét hatrahagyva indul kulféldre hazi idés-
gondozonak. Hipotézisink szerint a Magyarorszagrol elinduld idésgondozok e tekintetben
némiképp eltéré mintazatot mutatnak, mint a keletebbre vagy délre 1évé orszagokbdl el-
vandorld nék. Mig a roman, moldav, vagy bolgar szUlék nagy aranyban hagyjak hatra 18
év alatti gyermekeiket (Blasko 2016), a magyarorszagi adatok jelentésen alacsonyabb sza-
mokat ismertetnek a gyerekeket hatrahagyo szulék migraciojardl (Blaskd - Szabo 2016).
Kutatasi kérdésunk arra vonatkozik, hogy a migraciorol szélo déntéshozatal hogyan fogal-
mazodik meg, tekintettel az idésgondozok korara és a hatrahagyott csaladtagok gondozasi
igényeire.
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2) Transznacionalis csaladi mintak, csaladon beltli nemi szerepek

A migracio sordn Uj tipusu gondozasi mintak alakulnak ki az egyes csaladokon belll (Lutz -
Méllenbeck 2012). Uj szerepeket, identitdsokat kapnak az otthon maradt csalddtagok, akik
a kulfoldre tavozé csaladtag helyett végzik a tarsadalmi Ujratermelés munkajat. Ahogy a
bevezetében mar targyaltuk, ilyen munka példaul a gondozasra szoruld gyermekek és idds
csaladtagok ellatasa, amelyet mig korabban a haztartasban él6 né végzett, a kulfoldi mun-
ka kovetkeztében mar nem kizardlag ¢ fog biztositani. A hagyomanyos csaladi-haztartas-
beli szerepek atalakulasaval a férfiak Uj kihivasok elé néznek, ezeket a fentiekben emlitettik
(Lutz - Méllenbeck 2012). Kutatasunkban vizsgaljuk mind a nék, mind a férfiak csaldadban
betoltott Uj szerepeit és az ezekre adott reakciokat. A tanulmanyban azt a kérdést fogal-
maztuk meg, hogy a kulféldi munkavallaldssal parhuzamosan miként valtoznak a csaladon
belUli szerepek a haztartason belll. A kérdés a kdvetkezdket foglalja magaban: Milyen meg-
oldasokat alkalmaz a gyermekét otthonhagyo né, kire szamithat tavollétében a gondozasra
szoruld szuléket elhagyo asszony? Kérdéstnk tehat, hogy milyen feltételek mellett mikod-
het a vandormunka vallalasa. Arra a kérdésre is igyekszink valaszt taldlni, hogy a migracio
milyen csaladi feszultségeket, konfliktusokat okoz.

3) Szervezddés, intézmeényrendszer

Magyarorszag és a Német Demokratikus Koztarsasag kozott 1967-ben létrejott egy kétol-
dalt megallapodas, amely a magyar munkaerdnek kétéves szerzddeésekkel, az ipar kulon-
boz6 teruletén biztositott munkat (Boérdcz 1993). Ennek a megallapodasnak kdszdnhetden
az 1970-es évek elején, foéként az NDK-ban dolgozé magyar munkasok szama elérte a 12
ezer fét, mig 1981-re ez a szdm mar csak 4 ezer f6 korll mozgott. Borocz Jézsef Hars Ag-
nes adataira hivatkozik, amikor azt allitja, hogy megkdzelitéleg 6sszesen 40 ezerre tehetd
azon magyar munkasok szama, akik 1967 és 1983 kdzott az emlitett dllamkodzi megallapodas
keretében dolgoztak az NDK-ban. A rendszervaltast megelézéen nem szllettek korabe-
li kutatdasok a magyar munkasok kulfoldi szerzédéses munkavallaldsarol, csupan néhany,
német kutatok altal dokumentalt esettanulmany foglalkozik az NDK-ban dolgozo kulféldi
vendégmunkasokkal (Kovacs 2008). A jelenség feltarasa tehat nehézségekbe Utkozik.

Terepmunkank soran valoszinUsitettlk, hogy a szocializmus évei alatt az altalunk vizsgalt
baranyai tertletrdl is nagy szamban kapcsolddtak be férfiak az NDK felé iranyuld mun-
kamigracioba, amely hatast gyakorol a jelenlegi ndi munkamigraciora. A vizsgalt tertlet
etnikai dsszetétele feltehetéen hozzajarult a baranyai szakmunkas férfiak németorszagi
munkavallaldsahoz, hiszen a megeléz6 német nyelvismeret fontos tényezd lehetett ennek
megvalositasaban. Korabbi tanulmanyok arra mutatnak ra, hogy joval az idésgondozdi in-
gazas tdmeges megkezdése eldtt is léteztek a régidban német nyelvtertletet megcélzo
munkamigracios haldzatok. A tébbnyire épitdipari szektorban dolgozd munkasok kulfoldi
munkavallaldsanak kockazatait a magyarorszagi németekkel vald egyUttélés, a nyelvisme-
ret, az évek alatt kialakult migracios tapasztalat csdkkenthette, amely tényezdk a mai napig
jelen vannak a Baranya megyébdl induld gondozdi munkamigracio esetében.
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Vélhetéen a kilencvenes évek elején™, a rendszervaltast kdvetden jelent meg a néi mun-
kamigracid a németajku célorszagok iranyaban, am ez a jelenleginél joval kisebb mértékd
volt. Meghatdrozo kilénbség a fentiekhez képest, hogy kezdetben nem szervezett, s ké-
sébb sem allamilag szervezett modon jutottak kulfoldi (szezonalis, vendéglatodi, gondozoi
€s apolodi) munkahoz az érintett nék. A Magyarorszagrol Németorszagba, majd Ausztridba
iranyulé gondozdi migracio szervezddése részben a mai napig szorosan kapcsoloddik a svab
etnikai csoporthoz vald tartozashoz, igy az etnikai-transznacionadlis halozatok szerepének
felderitése egy lényeges kutatasi kérdés lehet. Erre tanulmanyunk eltérd fokusza miatt nem
tértink ki részletesen, ugyanakkor nem hagyhatjuk figyelmen kivil a vandormunka végzé-
sének csaladi mintait, amely évtizedekre visszamend tapasztalatok magyardazhatnak meg-
valosult munkamigraciordl szolo dontéseket a jelenben.

Mindezek fényében kutatasi kérdéseink harmadik fé csoportja a migrans idésgondozok
szervezédésére iranyul. Szamos eurdpai orszagban az informalitas és formalitas hataran
mozog a gondozok munkavallalasa, a legtdobb orszagban azonban nem adottak azon jogi
feltételek, amelyek az idésgondozokat teljesen legdlis munkavégzésre 6sztondznék. Ez
alol kivétel Ausztria, ahol 2007 6ta tamogatja az allam a kulféldi munkaerd gondozoi te-
vékenységét (Osterle - Bauer 2012). Ausztridban a kulfoldrél érkezd gondozok nagy része
tehat legdlisan vallalhat munkat, amelyet tébbnyire a kivaltott maganvallalkozdi engedély
révén valdsithat meg. A hazi idésgondozdi intézményrendszerrel kapcsolatban a migra-
cioban részt vevd agensekkel, mint a toborzé cégek, utaztatd tarsasagok, kapcsolattarto
szemeélyek, kdzvetitdk, munkaadok, informatorok szerepének pontosabb megismerésével
egyarant foglalkoztunk.

2.2. MODSZER KIVALASZTASA

A haztartasi és gondozdi munkat végzé munkaerd migracidjaval foglalkozd szakirodalom
vizsgadlata alapjan elmondhaté, hogy a témaval foglalkozo kutatasok majdnem kizardlag
kvalitativ modszertanra éplinek (Parrefias 2001, Isaksen 2010, Lutz 2011, Lutz - Méllenbeck
201, Kilkey et al. 2013, Kordasiewicz 2014, Urbanska 2016, Varadi 2018a, Turai 2018 stb.). A
gondozoi migracioban részt vevék szamanak megbecslésére joval kevesebb kvantitativ ku-
tatds all rendelkezésre (példaul: Bonsang 2009, Bahna 2014). Ennek oka, hogy a gondozoi
migracioban résztvevd személyeket csak ritka esetben fogja dssze egységes adatbazis, az
egyes befogadd orszagon belll azonban tébbnyire megbecsulhetd a résztvevok szama.
Tovabbi szamszerdsitést nehezité tényezd, hogy a gondozdk munkavégzése sokszor nem
dokumentalt, igy a befogadd orszag tarsadalombiztositasi adatbazisa sem tartalmaz min-
den érintett személyt.

Hasonldan a munkamigracio mas terlleteihez, a gondozdi és haztartasi munka migracio-
jaban résztvevék szamat is nehéz megbecsiini, amely problémak egyrészt abbol fakad-
nak, hogy a kulféldoén munkat vallalo egyén nem jelenti be tadvozasat a magyar hatésagok
felg, illetve a befogadd orszagnak sem all rendelkezésére pontos adat a vendégmunka-
sok szamarol, azok tevékenységérdl. Turai kozel 200 kelet- és kdzép-eurdpai migrans noét,

4 Osterle és Bauer (2012) a Kozép- és Kelet-Europdbdl Ausztridba érkezd 24 ords bentlakdsos gondozok
bedramldsdnak kezdetét a '90-es évek kozepére teszi.
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valamint a gondozoi migracié tovabbi szerepldit megszolaltatd kutatasa is arra vilagit
ra, hogy a haztartasi munkat végzé migrans munkavallalok nagyobb mértékben dolgoz-
nak illegalisan, mint legalisan a kiloénbdzd befogadd orszagokban (Turai 2016). A mun-
ka informalis jellege tehat nagyban neheziti a benne résztvevd szerepldk kvantifikalasat.
Ausztria azonban ebbdl a szempontbdl sajatos befogadd orszagként tarthatd szamon,
ugyanis a bejelentett munkavallalas az elmult egy évtizedben joval elterjedtebbé valt
(Osterle - Bauer 2016).

Az Ausztridban dolgozd hazi gondozok legnagyobb része a kdrnyezd orszagokbol érke-
zik, csak kis aranyban taldlhatok koztuk osztrakok (7. tablazat). 2018-as adatok szerint a
legtébb gondozd Romaniabdl érkezett, dket kdvették a szlovak, majd a magyar dolgo-
zOk. Magyarorszag jelentésen elmarad az elsd két helyen allo kibocsatd orszagtdl mind
a vallalkozoi engedéllyel rendelkezd gondozok, mind a kodtelezd tarsadalombiztositassal
rendelkezd gondozo vallalkozok kategoridjaban. Hivatalos statisztikdk szerint a magyar
gondozokat szamban a horvat és bolgar gondozok kdvetik, az egyéb szarmazasi orszag-
bol, kisebb szamban megjelend gondozok szintén a kdzép- és kelet-eurdpai térség orsza-
gaibdl érkeznek Ausztridba.

1. tablazat: Vdllalkozoi engedéllyel rendelkezd gondozok, €s kotelezd tarsadalombiztositassal rendelkezd
: gondozd vallalkozok széma és ardnya Ausztridban, szarmazasi orszdg szerint, 2018

Osszes véllalkozoi engedéllyel rendelkez6 Kotelezé tarsadalombiztositassal (SVA-val)
gondozd Ausztridban rendelkezé gondozast végzé vallalkozok
Szarmazasi ardnya az 6sszes
orszag % aranya a tobbi % vallalkozsi engedéllyel
orszaghoz képest, % rendelkezé gondozon
bell, %
Romdnia 41 480 46,79 27179 65,5
Szlovakia 29970 33,81 23505 78,4
Magyarorszag 5704 6,43 3613 63,3
Horvétorszag 3684 4,16 3019 81,9
Bulgdria 2075 2,34 1549 74,7
Ausztria 1579 1,78 962 60,9
Lengyelorszag 1530 1,73 798 52,2
Csehorszdg 687 0,78 452 65,8
Szlovénia 503 0,57 357 71,0
Lettorszag 483 0,54 254 52,6
Nem ismert 372 0,42 238 64,0
Egyéb 576 0,65 343 59,5
Osszesen 88 643 100,00 62 269 70,2

Forras: Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA), 2018.04.30.
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Erdemes megfigyelniink az idésoros adatokat, amelyek az elmult évek valtozasairdl tesznek
tanusagot. Az ausztriai tarsadalombiztositasi adatbazis adatai szerint 2008-ban kozel 13
ezer munkavallald fizette a kotelezd tarsadalombiztositast, amely 2011 novemberére mar
31 ezerre n6tt (Bahna 2014). A regisztralt gondozok szama azonban a vizsgalt idészakban
joval tobb volt az orszagban, hiszen a munkavégzés sok gondozonal nem folyamatos. A
munka hosszabb-révidebb ideig vald megszakitdsa altaldanos gyakorlat, ami sok esetben
a tarsadalombiztositasi hozzajarulds fizetésének szUneteltetésével is egyutt jar. A 2. tab-
lazat alapjan megfigyelhetjik az Ausztridban kotelezd tarsadalombiztositassal rendelkezé,
gondozast végzd vallalkozok szamanak valtozasat harom fé szarmazasi orszag (Szlovakia,
Romania és Magyarorszag) szerint. Szlovakia 2012 és 2016 kozott elséként szerepel az adat-
sorban, majd 2017-ben vezetd helyét dtveszi Romania. A rendelkezésre allo adatok szerint
a Magyarorszagrol szarmazo személyek aranya az 6sszes SVA-t kivaltd személyhez viszo-
nyitva nem valtozott szamottevéen 2012 és 2018 kozott. Szama azonban jelentdsen nott,
nem csupan magyarorszagi viszonylatban, hanem &sszesitve is. Mig 2012-ben dsszesen 37
720 gondozo rendelkezett kdtelez tarsadalombiztositassal Ausztridban, 2018-ra ez a szam
tobb mint 60%-kal, 62 269 fére emelkedett.

Az Ausztridban munkat vallalo szlovak gondozok szamat Bahna becsllte meg tébb kuldn-
boz6 adatfelvétel alapjan (Bahna 2014). A szlovak Munkaerd Felmérésbdl szarmazo infor-
macio szerint mig 2005-ben megkozelitéleg kétezer f6, 2011 harmadik negyedévében mar
18 ezer szlovak munkavallald dolgozott Ausztridban hazi gondozoként. A szerzd kiemeli,
hogy az alulbecslés kuldnodsen igaz lehet a 2008-as évet megeldzé iddszakra. A valtozas
dinamikaja azt mutatja, hogy az Ausztridban 2006 és 2008 kdzott lejatszodo legalizalasi
folyamattal szemben a szlovak gondozdok megndvekedett ausztriai munkavallalasaban in-
kabb a 2008-as gazdasagi valsagot kdvetd évben jelentésen emelkedd munkanélkuliség
jatszotta a f6 szerepet (Bahna 2014).

Az ausztriai Tarsadalombiztositasi Intézet™ (Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft, roviden SVA) a mezdgazdasagi szektorban dolgozok kivételével az 6sszes ma-
ganvallalkozo biztositasaért felel Ausztridban, amely tartalmazza a nyugdijbiztositast és
az egészségbiztositast, azonban a balesetbiztositast’ nem fedezi. Ausztridban a tarsada-
lombiztositas a kotelezd biztositasi alapelv szerint torténik, azaz allampolgarsagtol és lako-
helytél figgetlentl, minden maganvallalkozd személy koteles biztositast kotni. Az adatok-
bdl viszonylag pontos képet kaphatunk az adott szektorban dolgozd személyek szamaral,
ugyanakkor a rendszert megkerilé személyekrél tovabbra is nehéz becslést mondani. Az
1. tablazatban megtaldlhatd az Ausztridban vallalkozoi engedéllyel rendelkezd gondozok
Sszama és szarmazasi orszag szerinti aranya, amelynek egy alcsoportjat jelenti a kdtelezd
tarsadalombiztositassal rendelkezé vallalkozok csoportja. 2018. aprilis 30-i adatok szerint
Ausztridban kozel 88,6 ezer gondozo rendelkezett vallalkozasi engedéllyel, valamint tébb
mint 62 ezer gondozo a kotelezd tarsadalombiztositassal.

> Forras: www.svagw.at
® A balesetbiztositasért az Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, roviditve AUVA felel.
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2. tabldzat: Kotelez6 tdrsadalombiztositassal rendelkezd, gondozast végzd vallalkozok Ausztriaban, harom
 f6 szarmazasi orszag szerint

Szlovakia Romdnia Magyarorszag Egyéb orszdg Osszesen
2012 f6 23075 9539 1911 3195 37720
ardny, % 61,2 25,3 51 8,5 100,0
5013 f6 24731 13263 2374 3775 44143
ardny, % 56,0 30,1 5,4 8,6 100,0
2014 f6 25890 16 928 2748 4823 50 389
arany, % 51,4 33,6 5,5 9,6 100,0
5015 f6 26 269 20 607 3096 5829 55801
arany, % 471 36,9 5,6 10,4 100,0
206 f6 25170 22069 3096 5894 56 229
arany, % 44,8 39,3 5,5 10,5 100,0
2017 f6 24 261 26 238 3586 7652 61737
arany, % 39,3 42,5 5,8 12,4 100,0
S0l f6 23505 27 179 3613 7972 62 269
arany, % 378 43,7 5,8 12,8 100,0

: Forras: Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA), 2018.04.30.
: ® 2018 els6 negyedevi adatok

A Magyarorszagrol szarmazo gondozok ezen értékeknek kis szeletét teszik ki. 2018 aprilisa-
ban vallalkozoi engedélye 5704 Magyarorszagrol érkezett magyar gondozonak volt (6,43%),
kotelezd tarsadalombiztositassal 3613 f6 rendelkezett (5,8%) (1. tablazat). Az Osztrak Gaz-
dasagi Kamara szintén az SVA adatait hasznalja fel elemzéseihez. A 2015. december 31-i
adatok azt mutatjak, hogy a Magyarorszagrol szarmazé gondozok az dsszes Ausztridban
vallalkozo gondozd 5,6%-at tették ki, amely 3345 f6t jelentett (Famira-MUhlberger 2017).

A magyarorszagi gondozok szama az elmult években folyamatosan ndvekedett Ausztria-
ban (3. tablazat). 2012 és 2018 kozott tobb mint kétszeresére nétt a gondozasra kiallitott
vallalkozoi engedélyek kiaddsa a Magyarorszagrol érkezdk kdrében. Nem egészen éri el, de
a kotelezd tarsadalombiztositas kivaltasaban is kdzel kétszeres ndvekedést lathatunk elem-
szamban. Ezzel parhuzamosan megfigyelhetd, hogy a magyar hazi gondozok aranya az
6sszes gondozon belll folyamatosan emelkedd tendenciat mutat 2012 és 2017 kozott. Ez a
ndvekedés mindenképpen figyelemremélto, ismerve a kereslettel parhuzamosan névekvd
kinalatot a kelet-eurdpai kibocsaté térségben a hazi gondozas terén.



3. tabldzat: Magyarorszagrdl szarmazo vallalkozoi engedéllyel rendelkezd gondozok, €s kotelezd tarsada-
. lombiztositdssal rendelkezd gondozé vallalkozok szama és ardnya, 2012-2018

Osszes véllalkozoi engedéllyel rendelkezé Kotelezd tarsadalombiztositassal (SVA-val)
gondozd Ausztridban rendelkezé gondozast végzo vallalkozok

ardnya az 6sszes
aranya a tobbi orszaghoz vallalkozdi engedéllyel

fo fo

képest, % rendelkezé gondozon
belul, %
2012 2755 5,43 1911 69,4
2013 3495 5,83 2374 67,9
2014 4104 5,97 2748 67,0
2015 4747 6,15 3096 65,2
2016 5087 6,25 3096 60,9
2017 5659 6,43 3586 63,4
2018° 5704 6,43 3613 63,3

: Forras: SVA.
© #2018 els6 negyedévi adatok

Végul érdemes szemigyre vennink az utolso oszlopban taldlhato értékeket, amelyek a ko-
telezd tarsadalombiztositassal rendelkezd gondozok aranyat mutatjak a kivaltott vallalkozoi
engedélyek szamahoz képest. Megfigyelhetd, hogy a magyar gondozok szamanak iddbeli
ndvekedésével parhuzamosan egyre csdkken azok aranya, akik kivaltjak az SVA-t Ausztri-
aban (3. tablazat), tendenciarol ugyanakkor nem beszélhetink a 2016-0s kiugré érték mi-
att. A tobbi orszag adatait vizsgadlva tapasztalhatjuk, hogy Lengyelorszag és Lettorszag
esetében csupan 52% koruli a tarsadalombiztositast kivaltok aranya, mig a legmagasabbal
Horvatorszag (81,9%) rendelkezik, majd ezt kdveti Szlovakia 78,4%-kal (1. tablazat).

Mddszertanunk alapjat a migrans életutak feltarasahoz elengedhetetlen kvalitativ techni-
ka adta, amelyre szamos nemzetkdzi, valamint hasonld témaju magyar kutatas (Varadi et
al. 2017, Turai 2018, Melegh et al. 2010, Kovacs - Melegh 2007") alkalmazott. A kvalitativ
modszer esetleges hatranya, hogy az egyuttmuikodd, munkajukat a torvényi eldirdsoknak
megfeleléen végzé gondozok nagyobb hajlanddsagot mutatnak az interjus beszélgetésre,
mint azok, akik a munkavallalds fekete, vagy szlrke zonajaban mozognak. Ez a késébbiek-
ben valoban beigazolddott. A munkavallalas informalis jellege mellett a szertedgazé sze-
mélyes és érzékeny témak szintén eléfeltételezték, hogy az interjura valo felkérés bizonyos
esetekben elutasitasra kerllhet. Ausztria, a kutatdsunk fokuszaban lévé befogadd orszag

7 A néi migracio kérdéseit feldolgozd FEMAGE projekt (Needs for Female Immigrants and Their Integration in
Ageing Societies) a kombinalt technika modszerével végzett interjus kutatds. A projekt a tébb mint 10 kulénbozé
orszaghol induld néi migréciot tipologizalta a narrativak biografiai strukturajan keresztul (Kovacs - Melegh 2007).
A kutatds eredménye szerint a nék elsésorban a tarsadalmi nem és csalddi viszonyok kontextusaban latjak sajat
migraciojukat. A FEMAGE projekthez hasonldan interjuinkat magunk is kombinalt technikaval végeztik, a projekt
egykori Utmutatojat és az elemzési technikat alkalmaztuk kutatasunkban.
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azonban, mas befogadd orszagok gyakorlatdval szemben arra 6szténzi a migrans gondo-
zOkat, hogy vallalkozoként jelenjenek meg a munkaerdpiacon. Az allami, legalis munkaval-
lalds dsztonzésének ismeretében azt vartuk, hogy az egyuttmuikddés is nagyobb lesz az
interjualanyok részérdl.

Az interju elsé részében narrativ interjutechnikat alkalmaztunk, ahol nem irdanyitott kérde-
seket tettunk fel az interjualanynak, hanem arra kértuk, hogy mesélje el személyes mig-
raciotorténetét. Az idésgondozok mellett a gondozdk férjeit, illetve partnereit is felkértik
interjura, ezek azonban a visszautasitasok nagy aranya miatt csak néhany esetben valo-
sultak meg. Azért dontottlink a partner-interjuk, azaz a legkdzelebbi hozzatartozok meg-
kérdezése mellett, mivel szerettlnk volna arnyaltabb képet kapni a migraciés déntésho-
zatal, valamint az ingdazd munka kdzvetlen hatdsainak egy masik, relevans aspektusarol is.
Az idésgondozok partnereit arra kértlk, meséljék el annak torténetét, hogy parjuk miként
jutott ki kulfeldre. Az interjualanyt nem szakitottuk meg, amikor megallt a torténet me-
sélésében, pontosan idézve kérdeztlnk vissza azon biografiai elemekre, amelyeket ugyan
megemlitett, azonban nem fejtett ki részletesen. A késébbiekben az interjuk ezen szakaszat
Rosenthal objektiv hermeneutika modszerével elemeztik, azaz az elmondott biografiai ele-
mek alapjan az interjualany migracios élettorténetét rekonstrudltuk (Rosenthal 1993, Ko-
vacs - Melegh 2000). A modszer lehetéséget adott arra, hogy el tudjuk kuldniteni a megélt
életeseményt a narrativ torténettdél. Elemzésiinkben azt igyekszink tehat bemutatni, hogy
a megélt életesemények és a narrativ 6nbemutatas milyen interakcioban alinak egymassal.

Az interjuk masodik része félig strukturalt interjutechnikaval készult, ahol irdnyitott kérdése-
ket tettlink fel az interjlalanynak. Az egymastdl értelemszerlen kilonbdzd életutak kirajzo-
|6dasa soran ugyanakkor igyekeztink az egyén személyes életeseményeihez jol illeszkedd,
tovabbi kérdéseket is feltenni. igy az egyes interjukban mas-mas részletet emelhettink ki.
Az interjut hét fé témakorre bontottuk. Ezek sorrendben a kdvetkezdk voltak: 1) tanulma-
nyok, korabbi munkak, 2) a vandormunkarol szold dontés, 3) kulfoldi munkavallalas 4) kul-
foldi munkabér 5) csaladi hattér 6) tarsadalmi statusz 7) jovébeli tervek témakdrei. Késébb
egy harom kérdésbdl allo témakor is helyet kapott a kutatdsban, amely a 2015 juniusatol
kezdddd, Magyarorszagot is érinté migracios hullammal, és az ezzel 6sszefliggd tarsadal-
mi-politikai diskurzussal kapcsolatos véleményeket tarta fel.

2016 februarjaban készult el az a részletes utmutato, amely a kutatas elsé lépéseitdl, a te-
repmunkatol kezdve tampontot adott a vizsgalathoz. Az utmutatd magaban foglalja az
interjualanyok kivalasztasanak kritériumait, az interju leszervezésének maodjat, az ehhez
szorosan kapcsolddo kifogaskezelést, az interjura valo felkészulést, az interjutechnikak al-
kalmazdsdnak részleteit, valamint az interjuvezetdket®. Az Utmutatoban két interjuvezetd
taldlhato, amelyek a gondozd, valamint partnerének tapasztalataira, személyes torténetére
iranyulnak. Az interjuvezeté a probainterjut kdvetden, a kérdezés tapasztalatai alapjan kis
meértékben valtozott, egyrészt jellemzéen a fogalmak pontosabb hasznalatdaban, masrészt
néhany Uj kérdéssel is bévult a kérdéssor. Empirikus adatfelvételink elsédlegesen Baranya
megyében folyt, tovabba Ausztria egy magyarok altal sdrln lakott részén is végeztink te-
repmunkat, illetve folytattunk beszélgetéseket. Ezen megfigyeléstnk soran egy idésgondo-

8 Az interjuvezetd kialakitdsaban Gabriel Ddra, Godri Irén, Kapitany Baldzs, Melegh Attila és Spéder Zsolt vett részt.
Az interjuvezetéket ldsd a mellékletben.
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z6t foglalkoztatd személlyel, valamint gondozokat foglalkoztatd szervezet munkatarsaival
is készult interju, amelyhez eltérd interjuvezetdt hasznaltunk. A kulféldon végzett terep-
munka lehetéséget adott arra, hogy olyan személyt is meg tudjunk szolitani, aki mar nem
Magyarorszagon él és nem is tervez visszatérni. A feltard kutatast megelézé idészakban
dsszesen hat probainterju készult.”®

2.3. A TEREP ISMERTETESE

A kovetkezd alfejezetben a vizsgalt kibocsato terep bemutatasara kertl sor. Ahhoz, hogy
pontos képet kapjunk fontos megvizsgalni a tertleti egység torténeti-gazdasagi elézme-
nyeit, a foglalkoztatottsag alakulasat, valamint etnikai dsszetételét.

Baranya megye az allamszocializmus alatt Magyarorszag egyik kdzponti nehézipari régio-
janak szamitott, amelynek nagy részét a feketekdszén- és uranérc-banyaszat tette ki. Emel-
lett a kdnnydipar is jelentds dgazatnak szamitott, a’80-as évek végén a Pécsi Bérgyar kozel
2300 foét, a Hunor Kesztylgyar 4000 fét foglalkoztatott, de a Baranya megyei tejipar, és
husipar is az egykor sikeres dagazatok kdzé sorolhatd. A rendszervaltast kovetd években
alapjaban valtozott meg a munkaerd-piaci berendezkedés Magyarorszagon, tobb szazezer
ember egzisztencidjat érintve. Ennek egyik oka a cégek privatizacioja, valamint a gyarak és
Uzemek bezardsa volt. A '90-es évek elejére Magyarorszagon tdmeges munkanélkuliség
alakult ki, a foglalkoztatottsag haromnegyedére zsugorodott (Nagy 2002). 1993-ban Ma-
gyarorszagon mar tébb mint félmillié ember volt munkanélkili, ezzel a munkanélkuliségi
rata 12,1%-ra emelkedett (KSH 2010). A KSH hosszu idésoros adatai?® szerint a dél-dunantuli
régioban 1992 utan a munkanélkuliségi rata a 15-64 év kdzdttiek kdrében egészen 2016-ig
ket évtdl eltekintve (1996, 2013) folyamatosan az orszagos atlag feletti értéket mutatott.

Baranya megyét kulondsen sulyosan érintette a gazdasagi dtalakulds. 1990-ben 77 allami és
tanacsi gazdalkodod szervezet kerUlt az allami privatizacios vagyonkezelékhodz (Kuti 1997).
Az uranbanya fokozatos leépitése kdvetkeztében 1990-ben tdbb mint 2600 fével kevesebb
dolgozdja volt a vallalatnak, mint 10 évvel korabban. A szénbanyaszatot szintén nagy szam-
ban érintették elbocsatasok, 1990-es évek elsd feleben mintegy 1500 pécsi lakos vesztette
el az allasat. E két nehézipari agazat leépitése kozel 20 ezer pécsi ember életére gyakorolt
kdzvetlen hatast (Kaposi 2006). A Hunor Kesztyligyar 1992-ben jelentett csédot, ezutan
a kormany adossagkonszolidaciés programjaba keralt, amely kdvetkeztében az adossag
egy részét elengedték, am a hitelezd bankok részvényeladas és tékebevonas segitségével
sem tudtak megmenteni a hanyatloban 1évd gyarat. Alkalmazottainak szama rdvidesen a
negyedére csokkent. A Pécsi Bérgyarra is hasonld sors vart. Mig 1989-ben megkdzelitdleg
2000-en dolgoztak a bérgydrban, addig 1995-re mar csak 380 6 allt alkalmazasban (Ka-
posi 2006).

19 Prébainterjukat a Pécsi Tudomanyegyetem Demografia és Szocioldgia Doktori Iskola hallgatoi, Arki Didna,
Hamos Dalma, Gabriel Dora, Gresits Gabriella, Pirmajer Attila és Ungi-Nagy Eszter készitették. A prébainterjukon
feltl Gabriel Déra, Hdmos Dalma, Gresits Gabriella, valamint Pirmajer Attila készitett interjut.

20 KSH STADAT http://www.ksh.nu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_glfO12a.ntml (Letoltve: 2018.0118.)
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2. KUTATASI KERDESEK ES MODSZERTAN

Az egykori leépitések szubjektiv tapasztalatarol a 2000-es évek elején készult egy interjus
maodszert is alkalmazo kutatds. Az anyagi biztonsag elvesztése, és csdkkend életszinvonal
mellett a kollektiva szétesése, valamint a munkanélkuliségtdl vald félelem is megfogalma-
z6dott az egykori gyari munkasokban (Bartha 2003). Bartha kutatdsa szerint a nék joval
pesszimistabban 1attak munkahelylk megszlnése utan a munkaerd-piaci lehetdségeiket,
mint a mintaba kerult férfiak. A statisztikak szintén arrél szamolnak be, hogy a nék gazda-
sagi aktivitasa és foglalkoztatottsaga lényegesen hangsulyosabb mértékben csdkkent, mint
a férfiaké. Azonban a munkanélkuliség a férfiak kdrében volt magasabb (Nagy 2002).

Feltételezéstnk szerint a Baranya megyébdl induld, Ausztridban gondozoi munkat vallald
asszonyok egy része személyesen tapasztalta meg a térség konnyliparanak hanyatlasat a
'90-es évek elso felében. A hosszu évekig stabil életkdrulményeket biztositd munkahelyek
megszinése kapcsolatban allhat az azt kovetd, akar két évtizeddel késébb megvaldsuld
kulfoldi munkavallaldssal. Tanulmanyunkban arra igyekszunk ravilagitani, hogy az egykor
konnyU fizikai munkat végzd nék munkamigracidja mely foglalkoztatottsaghoz kotédd té-
nyezdk és egyeéb életesemeények egylttesének kdszonhetd.

Kutatasunk szempontjabdl a vizsgalt terUlet etnikai és nemzetiségi 6sszetétele is nagy je-
lentéségagel bir. A 18. szazadban Magyarorszagon €16 német nemzetiséglek, féként svabok,
a Felvidéken és a Dunantulon, Baranya és Tolna megyében, valamint hatarmenti telepulé-
seken éltek nagy aranyban. Az 1880-as népszamlalas soran Budapest polgdrsaganak egy-
harmada vallotta magat németnek épp ugy, mint Tolna és Baranya megye lakossaga (KSH
1994). A Vajdasag és Bansag terlletén harom megyében, valamint a felvidéki Szepes me-
gyében is szintlgy egyharmad volt a németek aranya. A masodik vildaghaborut kdvetden, a
kitelepitések soran a Magyarorszagon élé német anyanyelvlek kdzel fele kényszerUlt az or-
szag elhagyasara. Ezt kdvetden azok, akik Magyarorszagon maradtak, sokan szarmazasuk
elhallgatdsat valasztottdk, amely a hivatalos statisztikdkat? is alakitotta.

Baranya megye, mind etnikai ¢sszetétel, mind nyelvi megoszlas szempontbdl sajatos te-
rlletnek szamit, mertaz orszagon belll egy szigetként volt és van jelen a német nyelv. Az
1880-as népszamlas szerint Baranya megye lakossaganak 34,9%-a volt német anyanyelvl
(KSH 1994:201), amely tébb mint 92 ezer f&. 1941-ben hasonld aranyt taldlunk a vizsgalt
megyeében, 34,5%-kal (KSH 1994:226). Ekkor a német nemzetiséglek szama Baranya me-
gyében 209 ezer f6 volt, amelybdl tobb mint 70 ezer fé Pécs, torvényi jogu varosban élt.
Az id6soros adatokbol kideral, hogy 1949-ben a német nemzetiségliek szama drasztikusan
lecsdkkent, minddssze 323 f6t tett ki (KSH 1994:232). Baranya megye a késébbiekben meg-
Orizte vezetd szerepét, 1990-ig folyamatosan itt voltak a legnagyobb szamban megtalalha-
tok német anyanyelviiek Magyarorszagon.

211941-ben 302 ezer ember mondta magat német nemzetiséglinek Magyarorszagon, ez a szam 1980-ban 11 ezer
korul mozgott, 1990-ben azonban mar 31 ezer f6 korul volt (KSH 1994). A 2011-e cenzus adatai szerint 132 ezer
Magyarorszagon €l személy nemzetisége a német (KSH 2011). Mig 1910-ben 553 ezer, 1941-ben 475 ezer f6
anyanyelve volt német Magyarorszagon, ez 1949-re drasztikusan lecsdkkent, és alig haladta meg a 22 ezret (KSH
1994). A 201-es Népszamlalds szerint a Magyarorszdgon élé személyek kdzul valamivel tobb, mint 38 ezer f6
mondta anyanyelvének a németet.
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Empirikus kutatasunk elsédleges terepén, Baranya megye déli jarasainak szamos teleptlésén
a mai napig jelen van a svab hagyomanyok &rzése, a helyiekben erésen él a svab identitastu-
dat. Eléfeltevésink szerint a svab etnikai hattérrel rendelkezé személyek német nyelvtudasa,
csaladi-barati kapcsolatai német nyelvtertleten éldkkel, a svab mentalitas ismerete elésegit-
heti a Németorszagba, vagy Ausztridba irdnyuld munkamigraciot, igy a gondozoi migraciot is.
Ezen a ponton elengedhetetlen kitérntnk arra, hogy a Magyarorszagrol induld idésgondozoi
migracio résztvevdi nem kizardélag Baranya megyébdl indulnak el, és a svab identitas, vagy
felmendk léte kozel sem feltétele a német nyelvtertleten torténd munkavallaldasnak. Ezt Va-
radi és munkatarsai Dél-Alféldon végzett interjui is megerdsitik (Varadi 2018a), tovabba a
magyar kdzvetitd cégek munkatarsaival folytatott beszélgetésekbdl is egyértelmden kiderdl,
hogy Magyarorszag 6sszes régidja érintett a kulfoldre iranyuld gondozoi munkamigracioban.

2.4. INTERJUALANYOK FELDERITESE, MINTA

Probainterjuink soran megszolitott interjualanyaink tébbnyire egyetemi hallgatotarsaink és
egyéb ismerdsok ismerdsei voltak, amelyek elkészitése utan egyre pontosabb képet kap-
tunk arrdl, hogy mely platformokon taldlunk tovabbi interjualanyokat. Elséként intézményi
oldalrol kozelitettlk meg a kérdést. Miutan birtokunkba jutott a gondozokat is foglalkoztato
magyar munkakdzvetitd cégek listdja, ezeket egyenként felhivva tettink kisérletet cégve-
zet6kkel valo interjukra. Ez a modszer kevéssé volt sikeres, nehezen, vagy egyaltalan nem
tudtuk elérni a vallalatok vezetdit, akik kozul legtdbben nem vallaltdk az interjut. Minddssze
ket kozvetitd cég Ugyvezetd igazgatdjaval jott Iétre interju, amelyekbdl az egyik soran a
személyes életltba is betekintést nyerhettink. Ezzel parhuzamosan nyelviskolakat keres-
tunk fel telefonon, ahol azon hallgatok nyelvismerete, motivacioi feldl kérdeztlk az oktato-
kat, akik német nyelvteruletre indulnak ki idésgondozéoként. Az oktatokkal valo telefonos
beszélgetésekbdl kiderUlt, hogy valdban sok jelentkezé van, aki a leendd gondozdi munka
miatt keresi fel ezen intézmeényeket Az emlitett beszamoldk alapjan a leendd gondozok a
nyelviskolaba vald jelentkezéskor gyenge német nyelvtudassal rendelkeznek, és gyakran
alig van par hettk a kulfoldi munkakezdésig. A nyelvtanarok szerint, a kornyékrdl érkezé
idésgondozok demografiai vonasait tekintve meglehetdsen sokszinlinek, a nyelvtanulast
tekintve sokszor igen motivaltnak festették le dket, akik benyomasaik szerint toébbnyire
hosszU tavra tervezték a kulfoldi munkat.

A magyarorszagi hazi idésgondozok legnépesebb virtudlis kdzdssége egy ket dsszefo-
g6 Facebook-csoport, amely 2016 szeptemberében, az oldal létrehozasa utan harom évvel
meghaladta az 15500 tagot, 2017 szeptemberében pedig mar a 17 ezer fét is. Rendszerint
nem kizardlag hazi gondozok csatlakoznak, hanem diplomas apoldk, a gondozdi munka irdnt
érdekl6dék hozzatartozdi, valamint egykori gondozok is jelen vannak a fellleten. Ez a zart
csoport prominens kommunikacios és informacios eszkdz a kulféldon dolgozd gondozok
életében, amely azzal a céllal jott létre, hogy segitséget nyujtson azoknak, akik dpoldssal és
hazi gondozassal foglalkoznak vagy a jovében foglalkozni szeretnének. A csoport fennalla-
sa Ota szamottevd, a témahoz kapcsolddo dokumentumot halmoztak fel a tagok, amelyek
rendszeres frissitéseken esnek at. Témaik a kllfoldre vald utazads és csomagszallitds mellett,
érintik a helyi (tébbnyire osztrak, német, illetve svajci) torvényeket és jogi lehetdségeket,
nyelvi anyagokat, a megbizhatd munkaeré-kozvetitd cégek listdjat, de fellelhetdek dapolasi
szakanyagok és betegségek kezelésérdl szolo irasok, vagy épp receptek is.



2. KUTATASI KERDESEK ES MODSZERTAN

A csoport egyik legfontosabb célja azonban az, hogy konkrét alldsajanlatok érjenek el az
érintettekhez. Alldslehetéségek valdban nap mint nap szerepelnek a hirfolyamon, tulnyo-
moan maganszemeélyektdl, de idénként maguktol a cégektdlis. Az informacidatadas mellett
nem mellézhetd a csoport lelki és mentalis tamogatast biztositd szerepe sem, mivel a gon-
dozok egymastol fizikailag tavol végzik munkajukat, ahol sokszor napokig nem hagyjak el
a hazat, igy az internetes csoport az egyik legalkalmasabb mod arra, hogy megoszthassak
élményeiket, dromeiket, problémaikat egy megértd, reflektiv kdzdsséggel. A munkarendbdl
fakadd elzartsag kovetkeztében sok érzelemgazdag megnyilvanulas kerll kifejezésre a ta-
gok részérdl és bizonyos posztokra igen gyorsan reagalnak, amelyekbdl olykor nagy vitak
alakulhatnak ki. A munkajuk nehézségeit itt szintén megbeszélhetik egymassal. Szamos
deprimalo torténet is kering a kdzosségben, amely atvert vagy bantalmazott gondozokrol,
inkorrekt munkafeltételekrél szol. Ezek megosztasa, kozos feldolgozasa, vagy akar jogi ta-
nacsadas is kdvethet egy-egy hasonlo tartalmu posztot. Mivel a kdzdsség tagjai egészen
biztosak lehetnek abban, hogy bejegyzéseikre érkezik reakcid, szamos tag rendszeresen,
akar naponta ir bejegyzést a csoportba.

Tobb atipikus esetet olvashatunk az emlitett Facebook csoportban. Ezek az esetek jol
szemléltetik, milyen sokféle problémaval szembesUtlnek a kllféldon dolgozd idésgondo-
zOk. llyen példaul, amikor arrol olvastunk, hogy egy idésgondozd mielébb valtotarsat ke-
res, mert édesanyja varatlanul elhunyt, és masnap haza szeretne utazni csaladjahoz. Arra
is letezik példa, hogy egy idésgondozokat szallitd kisbusz balesetet szenvedett, amely
kdvetkeztében a csoporttagok tobb személyesen ismert kollégdja is elhunyt. A k6zoHsségi
reakciokbol kiolvashatd a krizishelyzetekben torténd sorskdzdsség vallaldsa, amely ese-
tekben a gondozok kétségtelentl magukénak érzik a felmerult problémat. Az itt taldlhato
posztokat olvasva, valamint a tagokkal vald interakciobodl egyértelmden kiderul, hogy az
6sszegyllt emberek készek segiteni egymasnak, rendszeres tanacsokat adva az arra ra-
szoruloknak.

Kiterjedt mérete, valamint a tartalmak folyamatos termelddése nem tette lehetévé, hogy
az emlitett csoport elemzésre kertljon. Zart Facebook csoport ugyanis az erre kifejlesztett
szoftverekkel (pl. NetVizz) sem érhetdk el. Tartalma azonban két okbdl lehet mégis rend-
kivul érdekes. Ezek kdzUl az egyik, az idésgondozok bérekkel kapcsolatos elvardsa. Az al-
lashirdetésekre torténd reakciok sokat elarulnak arrdl, milyen fizetést, mely kritériummal
tartanak elfogadhatonak vagy elégtelennek a gondozok. A masik érdekesség pedig, az
Uj tagok bemutatkozd szovege, amelyekben a szamukra legfontosabbnak gondolt infor-
maciot irjak le magukrol. A csaladi allapot, a gyermekek szama, magyarorszagi lakohely
és a korabbi munka, illetve a végzettség sok esetben emlitésre kertl. Emellett azok, akik
régebben kezdték az idésgondozast, azt is leirjdk, hogy midta végzik tevékenységuket.
Az allaskeresékre jellemzd, hogy nyelvtudasuk szintjét is megemlitik. Ritkdbban ugyan,
de a munkavallalas indoka is megjelenik a bemutatkozasban, amely azonban mar egy
meglehetdsen személyes téma. A bemutatkozd szdvegek szisztematikus elemzésére a
hatalmas mennyiségl adathalmaz, valamint a megfelelé modszer hianya miatt nem ke-
ralt sor.

A kdzdsségi meédia kdzvetitésével dsszesen harom interju szlletett, ezek kdzal két inter-
jualanyunkat a szoban forgd csoportban, tovabbi egy interjualanyunkat pedig egy Auszt-
riaban éld magyarokat 6sszegyUljté csoportban szolitottuk meg. A folyamatos tartalom-
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generalas kovetkeztében elképzelhetd, hogy csak kevesen figyeltek fel az interjura felhivo
posztunkra. Emellett féként a bizalmatlansag lehet annak hatterében, hogy nehezen értiink
el idésgondozd interjualanyokat a kdzdsségi média fellletén. Mindezzel egyltt érdemes
megemliteni, hogy a kdzdsségi média platformjai idedlis terepet nyujthatnak tovabbi infor-
macioszerzésez, interjUalanyok felkéréséhez egy jovébeli kutatas sordn.

2.5. TEREPMUNKA, MINTAVETEL

TEREPMUNKA

A terepmunka a kutatds egyik kulcsfontossagu pontja, ugyanis személyesen sikeresebben
tudtuk megszolitani az interjualanyokat, mint a fent emlitett médszerek révén. Mig a pro-
bainterjuknal az interjualanyok terUleti elhelyezkedése nem volt Iényegi szempont, a tovab-
biakban Baranya megye déli részét? (Sikldsi jaras, Bolyi jaras, Sellyei jaras) céloztuk meg,
mint egy jol kértlhatarolhato tertleti egységet. Dél-Baranyara, mint kibocsato teruletre két
szempont miatt kerUlt a valasztas. Egyrészt azt feltételeztik, hogy a vizsgalt térség telepu-
léseinek torténetileg meghatarozott svab hattere nagymeértékben hajlamosit az ausztriai és
németorszagi munkavallaldsra. A vizsgalt telepuléseken él6k hagyomanyai, a német nyelv
és kultura ismerete, valamint az évtizedek alatt kiépult etnikai haldzat kisebb koltséggel
jard migracionak ad teret, legyen szo6 akar hosszabb, akar rovidebb tavrol. Emellett a dél-
baranyai régionak, mint az orszag egyik gazdasagilag leszakadod régiojanak torténetisége, a
rendszervaltast kovetd munkaerd-piaci dtalakuldsa jelentette a tertletvalasztas? f6 indokat.

A kivalasztasnak két fé kritériuma volt, az elsd, hogy az illetd életvitelszerlien Dél-Bara-
nyaban éljen, valamint, hogy legyen idésgondozoi munkatapasztalata Ausztridban. A meg-
szolitott idésgondozokat nem szelektaltuk kor és csaladi allapot szerint, épp ellenkezdleg,
minden csaladidllapot-tipust igyekeztink képviseltetni. A hazas idésgondozokkal vald ta-
lalkozasok a kutatds szempontjabdl kiemelt szerepet kaptak, mivel a partnereket kizardlag
az ¢ egyuttmukodesuk altal tudtuk felkérni interjura.

A probainterjukat nem szamitva, a dél-baranyai terepen dsszesen 15 személyes interju ké-
szUlt. A kutatds masik terepe az ausztriai Graz varosa? volt. Az ebben a varosban végzett
terepmunka 6sszesen hét interjut tett lehetéve, amely négy magyar idésgondozdéval, ma-
gyar idésgondozokat egykor alkalmazé magyarorszagi szarmazasu személlyel, valamint két
idésgondozokat is foglalkoztatd szervezet munkatarsaval készult. A Grazban megkérdezett
gondozok kozul ketten Baranya megyeébdl, mig a masik két interjualany egyike Budapestrdl,
illetve a dél-alfoldi régiobdl szarmazott. A két utdbbi idésgondozd életutja némiképp ati-
pikus, s nem ad informaciot Baranya megyérdl, mint kibocsato térsegrél. A késébbiekben
ezen eltérésekre részletesen kitérunk. A terepmunka lehetévé tette tovabba, hogy a Caritas
és a Volkshilfe azon munkatdrsaival készithesstnk interjut, akiknek feladata a kulfoéldi hazi

22 A szévegben mind a telepulések, mind az interjualanyok és az altaluk emlitett személyek neveit megvaltoztattuk.
2 Hasonldan a dél-dunantuli térségben folytatott kulféldre irdnyuld migracidval kapcsolatos kutatasrol lasd Varadi
Monika Mdria kotetét (2018a).

24 A grazi terepmunka a Tempus Kdzalapitvany Campus Mundi révid tanulmanyut 6sztondijaval jott [étre.



2. KUTATASI KERDESEK ES MODSZERTAN

idésgondozokkal vald kapcsolattartas. A jelen kutatasi jelentés dsszesen 28 interju tartal-
mat targyalja (4. tablazat), amelybdél 6sszesen 20 interju készult idésgondozdval.?

4. tdblazat: A kutatasi jelentésben targyalt interjuk megoszidsa a valaszaddk tulajdonsagai alapjan

Interjuk széma

l[désgondozo 20
Ebbdl probainterju 6

[E
N

Ebbél aktiv id6sgondozo
Ebbél egykori idésgondozd
Ebbdl idésgondozdi munkajat ideiglenesen szineteltetd
|[désgondozo férje
Ausztriai szervezet munkatdrsa
ld6sgondozdk toborzasaval foglalkozd magyar cég vezetdje
Ebbdl egykori idésgondozd
Ausztridban magyar idésgondozét egykor alkalmazd személy

~ R P NN B WU

Ausztridban végzett interju

Osszes interjii 28

A befogadd orszagban zajlo idésgondozdi interjuk tobb szempontbdl jelentettek tobbletin-
formaciot kutatasunk soran. Egyrészt, mert a munkavégzés helyszinén, azaz a gondozottak
otthonadban is sor kerilt taldlkozodra, az interjdalany munkakodrtlményei igy latvanyosabbak,
torténetei sokszor érthetébbek lettek. Emellett a helyzetbdl adodd témak is kialakulhattak
(példaul amikor atcsongetett a beszélgetés alatt a szomszéd, vagy amikor az épp figyelmet
kivanod gondozottrol eszébe jutott egy torténet az interjualanynak). Egy kulféldon végzett
interju hozzajarult ahhoz, hogy a dél-baranyai tereprdl kilépve olyan személyes torténettel
is taldlkozhassunk, amely igen nehezen lett volna elérhetd a kibocsatd orszagban. llyen eset
volt a palyamddositassal dsszekdtott végleges kulfoldre koltdzés. A Grazban valaszt ado
gondozok atlagos életkora alacsonyabb volt, mint akikkel a baranyai terepen taldlkoztunk.

Az interjualanyokat tdbb modon kiséreltlik meg széra birni. Egyrészt személyes kapcso-
latokon keresztUl hélabda mddszert, valamint terepmunkat alkalmazva. Tobb alkalommal
elutasitasba Utkoztlink, ahol az interjut elutasitd személyek féként arra hivatkoztak, hogy
nem biznak a kutatds anonim mivoltaban, vagy nem azonosulnak a kutatas céljdval, eset-
leg nem legalisan végzik munkajukat a befogadd orszagban, és félnek, hogy bajuk eshet a

% Az interjualanyok néhany demogréfiai valtozoit tartalmazo részletes tablazatot lasd a 3. fejezetben (5. tdblézat).
A tanulmany ezen pontjan fontos azt a megallapitdst tenntink, hogy kutatasunknak nem célja a reprezentativitas,
modszertani okokbdl ez nem lehetséges. Egyes megfigyeléseinkrél, az interjut vallalo személyek biografiajan
keresztll nem is tudndnk altaldnos érvényl kijelentéseket tenni egy foglalkozasi csoportra a teljes népességen
beldl. Allitdsaink azonban jél illeszkednek a gondozdi migracié nemzetkdzi szakirodalmaba, amelyek pontosithatjak
eddigi ismereteinket a kozép- és kelet-eurdpai nék vandormunkajarol.
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megkérdezést kdvetden. Az utdbbi csoportba tartozd személyek tébbnyire Németorszag-
ban folytattak munkatevékenységet, de volt olyan is, aki Ausztridban dolgozott. Némileg
nehézséget okozott tovabba az is, hogy az ingazd munka természetébdl fakaddan az in-
terjualanyok nem mindig tudtdk megmondani, mikor érkeznek vissza Ausztriabdl, amely
plusz muUszakok elvallalasa, masok helyettesitése miatt tortént. A csupan telefonos megke-
resések hatulutdit is modunkban allt megtapasztalni: ezen esetekben volt a legnagyobb az
interju elutasitasanak mértéke.

Az interjualanyok megszdlitdsa sordan nem minden esetben volt egyértelmd, hogy az ille-
té melyik orszagban dolgozik, vagy honnan szerezte munkatapasztalatat. Sokszor szem-
besultink azzal, hogy valakinek németorszagi és egyben ausztriai munkatapasztalata is
volt. Tobb interjualany életében fordult eld, hogy németorszagi munkavallalds elézte meg
az ausztriait, ahol a valtas sok esetben eldrelépést jelentett az egyén szamara mind a mun-
kakorulmények, mind a munkabér tekintetében.

INTERJUZAS KORULMENYEI

Az interjuvezetdk alaposan lefedték a migracio és kulfoéldi munkavégzés lényegi elemeit a
beszélgetések soran. Az interjuk hossza atlagosan 120 perc, amelyek kozul a legrévidebb
58 perc, a leghosszabb 196 perc volt, amely fliggdtt a helyszintél, valamint a taldlkozo el6-
zetes egyeztetésétdl. Az interjuk kozel haromnegyede az interjualany otthondban tortént,
bar el6fordult olyan eset is, hogy az értintettek munkahelyén, parkban, étteremben, illet-
ve kozeli csaladtag otthondban folyt a beszélgetés. A terepmunka sordan végzett interjuk
rovidebbek lettek, mint azok, amelyeket napokkal, vagy hetekkel kordbban egyeztettiink
az interjualanyokkal. Azonban az elébbi hatékonyabb mddszernek bizonyult, ugyanis tobb
alkalommal az interjualany hazaba vald becsengetés utan azonnal létrejott az interju.

Megkérdezéseink soran szembesUltink néhany modszertani kihivassal is. llyen esetre példa,
valamely csaladtag varatlan megjelenése az interjualany lakasan éppen a csaladrol szold
témakor kérdezése kdzben. Ez egy esetben fordult eld, és minddssze 10 percig tartott a
csaladtag latogatasa, igy nem tettik szova, hogy a vendég jelenléte problémat jelenthet,
mert udvariatlansagnak tlnt volna a tul hatarozott fellépés. Azonban az elemzésnél ezt
jeloltik. Egy masik alkalommal az interjura egy dohdnyzdé helyiségben kertlt sor, ahol az
interjualany partnere idérél idére feloukkant dohanyozni, olykor kommmentalva az éppen
szoban forgo témat. Kétszer is eléforduld probléma volt, hogy az interjualanynak nehezére
esett narrativaban beszélni, kibontani személyes torténetét. llyenkor az interjl vezetéjétdl is
flggbtt, hogy a visszakérdezés utan hogyan sikerul rabirnia az interjualanyt, hogy folytassa
elbeszélését.



3. MIGRACIOS MOTIVACIOK, DONTESHOZATAL

Az alabbi fejezetben ismertetjik kutatasunk eredményeit, amelyben elséként a migracios
motivaciokat és migracios dontéshozatalt részletezzik. A negyedik fejezetben a migracios
narrativak és biografiak dsszevetésére kerll sor. Az 6todik fejezet a migracio kdvetkeztében
torténd csaladon bellli valtozasokat targyalja, végul a hatodik fejezet a gondozdi munka
jellemzéit, valaszaddink jovébeli terveit elemzi.

A migracios dontéshozatalhoz kapcsolddo életkodrilmények kulcsfontossagu szerepet
toltenek be a migracié megvaldsitasaban. A jelen fejezet elsd részében az interjualanyok
migraciot megelézé munkaeré-piaci helyzetét mutatjuk be, tovabba réviden ismertetjuk
csaladi allapotukra és iskolai végzettségUkre vonatkozd sajatossagaikat. A kutatdsban
megszolaltatott személyek néhany jellemzéjét és demografiai vonasat az 5. tablazat fog-
lalja 6ssze. Ezen valtozok bemutatdsat koveti a migracios motivaciokkal foglalkozo rész.
A migracio fontolgatdsanak, elékészlleteinek ismertetését kovetden arra a dontésho-
zatalhoz kapcsolddd kutatasi kérdéstnkre kerestunk valaszt, hogy az egyes haztartasok
migraciojukat megelézéen, vagy annak soran végeznek-e kodltség-haszon kalkulaciot és
amennyiben igen, ez milyen elemeket tartalmaz. Ezutdn az addssagok szerepét targyal-
juk, majd amellett érvelink, hogy a migraciés dontés csaladi stratégiakéent mikaodik az
idésgondozd munkavallalok esetében. A fejezetet a gondozdi migracioban valo részvételt
erésen befolyasold intézmeényrendszer, valamint a lokalis halozati szervezddés bemuta-
tdsa zarja.
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5. tabldzat: A kutatdsban részt veva interjualanyok néhany demografiai valtozdja

Legmagasabb iskolai

Kod Név Stétusz Kor Csaladi dllapot végzettség

AO1  Borbdla ldésgondozo (A) (P) 68 hazas 8 dltaldnos

A2 Jozsef  Fer 74 hazas Sziliilci%%siskola oo
D01  Anna Idésgondozo (A) (P) 53 hdzas 8 dltaldnos

D02  Bedta [désgondozo (A) 56 Ozveqy ipari iskola

D03 Didna (CEe’)gvezeté, lddsgondozo 41 hdzas 8 dltaldnos

D04 Gaspar Férj 56 hazas 8 altaldnos

D05  Csenge [désgondozo (E) 74 Ozveqgy ipari iskola

D06  Katinka [désgondozo (A) 61 elvalt 8 altaldnos

D07  llona ldésgondozo (S7) 57 hdzas 8 altaldnos

D08  Lidia [désgondozo (A) 67 hdzas érettséqi

D09  Franciska Idésgondozd (S7) 43 parkapcsolatban érettséqi

D10  Laszlo Férj 73 hdzas szakmunkasképz6
D11  Natdlia Fordito, id6sgondozd (E) 33 hdzas féiskola (BSc)

D12  Piroska ldésgondozot alkalmazd 71 Ozveqy egyetem

D13 Veronika  Beteggondozd (A) 31 Ozvegy, parkapcsolatban féiskola

D14 Lorant  Id6sgondozo (A) 21 egyedulals fzi‘lziloéznégsiskola -
D15  Caritas Szervezet munkatarsa - - -

D16  Hilfsverk  Szervezet munkatédrsa - - -

D17  Géza Cégvezetd 46 hazas féiskola

EOL  Edina  ld6sgondozo (P) (A) 57 elvalt glfr']fa'g‘”uor; oo
G01  Juliska l[désgondozo (P) (A) 62 dzveqy szakmunkasképzé
G02  Timea l[désgondozo (A) 48 elvalt szakmunkasképzé
G03  Vivien l[désgondozo (E) 27 parkapcsolatban érettséqi

G04  Réka l[désgondozo (A) 54 elvalt gimnaziumi érettséqi
G05  Fanni ldésgondozo (S7) 60 hazas szakkozépiskola

HOL  Margit l[désgondozo (A) (P) 60 hazas 8 altaldnos

H02  Ferenc Férj 61 hdzas szakiskola (3 év)
RO1  Emma ldésgondozo (P) (E) 68 elvalt gimnaziumi érettséqi

Magyarazat: (A): aktiv idésgondozo (E): egykori idésgondozé (S7): id6sgondozdi munkat ideiglenesen sztneteltetd (P): probainterju.



3. MIGRACIOS MOTIVACIOK, DONTESHOZATAL

3.1. IN’TERJUALANYOK'KORABBI MUNISAER@-PIACI TAPASZTALATA
ES NEHANY DEMOGRAFIAI JELLEMZOJE

Az interjUalanyokat részletesen kérdeztik elvégzett iskoldikrol, korabbi munkaikrol, munka-
helyeikrél, amely kérdések jelentésen meghosszabbitottak az interjukat, mivel sokszor 5-6,
vagy még ennél is tobb munkahelyrdl szamoltak be a valaszadok. A munkavallalas kapcsan
a hosszabb-révidebb ideig tartd munkanélklliségrél, valamint a haztartasbeliként toltott
idorél is informalddtunk. Dontéstink motivacioja volt, hogy jol 1athato legyen az interjuala-
nyok munkaeré-piaci struktiraban betoltott helyének alakuldsa, és aktualis munkavallala-
sukat ennek torténeti ivében mutassuk meg.

Az idésgondozast végz6 interjualanyok kérében két tipus rajzolddott ki a foglalkoztatott-
sag eldzmeényeit figyelembe véve. Az egyik csoportba az egészséglgyi szakképesitéssel
rendelkezd személyek, a masikba a hasonld bizonyitvannyal nem rendelkezé asszonyok tar-
toztak. Gyakoribb volt, hogy azok a kordbban fizikai munkat végzd nék dontodttek a transz-
nacionalis lét mellett, akiknek az egészséglgy és fizetett gondozoi munka teruletén nem
volt megel6zé munkatapasztalatuk. A vizsgalt régid adottsagainak megfeleléen, a késdbbi-
ekben idésgondozoi munkara vallalkozo ndk kénnyl fizikai, mezdgazdasagi munkakodrben,
esetleg vendéglatasban dolgoztak. Az ezen csoportba tartozd idésgondozo interjlalanyok
a réqgio feldolgozétzemeiben, gyaraiban (mint példaul kesztylgyar, szévdgyar, baromfi-
Uzem), helyi vendéglatoipari egységekben, pavilonokban, trafikokban, kisboltokban, moso-
daban, vagy 6nkormanyzatoknal dolgoztak, akik munkakoriket tekintve gyari szalagmun-
kasok, eladdk, felszolgaldk, kisegitd személyzet, vagy takaritok voltak. A rendszervaltast
kovetd években a gyarak és Uzemek sorozatos megszintetése, a csédbe ment cégek erd-
sen befolyasoltak a Dél-Baranydban élék munkaviszonyait, amely kortiményekrél az inter-
jualanyok is beszamoltak. Idésgondozd interjualanyaink majdnem mindegyikét érintette
tobbnyire révidebb ideig tartd munkanélkuliség, ami gyakran 2-3 hénapot jelentett.

A kovetkezd két interjurészlet a kulfoldi munkat megelézé munkahelyi bizonytalansagot,
instabilitast mutatja be.

. Keltetdben is dolgoztam, és utana elég sokan elmentek, és a baromfifeldolgozdban
dolgoztam, busz vitt minket, busz hozott haza, tehat jarattal kelletet jarni, nagyon jo
volt az Is, de hat leépitések voltak, és az is megszint. Ott is volt két évem. (...) ugye
elkildték az embereket. Ott meg harom mdszak volt. Reggel hattol kettdig, kettdtol
tizig és tiztdl reggel hatig. Harom mdszakban kelletet menni. De, jo volt. Az a bér
tébbet ér, mint most akarmennyi. Jobban lehetett érzékelni, meg hasznalni barmire,
mert nagyobb volt az érteke.” (Anna, 53)

LEz eqy kisbolt volt. Es amikorra odamentem, és aztan 1-2 év milva az a fénok, aki
akkor volt az egészet eladta, a személyzetet, eqyik fele maradt, a masik felét elkildtek
ugymond, és mondom ez a harmadik féndknél, igen a harmadik féndéknél volt, tulaj-
donképpen én maradtam meg alkalmazottként ugyanabban a kisboltban, ahol eldtte
Sten dolgoztunk... Eés s hat, érezhetd is volt, és Iatvanyos is volt, hogy nem fog men-
ni hosszu tavon a dolog, de oda mar csak ilyen kiskényvvel jartam dolgozni. Az is elég
volt nekik. Es akkor mondtdk, hogy nem, megszinik. Kézés megegyezéssel eljottink,
vagy nem is tudom, minek nevezik ezt, €s utana 6k is megszintek (...)” (Beata, 56)
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Az interjualanyok a multbéli eseményekre vald visszatekintés soran sokszor mindsitik ko-
rabbi munkahelyeiket. Tobb torténetnél is megjelenik, hogy az elsé, az allamszocializmus
évei alatt megkezdett munkahelyeket a stabilitas és kiszamithatdsag miatt kedvezdbbnek
tartjak az elmult évekhez és a jelenhez képest. Beszamolojukban a pozitiv értékelés mellé
olykor nosztalgikus hangvétel vegydl.

A munkahelyek megsziinése Kiszolgaltatott helyzetbe sodorta az interjualanyokat az egyéb-
ként is munkahelyhiannyal kuzdé térségben. Emellett arrdl is beszamoltak a kérdezettek,
hogy a gyarak és cégek megsziinését kovetden az elhelyezkedés sok esetben problémat
jelentett szamukra. Ezt tobbek kdzott a lehetdségek hidnyaval, és munkaerd-piaci diszkrimi-
nacioval magyaraztak. A diszkriminacio egyik tipusat a vidéki [éttel kototték dssze, tobben a
vidéki lakéhely és megyeszékhely kdzotti bejaras nehézségeirdl szamoltak be. A vasutvona-
lak megszUlinése, a buszjaratok korai munkakezdéshez kedvezdétlenul illeszkedd menetrendje
a mai napig komoly problémat okoz?® a térség lakdinak a varosi munkavallaldsban. Egy inter-
jualany azt fogalmazta meg, hogy tobb alkalommal azért esett el pécsi munkalehetéségtdl,
mert a munkaltatd nem akarta fizetni napi gyakorisaggal a vidéki jelentkezd Uti kdltségét.

LAkkor ugye volt ilyen alkalmi munkak, épitdiparos fekete takaritas, hat szoval nem
am-?, hiaba jéttem, hiaba telefondltam, egyszeriien nem veszik fél a vidékit. S6t, volt
olyan, amikor azt mondtam, hogy hogy kifizetem a bérletet, a bejarast énkdltségen.
Nem, mert a toérvénykdnyv eldirja, hogy ha alkalmaznak, 6k kételesek tériteni. Tehat
egy az egybe elklldtek.” (Katinka, 61)

Emellett tobben személyesen tapasztaltdak meg, hogy miutan a helyi vallalatokat kulfoldi
Gzletldancok valtottak fel, azok inkorrekt modon mukodtek. Erre példaként a bérek kifizeté-
sének elhuzodasat, fizetetlen tulordkat és tisztességtelen szerzddéseket emlitették, amilyen
munkakdrilmények korabban nem voltak jellemzdk.

L Elcsaltdk a kocsmaba, a kényvelém elcsalt kilenc évet, az Osfalviéknal nem voltam
bejelentve négy évet, akkor a pékségbe is, ahol dolgoztam, ott is ugy kellett kiharcol-
ni, hogy biztos be vagyok jelentve? Mar ott voltam, hogy talan izé, akkor ott szalad-
galtam az éveim utan.” (llona, 57)

,Megszintek az uUjsagos pavilonok, legalabbis itt H.ban, 66, és akkor elmentem a
Sparba, ahol életem legrévidebb iddszaka volt, azt hiszem talan 10-15 nap. Amikor
nyilt ez az uj Spar, akkor a bepakolasnadl ott voltam, aztan a szerzédésben nem ar-
rol szolt, amit igértek, s akkor [nem érteni]. Nem mentem dolgozni. Bejelentettem,
hogy masnap nem megyek. EEés utdna... és utdna mar ez volt, ez a kisboltos, azt
hiszem.” (Bedta, 56)

A munkamigracio kezdete el6tt, a megkérdezett szakmunkas nék egy része féallasuk mellett
feketén, szerzédés nélkul is vallalt munkat Magyarorszagon. Jellemzd volt a tébb mlszak
végzése, sok esetben a rendszeres €jszakazas is, de a harom muszak vallalasardl a férjek is
beszamolnak. Interjdalanyaink foglalkoztatottsagi torténetében szintén jellemzé a masod-

% | gsd példaul: https://www.pecsistop.hu/tartalom/cikk/492330 nem_egyszeru_a_munkas_elete _ha_pecsre
jar_dolgozni (Letoltve: 2018.02.04.)
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allas, ami inkabb a rendszervaltast kovetd idészakban volt gyakoribb kérikben. Ez féként a
takaritas és vendéglatas volt. Masodallas vallaldsa, nyugdij melletti jovedelem-kiegészités a
férjek esetében is el6fordult, ezek minden esetben nem bejelentett munkat jeldltek.

A masodallas vallaldsara vald hajlanddsag kiemelt fontossagu az idésgondozas tekintetében
is. A megkérdezett gondozok kisebb része beszamolt arrdl, hogy amikor a valtasbol hazatér,
alkalmi munkakat vallal Magyarorszagon. Ilyen példaul a takaritas, valutavaltéban dolgozas,
kordabbi munka folytatasa 4 oraban (amit az otthon toltott két hét alatt napi 8 6ras munkarend-
ben végez az egyén), vagy egyeb alkalmi betanitott munkak. Van, aki viszont magyarorszagi
nyugdija mellett végzi a kulféldi munkat, igy az idésgondozas szamit kereset-kiegészitésnek.

A megkérdezett hazi idésgondozok kdrében harman szamoltak be arrdl, hogy ausztriai
munkavallaldsukat megeldzden részt vettek kdzmunkaprogramban. Ez szintén indikatora
lehet a személy tarsadalmi helyzetének, ktlondsen, ha tudjuk, hogy az adott személy ko-
rabbi munkaviszonyai az idék soran, munkafeltételeit tekintve egyre csak romlottak.

A masik tipust azok az interjualanyok képviselik, akiknek a gondozas, vagy apolas tertletén
voltak megel6zé szakmai tapasztalataik. Ok kisebb szémban fordultak el a mintdban, ez
jelen esetben minddssze négy szemeélyt jelent. Ezen asszonyok korabban csecsemdgon-
dozasban, gyermekgondozasban, csalddsegitd szolgalatnal, értelmi sérult fiatalokkal és
felnéttekkel vagy idések otthondban dolgoztak. Ok mind megemlitették, hogy a kulfoldi
munka soran hasznositani tudtak korabbi gondozoi tapasztalataikat. Megfigyelhetd volt,
hogy a korabban egészséglgyi, vagy gondozoi munkatertleten dolgozok lakaskorulménye,
életvitele, valamint kapcsolatrendszere némileg kedvezdbb volt, mint a tébbi valaszadoé.

A tizennégy évig dvodaban, majd ennek megszUntével postan dolgozd Lidia stabil egzisz-
tenciarol szamol be. A haztartasban férje is rendelkezett allandd jovedelemmel, igy addssa-
gok nélkul tudtak épiteni otthonukat.

. Nekink nem volt hiteliink, semmi. JO, épitkeztink, akkor volt, hogy anydsomnal lak-
tunk, és itt anyukam lakott, le lett bontva, mer ilyen kicsi, kis haz volt, két szoba-kony-
has, és ahogy tudtuk, csindltuk, hitel nélkdl is, és mikor kész lett, anyukam, apukam az
meghalt, anyukam lent lakott nalunk, és ugy épitettink. Férjem kdmdves, majdnem
mindent 6 csinalt, csak a falazas, meg a vakolasnal volt segitség. Tehat ugy, hogy hitel
nélkdl, hitelink nem volt soha, hal Istennek.” (Lidia, 67)

Franciska azt meséli, hogy azért nem volt Magyarorszagon problémadja a megélhetéssel,
mert dllandd munkaviszonyban volt, és nem terhelték hitelek. Emellett csak Gnmagat kellett
eltartania, mert gyermekei nem szulettek. A fiatal né Ugy taldlja, hogy a korabbi gondozoi
munkatapasztalat segitségére valt kulfoldon is.

LIttt dolgoztam a gyermekotthonban 11 évet, itt fogyatékos gyermekek vannak. Tehat
nekem ez az dpolds ez nem volt Uj. Nem volt djdonsdg. Ugyhogy ezért is mertem be-
levagni, de hat sokan vannak, akik soha életikbe nem apoltak, eqy boltbdl, vagy eqy
irodabdl mennek ilyen helyre €s csindliak azér mert, mert, mert pénzt kapnak, jobb
a fizetés, mint itthon. Es bevallaljdk, és itthon hagyjdk a gyereket, a csalddot, mert
muszaj, mert itthon ki tudja mi van, hitel, ez-az, amaz. Mondjuk nekem ilyen gondom
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nem volt, mert nekem nincs csaladom, nincs gyerekem, marmint ugy, hogy férjem,
gyerekem, de, ugyhogy nekem nem volt djdonsag az ilyen munka. (..) Nyilvan, ha
tobb lett volna, jobb lett volna. Sporolt pénzem nem volt. Hogy mondjam. Volt tetd a
fejem fol6tt, volt mit ennem, most [nevet], anyagi nehézség. Nem tudom. Akkor volt,
vagy nem volt?” (Franciska, 43)

Réka korabbi munkait abbdl a szempontbdl sorolta fel, hogy miben segitették azok jelenlegi,
idésgondozoi munkajaban. EImonddsa szerint a két évtizedes vendéglatoi munka, valamint
a bolcsédei munka segitségével az emberekkel vald viszonya, a rajuk valé figyelme sokban
fejlédott. Csaladjaban nem gondozott beteget, azonban élt benne néhany emlékkép apai
nagyapjarol, akinek gyermekként sokat segitett és minden este 6 mosta meg a labat. Réka
elsésorban csaladban gyakorolt gondozdi tapasztalatra vezette vissza, hogy jo idésgon-
dozo6. Megel6zé munkatapasztalataival demonstralta, hogy elérkezett életében egy pont,
amikor a felhalmozott tudas és készség a hivatasos idésgondozasban nyilvanulhatott meg.

LErre lelkilet kell, az 6regeket apolni. Borzaszto nagy tirelem kell, meg énnekem sze-

rencsém volt, mert mindig emberekkel foglalkoztam. 20 évig vendéglatoztam, én
ahogyan bejétt a vendég a szobaba régtén éreztem, hogy befejezhetem a takaritast,
vagy ki kell mennem a szobabdl és utana visszamenni és megint megcsinalni. Akkor
a valutapénztarban, ahogy valaki odaallt a plexi mogé, én régtén tudtam, hogy itt
most mi van. Tehat mindig emberekkel foglalkoztam, bdlcsédébe dolgoztam, dvo-
daba dolgoztam, 20 évig vendéglatoztam és ez nekem most érett be. Amit eddig
csinaltam, azt ebbe a munkaba mindent tudok hasznositani. Haztartast kell vezetni,
takaritani is kell, ellatni az éregeket, itt most nekem minden bején” (Réka, 54)

A korabban gondozoi, dapoloi munkakdrben dolgozd személyek iskolai végzettsége valamivel
magasabb volt, mint a kdnnyU-, vagy feldolgozoiparban elhelyezkedd tarsaiké. A négybdl ha-
rom, korabban egészséglgyben dolgozd asszony legmagasabb iskolai végzettsége érettségi
volt, kdozuluk ketten kiegészité képzéseket is végeztek. Szakmai életutjuk kdzos eleme, hogy
mindegyikik palyat modositott. Lidia 1992-ben, az dvoda bezdrdsat kdvetden kezdett el a pos-
tan dolgozni, ahol 14 évet toltott sorsjegyek értékesitésével. Franciska a pécsi egészségugyi
szakiskola elvégzése utan 11 éven at egy gyermekotthonban dolgozott, ahol értelmi sérdlt gyer-
mekeket latott el. Az intézmény partnerkapcsolatai ltal lehetésége adodott egy évet Németor-
szagban tolteni, hasonld munkakorben. Par honapos munkanélkiliség utan a vendéglatasban
helyezkedett el, amit kdzel 12 éven at (1z6tt, majd ezutdn kezdett bele az idésgondozasba. Réka
életében a bolcsddei, és dvodai allas rovid iddt tett ki, s csak az idésgondozdi munka pers-
pektivajabdl valik fontossa. A kettd pozicid kdzotti iddszakban hosszu ideig a vendéglatasban,
néhany napig egy kenyérgyarban, egy évig valutavaltéban dolgozott Magyarorszagon, majd
Dél-Tirolban takaritéi allast vallalt el. A negyedik asszony, Timea torténete inkabb a konny fizi-
kai munkat végzé nék palyajahoz hasonlit, ugyanis 8 nem rendelkezik érettségivel, csupdn egy
szocidlis gondoz6-apold tanfolyamot végzett el. Elsé munkahelye a szigetvari cipdgyar volt,
ahol egészen annak bezarasaig dolgozott. 2006-t6l két évig értelmi sértlt feindttekkel foglalko-
zott, miutan hosszabb-révidebb megszakitasokkal otthon apolta csaladtagjait.

Csaladi allapotukat tekintve sokszinl képet latunk az idésgondozokrol: hazasok, dzvegyek,
elvaltak, és egyeduldllok egyarant szerepelnek a kutatasban. A néi valaszadok kora atlago-
san 56 év. A legfiatalabb idésgondozé interjualany 21, mig a legidésebb idésgondozo 74
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éves volt, aki egy évvel korabban, azaz 73 évesen hagyta abba a kulféldi munkat. A gondo-
zOk férjeinek életkora 56 és 74 év kdzott mozgott. Jollehet, kutatasunkba kerdilt interjuala-
nyaink kivalasztasanal nem volt szempont a kor, az idésgondozokkal, a cégvezetdkkel és az
ausztriai munkatarsakkal vald beszélgetés alapjan ugy véljuk, nem nevezhetd véletlennek,
hogy tulnyomoan 50-es, 60-as éveikben jard idésgondozokkal taldlkoztunk. Noha adatok-
kal jelen tanulmanyunkban nem tudjuk alatamasztani, a Dél-Baranyabdl induld gondozoi
migracio egyik sajatossaga lehet, hogy féként nem fiatal, hanem doéntden kdzépkord, vagy
idésebb nék indulnak utra.

Az idésgondozok és férjeik iskolai végzettségére altaldban maximum 8 altalanos iskolai osz-
taly, vagy az érettségi volt jellemzd. A gondozas miatt tobben végeztek tanulmanyaik utan
apolashoz kapcsolddd kiegészitd képzéseket, minddssze ketten rendelkeztek diplomaval.

A megkérdezett kdzvetitd cégek vezetdinek elmondasa alapjan a jelentkezék tarsadalmi
hattere valoban sokszinlinek mondhato. Az egyik idésgondozokat kdzvetitd cégnél volt al-
kalmunk megtekinteni néhany 6néletrajzot, ami szintén ezt tamasztotta ald. A cégvezetd a
szélsdséges esetek felmutatasaval igyekezett demonstraini azt, hogy a kulféldi munkaval-
lalds ezen formaja az elmult években mar nem kizarélag a képzetlen, alacsony iskolai vég-
zettségl, hatranyos tarsadalmi-gazdasdgi hattérrel rendelkezd embereknek jelent vonzo
lehetdséget, hanem kdzépiskolai tanarok, jogasz diplomaval, egészségtudomanyi diploma-
val rendelkezé ndk és férfiak, sét, egy bird is jelentkezett a céghez idégondozdi munkara.

3.2. MIGRACIOS MOTIVACIOK

Az interjUalanyok tdbbsége a migracios motivaciok vonatkozasaban elsésorban anya-
gi gondokra, a pénz- és munkahianyra, kifizetendd hitelekre hivatkozott. Tobb személyes
torténetben taldltunk kdzods vonasokat az anyagi motivaciok tekintetében, mig egészen
sajatos esetek is kirajzolddtak. Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy kutatasunk feltard jelle-
gébdl adddoan az eseteket nem gyakorisaguk alapjan itéljuk meg. Egy torténet egyszeri
el6forduldsa is képes leirni egy olyan tipust, amely igaz lehet egy meghatarozott csoportra,
az ismétlédd motivumok ugyanakkor kulonbdzd varidciokban jelenhetnek meg. A kovet-
kez6kben bemutatjuk a migracios motivaciokat, amelyek részletezd elemzése a tanulmany
Migrans-narrativak €s biografiak fejezetében taladlhato.

Tanulmanyunk egyik allitdsa, hogy a Baranya megyébdl induld idésgondozok egy része su-
lyos munkaerd-piaci torést élt at a rendszervaltast kdvetden, ami egy hosszU évekig tarto,
bizonytalan munkahelyi és egzisztencidlis helyzetbe sodorta dket, s amelynek atmeneti
vagy tartos, de sokszor utolso allomasa a kulfoldi munkatevékenység. Ezen tipust jellemzik
az egyre romlo, vagy nem javuld munkakortlmények, gyakori munkahelyvaltasok, a csa-
ladi gazdasag szinten tartasanak nehézségei, a kiut lehetéségének hianya. Emellett tobb
torténet arrol szamol be, hogy joval a rendszervaltast kdvetden, a 2008-ban kibontakozd
gazdasagi valsag hatasara kezdtek el komolyan foglalkozni interjualanyaink a kalféldi mun-
kavallalas gondolataval. Tipikus példa erre a kordbban prosperald vendéglato-ipari egysé-
gekben elhelyezkedett interjualanyaink esete, akik a valsagot kdvetden latvanyos hanyat-
|ast tapasztaltak a vendégek szamaban. De ide sorolhatok a 2008 utan bekdvetkezett cséd,
vagy forrashiany miatt kialakult munkahelymegszlinések is.
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Taldltunk azonban olyan példat is, amelyben a korai klféldi munkavallalds miatt a bizonyta-
lan foglalkoztatottsag id6északa kimaradt. Egy beszamold szerint a kilencvenes évek egyes
szocialpolitikai intézkedései vezettek ahhoz, hogy az akkor fiatal né elkezdje az idésgondo-
z6i munkat, majd huzamos ideig folytassa azt.

Diana a tobbiekhez képest kevésbé jellegzetes utat jart be az idésgondozasban. Az 6Gnma-
gat uttoréként bemutato holgy a kilencvenes években kezdett el ingazni otthona és Német-
orszag kozott, ekkor még nem volt elterjedt gyakorlat a nék kulfoldi munkavallalasa. Elein-
te vendéglato-ipari munkakat vallalt, majd néhany évvel késébb, lanya szlletése utan mar
idésgondozokeént tevékenykedett Ausztridban. Didana migracioja az évek soran, gyermekei
szUletésével valik csaladi stratégidva. Esete jol szemlélteti, hogy a rendszervaltast kovetd
munkaerd-piaci bizonytalansag, a kapcsolddo lakhatasi problémak, a szocidlis biztonsag
érzetének hidnya vezetett oda, hogy kulféldi munkat vallaljon.

Llerhesen, a sz0 szoros értelmében el kellett mennem dolgozni, hogy megkapjam
utdna a GYES-t, ami alanyi jogon jart eqyébként és a Bokros-csomag tartalmazta. Es
akkor megoldottam nagy nehezen, megkaptam a harom honapra a GYES-t, s na-
gyon-nagyon nehéz volt abbdl a pénzbdl megélni, s akkor egyszer még kimentem
harom honapra vizummal, €s akkor mar muszaj volt, mert sajnos képtelenek voltunk
abbdl az 6sszegbdl nevelni a gyerekinket.” (...)

,Hat, kilenc honapos lett, akkor egy olyan szocialis, a lanyom, akkor egy olyan rossz szoci-

alis helyzet alakult ki itt az orszagban, hogy mindenki meg is érezte, nemcsak én, hanem
mindenki, akinek gyereke volt, nyugdijas volt, mindenki, hogy azt mondtam, hogy képte-
len vagyok a gyerekemet felnevelni, eqyszeriien nem lehet. Nem lehet, el kell menni, én
is (anyukamtol?). Nem tudtunk egyszerden hazat megvenni, konkrétan eqy olyan éreg
hazat, ami mar lebontasra szorult, egyszerden hiaba dolgozott a férjem.” (Diana, 41)

A 2010-es években utra indulok kozul az alacsony kereset és az elhelyezkedés nehézségei
mellett tébben a devizahitelekre hivatkoztak, amikor a migracio okait ecsetelték. A problé-
ma komplexitasat mutatja, hogy az érintettek nem kizarolag egy okot neveztek meg, amely
a migraciora késztette dket, hanem korulmeények és élethelyzetek egyuttesét hoztak széba.
Az alabbi interjurészlet azt mutatja, amikor a fenti problémak kozul egyszerre tobb is meg-
jelenik egy személy életében.

Eqy nagy eskivénk volt, meg lakdshitelink. Es akkor azt mondtam, hogy jé hat vala-

mit kell csinalnunk, otthon hol tulképzett voltam, hol alulképzett, tehat valamit, valah-,
tehat egyaltalan nem passzoltam sehova, valamit meg tenni kell, a lakast nem akar-
tam, hogy elvigyék, meg minden, €s elkezdtem gondolkozni, hogy mit tudnék csinalni,
és talaltam egy hirdetést az interneten, hogy idésgondozokat keresnek, €s miutan a
mamam, a dédi mamam mm beteg volt és az anyukam apolta otthon, ezért igy volt
ralatdsom, valamennyi. Es azt mondtam, hogy jo, hdt megprébdlom.” (Natdlia, 33)

Natalia, a matematika szakos kdzépiskolai tanar 2011-ben lakashitel torlesztése miatt vallal-
kozott a kulféldi munkara. A kétgyermekes csaldadanya napjainkra mar kizarolag tolmacso-
lasbol és forditasbol él Graz belvarosaban, azonban rendszeres kapcsolatban van a kornyé-
ken €16 idésgondozokkal is.
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A hiteltorlesztési problémak mellett az ellehetetlentlés mas formakban is testet 6lthet. llyen
példaul a férfi csaladtag, tobbnyire a férj hirtelen egészségromlasa, vagy teljes munkakép-
telensége. Ezekben az esetekben a haztartas ndi tagja vallalja magara a sokszor egyeduli
csaladfenntartoi szerepet. Az egészségi allapot romldsa a leendd idésgondozokat is érint-
heti. Amennyiben a megélhetés mashonnan nem biztositott, olykor betegen is elvallaljak az
asszonyok a 24 oras készenlétet igényld munkat. Katinka a sorozatos munkahelyvaltas utol-
s& magyarorszagi allomasaként a kozmunkaprogramban helyezkedett el, s egy munkahelyi
balesetet kovetden kezdte el a kulfoldi idésgondozast. EImondasa szerint az is segitette a
munkavallaldsat, hogy baratndje helye éppen ekkor Uresedett meg.

Volt egy balesetem, mieldtt én kimentem, ott a faluba voltam kézmunkaprogramba, €s
a hdzamtdl olyan 30 m-re elitott az autd. (Jajl) Es akkor, akkor indultam el, mert egy év
lett volna a tappénzem, talan eqy héttel eldtte sziintettem meg a tappénzemet, mert a
baratném ugye el kellett, hogy jojjén haza, lejart az ideje, s akkor, akkor volt ez a harom
hetes kezdésem. Kiirattam magam, mondtam doktornének, hogy irjon ki, mert, mert ki
kell. hogy menjek, megvan a helyem, és akkor igy azota ezzel foglalkozom.” (Katinka, 61)

Katinka egészségugyi problémai nem szlintek meg a ktlféldi munkaval, azonban ugy taldlja,
hogy mégis az idésgondozas a jobb valasztas, mivel a kdzmunkaért kapott fizetésbdl nem
lenne képes eltartania magat. Az asszony nem szivesen dolgozik kualfoldon, tobbszor is el-
mondta, hogy ha Magyarorszagon havi 150 ezer forintot meg tudna keresni, biztos, hogy
nem jarna négyhetes valtasokban Ausztridba.

A gazdasagi ellehetetlentlés tovabbi okai a tulkodltekezésre, valamint a munkaeré-piaci val-
tozdsokhoz vald nehézkes adaptaciojara vezethetd vissza, amelyeket a migracios narrativak
fejezetben részletezink.

A szakirodalom a gazdasagi motivaciok mellet ismer olyan migraciotipust, ahol a kalfoldi
munkat végzé né megromlott hazassagabdl, vagy bantalmazo férjétdl probal menekilni
(Parrefias 2001, Urbanska 2016). Megszolitott interjdalanyaink kdzll mindodssze egy sze-
meély szamolt be a migraciot kivaltd csaladon bellli problémakrol. Ez jelentheti egyrészt
azt, hogy a szenzitiv témakornek kdszonhetéen egyfajta elhallgatas érhetd tetten, azaz a
csaladi problémak emlitését tudatosan kerUlték az interjualanyok. Masrészt elképzelhetd,
hogy valdban olyan személyeket kérdeztink meg, akik jellemz&éen nem voltak érintettek a
kérdésben - azaz az interjura valod hajlanddsag is erds szelektdld hatdssal birt.

Az dtvenes éveiben jaro Edina az elmult évek soran lemondott arrél, hogy munkat taldljon
Pécsen. Kordbban egy gyarban dolgozott, majd Ujsagpavilonban és élelmiszer boltban is
vallalt munkat. A munkaeré-piaci nehézségek mellett hdzassagaban is problémak adodtak.
Elmondasa szerint két éven at fontolgatta a kulféldi munkavallalast. ,A déntés azért érleld-
dott meg, mert otthonrol mar szinte menekdltem.” Az interju narrativ szakaszaban emliti a
kdvetkezdket:

Edina: Kint sokkal nyugodtabb voltam. Sokkal. Igen, sokkal, sokkal-sokkal, mert akkor
mar akkor mar nem volt j6 a hazassagom s akkor mar régota nem volt jo s csak
a veszekedés volt. Es nekem itt a béke szigete, ha kijottem. Annyit jelentett, mint
a béke szigetén lettem volna mindig. Ugyhogy gy van. Magam ura vagyok. Nem
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kell veszekednem se a féndkkel, sem a beosztottakkal, sem... egyaltalan senkivel. Ez
megfizethetetlen. (..) Tehadt valoban teljes nyugi van [nevet]. Teljes nyugalom van
[hangosan nevet].

Kérdez6: Mit értesz azon, hogy dtlet, jo 6tlet volt, hogy kimenjél?

Edina: Mert igy megszabadultam az otthoni. Az otthoni bajok eldl is és azt, hogy
vagytam valami valtozatossagra. Meg mondom, hogy 6rékké vonzott a nyelvtanulas.
JO, nagyon nehéz volt eleinte, de most sem tudok annyira, de elvagyok vele.

Az elvalt n6 elbeszélésében a menekllés, kaland- és szabadsdagvagy egyszerre van jelen. A
kevésseé részletezett csaldadon bellli nehézségek azonban nehezen elvalaszthatok az anyagi
jellegl problémaktol, valamint attol a kulcsfontossagu biografiai ponttdl, hogy a déntésho-
zatal id6szakaban gyermekei mar felndttek. Ugyanakkor azt allitja Edina, hogy gyermekei-
vel nem beszélte meg dontését, mert az nem tartozott rajuk. A menekulés tipusu migracio
ez esetben a kdzeli hozzatartozoktol teljesen figgetlen dontésként jelenik meg.

Kalandvagy és unalomUzés altal motivalt kilféldi munkavallaldsrdl is esik szo. Lidia, a kdzelmult-
ban nyugdijazott asszony elbeszélésebdl kitlinik az Ujdonsagra, valtozatossagra vald igény.

LHat én nyugdij utan, akkor eqy harom hétre ra? Akkor egyszer (mon)dtam, ilyet, al-
landdan itthon lenni, ez is olyan egyhangd, a hazi munka. S akkor ugy doéntéttem
egyszer, hogy kiprobalom, hogy megy, vagy nem megy, mondom, elmegyek egyszer,
hogyha nem lesz honvdgyam, mer én attdl féltem, hogy hu, nem fogom kibirni. Es
akkor mondtam a csaladnak, (nincs honvagyam). [mosolyog]” (Lidia, 67)

A svab hattérrel rendelkezé, igy a német nyelvet jol ismerd asszony motivacioirdl azonban
késébb megtudjuk, hogy a valtozatossag mellett anyagi jellegl 6szténzdi is voltak dontése-
nek, noha, ezek toébbnyire joléti motivaciokként jelennek meg. Lidia az Ausztridban megke-
resett pénzzel unokai tovabbtanuldsat szeretné tamogatni, valamint tébbgeneracios hazuk
felujitasaba is beseqit.

Az idésgondozok kozil tizenketten szamoltak be arrdl, hogy sajat munkamigraciojukat meg-
elézéen kdzeli hozzatartozojuk rendelkezett kordbbi kulfoldi munkatapasztalattal. Tobben ki-
emelték, hogy sajat kulfoldi munkajukat egyaltaldan nem befolyasolta a hozzatartozd migracio-
ja, amit a koztlk 1évé gyenge kapcsolattal, korklldnbséggel, vagy a munkatevékenység eltérd
tipusdval indokoltak. Ot gondozd azonban azt emlitette, hogy a mar kordbban kilféldén dol-
goz06 csaladtag az idésgondozasban helyezkedett el, tdbbnyire Németorszagban, esetenként
Ausztridban. Tobben hangsulyoztak tovabba ennek jelentdségét sajat munkapalydjuk kapcsan,
és vilagitottak rd arra, hogy az el6ttik lévé minta mennyiben motivalta dontésiket. Ezen hoz-
zatartozok kizardlag nék voltak, az emlitések alapjan az interjdalanyok névére, nagynénje, me-
nye, vagy épp fidnak anyosa, akik kozul tobben mar a kilencvenes évek végén elkezdték a
kalféldi munkat, és 15-20 éves gondozoi munkatapasztalatot tudhatnak maguk mogott.

Franciska nagynénje Németorszagban kezdte az idésgondozast, majd kdzel 20 év munka-
viszony utan Ausztridbdl ment nyugdijba. Beszamolt arrdl is, hogy nagynénje segitségével
szerezte meg elsé németorszagi allasat, késébb azonban & segitette utolsé munkajdhoz a
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nagynénit Ausztridban. A kapcsolatban megjelenik a szivességek korforgdsa, a munkahely-
rél vald informacio atadasanak cseréje.

Németorszdgba, ahova mentem, anyukdm huga ott volt mér évek d6ta. Es abba a
szomszed faluba adodott egy lehetdség, illetve én szoltam neki, hogy ha valamit hall,
akkor széljon, mert megprobdindm azt, amit & csindl. O mar nagyon régdta csindlja,
vagy csinalta, most hagyta abba & is, mer beteg lett, €s akkor szolt, és mentem is mar
ki. (..) Ezt most meg én szereztem neki, ahol utoljara volt [nevet], ezt a helyet, mert
ez ott volt nalunk a szomszédba, ahol voltam.” (Franciska, 43)

A 6. tablazatban az interjualanyok altal megfogalmazott migracios motivaciokat foglaljuk
6ssze. Harom foglalkoztatottsaghoz kapcsolddd migracios motivacio kerult megallapitas-
ra, melyek a 1) rendszervaltashoz, 2) a rendszervaltas utani idészakhoz, tdbbnyire a 2008-
as gazdasagi valsaghoz, 3) sikertelen vallalkozoi probalkozashoz kotddtek. Az addssagok
szintén erds 6sztonzdi a vandormunkanak, éppugy, mint a jelen kutatdasban joval kisebb
meértékben eldéforduld joléti migracio, azaz az elsésorban nem anyagi kényszer indukalta
kulfoldi munka. A féként életszinvonal névelésére iranyuld migracidos motivacié az énmeg-
valositas elemeit is tartalmazhatja, azaz nem kizarolag materidlis szempontok koré szer-
vez6dik, hanem gazdasagi tényezdkon tulmutatod értékeket is figyelembe vesz. A lecsdk-
kent munkaképesség, a rossz egészseégi allapot is hatassal van a migracios dontésre, ezen
esetekben kulon kell vizsgalnunk a férj, partner, illetve az idésgondozd személy egészségi
allapotat. A csaladi kotelékekhez kapcsolddd motivaciok és mintazatok szintén részét ké-
pezik a késdbbiekben olvashatd elemzésnek. Ezeken belll megkuldnbodztettlk az otthon
maradt, eltartandd csaldadtag (mint példaul munkaképtelen, leszazalékolt férj, munkanélkuli
gyermek), valamint a csaladi minta a munkamigracioban kategoriait.

6. tablazat: Interjualanyok migracids motivacioi a strukturalis interjurész alapjan

Migrdacids motivaciok lnt(?”Uk

$7ama
 Joleti migraci 2
Munkaeré-piaci hanykolddas a 90-es évektél (rendszervaltas) 6
Instabil munkaeré-piaci és/vagy Adossag, hitelek 6
egzisztencialis helyzet Sikertelen vallalkozas 7
2008-as gazdasagi valsagot kovetd torés 6
Foglalkoztatottsagot is érint6 rossz Sajat 7
egeszségi dllapot Partner 5
Otthon maradt, eltartandd csalddtag 7
Csalddi minta a kalfoldi 12

munkavallalasban?

¢ Csak idésgondozok vélaszai.

59



60

3.3. MIGRACIOROL SZOLO DONTESHOZATAL KORULMENYEI

3.3.1. KEZDETI LEPESEK, A MIGRACIO FONTOLGATASA

Interjualanyaink - hasonldan a Varadi és munkatarsai (2017) kutatdsaban részt vevd sze-
meélyekhez - nem szamoltak be arrdl, hogy elézetes terveik kdzott szerepelt volna kulfoldi
munkavallalds. Az élettorténetekbdl egyértelmden l1atszik, hogy nem szakmai motivaciok?
vagy a puszta kalandvagy mozgatta a megkérdezett személyeket, inkdbb gazdasagi moti-
vaciok huzodtak meg a kulfoldi munkavallaldas mogott. A foglalkoztatasbol, eladdsodasbdl,
egzisztencidlis bizonytalansagbol adddo strukturalis kényszerek a migraciorol vald dontés
meghozataldban, annak kdrlilményeiben szintén felismerheték. Fontos 1atni, hogy az inter-
jUalanyok olykor maguk mondjak ki, hogy kulfoldi munkavallalasukat, a csaladtol valo tavol-
|étet egyfajta kényszerként élik meg. Ugyanakkor nem mondhatjuk ki egyértelmden, hogy
a rosszabb munkakortlményekkel, vagy alacsonyabb életszinvonallal egyenesen aranyos
lenne a kulfoldi munka kényszerként valo érzékelése.

A migracios dontéshozatalrdl szold blokkban megkérdeztik azt, mikor hallott elészor 6t
érintd konkrét kulfoldi munkalehetéségrdl, hogyan érleldddtt a vandormunka gondolata,
valamint, hogy kezdetben milyen [épéseket tett a munka érdekében a kérdezett személy.
A valaszadok egy része nem tudta pontosan felidézni, hogy mikor hallott elészdr konkrét
kulfoldi munkalehetdségrél, ami a kérdés retrospektiv volta miatt nem meglepd. Ervelésik
szerint a lehetdségrél mindig is tudtak, mivel ,a fél orszag kijar”. Hasonlo valasz kuldonodsen
igaz volt a svab telepuléseken éldkre, de ettél fliggetlentl ez egy gyakran eléforduld meg-
allapitas volt. Az interjualanyok arrdl szamoltak be, hogy hosszU éveken at tapasztaltak
kdrnyezetikben az ingdzast, azonban maguk, kuldnféle okok miatt nem mentek ki kordb-
ban. Jelenleg azonban van erre lehetdséglk, vagy kulsd tényez6ék hatdsara vallalkoztak a
kulfoldi munkara. Torténeteik tobbnyire egy kordbbi stabil dllapot megtorésérdl szamoltak
be, mint a magyarorszagi folyamatos foglalkoztatds megszinése vagy a jol mikddd csaladi
vallalkozas bebukasa. Egyedul egy személy, az 6nmagat joléti migransként bemutatd nyug-
dijas asszony hivatkozott felndtt unokaira, akikre par éve mar nem kell vigyaznia, igy ingazo
munkavallaldsaval lelkiismeret-furdalas nélkul kivonhatja magat az otthoni teenddk aldl. A
kivételes beszamolon kivul azonban majdnem minden esetben a gazdasagi szukséghely-
zetbdl fakadd migracio volt jellemzé.

Az érintetteknek nagyon éles emlékeik vannak arrdl, hogyan jutottak az elsd konkrét al-
lasajanlathoz, hogy mely ismerdstk adta az informaciot, és milyen gyorsan déntotték el
a kérdést - kulondsen, ha a dontéshozatal viszonylag rovid idé alatt tortént. Tobben arrdl
szamoltak be, hogy csupan néhany napjuk volt elddnteni, hogy elindulnak-e elsd Utjukra
Ausztria vagy Németorszag felé. Az idésgondozok szerint legelészdr kimenni a legstressze-
sebb, de minden Uj gondozotthoz valo elsé kiut hasonloan feszultségekkel teli.

LJaj, hat izault... nagyon izgultam. Amikor jott a telefon, hogy mehetek ki, ez eqy hét-
f6i nap volt, és kaptam egy telefont, hogy szerdan jén a kocsi, €s mehetek ki dolgozni.

27 Ezt dllapitja meg Turai is (2018).
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Hat, szikrat nem kaptam én is, mert azt sem tudtam, hogy hogy lesz, vagy mi lesz. De
nagyon 6riltem, mert a féndkém adott egy honap fizetetlen szabadsagot. Es elenge-
dett, ugye elmentem, s azt mondta, hogy ha hazajovék, akkor megbeszéljik, hogy
akkor maradok itthol, vagy folytatom kint a munkat.” (Anna, 53)

Ahol a migracios kényszer kisebb, a migraciét hosszas elékésziletek elézhetik meg. Az el6-
készUletek jelenthetik a kulonféle tajékoztatd csomagokkal vald ismerkedést, nyelvtanulast,
magyar, vagy nemzetkodzi kdzvetité cégekrdl vald alapos tajékozodast, vagy a szintén idé-
igényes apoloi képzés elvégzését. Interjdalanyaink kdrében a gondozast megel$zé hosszas
felkészulési idészak nem volt jellemzd. Arrdl azonban tébben beszamoltak, hogy a kulfoldi
munka megkezdését kovetden kezdték el a gondozoi OKJ-s képzést, amely képzettség a
tovabbiakban eldnydkkel jart szamukra a munkaerdpiacon. A megszolitott interjdalanyok
jellemzéen nem toltottek kuldnodsen sok iddt nyelvtanuldssal az elékészuletek alatt. A ke-
vés nyelvtudassal rendelkezdk tébbnyire Ausztridban kezdtek el foglalkozni komolyabban a
kérdéssel, még ha igyekeztek is frissiteni nyelvtudasukat az elsd kiutazas el6tt.

A dontés meghozatalaval, valamint az elsé kiutazassal kapcsolatban sok személyes élmény
és torténet eldkerult. Az ismeretlentdl vald félelmet az idésgondozokban az is fokozza,
hogy sok esetben még nem volt példa életlikben arra, hogy valaha elhagytdk volna csa-
ladjukat, vagy otthonukat. Néhany beszamolobdl az is kiderllt, hogy egészen az idésgon-
dozoi munka megkezdéséig meég kulfolddon sem jartak egyes asszonyok. Hasonlo esetben
a migracio érzelmi és pszichikai kéltségei joval nagyobbak, mintha egy gyakorlott utazorol
lenne sz06, akinek maga a hataratlépés nem jelent Ujdonsagot. A dontéshozatal és kiutazas
kapcsan gyakori, hogy a félelem, a szorongas, és egyéb negativ érzelmek jonnek eld a visz-
szaemlékezésekben.

Féltem. Nem volt kénnyd eldénteni. Ugye most hogyha, hogyan mondjam, elindulsz,
6s Ugy j6ssz haza, mert hazajéttem harom helyrdl, a sajat kéltségemen, mert olyan
volt a hely, azért nekem ott nem volt kénnyd, akkor lelkileg sértilt-, tehat nekem az
nagyon fajt. Es a csalddom miatt f&jt, nem magam miatt igazabdl, csak az, hogy nem
tudom hazahozni a pénzt, nem tudok segiteni, és ez nagy baj volt akkor. Mert kellett,
és fajt az, hogy énmiattam van az, hogy ami. Es akkor ez nagyon rossz volt.” (llona,
57)

Az érzelmek nem csupdn a csaldad elhagyasaval jelennek meg, azt felerdsiti a felelésség
is, amelyet a gondoz6 egy szamara idegen, idds személy gondozasaval magara vallal. A
frusztracio tehat az ismeretlen helyszinbdl, munkakérulményekbdl, bizonytalansagbdl is
fakad. Azonban, ha mar megszlletett a dontés, és elkezdddott a gondozdi munka, csak
kivételes esetek viszik ra arra, hogy a kezdeti nehézségek eltantoritsak annak elvégzéseétol.
Az idésgondozdi munkavallalds kezdetére kulondsen igaz, hogy a kevés gondozoi tapasz-
talat, vagy akar a nyelvi hianyossagok miatt nehezebben tud a munkak kozul szelektalni a
gondozo. A késébbiekben gyakorlatanak, bévuld ismereteinek, vagy kapcsolathaldzatanak
kdszdnhetden jobb alkupoziciobol indul akar egy kdzvetité cégnél, akar a fogadod csaladnal.
Tobb olyan beszamold is elhangzott, ahol az elsé munkahely kudarccal jart, de idével egyre
jobb feltételek adddtak a gondozd szamara. Az elsé tavollét azonban sokaknak igen meg-
terheld, ezt szemlélteti a kdvetkezd idézet is.
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,JOI, ettdl fuggetlendl sirva mentem ki. Mert & itthon hagytam a gyerekeimet, a férjem.
Azt hogy a gyerekeimet, a Idnyom példaul. amikor elészér voltam, asszem igen. O a
suli utan, 6 mindig ki akart menni Amerikaba. A lanyom kiment Amerikaba, kint volt
két évet, Es & ... nekem akkor jétt eqy lehetdség, hogy mehettem Németorszdgba, a
fiam és a férjem itthon maradt. Ehhez hozzateszem, hogy kézbeesett a karacsony.
Haat, huzos volt.” (Beata, 56)

Neme, kora és budapesti lakhelye szempontjabol is kivételt képezd 21 éves Lorant ugy te-
kint vissza a korabbiakra, mint aki egyaltalan nem értékelte lehetéségként az idésgondo-
z3st. gy fogalmaz; , Zs-terv utdni terv, és mégis ez lett @ megoldds.” Lérantnak elsésorban a
munkara valo alkalmassagaval szemben voltak kételyei. Fé kérdése az volt, hogy egy gyen-
ge fizikumu, fiatal és tapasztalatlan fiuként képes lesz-e elvégezni a ra bizott feladatokat, és
felelésen gondozni beteg embereket. Lorant szamara az idésgondozoi munka egy dnisme-
reti folyamat is volt, ahol sajat hatdrait és képességeit ismerhette meg a fiatal férfi. Emellett
otthoni kdrnyezetének, baratainak és csaladjanak is bizonyitani tudta, hogy képes kitartdan
és elkotelezetten cselekedni.

3.3.2. BEREK ES KOLTSEG-HASZON KALKULACIO

A valaszadok ambivalens médon kdzelitettek az interjuban elhangzott bérrel kapcsolatos
kérdéshez. Amellett, hogy a megkérdezett gondozok Ugy latjak, a kulféldi munka a magyar-
orszagi lehetéségekhez képest jol fizeté munkat jelent, mégis nehezen adtak valaszt arra,
hogy mennyire elégedettek az Ausztridban megkeresett bértkkel. Abban sem lathatd egy-
értelmU konszenzus, hogy a gondozok mely csoporthoz viszonyitjak kulfoldi fizetéstket.

Hat, sokan mondjak, hogy nagyon keveset kapunk, de nem tudom, ahhoz képest,
hogy itt mennyi a fizetés, mer azt mondjak, hogy az osztrak azér oda se jénne. (Ahm)
Nem tudom. Az orvos is azt mondta, aki ott volt, az a felilvizsgalo, hogy az nem Sok,
amit fizetnek nekink. De én meg vagyok elégedve.” (Lidia, 67)

Erdekes volt 1atni, hogy az idésgondozdk jellemzéen nem az osztrdkokhoz, s nem is a ki-
bocsato telepllésen éléknoz viszonyitottdk Uj keresetlket. Jollehet, a kibocsato teleplilés
sokszor alacsony lélekszamabol adoddan be is szamolhattak volna olyan helyzetekrdél, ahol
a bérkuldnbség miatt kiélezddott az ellentét kdztik és az otthon maradtak kdzott, ez nem
tortént meg. Jellemzé volt, hogy ha érzékelték is, hogy a migracio kdvetkeztében az adott
kdzségen belll az atlagnal jobban élnek a tdbbi lakoshoz képest, a referenciat mégis sajat
korabbi fizetéstk és életkdrilmeényeik jelentették. Bizonytalan valaszuk abbdl a tapaszta-
latbol adddhat, hogy a kulfoldi munkaval nem ndvekedett jelentdsen életmindseguk, mint
inkabb szinten tartotta korabbi életszinvonalukat.

Mikor elégedett az ember a fizetésével? De elfogadom, ami van. Ennyi, jO0? Ez ma-
radjon is igy. Ahhoz képest, amit most dolgozok, mert mondtam, hogy nekem most
nagyon kénnyd helyem van, nagyon /0, tulajdonképpen azt fizetik meg, hogy ott va-
gyok, hogy vagyok.” (Bedta, 56)
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A fizetések 6sszehasonlitdasa a sajat korabbi kereset mellett a tobbi idésgondozo bérével
vald viszonylatban is megjelenik (a kalonbdzé migracios csoportok kozti bérharcrdl 1asd:
Melegh et al. 2018). El6fordult, hogy a gondozo sajat helyzetének értékelésekor bérét mas
magyar idésgondozo kollégadi fizetésével vetette dssze. A kdvetkezd idézet ezt demonst-
ralja.

Kérdezd: Mennyire voltal elégedett a kinti fizetéseddel?

llona: Hat, ha megnézzik, hogy ki mit csinal, €s mit kap érte, hogyan mondjam. Va-
lakinek van szabadnapja, valakinek kénnyebb a feladata, de én mindig megszivtam,
mert vagy nem volt szabadiddém, vagy még szabadnapom sem, €s ugyanannyit ke-
restem, vagy még kevesebbet, mint a tébbiek. De belenyugodtam, inkabb ennyit
mondok.

Az interjus beszélgetések ravilagitott arra, hogy az Ausztridban megkeresett fizetés igen
valtozd lehet. Megkérdezett interjdalanyainknal ez sokszor 55-65 eurds napidijat jelent, de
volt, akinek a fizetése ezt joval meghaladta. Az egyik gondozo arrdl szamolt be, hogy két
gondozottjdért, akik egyazon haztartasban élnek, naponta netté 100 eurdt kap, volt azon-
ban, aki minddssze 500 eurot kapott a 14 munkanapra. Az osztrak fizetéshez eltéré modon
kuldonféle levonasok is tarsulnak, hiszen nem minden esetben allja a csalad a tarsadalombiz-
tositast, vagy az utazast alkalmazottjanak.

A kereset mellett szamos koltsége is felmerul a kulféldi munkanak, amelyek egy részét a
gondozok az interjukban elmondottak alapjan lathatdan beleszamitjak kalkulacidikba. llyen
példaul a kozvetitének fizetendd jutalék, az utazasi kdltség, melyet némely esetben a foga-
doé csalad fizet, vagy a kint tartdzkodas koltsége, ami a minimalis fogyasztas miatt altala-
ban igen alacsony. Ugyanakkor nem jelennek meg tartésan a kiadasok listajaban a munka
elkezdéséhez tarsulo koltségek, ugymint a nyelviskola, apoloi tanfolyam elvégzése, vagy a
kinti vallalkozashoz kapcsolodd biztositas kifizetése (a migracioval jaro kdltségek szamita-
sardl 13sd részletesen: Melegh et al. 2018). Ezek mellett Magyarorszagon is felmertlhetnek
koltségei az ingazo gondozonak, példaul a kotelezd tarsadalombiztositas fizetése abban az
esetben, ha Ausztridban valamilyen oknal fogva nem fizet egészségbiztositast a munkaval-
lald személy. A magyarorszagi lakas, vagy haz fenntartasa is komoly 6sszegeket visz el a
kulfoldi fizetésbdl, melyre sok esetben kitérnek a gondozok. Az Ausztridban megkeresett
jovedelembdl levonasra kertlnek a migrans hazautalasok is, amit ktlonbdzd csalddtagok
készpénzben, vagy targyiasult formaban kapnak meg. Ezen dsszegek nem a gondozoé koz-
vetlen haztartasaba iranyulnak, igy sajat koltségei nem csdokkennek emiatt. A bérelénnyel
kapcsolatos bizonytalansag erésen ¢sszefligghet azzal, hogy a migracioban részt vevé sze-
meélyek nem latjak pontosan a munkamigracioval jar6 koltségeket és hasznokat.

MIGRANS HAZAUTALASOK

A migrans hazautaldsok szakirodalma a hazakuldott transzferek kétféle tipusat kalonboz-
teti meg: a gazdasagi és a tarsadalmi hazautaldsokat (Castles - Miller 2003). Az elébbi a
kibocsatd orszagba kuldott dsszes transzfert jelenti, az utobbi azt a tudast, mentalitast,
megszerzett képességeket foglalja magaban, melyeket az eltérd kulturdabol adoddan tud
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magaéva tenni a migrans személy. Tanulmanyunkban migrans hazautaldasokon a gazdasagi
vonatkozasu tipust értjuk, amelyek lehetnek egyéni és kollektiv transzferek is, tekintettel
arra, hogy ki a kedvezményezett. A kollektiv hazautalds egy otthon maradt etnikai, valla-
si, vagy egyéb jellemvonasok mentén szervez6dd csoportra értelmezhetd, amely oktatasi,
egeészséguayi, vagy infrastrukturalis tamogatdsban részestl a migrans személy altal, mig az
egyéni hazautalds maganszemeélyekre vonatkozik. A hazautaldasok sok szempontbol jelentik
a kedvezményezett haztartasban él6k életmindségének ndvekedését: ndvelik az egyének
egészségugyre forditott kiadasait (Kalaj 2015), az oktatasra forditott ¢sszegeket (Ratha
2013), javitjdk az otthon maradt egyének életszinvonalat (Gabriel 2014), valamint a befekte-
téseket is gyarapitjak (Yang 2005).

Interjualanyaink nem szamoltak be kollektiv hazautaldsrol, azonban ketten megemlitették,
hogy el6fordult mar, hogy adomanyoztak a klféldon megkeresett pénzbdl. Lorant példaul
egy budapesti hajléktalan férfinek ad alkalmanként pénzt, amennyiben hazaérkezését ko-
vetden szokott helyén taldlja 6t. Egy-egy ilyen alkalommal akar 20 ezer forintot is ajandékoz
az egyeébként kerekesszékben €16, magat ellatni képtelen férfinak. Natalia nem szeret pénzt
adni még kozeli hozzatartozoinak sem, felkérésekre azonban szivesen elvallal forditoi és
tolmacsolasi munkakat, akkor is, ha ezek sokszor komoly koltséggel is jarnak szamara.

Az elbeszélések kivétel nélkul a kulfoldi munka anyagi haszonnal kapcsolatos oldalat emelik
ki, mintsem a tarsadalmi hazautalasok voltat. Arra nem volt példa, hogy a gondozdok men-
talitasbeli valtozasokat emlitettek volna az ausztriai munka alatt, azonban a nyelvtudasuk
jelentésen javulni latszott. Az interjualanyok szerint a kulféldon megkeresett pénz altaldban
a megélhetés, lakasfenntartas, lakasfeldjitas, szamlak kifizetése és adossagok csdkkentése
céljabol kerul felhasznalasra, amely az idésgondozo, és legszlikebb csalddtagok haztarta-
sanak terheit csdkkenti. Az orvosok, valamint a gyogyszerek kifizetése is tobbszor emlités-
re kerUlt, oktatasba vald invesztalds azonban egyedul egy alkalommal fordult eld. Kisebb
Osszegek rendszeres készpénzes hazaadasa meglehetdsen jellemzd volt interjdalanyaink
korében, akik alkalmi szinten egy-egy nagyobb &sszeget is hazaadnak csalddtagjaiknak,
példaul lakasvasarlas, vagy csaladi események, innepek finanszirozasara.

Eltérd valaszokat kaptunk arrdl, kik részestinek a migrans hazautalasbdl. Volt, aki egyértel-
mUen megnevezte azokat a csaldadtagokat, akiknek rendszeresen, vagy alkalmanként ha-
zaad keresetébdl, azonban tébben voltak, akik teljesen elutasitottdk a pénz hazaadasanak
lehetdsegét.

Az aldbbi két idézet kuldnbodzd allaspontokat szemléltet a kalfolddn megkeresett pénz
sorsarol. Mindkét asszonynak két felndtt, dolgozo gyermeke, valamint unokai vannak. Mig
Anna hazastarsaval egy parszaz fés faluban, Bedta egy kisvaros panellakasaban egyedul él.
Bedta nem gondolja, hogy tdmogatnia kellene gyermekeit, hiszen azok mar évek 6ta eltart-
jak magukat. Anna azonban a havi rendszerességl ajandékokon felll minden hazautazasa
soran ad felnétt gyermekeinek sajat fizetésébdl.

wSzoktam neki, 100 eurdt, azt mindig kapnak, az harmincezer Forint. Fiam, meg a
lanyom. Tehat ezt rendszerességgel, tényleg. Hazajovok, akkor mindig. De volt mar
olyan, hogy csak kaptak mondjuk 15-6t, mert most kevesebb pénzt hoztam haza. Te-
hat ez attdl figg, hogy mindig mennyi pénzzel jovok haza én is. Mert ugye nekem is
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kell, hogy elég legyen, meg még a visszautamra is, meg pénz nélkil sem mehetek
vissza, meg itthon is, hogy legyen, hat ja. De az ember a csaladjanak ad.” (Anna, 53)

Llgy hogy a fizetésembdl nekik? Nem. Miért. Nem, de ez nem azt jelenti hogy ne
adnék. De igy, hogy menetrend lenne, hogy €én azért jévok haza, hogy a gyerekeimet
pénzeliem, na ez igy nem mikédik. Ez nem. Felndtt emberekrdl volna szo.”
(Beata, 56)

A megtakaritdasok léte minden munkamigracioban érintett haztartasban fontos kérdés.
Sok esetben a valtas alatt Magyarorszagon toltott id6 a kereset felélését jelenti, ez kulo-
nésen igaz a migracio kezdeti idészakara. A csalados gondozok kérében gyakori, hogy a
férj vagy gyermekek kizarolag ebbdl a pénzbdl éinek akkor is, amikor a feleség, vagy anya
épp kulfoldon dolgozik. llyen esetekben kiuldndsen nehéz a megtakaritas. Az interjut vallalo
idésgondozok nagy része az dtvenes, vagy hatvanas éveiben jar, akiknek Magyarorszagon
egyre csokken a hazai munkavallalas perspektivaja, ezzel parhuzamosan egyre kdzelednek
a nyugdijas korhoz. A megkérdezett személyek nem titkoltak, hogy - szamitva a magyar-
orszagi nyugdijra is - az osztrak nyugdij az egyik f6é célja kulfoldi munkavallaldsuknak, amit
legaldabb 6t év munkaviszony utan kaphatnak meg. A jovérél vald gondoskodas nem merdl
ki a kulfoldrél érkezé nyugdij biztositdasaban. Van olyan dolgozé, aki magyarorszagi bank-
szamldjara tesz félre havi fix 6sszeget, amely megtakaritashoz csak a nyugdijba vonulast
kdvetden kivan hozzanyulni. Olyan eset is tudomasunkra jutott, ahol alacsony volt a csala-
don beluli bizalom, igy a gondozast végzd asszony a sajat gyermekei eldl eltitkolva vezet
bankszamlat Ausztridban. A sporoldas mértéke attol is fligg, mennyi id6ét tolt valaki a hazi
idésgondozasban, hany évig folytatja munkatevékenységét ugy, hogy egyébként a kibo-
csaté orszagban mar nyugdijas lenne.

Az interjukbdl kidertl, hogy a haztartasok egy részének konkrét elképzelései vannak arrol,
hogy milyen nagyobb beruhazasokra kell gyUjtenitk. Az érintettek tobbnyire materialis cé-
lokat tlznek ki maguk elé, mint példaul egy Uj mosogép vasarlasat, teté megjavitasat vagy
épp az ablakok csergjét. A vagyott konstrukcido megvaldsitasat kdvetden Ujabbak veszik at
a helyét, és az eurd gyUjtése folytatodhat. A befektetések a kdzelgd iddskort megkdnnyi-
tendd kiadasok is lehetnek. Az idésgondozoi tevékenyseég tehat tovabbi dtletekkel is ellat-
hatja az érintetteket, melyek éppen a munkavégzésbd!l fakadnak.

,Még szeretném a tetdcserepet lecseréltetni, szeretnék eqy uj firddszobat, meg egy
uj autot. (..) Még ha lesz egy akadalymentes firddszobam, mire nyugdijba megyek,
mert egy olyan flrddszoba, amit én szeretnék az masfél millio forint, akkor, akkor ugy
meg is leszek elégedve.” (Réka, 54)

Interjualanyaink csak ritka esetekben neveztek meg tartds fogyasztasi cikkeket, amelye-
ket kulfoldi fizetésukbdl vettek. A megszolitott egyének tarsadalmi statuszat mutatja, hogy
joléti kiadasok, mint példaul nyaralas a csaladdal, wellness, kulturalis kiadasok jellemzéen
nem kerlltek emlitésre az interjuk soran.
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3.3.3. ADOSSAGOK, HITELEK SZEREPE

Sulyos eladdsodas az interjualanyok kozul 6 fét érintett. Az eladdsodas és az azt kdvetd
események hasonloan jelennek meg az interjdalanyok életében, amelyek alapvetden tul-
fogyasztasbol, tulkdltekezésbdl fakadnak. Ez sokszor egy at nem gondolt, vagy sikertelen
vallalkozas kovetkezmeényeként jott létre. Az interjualanyok beszamoltak arrdl is, hogyan
kerUltek bele egy addssagspirdlba, akik kdzul tobben a mai napig nem labaltak ki a szeren-
csétlen helyzetbdl. Vivien esetében is ez a kortimény all fenn, aki a kulfoldi munkaval sem
tudta maradéktalanul torleszteni meglévé hiteleit.

LA fundamenta is ugy volt, hogy azt vontak a szamlardl, de igazabdl azzal is az a hely-
zet, hogy levontak és utana kolcsén kellett kérnink. Tehat igazabdl nemhogy megta-
karitottunk, de folyamatosan kélcsénbdl kélcsénbe mentink. Es ez még mindig igy
van, mert hiaba jartam ki, hiaba kerestem ekkora 6sszeget, azért ez a mai napiq Is igy
van és még a haz sincs kifizetve.” (Vivien, 27)

A migraciot tobb esetben az a félelem hajtja, hogy a fizetés megtagadasaval a bank elar-
verezi az érintettek hazat, vagy kilakoltatja a csalddot. Egy elbeszélé szamolt be arrdl, hogy
a kulfoldi munka segitségével néhany év alatt eredményesen tudta térleszteni a bank felé
tartozasat, és sikeres volt a kifizetés, igy & mar megtakarithatja keresetének egy részét, és a
jovére gondolva végezheti a kulféldi munkat. Azok az idésgondozok, akik még a torlesztés
idészakaban vannak, sokszor honapra pontosan tudjak, hogy mikor fog lejarni a banki hitel,
és ezaltal meddig kell végeznilk az ausztriai idédsgondozdi munkat. Egyik interjdalanyunk
havi 140 ezer forintot fizet svajci hiteltk torlesztésére, amit még tovabbi 6t éven keresztul
utalnia kell a bank felé. A tobbiek nem adtak meg pontos dsszeget. A megkérdezettekre jel-
lemzd, hogy a hitel lejarta utan nem kivannak azonnal felhagyni ezzel a jovedelmet jelentd
munkateveékenységUkkel, hanem tovabbra is dolgozni szeretnének, hogy stabilizaljak ma-
guk, vagy csaladjuk anyagi helyzetét. A valaszadd idésgondozok nagy részének az ados-
sagok, tartozasok kiegyenlitése mellett azonban voltak tovabbi tervei arrél, hogy jovébeli
fizetéstket miként szeretnék felhasznalni, esetleg befektetni Magyarorszagon.

Az eladdsodas kérdéskdre a migrans élettdrténeteken belll szenzitiv témanak szamit. Mivel
pénzlgyi kérdésekrdl van szo, nem lehetlnk biztosak abban, hogy a kérdezett személy nyil-
tan megosztja a pénzzel kapcsolatos részleteket az interju soran. Masrészt az eladdsodas
mellé a szégyen érzete is tarsulhat, ami a pénzigyek tudatos elhallgatasat, a téma melld-
zését vonhatja magadval. A partner-interjuk ebben a témakdrben bevaltottak varakozasain-
kat, mivel a férjekkel vald beszélgetések tobb alkalommal is jol kiegészitették a kordbban
megszerzett informaciokat az adossagok témakaorét érintve is. Azoknal az interjualanyoknal
azonban, akiknek a partnerét nem tudtuk megkérdezni, csak egy oldalrol ismerhettik meg
az eladdsodashoz vezetd utat.

Anna és Gaspar torténetében az eladosodas szorosan 6sszeflgg a szdvevényes csaladi sza-
lakkal. Mig Anna csak annyit mesél, hogy adossagaik vannak, addig férjétél azt is megtudjuk,
hogy ez pontosan mekkora kdlcséndket jelent, kiknek kdszonhetd, tovabba azt, hogy ezek
miként jarultak hozza a csalddi gazdasag csddjéhez. Gaspar az interju elsé mondataiban
beszamol arrdél, hogy hitelt vettek fel a hazra, amelyben élnek, tovabba a nevelt fia is hason-
|6an kolcsondket vett fel mas célokra. Gaspar a filval szemben - akirdél ekkor derul ki, hogy
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nem vér szerinti gyermeke, hanem felesége korabbi hdzassagabol vald - komoly sérelmeket
hordoz, tobbek kdzott a meggondolatlan hitelek miatt. Gaspar nevelt fia hizlaldat szeretett
volna épiteni apja foldjén a felvett kdlcsdnbdl, azonban ez a létesitmény soha nem épllt
meg. Az akkor munkanélkuli fiinak a kodlcséndket nem sikerult visszafizetnie, ugyanakkor
az adossag akkordra nétt, amelynek torlesztéséhez mar csak a kulféldi munkavallalassal
tudtak 6sszegyljteni a szUkséges dsszeget.

LAkkor 6sszejott egy masik falubeli nével [a fia], aki most per pillanat az 6nkormany-
zatndl dolgozik, az Ibolya, és akkor (?) félvett dtszazezer forintot. Otszdzezer forintot
abba, hogy az anyja fogna neki fizetni. Amit a mai napiq is fizeti az asszony. Azt fizeti,
ezt az 6tszézezer forintot. Ambar most mar nem tul sok van belble hdla Istennek, de
hat ugye az 6tszazbol mar milliok lettek, masfél, keétmillio kérdl lett. Ugye sok éveken
keresztil nem lett fizetve.” (Gaspar, 56)

A torténetben nem egyértelmd, hogy az egyes csaladtagok milyen indittatasbol, és mi-
kor vettek fel kodlcsont, ezzel ellentétben a hitelek nagysagrendjérél pontos képet kapunk.
A feleség egymillio kétszazezer forintot vett fel hazépitésre, majd késébb - valdszinlleg
ugyanerre a célra - plusz hatszazezer forintot. A fiu a Németorszagban ¢élé baratnéjetdl
kapott haromszazezer, ezutan kétszazezer forintot, majd miutan a kapcsolat véget ért, még
Otszazezer forintot vett fel a banktol. Ezeket mind 6sszeadva 2,8 millio Ft tartozast kapunk,
ami valoban tébb millio forint, a kamattal egyUtt pedig még annal is tébb. A torlesztés az
elmesélés alapjan, vélhetden teljes mértékben az Ausztridban dolgozé Annara var.

LSorba kapta a felszdlitasokat [Anna], meg a letiltasokat kapta @ munkahelyén, meg a
végrehajtas fenyegettek, hogy mit tudom €n, eqy honapon-, vagy... tiz napon belil jén-
nek, aztan arvereztetik a hdzat. Es ugye irtuk, sorba irtuk a kérelmet, hogy adjanak ennyi
haladékot, amannyi haladékot adjanak, most majd igy fizetlink, meg ugy probalt, mert
altalaban, mert az 6 nevén van az egész, ugye mert én akkorjaban mar nem dolgoztam,
mert engemet mar leszazalékoltak kettéezeregybe, tehat engemet leszazalékoltak mar.
Ugye nekem mar nem volt semmi jévedelmem akkor mar igazabdl.” (Gaspar, 56)

Gaspar beszamoldja két fontos dologra hivja fel a figyelmet, melyek a migraciordl szolé don-
téshozatalban kiemelt szerepet jatszanak. Az egyik, hogy a csalad férfi tagjai konszenzussal
elfogadjak azt, hogy Anna az egyetlen megoldas a problémara. Fiuk, a teljesen egészséges,
és munkaképes csaladtag, motivalatlansdga miatt nem képes pénzkeresd tevékenységre,
gy a torlesztésre sem. A férj, Gaspar magara betegként, leszazalékoltként hivatkozik, ér-
velése szerint sajat egészsége nem teszi lehetévé, hogy munkat vallaljon akar otthon, akar
kulfoldon. Ebbdél egyenesen kdvetkezik, hogy a csalad gazdasagi szikséghelyzetének meg-
oldasa a csalad ndi tagjara, Annara harul. Anna, az dldozatkész anya és dnzetlen hazastars
elfogadja ezt a poziciot, igy teljesedik be a csaladi konszenzus. A hazaspar ugyanakkor
Ugy tekint vissza a migracios dontésre, mint ami kettejuk kdzods elhatarozasa volt. Mig a fid
érdektelenségére adottsagként tekintenek, a migraciorodl szolo tervet egy kdlcsdndsségen
alapuld valasztasnak latjak. Gaspar és Anna esete nem egyedUldllé az idésgondozdi migra-
ciot folytatd nék csaladjaiban. A terepmunkank soran szerzett tapasztalatok megerdésitik a
szakirodalombol ismert eseteket, amelyek szerint a csaladi viszonyok (mint példaul a férfi
haztartasfé megvaltozott munkaképessége, vagy csaladtagok munkanélkulisége) nagyban
hozzajarulnak ahhoz, hogy a haztartas ndi tagjara haruljon a ktlféldi munkavallalas.
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3.3.4. CSALADI STRATEGIA A DONTESHOZATALBAN

A migracios motivaciok vizsgalata, de a késébbiekben elemzett migracios narrativak értel-
mezése is arra enged kovetkeztetni, hogy medfigyelt eseteinkben a migracios aktus tébb-
nyire nem egyéni dontést takar. Ezt az elhatdrozast csak akkor hozzak egyedil a leendd
idésgondozok, ha egyedulallok, vagy ha gyermekeik mar felndttek. Empirikus kutatasunk
medgfigyelései alapjan elmondhato, hogy jellemzébb a haztartdsi szinten térténd déntésho-
zatal, amely féként a férj, ritkdbban a haztartasaban él6 gyermekek, esetleg szUldk bevona-
saval torténik. A vizsgdlt haztartasok gyakorlatdra a dontéshozatal, mint csalddi stratégia
jellemzd, amely fogalom alatt azt értjuk, amikor a csaladi érdekek kertlnek elétérbe, és az
egyén abban az esetben is vallalkozik az adott munkara, ha ez lemondassal, sajat preferen-
cidinak hattérbe kerllésével jar egyutt. Kutatdasunk eredmeényei megerdsitik a migracio Uj-
gazdasagtan elméletét (Stark - Bloom 1985), azaz a haztartasi szinten, kockazatcsdkkentés
céljdbol meghozott migracios dontést.

Interjuink alapjan a migracioé, mint csalddi stratégia szinte az 6sszes migracios motivacio
kategdridjaban megjelenik. Kulonodsen erdsen van jelen olyan csalddok esetében, ahol gon-
dozasra, vagy anyagi tdmogatasra szoruld csaladtag van, de a partner lecsdkkent munka-
képességehez, a gazdasagi valsagot kdvetden bekdvetkezett gazdasagi toréshez, valamint
a vallalkozas sikertelenségéhez szintén kotédhet. A migracid, mint csaldadi stratégia lénye-
ges eleme, hogy az otthon maradt csaldadtagok lehetéségeit és képességeit figyelembe
véve kerll a valasztas az esetlinkben feleség vagy édesanya szerepét betdltdé nd migraci-
Ojara. Az interjuk arrol tanuskodnak, hogy a haztartas tagjai elméletben felvetik az 6sszes
lehetdséget, amellyel segiteni tudndk a csaladi gazdasagot. Figyelembe veszik, hogy mely
csaladtagok képesek jovedelemszerzé tevékenységre, hogy igényel-e valamelyik csalad-
tag gondozast, hogy milyen feltételekkel valdsithatd meg a kulféldi munkavallalds, tovabba,
hogy az idében meddig tarthato fenn.

NOI INTERJUALANYOK ERTELMEZESE

A kovetkezékben a csaladi stratégia harom kulonbdzd formajat szemléltetjik. Az elsd pél-
daban a nagyszUléi segitség bevondsanak szukségességét, a masodikban a sikeres hiteltor-
lesztésbdl a csaladi-gazdasagi stabilizaciot, a harmadikban a gyermek tovabbtanuldsanak
tamogatasanak egyetlen utjat 1atjuk. Mindharom esetben kdzponti szerepe van a kdzodsen
hozott csaladi dontésnek.

A fiatalkoratdl kezdve kulfoldi munkavallalasban érintett Didna pontosan latja, hogy korabbi
ausztriai munkavallaldsa csak Ugy volt lehetséges, hogy kémUvesként dolgozd férje mellett
édesanyja is részt vallalt a gyermeknevelésben.

LEqy keresetbdl nem lehetett, meg a GYES-bdl. ugye? Es akkor mamam ott volt,
édesanyukamnal laktunk, ott voltam mar masodik gyerek, a fiam kilenc hdnapos volt,
nagyon nagy volt a segitség, ott volt édesanyukam, mamam, férjem, €s akkor kijot-
tem dolgozni. Akkor kezddddtt (?) éves, kétéves & szlineteket, most nem ugy kell
elképzelni, hogy kint voltam dolgozni, éves, kétéves sziinetekkel.” (Diana, 41)
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A férj szamara is kdnnyebbség volt a nagyszulék jelenléte, ez azonban kompromisszumot
igényelt részérdl. A torténet tovabbi részletébdl kiderul, hogy a kulféldi munkavallalas egyik
fé célja a sajat haz megvasarlasa, a szUldi haztol vald fuggetlenedés volt. A kdzel 10 éves
atmeneti iddszakot kovetden sikerllt elkdltdznie a csaldadnak, s Didna ezutan gyermekei
tanittatasat tlzte ki célul. ,Nem fejeztiik be a festést, altalanos iskolaba normalisba jaratom
Oket, igy a haznak a szine ott van a gyerekekben.” - foglalja dssze.

Natdlia két hénappal az eskivéje utan hagyta el otthonat, hogy a hdzastarsaval kdozodsen
felvett devizahiteleit torleszteni tudja. A férj kulféldi munkavallaldsa katonai hivatdasa mi-
att nem merult fel lehetéségkeént, amelyhez ezenkivll tarsult a nyelvismeret és a migracios
hajlanddsag hianya is. Natalia kordbban csaladjaban, valamint egy szervezetnél is végzett
gondozoi tevékenységet, igy nem jelentett szamara Ujdonsagot ez a fajta munkatevékeny-
ség. Amint megtapasztalta az ausztriai pénzkereseti lehetéséget, és ennek eredményeként a
csokkend hiteleket, egyre kevésbé vagyott vissza tanitani a vidéki iskolai kdzegbe. Kérdéses
volt azonban, hogy férje képes lesz-e feladni hivatdsat az esetleges Ausztridba valo koltozés
lehetéségével. Hosszas tanakodas utan Natdlia hazastarsa Ugy dontott, hogy koveti felesé-
gét, és egy teljesen mas munkakorben kezd el dolgozni a szomszédos orszagban. A csaladi
stratégia ezen a ponton mar nem kizardlag a hitelek torlesztésérdl szolt, hanem a csaladala-
pitdas megvaldsuldsa lett a tét. A férj kikdltdzésével tehat egy hosszu tavu kompromisszum
szlletett, amely a stabil egzisztencia biztositasa mellett a gyermekvallalast is lehetdveé tette.

LUgye arrdl volt szo, hogy 1 évig fogom csinalni, és utana hazamegyek €s megpalya-
Zok megint egy-két tanari allast, de, de aztan annyira élveztem itt kint ezt az életet,
hogy nem, nem tudtam. S az- eljott az, hogy lassan kéne palyazgatni az allasokat, ak-
kor mondtam a férjemnek, hogy én nem tudok hazamenni, nem megy. Tehat legyen
szives és jéjjon & utdnam és koltdézzon Grazba. Es azt mondta, hogy nem, & magyar,
nem, nem hagyja el az orszagot. O ugye hetedik éve volt akkor Pesten & katona-ként,
ugyhogy megmondta, hogy 6 magyar, nem hagyja el az orszagot, a hazajat, én meg
mondtam, hogy én meg nem tudok hazamenni, ugyhogy valami kéztes megoldas
kell, mert, mert hat ebbdl igy nem lesz csaladalapitas. S akkor- addig-addig, még
eqyszer gy berdgott és eqyszer csak felhivott telefonon, hogy ,felmondtam”. Ur Is-
ten, nem tud németdl [nevet] és felmondott, most mi lesz. En még nem is beszéltem
a csaladdal, hogy most akkor hova fog koltézni, hol fog aludni, hogy fogjuk ezt igy
kivitelezni. Ugyhogy ott akkor az eqy elég nagy sokk volt.” (Natdlia, 33)

Az interju idépontjdban a férj mosodai szalagmunkasként dolgozott Ausztridban, ugyan-
annal a cégnél, ahova 4 évvel korabban felvették. A két keresetbdl a par megvasarolta azt
a grazi lakast, ahol jelenleg is élnek. Natalia szerint jo dontés volt férje kikdltdzése, mivel
Magyarorszagon a gyermekvallalads is joval bizonytalanabbnak bizonyult volna. ,,Ennek az
orszagnak kdszénhetem a gyerekeimet és szerintem ez a legfontosabb.” - hozza fel a dontd
érvet az otthonmaradt csaldadtagoktol, baratoktol valé tavolléttel szemben Natalia.

Timea elbeszélése erdsen csaladi torténetbe dgyazott. A gondozds motivuma, a kdze-
li csaladtagokért vallalt erds feleldsségérzet az asszony egész életén keresztll jelen van.
Tizenévesen, mig baratai szorakozni jartak az iskola utan, & nagyapjat gondozta, késdébb
édesanyjat és aposat is maga dpolta. Apdsaval eltartasi szerzédeést kotott, ezaltal élete vé-
géig feleldsséget vallalt érte. Munkaja szintén a szocidlis-gondozdi tertlethez kdtotte, ahol
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éveken at értelmi sérultekkel foglalkozott. A 17 évesen kényszerhazassagba erdltetett né 21
év hdzassag utan valt el, ekdzben két gyermeket felnevelt. Kulféldre 47 évesen indult el6-
szOr adossagainak torlesztése, valamint a csaladtagok tdmogatasa céljabol. Timea 21 éves
lanya Pécsen él, egyetemi tanulmanyai mellett nem végez munkat, azaz eltartottként él a
haztartasban. Timea arrol szamol be, hogy egyedul lanyaval beszélte at a kulfoldi munkale-
hetdséget, aki féként a munka anyagi haszna miatt értett egyet a dontéssel.

,az elézmény az, hogy én elvaltam, azért van két felndtt gyerekem, valahogy bol-
dogulni kell. (..) 6 [lanya] a pénzt latta benne. Egyértelmd. Tehat most kezdte az
egyetemet, egyértelmd, hogy azért voltunk mar nagyon sok nehézsége és hat ezt
nem akarta mar ugy, legalabbis bizom benne, hogy bennem azért latta, hogy tudok
ezért tenni. Ja, 6 abszolut a pénzt, ami azért ugye engem annyira nem, nem, magaba
nem tud motivalni. A mai napig se. En gy szeretek dolgozni, hogy kézben nekem az
eszembe se jut, hogy én azt pénzért csindlom.” (Timea, 48)

PARTNEREK ERTELMEZESE

A partner-interjuk lehetdéséget adtak arra, hogy a férjek szemUvegén at lassuk a munka-
migraciot, és a dontéshozatal folyamatat. Volt, aki igen témoren fogalmazta meg, hogyan
emlékszik vissza felesége kulfoldi munkavallalasnak kezdeti lépéseire: ,...hogy ez, itt nincs
mit, hogy emlékszek, hat elment, meg visszagydtt. JOl mondom?” A 74 éves JOzsef megle-
hetdsen rovid valaszanak fé oka azonban az interjlra vald minimalis egyuttmukddési haj-
landosag volt.

Egy masik férfi interjualany, felesége migracidjaban az anyagi nehézségekbdl, adossagspi-
ralbol vald kildbalas utolsé esélyét latja, hangsulyozva azt, hogy kdzdsen meghozott donté-
sk alapja az egymas iranti bizalom. A sulyos egészséglgyi problémakra hivatkozd Gaspar
nem részletezi feleségével vald egykori beszélgetését, am amikor parja kiutazasahoz kot-
hetd személyes aggodalmairol kérdeztlk, a gazdasagi szempontok mellett meglehetésen
személyes jellegl nézépontokat is felvetett.

.Semmi! Tényleg, legdszintébb mondom, hogy semmi. Semmi ilyen hatso fordula(?),
semmi ilyen nem volt. Mert tudtam azt, hogy miért megy ki, tudtam azt, hogy minek,
és én megbizom. En mar sokszor mondtam ezt neki, meg mar & is mondta nekem,
tehat nekink a megérzésink egyforma. Egyforma a megérzésink, igen, tehat & is
ugyaneztérzi, amit én. (..) Sokan ezen csodalkoznak, hogy én igy beleegyezem. Vagy
hogy én beleegyeztem, hogy ennyi iddre ment ki. Hat menjen. Hisz mindenki kimegy.
Hat 6 azért megy ki, mondom, hogy intézze a dolgait, mondom. S akkor jo lesz neki,
mindnyajunknak jo lesz, mondom. Mert masképpen mibdl, étvenezer forintbdl, amit
esetleg valamit kapna, mondom? Vagy mondom, azt a rehabilitacios jarulékot, amit
kap, mondom? Maximum kilencezer forint? Abbdl fizessen mondom OTP-t? Abbdl
nem lehet, mondom. Ez igy j6, mondom. O megbizik, & nem azért ment ki, hogy part
keressen maganak, mondom. Ha akarna part keresni, mondom, akkor itt is tudna ke-
resni, mondom. Ahhoz nem kéne neki kimenni kdlféldre. De 6 azért megy ki, hogy jo
legyen a csalddnak, mondom. Es tényleg, nekem nincs ilyen hatsé fordulatossdgaim.
Nincs.” (Gaspar, 56)
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Gaspar késdbb hosszasan fejtegeti, hogy nem kételkedik parja érzelmeiben és tudja, hogy
az asszony a tavolban is hliséges hozza. Az interjurészletbdl egyértelmiveé valik, és az elbe-
szélés tovabbi elemei is megerdsitik, hogy a csaladot érinté fontos dontéseket egyltt hozza
meg a hazaspar, és a kdozos cél érdekében félelmeiket is félre tudjak tenni.

A csaladi stratégia mashogy néz ki azon csaladokban, ahol a haztartas kisebb mértékben,
vagy nincs raszorulva a kulfoldi keresetre, és egy gazdasdagilag latszolag stabil helyzetbdl
indul el az idésgondozo. Laszld ugy emlékezik vissza feleségével vald beszélgetésére, ami
valdjaban mar az otlet felmerulésekor eldontott kérdés volt.

LA végzettsége megvan hozza, s6t még van neki eqy, a gyerekekhez is egy diploma-
ja. Ugyhogy, nem volt errél vita, semmi, még beszélni sem beszéltink rdla. Annyit
mondott, hogy ..6n megyek ki”. Tul volt targyalva, €s tényleg ennyi volt.” (LaszId, 73)

Arnyalja a képet, hogy L3szl6 és felesége egy olyan telepulésrdl szarmazik, ahol a német
nyelvterlleten vald munkavallalds, azon belll is az idésgondozas tébb évtizedes hagyo-
manyra nyulik vissza. Az evidencia ebben a kontextusban azt jelenti, hogy a Kisvarosbol
szarmazo néknek mindig van lehetéségik arra, hogy éljenek a telepulés-szintl network
adottsagaival, és minimalis szervezés révén kijussanak Ausztridba. Lidia, Laszlo felesége
esetében az is kdonnyitette a dontést, hogy az asszony végzettsége a gyermekgondozo
mellett altaldanos apolond, azaz szakmai érvek is megjelenhettek a munka tervezése so-
ran. A relevans képzettséggel parositott etnikai halozat megléte egy sajatos kombinacio,
amelyrél a kulfoldon dolgozd magyar idésgondozoknak csak egy igen kis része tud besza-
molni. Ennek oka lehet, hogy a képzettséggel, diplomaval rendelkezédknek a béreket tekint-
ve a formalis szektorba (korhazba, idések otthondba, egyéb egészségugyi intézménybe)
jobban megéri elhelyezkedni kllfolddn, mint hazi idésgondozoként. Az etnikai haldzattal
sok esetben egyUtt jard stabil nyelvismeret szintén egyszerlbbé teszi a munkavallalast, s
emellett az arrdl szold dontést is. A fentiekben tehat nem kizardlag a férfi nemi szerepekkel
kapcsolatos tradicionadlis attitlidje, hanem a teleptlésen tapasztalt korabbi migracios pél-
dak, a kdzdsség tamogatasa, valamint a feleség kordabbi munkatapasztalata, kompetenciai
jelennek meg a ,tultargyalas” jelenségében.

A kényszerbdl hozott migracids dontések sok esetben gyorsan sziletnek meg egy haztar-
tason belll, azonban az elsé fizetés kézhezvételét kdvetden jellemzden egy hosszu tavdy,
atgondolt terv alapjan folytatodik az ingazas gyakorlata. Az otthon maradt csalddtagok
ehhez a dontéshez igyekeznek adaptalddni.

3.4. GONDOzZOI MIGRACIO INTEZMENYESULESE

A migrans és nem migrans személyek kozott személykdzi kapcsolatok szovédnek, amelyek
lancolata egy tag haldzatot alkot (Massey et al. 1993). Ezen haldzatok jelenléte ndveli a
migracio valdszinlségeét, hiszen tobb ponton segiti, kdnnyebbé teszi a migraciot tervezgetd,
és a tényleges migrans személy nemzetkdzi mozgasat. Egyik ilyen segité elem a migracio
koltségeinek csokkentése. Mig az elsd bevandorlok kevesebb kapcsolattal, és informacio-
val rendelkeznek, a masodik hulldamban érkezék mar fel tudjdk hasznalni mindazt a tudast,
amelyet az Uttdrdk felhalmoztak. A koltségcsdkkentés mellett a migracios haldzat tulajdon-
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sdaga a kockazatcsokkenés. A migracios haldzatok segitségével egyszerlibb a munkahely-
hez jutds, azaz biztosabba valik a kulfoldi jovedelemszerzés. Massey és tarsai megallapitjak,
hogy a haldzat ndvekedésével a migracio dnfenntartéva valhat, amely tdbbek kdzott koc-
kazatcsokkentéssel is jarhat.

Hipotézistink szerint a magyar idésgondozok kdrében is meghatarozo szerepet kapnak a
migracios halozatok. Az ezeket érinté kérdéseknél azt igyekeztik megtudni, hogy milyen
kapcsolatok és intézmények segitették a leendd gondozot, tovabbad, hogy miként szer-
vezddnek a dél-baranyai idésgondozoi haldzatok a kibocsatod oldal részérdl. Erds teruleti
alapon szervezddd kozosséggel rendelkezd személyekkel is beszélgettiink, azonban vol-
tak olyanok is, akik egyaltaldan nem rendelkeztek a kulfoldi idésgondozas tevékenységében
érintett haldzattal. A kdvetkezékben a kezdeti Iépésektdl az elsé munkahelyen at, egészen
a munkahelyvaltasig mutatjuk be azt a folyamatot, amelybe a dél-baranyai id6sgondozok
is bekapcsolddnak.

LJHALLATSZODO” INFORMACIOK ES A KOZVETITOK

A vizsgalt dél-baranyai jarasokban megfigyelhetéek voltak olyan haldozati csomdpontok,
amelyekre tobb, egymastol fliggetlen interjualany is hivatkozott. Sok esetben ezek a kdzponti
szervezd elemek (kdzvetitdk, cégek, Ugynodkok) kototték dssze egymassal az idésgondozokat
és leendd munkaadoikat, vagy az idésgondozékat a munkakeresékkel. Ezek kiterjedt kap-
csolati haloval bird maganszemélyek, egy teleptlés megbizhatonak mondott, kedvelt, mig-
racidban tapasztalt, vagy prominens alakjai, de akar munkaerd-kdzvetitd cégek is lehettek.
A migraciot egyértelmden segitette és gyorsitotta a kdzvetitd személyek kdzbenjarasa.

llyen kulcsszerepld volt az egyik interjdalany batyja, Oldh Szabolcs is, aki az elbeszélések
alapjan szamos ismerdéssel, j6 kapcsolatokkal rendelkezik a kdrnyéken. Amikor a szUkség
mar megkivanta, néhany hét alatt sikerult kijuttatnia hugat Ausztridba. Egy masik esetben
az egykori svab teleptlésen él6 Alma Sara kdzbenjarasardl kaptunk informaciot, akirél kide-
rdl, hogy hosszu évek alatt a telepulés vonzaskorzetében mar tobb tucat asszonyt segitett
ausztriai idésgondozoi allashoz. De hasonlo példa lehet Didna esete is, aki egy mohacsi
munkaerd-kdzvetitd cég vezetdje, de kdzvetitd tevékenysége nem redukalodik le Baranya
megyére, hanem nemzetkdzi szinten segiti az asszonyok gondozéi munkavallaldsat. Diana-
hoz megelblegezett bizalommal fordulnak a jelentkezdk, hiszen kordabban ¢ maga is hazi
idésgondozoként dolgozott kulfoldon, elészor Németorszagban, majd késébb Ausztridban
is. A cégvezetd kordabbi gondozdi hattere azonban nem feltétlendl jelent elényt minden

jelentkezé szamara, mert a kivalasztas a gondozando felek érdekében komoly kritériumok
alapjan torténik. Mas esetekben eléfordulhat ugyanakkor, hogy a kdzvetitdk kdzvetlen is-
merdései kedvezébb ajanlatot kapnak, vagy kdnnyebben be tudjak szerezni a munkahoz
szUkséges papirokat. A kozvetitd személy sokszor érdekelt abban, hogy j6 munkaerd6t ta-
laljon a toborzd cégnek, hiszen nem ritkan részesedést kap a kikdzvetitett személyek utan.

Az addssagcesapdaba kerdlt idésgondozd asszony férje, Gaspar azt meséli, hogy felesé-
ge batyja javasolta az anyagilag mar kilatastalan helyzetben lévé hazasparnak a kalfoldi
munkalehetdséget. A baranyai kisvarosban €16 férfi megbizhatd munkakodzvetitét ajanlott
huganak, akit maga kisért el az allasinterjura. Az asszony a személyes interjut kdvetd harom
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héten belll, el is kezdett dolgozni elsé idésgondozoi munkajaban, annak ellenére, hogy
német nyelvtudasa erdésen hianyos volt.

,Van nekiegy testvére, eqy batyja, M.on, Olah Szabolcs, annak telefonalt, hogy nem-e

tudna kalféldén egy munkat, aszondja, onnan hallatszott, onnan M. feldl hallatszott,
hogy kulfsldén vannak ilyen munkdk, munkalatok vannak. Es a higom, mondja, ha
tudok, aszondja, szolok, csak kéne tudni németdl. Hat, aszondja, majd megtanulunk,
mar nem itt idehaza, hanem ott kint.” (Gaspar, 56)

Kutatasunk alanyai felhivjak a figyelmet az Ugynevezett ,hiéndzas” jelenségre, amely azt
jelenti, hogy bizonyos magyar kdzvetiték (a hiéndk) igyekeznek minél tobb pénzt kicsalni
a gyanutlan jelentkezékbdl. Stratégidjuk abban all, hogy elézetesen pénzt kérnek az in-
formacidért, amelyek hozzasegitik az asszonyokat a gondozdi munkahoz. A beszamolok
szerint ezek nagyjabol 200 és 500 eurd kozti dsszegeket jelentenek, amely dsszeg az iddvel
aranyosan valtozhat. Az egyik emlitett cég kezdetben 300 eurdt, majd 200 eurdt, késébb
havonta 50 eurdt kér el az idésgondozoktol. Ez az ara annak, ha a leendd idésgondozo vala-
milyen oknal fogva nem az interneten, megbizhaté hirdetések segitségével, nem is haloza-
tara tamaszkodva probal munkat szerezni, hanem egy nem ellendrzott kdzvetitén keresztul.
Az inkorrekt modszerben az atverést az is jelentheti, hogy a kdzvetité az elsd turnus lejarta
utan nem engedi vissza az idésgondozot a gondozotthoz - a valtas lejartat kdvetden kozli
az idésgondozoval, hogy az osztrak csaldd nem tart igényt a munkajara, annak ellenére,
hogy valojaban szivesen latnak vissza. A befizetett 400 eurdt azonban nem fizeti vissza az
adott személynek a kdzvetitd, sét a kdvetkezd munkalehetdségért is tovabbi pénzt kérne
el. Ekkor azonban a gondozd mar atlatja a helyzetet, a tisztességtelen kdzvetitd halojaba
pedig Ujabb gondozo kerdl.

Katinka igy irja le az atverés mechanizmusat, amelynek egykor ¢ maga is adldozata volt.

.De egyébként ez most is ugy van, hogy ha hazi apolasban elérébb akar valaki jutni,
akkor, akkor 3ltalaba szedjen 6ssze 3-400 eurdt arra, hogy valaki kijuttatja. Tehat ezzel
kereskednek a magyarok. Mondjuk most én kint dolgozom, szerzek ott kinn ilyen mun-
kat, felteszem netre, vagy meghirdetem. S akkor azt mondom, hogy jo, akkor nyelvileg
j6, még ha tudsz is, azt mondom, hogy 400 eurd, és tiéd a hely. Es akkor ugye vagy
Sikertl neki, vagy nem, mert mondtam, hogy a magyar hiénak, ugye, azt mondja, hogy
ledolgozza szerencsétlen asszonyka... a bevallalt egy honapjat, eljién haza, csalad meg-
szereti, nagyon jo, €s akkor jén kézbe a kézvetitd, és azt mondja, hogy ,,hivott a csalad,
hogy nem kellesz vissza”. lqy élink mi magyarok, kézvetits, sokan. Es akkor meg va-
gyok ttve, hogy miért nem kellett, mér nem, hat mi volt a baj? Nem kellesz vissza, mert
mar megy a masik 400 eurds dolgozo helyette.” (Katinka, 61)

FelmerUlhet a kérdés, hogy ilyen esetekben az egyébként elégedett csaldad miért nem hivja
fel az idésgondozot, és egyezik meg vele kuldn, a kdzvetitd kdzbenjarasa nélkul. Erre egy
valasz lehet, hogy a fogadd csalad valamilyen oknal fogva tovabbra is az adott kdzvetitd
szolgaltatasaban bizik, s vele akar egyUttmUkédni. Masrészt, ha az idésgondozo beletdrd-
dik a fent lefestett helyzetbe, tobbnyire tapasztalatlansagara vall. A gondozoi munka vég-
zésében jartasabb asszonyok nem gondoljak, hogy kizarolag Ugynodkseég, vagy kdzvetitd
segitségével képesek munkat szerezni.
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Kérdéslunkre, hogy a jelenséggel Ausztridban taldlkozott-e elészodr, Katinka azt a valaszt
adta, hogy Németorszagban hasonld tapasztalatai voltak. 2011-ben, elsé helyéért 250 eurot
fizetett az asszony a kdzvetitdnek, aki Katinka baratndjét is kijuttatta.

.3 hetet voltam ott, 250 eurd. Annyi, hogy ébenne annyi volt a becsiletes, hogy nem

elére kérte a pénzt. Azt mondta, hogy ledolgozd az idddet, és akkor fiam, hazafelé
odaadod ezt a pénzt. Most az egy dolog, hogy nem dolgoztam le a hdnapomat, csak
3 hetet, de megkaptam a havi béremet, és oda kellett adnom a 250 eurdt, és tébbet
nem kaptam téle helyet. Ezek a magyar hiéndk, akik, akik. Es én nem sajndlom, és
odateszem, de akkor legalabb biztos legyen. De van olyan, aki azt mondja, hogy nem,
ennyit kifizetsz, utana mehetsz.” (Katinka, 61)

Masik példa arra, hogy a cégek milyen modon csalnak ki pénzt a gondozokbol, amikor a
fogado csalad altal egyébként téritésre kertld utazasi kdltséget vellk fizettetik ki. Az indo-
kolatlan fizetési kdtelezettség 80-200 eurd kozott mozoghat. Facebook bejegyzésekben
olvashatd, hogy bizonyos cégek akkor is kifizettetik a gondozdval az utazast, ha a gondozo
nem az altaluk kinalt busszal kivan utazni. A cég ekkor arra hivatkozik, hogy sajat buszos
szolgaltatast nyujt, és mivel a gondozd megtehetné, hogy vellk utazzon, a termelt hidnyt
kompenzalnia kell. A gondozok kiszolgaltatottsdaga tehat tobb szinten is megjelenik, igy
nem csak a gondozottnak, a gondozott csalddtagjainak, hanem a buszos utak szervezdi-
nek, a toborzo cégeknek, valamint a kezdeti [épésnél a kdzvetitdnek is ki van szolgdltatva a
migrans munkaero.

A kulfoldi gondozoi lehetdségrél természetesen nem kizarolag kdzvetitdktd!l lehet hallani.
Az interjualanyok beszamolnak arrol is, hogy a mar Ausztridban dolgozo baratndjuk, isme-
réstk beszélt nekik a munkalehetdségrél, igy maguk kezdtek el tovabbi alternativak utan
nézni. Azonban a gondozdi munkarol valo ismeret fokozatossaga, igy a munkavallalok sza-
manak névekedése a haziidésgondozas esetében erds dsszefliggésben all a munka kezdeti
illegalis voltaval. Beszamolok alapjan tudjuk, hogy korabban (még a 2000-es évek elején
is) a mar Ausztridban vagy Németorszagban dolgozé gondozoknak megtiltotta némelyik
kdzvetitd cég, hogy megosszak massal az Ugyndkseég elérhetdsegét. A korabban feketén
muUkoda vallalatok kezdeti elévigyazatossaga napjainkra fellazult, az elmult évek fontos val-
tozasa, hogy egyre nagyobb szamban térnek at a munkaerd bejelentett foglalkoztatasara.
Mindehhez hozzajarul az ausztriai megvaltozott jogi kdrnyezet is, amelyben rizikdsabb a
hatosagok tudta nélkali munkavallalas.

SVAB FALU: AZ OSSZEKOTOK SZEREPE

A vizsgalt terepen telepulés szintjén is léteznek jol bejaratott haldzatok, melyek elésegitik
az idésgondozoi migraciot. A svab hagyomanyokbdl taplalkozd haldzatok egyik Iényeges
eleme a kdzvetitd személye. Az informalis 6sszekdtdk abban kildnbdznek a céges kdzve-
titoktoél, hogy nem Gzletszerlien mikoddnek, azaz ellenszolgaltatas nélkul juttatjak informa-
ciohoz az érdeklddot.

A tanulmanyban egy olyan svab hatter( telepllés vonasait mutatjuk be, amely jol illusztral-
ja a hasonlo kdzségekben szervezédd munkat. A vizsgalt teleptlésen nem jelent nagy meg-
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lepetést, ha néhanyan elkezdik az ingdzast. F6 kuldnbség a munka idétartama tekintetében
van, illetve abban, hogy ki, életének mely szakaszaban kezdi el a kilféldi gondozast. Nem
ritka, hogy valaki csak egy-egy alkalom, példaul gyermeke eskivdje, vagy szllei temetésé-
nek finanszirozasa céljabol megy ki néhany valtasra, akar csak par hétre, esetleg honapra.
llyen esetekben a megkeresni kivant pénzosszeg egyértelmU keretet ad a kint tartézkodas-
nak, és idében jol lehatarolja azt. Ugyanakkor a vizsgalt teleptlésrél sokan hosszabb tavu
ingazasba kezdenek, még akkor is, ha latszolag nincsenek raszorulva a kilféldi munkara. Ha
van is gazdasagi oka a migracionak, ezekben az esetekben tudatos életmindség-novelésrol
is beszélhetlnk.

,Mondtak, hogy ,Te is elkezdted?” L.n lassan mar mindenki kijar, ez volt. Nagyon so-
kan jérnak itt ki, tényleg. Es nem azér, mert nagyon sokat tudok, akik nagyon jol
allnak, hanem pontosan azért, mert vagy elvalt a gyereke, vagy segiti, vagy az unoka
egyetemre jar, hogy tudjon segiteni, vagy ilyenekért. Tehat nem azért, hogy ra van
kényszertilve anyagilag, hanem inkabb az embert a segitség motivalja.” (Lidia, 67)

A kdrnyezd teleplléseken szajrol szajra terjed az informacio Sarardl, aki ingyenesen segiti
hozza a kdrnyékbelieket a munkahoz, mint maganszemeély. A terepmunka alatt taldlkoztunk
Alma Sardval személyesen is, aki szivesen fogadta kérdéseket, am a formalis interjus helyze-
tet egyértelmden elutasitotta. Ezt azzal magyardzta, hogy mar sok interjut adott életében,
és nem tudna Ujat mondani. A kifejezetten jo egzisztencianak 6rvendd, korban a nyugdijhoz
kdzeli holgy alkalmanként még a mai napig jar Ausztridba idéseket gondozni. ElImondasa
szerint a bevétellel unokait tamogatja.

Lt tobben jarnak ki, van 3-4 c€qg is, akiknél, én mar a masodiknal vagyok, én akinél
most jarok, a Sari altal, & eqy kint egy osztrak kézvetitével van kapcsolatba, 6 csak
ugy minden nélkdl, tehat dneki sem kell se fizetni, semmi, 6 szerez munkat, vagy
folhivia ezt a kinti 6sszekotdt, mer akikkel eldtte voltam, az megmondom dszintén,
az eqy k.l cég volt, abba az volt nemjo, hogy minden Bécs kdrnyékén volt, az se volt
mondjuk baj, de hajnal kettdkor kellett indulni.” (Lidia, 67)

Ismeretes a kdrnyéken, hogy ki, mely kdzségben vagy kisvarosban foglalkozik utaztatassal,
és a gondozok pontosan tudjak, hogy ezek meglehetdsen eltérd feltételekkel dolgoznak.
Bizonyos cégek az utazasi dij mellett egyéb koltségekkel is terhelik a gondozot, de olyat
is taldlunk, ahol nincsenek utolagos, vagy rejtett koltségek. Jollehet, a térségben mikodd
megbizhatd kozvetitd vallalatok j6 hire gyorsan terjed az idésgondozok kdrében, mégis
el6fordulhat, hogy a korrekt cég szolgaltatasait egy kedvezdtlen feltételekkel dolgozoéra
cseréli a munkara vallalkozé személy. Ez adddhat abbdl, hogy az idésgondozd munkaja so-
ran nem felelt meg bizonyos szakmai, vagy attitlidbeli elvarasoknak, és igy nem dolgozhat
tobbet a korabbi cégnél. Ugyanakkor az is eléfordulhat, hogy a tajékozatlansag viszi bele az
illet6ét az elénytelen helyzetbe, amikor egy olyan internetes hirdetésre jelentkezik, amelyrél
senki sem tud referenciaval szolgalni.

A sz3llitd cégek pontosan megtervezett utvonalakon szallitjak a gondozokat, dltaldban haz-
tol hazig, mert az osztrak cimre sok esetben percre pontosan kell érkeznitk. Ezért is lehet-
séges az, hogy sokszor nem megoldhatd a cég altal nyUjtott szallitdsi szolgaltatas, ezzel
egyltt az utazas koltségének megkerilése. Ez a gondozok részérdl jelentheti a valasztasi
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lehetdség hidnyat, azaz kiszolgaltatottsagot, azonban ezzel egyltt jo lehetdséget is, mivel
egy aprofalvas, kdzlekedési uthaldzattal hianyosan rendelkezé régidobdl mas modon aligha
jutnanak el kevesebb, mint fél nap alatt az osztrak céldllomasra. Az utaztato cégek tehat uti
dij fejében a logisztikai problémat veszik le a munkavallalok vallarol. A kdzdsségi buszos ut
egyrészt tarsasagot nyujt, amely segiti az Uj gondozot az informacidszerzésben, kapcsola-
tok kialakitasaban, vagy a munkavallaldshoz kapcsolodd lelki frusztracio csdkkentésében,
masrészt az Uton elhangzott informaciok a tapasztaltabb gondozoknak is segithetnek egy
Uj helyre valo esetleges tovabblépésben. Varadi és munkatarsai az informalis haldzatokat
mUkodtetd soférok monopodliumhelyzetérdl beszélnek az arak és utazasi feltételek kapcsan
(Varadi et al. 2017). A jelen kutatas ismeretei inkdabb azt engedik feltételezni, hogy a soférok
is cégekbe tomorulnek, azaz a monopodlium élvezése inkabb a kdzvetitd cégekre igaz.

Terepmunkank soran tettlnk szert arra az informaciora, hogy a helyi cégek 80-100 eurd
kozti 6sszeget kérnek el egy dél-baranyai kdzség és egy Bécs kornyéki telepulés kozot-
ti oda-vissza Utra, ezen Ugyndkségek azonban nem kizardlag Baranya megyébdl, hanem
az orszag mas terlleteirdl is kdzvetitenek munkaerét. Eppen ezért érdemes megjegyezni,
hogy egyes cégeknél nem valtozik az Utikoltség a megtett tavolsag fliggvényében, azaz ha
valaki Mohdacson szall be a Bécsbe tartd buszba, éppen ugyanannyit fizethet, mint az, aki
Tatabanyardl indul. Amennyiben a munkat kdzvetité cég szallitassal is foglalkozik, az idds-
gondozonak valéban nincs valasztasa, mint hogy kifizesse az utikdltséget, azonban ezt sok
esetben a gondozott csalddja finanszirozza.

AUSZTRIAI SZERVEZETEK SZEREPE

Szamos gondozoi munkaerd toborzasaval foglalkozd magyar cég osztrak Pflegedienstekkel,
azaz helyi dpoldsi szolgalatokkal van kapcsolatban. A Pflegedienst birtokdaban vannak a
gondozando fél alapvetd adatai, betegségének részletes leirdsa, azaz egy teljes betegpro-
fil, amit tovabbit a kdzvetitd cég felé, aki a munkara jelentkezdket kompetencidjuk, vagy
preferencidjuk alapjan parositja a beteggel. A Pflegedienst szolgaltatasa abban all, hogy
apoloik rendszeresen latogatjak a beteget, annak szikségleteihez mérten hetente tdbbszor,
vagy havonta néhany alkalommal. gy az osztrdk dpoldszolgalat munkatarsai és a kulfoldi
hazi idésgondozok kozott kialakulhat egyfajta munkakapcsolat azaltal, hogy egyitt viselik
gondjat a betegnek.

Ausztriai terepmunkank soran harom helyi szervezet munkatarsait igyekeztik megszolita-
ni, amelyek gondozodkat biztositanak az arra raszoruld idds személyeknek. Jollehet, mind-
egyik szervezet munkatarsaval személyesen is sikerllt beszélntnk, formalis interjura csak
a Caritas dolgozdjaval kerUlt sor. A Hilfswerk telefonon adott valaszt néhany kérdéstnkre,
mig a Volkshilfe-tél irasban kaptunk tajékoztatast. Mindegyik szervezet 24 6ras gondozoi
szolgalatot is kindl, azonban jéval kisebb volumenben, mint azt elézetesen gondoltuk. A
Volkshilfe kizarolag szlovak gondozokat toboroz Ausztridba, és a Slowcare nevl partner-
Ggynokséggel dolgozik egyltt, igy Stajerorszagban jelenleg 200 idésgondozot foglalkoz-
tatnak. Az itt alkalmazott szlovak gondozok 14 napos valtasokban dolgoznak Ausztridban,
feladatuk a gondozott higiéniai ellatasan kival a bevasarlas, takaritas, f6zés, hazi munkak
végzése, az apolttal vald séta és a tarsalgas is. Ebbdl kifolydlag a német nyelvtudas alapve-
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té kritériuma a pozicid megszerzésének. A Hilfswerk szintén 14 napos valtasokat biztosit a
betegeknek, hasonloan széleskorl hazi segitségnyujtassal. A Caritas Steiermarkban jelen-
leg minddssze 34 idésgondozot foglalkoztat, azonban nem csak szlovak, hanem roman és
magyar gondozokat is. Itt a romaniai gondozok 4 hetes, mig a tobbiek 2 hetes valtasban
dolgoznak. A szervezet munkatarsa megemiliti, hogy a Caritas valdban kis szerepet vallal az
idésgondozasban Steiermark tartomanyban, azonban rengeteg erre specializalt Ugyndk-
ség foglalkozik a gondozdi munkaerd-kozvetitéssel.

A Caritas Stajerorszagban dolgozd, 24 6ras hazi gondozokért felelds koordinatora arrdl sza-
mol be, hogy feladata a kulfoldrél érkezd idésgondozok munkajanak és munkakorilme-
nyeinek ellendrzése. A munka elsé hetében személyesen latogat el a gondozott otthonaba,
majd 6-8 hetente megy ellendrzésre, hogy megtudja, adodtak-e problémak a két fél kozott,
és megfeleld elldatasban részesul-e a kulfoldi gondozo. Tovabba, a szervezet a gondozok
szamara egy rovid tovabbképzést is biztosit, amely képzés elvégzése szikséges a munka
megkezdéséhez. A mindségbiztositas masik eleme, hogy a gondozé a munkakezdés eldtt
személyesen taldlkozik a csalad egyik tagjaval a szervezet kdzpontjaban, Bécsben. Ez a
vonas ismereteink szerint egyaltaldan nem jellemzd a magyar kdzvetitd-cégekre. A Caritas
altal kikbzvetitett gondozok bére nem egységesen kerll megallapitasra, hanem a betegnél
elvégzend® munka mennyiségének megfeleléen alakul. A koordindtor a rendszeres |ato-
gatasok soran azt is igyekszik megtudni a gondozotol, hogy elégedett-e a bérével, és azt
aranyosnak tartja-e a munkaterheléssel. A Caritas altal toborzott gondozok 2017-ben 68 és
85 eurd kdzti napidijat kaptak, amely 6sszeg nem tartalmazta az Ausztridban kdtelezden
kdtendd tarsadalombiztositast.
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4. MIGRACIOS NARRATIVAK ES BIOGRAFIAK

A kovetkez6kben sor kertl a migracios narrativak és biografidk elemzésére. Az interjuk nar-
rativ részét az objektiv hermeneutika modszerével elemeztik, ahol azt vizsgaltuk, hogyan
mutatja be magat a migrans munkavallalo, milyen életeseményeket emel ki a migracios
dontéshozatallal kapcsolatban. Tovabbi informacioval szolgalt, hogy az interjualany mely
életeseményeket hagyta ki elbeszélésébdl. llyen volt példaul, amikor a narrativ interjlsza-
kaszban alig, vagy egyaltaldan nem kerult emlitésre csalddtaggal vagy kdzeli hozzatarto-
zoval vald viszony, a migraciordl szold dontés flggetlen elhatarozasként kerdlt bemuta-
tasra. A migracios narrativak azonban nem dénmagukban alinak a szbvegben, igy érdemes
Osszevetni azokat az interju egészében megtalalhatd migracids élettorténeti elemekkel,
esemeénysorokkal (7 tablazat). A tablazat a narrativak és a valdsan megélt életesemények
egylttjarasat mutatja, fontos kiemelnlink azonban, hogy nem a gyakorisdagokon van a
hangsuly. Ezeket igyekszink bemutatni a kdvetkezd alfejezetekben.

A kuldonbdzd narrativak kozUl a csaldadi gazdasagi valsagokat és munkaerd-piaci helyzetet
érinté hivatkozasokat az Ellehetetlendi/és narrativainak neveztik el, amely magaban foglalja
a munkaképességet is alakitd egészséglgyi problémak jelenlétét, a rendszervaltast, vala-
mint a 2008-as gazdasagi valsagot kovetd gazdasagi torést, valamint a tulfogyasztasbol,
sikertelen beruhdzasokbol adodd nehézségeket. Ez a narrativa jellemzé a leghangsulyosab-
ban az elbeszélésekre, igy elemzésink erre tér ki legrészletesebben. Ezutan az ennél ritkab-
ban el6forduld migracios narrativakat mutatjuk be, amelyek a gydkértelenség, a kaland, az
uttordseég, a menekulés, karrier, valamint a transznacionalitds narrativai nevet kaptak.

4.1. AZ ELLEHETETLENULES NARRATIVAI

EGESZSEGUGYI PROBLEMAKKAL VALO KUZDES

A szUk csaladot, vagy haztartastagokat érinté sulyos egészségUgyi problémak emlitése az
esetek harmadaban volt jelen. Hatan sajat, 6t interjUalany partnere egészségi allapotat
hozta dsszefliggésbe a munkaerd-piaci nehézségekkel. Jol 1athato tovabba, hogy mind az
idésgondozo, mind partnerének rossz egészségi allapota pozitiv hatast gyakorolt a mig-
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racio megvaldsuldsara. Tobb eset pontosan szemlélteti, hogy a férj lecsdkkent munkaké-
pessége miként képes felerdsiteni, katalizalni a migraciot. Ellentmondasosnak tlnhet, de
a biografiai eseménysorok azt mutatjak, hogy a valaszadok korében létezik egy csoport,
amelynél a migraciora vald nagyobb hajlandosag, majd a tényleges migracio a leromlott
egeészségi dllapot, és az ez dltal lecsdkkent munkaerd-piaci potencial kdvetkeztében alakult
ki. Ezen esetek tanusaga szerint az alacsony bérhez tarsuld rossz egészségi allapot hajla-
mosithatja a leendd idésgondozot a migracidra. Noha nem gondoljuk, hogy egy altalanos
jelenségrél lenne sz6 a magyar gondozoi munkat vallalok korében, az interjualanyainknal
megjelend hasonld torténeteket egy sajatos kategoriaként tartjuk szamon.

A gondozas és haztartasi munka végzése hagyomanyosan ndi munkanak szamit, ugyan-
akkor felmerul a kérdés, hogy miért nem a férjek, vagy a csalad férfi tagjai vallalnak kul-
foldon (szak)munkat, vagy miért nem mennek ki dolgozni feleségeikkel egyltt. A partner-
interjukbol egyértelmUen kirajzolodik, hogy a férjek migracioja potencialis lehetéségkeént
megjelenik a csaladok diskurzusaban. Gyakorlatban azonban ez nem valosul meg, gyakran
a férjeket érinté sulyos egészséglgyi problémak miatt. Az egyik férfi interjualany vesebe-
tegségben szenved, és heti haromszor viszi a mentd a legkdzelebbi nagyvaros dializis kdz-
pontjaba, ahova valdszinlleg mar egész életében rendszeresen kell jarnia. Masik esetben az
interjualany férje cukorbetegség kdvetkeztében elvesztette az egyik 1abat, igy az elkdvet-
kezendd években, de lehet, hogy egész életében képtelen a munkaveégzésre. El6fordultak
olyan esetek is, ahol a férjek tul idésnek tartottak magukat az utazashoz, munkahoz, vagy
nyelvtanuldshoz. A kdvetkezd idézet a feleség perspektivajabol mutatja be a migrans mun-
kavallalas kényszeritd koralmeényeit.

LEZért indultam el. Mert ugye & [férj] mar fizikailag a szivmdtéte utan mar, hogyan
mondjam, a szivmditéte utan hiaba akart volna, nem tudott dolgozni. Hiaba probalta
volna, meg akarta, nem ment mar neki. Es akkor iqy el kellett kényvelni, hogy itt nincs
mas, s akkor 6neki ez neki nem is volt jo, mert akkor ki viszi haza a pénzt? Meg ebbdl
kell éIniink? De hat ez van. Ugyhogy apa sajnos ilyen nagy helyzetbe kerdlt 8 évvel
ezeldtt, és most ezt viseljik. Ezért jarunk Németorszagba.” (llona, 57)

Az idézet egyértelmU valaszt ad arra a kérdésre, hogy miért kell kulféldon dolgoznia az
asszonynak. Ervelésében tobbek kozott hdztartdsi financidlis okok szerepelnek, és a don-
tést egy vissza nem fordithatd esemény kdvetkezmeényeként mutatja be. llona az egyetlen
lehetdségkeént hivatkozik sajat migraciojara, amibdl arra kdvetkeztethetlnk, hogy ¢ maga
internalizalta csaldadfenntartd szerepét, és elfogadta azt a helyzetet, hogy férje mar nem
lesz képes korabbi munkajat elvégezni.

A vesebeteg Gaspar narrativ valaszabdl kiolvashatd a feleségtsl vald fuggdség. Erdemes
azonban megfigyelntnk a férfi érvelését. Mig az interju elején azt allitja, hogy rossz egész-
sége gatolja abban, hogy nem ¢ vallal kulféldi munkat, toébb mint egy ora elteltével meg-
tudjuk, hogy soha nem is allt szandékaban kulféldre menni. A migracidra vald hajlanddsag
hidnyara jo mentségnek tlnhetnek fizikai, egészségugyi korlatjai.

Mer ugye mdas megoldas nem volt, ezt megbeszéltik, figyel, aszondja, valamelyikink-
nek kell menni ki dolgozni. Figyelj, mondom, én nem tudok, mondom. En, mondom, a be-
tegségem daltal, latod jol, mondom, nem birok kimenni dolgozni. Mert bar tudnank!” (..)
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,Megbeszéltiink, marmint magunk kézdétt, hogy mas mentség nincs, hogy vagy 6,
vagy én. En mondom, mondtam, hogy én nem akarok kimenni. Hat éné soha nem
szerettem volna kimenni. Soha nem akartam kimenni dolgozni. Nem. En, amig itthol
dolgoztam, én azt mondom, amig itthon dolgoztam, én meg voltam elégedve ma-
gammal. Meg a csalad is.” (Gaspar, 56)

A migraciot ebben az esetben azért nevezhetjuk ellehetetlentlés kdvetkeztében meghozott
haztartasi dontésnek, mert Gasparhoz hasonldan a felesége sem szandékozott kulfoldon
dolgozni a kialakult helyzetet megeldzéen, egyikiknek mégis mennie kellett. A csaladi gaz-
dasag fenntartasa, s a férj munkaképtelensége miatt kényszerUl erre az asszony.

Az egészséglgyi problémakhoz kapcsolddd masodik tipus, ha egy baleset, a rossz életko-
ralmények, vagy a korabbi munkak fizikai megterhelése kovetkeztében kialakult betegsé-
gek nehezitik meg az idésgondozot az otthoni munkakeresésben és munkavallaldasban. A
kilatastalan élethelyzetek, a munkavallalas nehézségei erésen nodvelhetik az érintett gondo-
z6 migracios szandékat. Katinka, az elvalt, roma-tdbbségl kdzségben éld asszony szerint
korabbi munkaihoz kdthetd rossz allapota, amelyet a gondozéi munka csak tovabb fokozott.

,Onnan jartam én ide be 23 évig a kesztylgyarba dolgozni. Akkor ott nem birtam
mar ugy fizikalisan, a szemeim nagyon ténkrementek, meg akkor férjiem mondita,
hogy ne jarjak be, igazabol akkor mar otthon dolgoztam, kaptam haza gépet (..)
az én egészségem viszont nem birja mar el a kézmunkat, mert ugye majnagyobbo-
das, csontritkulas, sulyos léguti elzarddas, €s akkor van még ez a térott labam, ami
a balesetbdl szarmazik, kivil-beldl lemezelt, két csuklotéréssel, hat ezzel mar hova
megyek.” (Katinka, 61)

Az elvalt Réka korabbi megbetegedésére hivatkozik, amely azdta sUjtja, hogy elkezdte a
kulfoldi munkat. Egyeduli csaladfenntartoként azonban nincs mas valasztasa, és a korab-
ban mar otthon is végzett gondozast kulféldon folytatja.

,2005-ben elmentem Tirolba, 4 csillagosba voltam szobalany, 2009-be oktdberébe
hazajottem kiégve, betegen, gerincsérvvel. Nem tudtam itthon elhelyezkedni, csi-
naltam magamnak eqy vallalkozast, kereteket csinaltam, takaritottam, az anyammal
ketten. (...) nagyon nehéz volt megemeészteni azt, hogy nem vagyok mar egeszseges,
nem tudok annyit dolgozni. Megmondom &szintén pszichidterhez jartam, mert azt
hittem, hogy ezt - ugy mondjak németil, hogy nicht verkraften, egyszerden nem
tudtam elfogadni. (..) a panikbetegségem az mar megvolt elég rendesen. Es ez a
panikbetegség olyan, hogy ha sok stressz van - nem tudom, mit tud rola - hogyha
SOk stressz van, akkor jon a panikbetegség: egytt lehet vele éini, de meg kell tanulni
kezelni.” (Réka, 54)

Nem ritka, hogy az idésgondozdok a gondozdi munkat okoljdk tartdos egészséglgyi prob-
lémaikeért. Az osztrak (vagy német) munkafeltételek korulményei széles skalan mozognak,
melyek sok tényez6tdl figghetnek. Ezek a feltételek lehetnek egyrészt a gondozd nyelv-
tuddsa, kapcsolati tékéje, referencidi, vagy akar alkupozicidja, amely a késébbiekben kerl
kifejtésre.
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A foglalkoztatottsagot érintd rossz egészségi allapottal bird valaszaddk az ellehetetlentlés
narrativaja mellett a gydkértelenség narrativajaban, tovabba egy-egy esetben az Uttéréség,
valamint a transznacionalis-etnikai narrativaban beszéltek. A menekulés, karrier, és kaland
narrativai az ¢ kortkben nem jelentek meg.

RENDSZERVALTASNAL VALO TORES

Tobb interjldalany életében a rendszervaltast kdvetd évek hoztdk el azt a tartds munkahe-
lyi bizonytalansagot, amely utdn mar nem tudtak stabilizalni egzisztencidjukat. A gyakori
munkahelyvaltas, elbocsatasok, tuldrak és kedvezétlen munkafeltételek nehézségei utan az
utolso Iépést a migracio jelenti, mint egyetlen esély a hitelek torlesztésére, vagy az egyéb-
ként alacsony életszinvonal megtartasara. Kiemelendd, hogy az interjualanyok sok esetben
maguk kezdték el a munkahelyi instabilitas lefrdsaval migracios torténetlket mesélni, azaz
meég azelbtt szoba hoztdk azt, miel6tt megkérdeztik volna télUk. Ez azt jelenti, hogy az
elemzésnél sem tekinthetlnk el ezen életesemények targyalasatol.

Anna arrél szamol be, hogy az addssagok és a megélhetési problémak vezettek el ahhoz,
hogy kulféldre menjen dolgozni. Kordabban konyhai kisegitéként dolgozott Pécsen, majd
szUl6falujaban dnkormanyzati hivatalsegédként helyezkedett el. Ezutan egy keltetében,
majd egy baromfifeldolgozd Uzemben dolgozott, ezt kévetéen az ERFO Rehabilitacios
Foglalkoztatd Nonprofit Kft-hez kerdlt. Amikor Anna csaladja mar teljesen kétségbe esett a
felhalmozodott hiteltartozasok miatt, az asszony Ausztridba indult dolgozni, és elkezdddott
a csaladi gazdasag stabilizalasa.

.Nagyon 0Orildk Istennek, hogy megadta ezt a lehetdséget, hogy ki tudtam men-
ni dolgozni, igy egy kicsit az otthonunkat €s az addssagainkat jobba tudom tenni.
ElsGsorba az adossag, ami csak csékken, csokken, csékken, s egy kicsit a lakast is
tudjuk épiteni, szépiteni, hogy valahogy kinézzen. (...) egy csékkentett munkaképes-
ségd vallalat volt az ERFO, oda azok mehettek, akik le vannak szazalékolva. Tehat
ilyen szazalékolt emberek mehettek oda. Ott dolgoztam négy €s fél évet, WC-papirt,
szalvétat és papir zsebkenddt gyartottunk. A férjem is ott dolgozott, 6 meg dobo-
zokat készitett. Csak ugye hét oraban dolgoztunk, a havi bérlink az étvenharomezer
forint volt. Nagyon kevés.” (Anna, 53)

Katinka 23 évig a Pécsi Kesztylgyarban dolgozott, majd a gyar felszamoldsa kornyékén
munkat valtott, és egy rovid ideig buszkiséréként vallalt munkat. Ezutan kovetkezett életé-
ben a munkahelyvaltasok sora, amelyek kdzt alkalmi, éjszakai, és feketén végzett munkak
is szerepeltek. Katinka utolsd magyarorszagi munkajat a kdzmunkaprogramban végezte.

LAkkor ugye nyilott eqy német viragos kit, akkor elmentem oda, akkor az becsddolt,

6s akkor utana mar nem tudtam elhelyezkedni, mert ugye negyven folétt, vidéki, s
mar nem vesznek fol. Akkor hosszu ideig volt az, hogy munkanélkili, meg segély.
Amikor beindult ez a City, akkor eljottem, ide folvettek takaritani, allando éjszakas
voltam itt (..) volt ilyen alkalmi munkak, épitdiparos fekete takaritas, hat szoval nem”
(Katinka, 61)
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Timea kozel 20 évig dolgozott a Pécsi cipdgyadrban, egészen annak 1995-6s csédjéig. Ez-
utan értelmi séraltek lakootthoni ellatasaban tevékenykedett, de az alacsony kereset mi-
att folyamatosan masodallasokra szorult. Kereskedett Tupperware termékekkel, éjszakan-
ként takaritott. Hdrom hénapos hazi segitségnyujtd munkajat kdvetden valt kdzmunkassa,
amely munkabol szarmazo jovedelem nem fedezte a teljes hiteltorlesztését, ezért dontott
a kulfoldi munka mellett.

A fentiekben bemutatott harom példa jol illusztralja tdbb ezer, Pécs kdrnyékén é16, vidéki
nd helyzetét, akik hasonloan a fenti asszonyokhoz, személyesen tapasztaltak meg a mun-
kaerd-piaci atmenetet. MunkahelylUk megszUinését kdvetden nem csak nehézséget okozott
szamukra az elhelyezkedés, hanem miutan sikertlt Uj munkat taldlniuk, egyre romld munka-
feltételekkel, és azzal szembesUltek, hogy munkabérik vasarloi értéke a korabbihoz képest
jelentésen kisebb. A problémaban érintett interjualanyaink a kulfoldi ingazasra mindany-
nyian ugy tekintettek, mint egy kulsé hatasoknak kdszénhetéen meghozott déntés. Azon
személyek, akik az interju sordan beszamoltak a rendszervaltashoz kotéds, ket személye-
sen érinté torésrdl (akar konkrét életesemény, akar az dgazat 6sszeomlasa formajaban),
tulnyomoan az ellehetetlentlés narrativajaban meseélték el migracios torténetiket. Emellett
egyedUl a gydkértelenség narrativajat aktivizaltak elbeszéléstkben.

A 2008-AS GAZDASAGI VALSAG HATASA A MIGRACIORA

A munkaerd-piaci bizonytalansag nem kizarolag a rendszervaltast kovetd években érintet-
te az interjualanyokat. Tobb esetben is azt latjuk, hogy a tébb mint hlsz évig tarto stabil
munkaviszony utan varatlanul begyUrlzik az egyén, vagy a csalad életébe egy bizonytalan
foglalkoztatottsaggal jaro spirdl, melynek kdvetkezménye az egyre romld munkahelyi vi-
szonyok és ezzel parhuzamosan hanyatlo életkortlmények is. llona azt részletezi, hogy jol
mend csaladi vallalkozasuk kerult felszamolasra, amely elsésorban beteg férje miatt alakult
igy. Ezutan négy éven keresztul kénytelen volt vallalni a hajnali kelést és a dupla miszakot
egy kenyérboltban, emellett mosodai munkat is végzett egy kdzeli boraszatnal. Esetében a
migracio, mint utolso lehetdség jelenik meg, amikor mar egyértelmU szamara, hogy nem éri
meg folytatnia a fizikailag és lelkileg is megterheld munkat.

,Ugye vendéglatoba dolgoztam, aztan a férjiem nagybeteg lett, €s le kellett adni az
Uzletet 23 év utan, ez volt a Iényeg, éés utdna nehéz volt Ujra munkdat taldini. Es akkor
hiaba voltam tésgydkeres, falubeli, de az volt a Iényege az egésznek, hogy hat keres-
géltiink, aztan megallapodtam egy helyen, egy (JO kis) pékségben, ott eladd voltam,
kenyérboltos, ugyhogy reggel fél 6ttdl este fél hatig glriztem, mint allat, aztan utana
kidertlt, hogy majdnem fél évig nem kaptam szabadnapot, aztan négy év utan ugy
Jjottem el onnan, hogy nem kaptam novemberben fizetést, se én, se mas, 6, a négy év
alatt harom fénékdnk volt.” (llona, 57)

A férj betegsége mellett vélhetden szerepet jatszottak egyéb gazdasagi tényezdk is abban,
hogy bezart az egység (amely sikeres vallalkozas esetén példaul egy tars bevonasaval to-
vabbra is Uzemképes maradhatott volna). A tdbbszdrds otthoni sikertelen munkakeresés
utdn az asszony megprobalt stratégiat valtani, elsé kulfoldi munkajara 2008-ban indult el.
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Ekkor egy németorszagi birtokon végzett mezdgazdasagi munkat, majd harom honappal
késébb elkezdte az idésgondozast.

A hasonldan vendéglato-ipari tevékenységet folytatd Franciska arrdl szamol be, hogy 2008
utan elmaradoztak a vendégek, ezaltal nem volt elég munkaja a csaladi vallalkozasként miko-
dé kisvarosi étteremben. A fiatal né végul néhany évvel késébb, 2012-ben utazott ki elsé gon-
dozottjdhoz Németorszagba, ahol nagynénje mar hosszu évek ota gondozoként dolgozott.

Valamikor nagyon jo volt, amikor még pérgdtt jobban az tzlet, meg jobban jartak az
emberek vendéglatohelyre, de ez ugye elkezdett hanyatlani a valsag idején, és akkor,
mit tudom én, megvaltozott minden. Mar nem volt olyan. Nem volt olyan pérgds,
unalmasabba valt a hely, nehezebben ment az idd, ahogy ott nem volt vendég, csak
ucsérogni kellett, meg mittudomeén, és akkor gondoltam, hogy én (ezt vallalom).”
(Franciska, 43)

Bedta 2009-ben ment ki Németorszagba dolgozni. Utolsd munkahelye egy kis élelmiszer-
bolt volt Sikloson, kordbban egy z6ldség-gyimodlcs kereskedésben, majd tévedij beszedd-
ként is dolgozott, tovabba Ujsagos pavilonban, valamint boltban eladdként is tevékenyke-
dett. Bedta, akinek karrierépitését megtori férje korai elvesztése, az aldbbi felltéssel kezdi
migracios torténetét:

Véadlis az ugy tértént, hogy az itteni munkahelyemen mar éppen a harmadik féndé-
kém volt, ugyanazon a helyen, €s a dolgozok kbzil mar egyedil csak én voltam a régi.
Es aztan ott szoba kerllt az, hogy Ujra leépités, marmint eqyedli dolgozcként tudo-
masul kellett vennem, hogy rdlam van szo, €s akkor igy. Itt elmentem munkanélkdlire
elészor, aztan, aztan nem igazan volt, hogy kaptam munkat, s akkor probalkoztam,
mint nagyon sokan mdasok, avval, hogy elindulni. Es akkor el6szor ismerds dltal vol-
tam kint mmm, Németorszagban, aztan késébb léptem Ausztria felé.” (Beata, 56)

Tobb interjualanyunk szamolt be arrol, hogy 2008 és 2009 kdzott veszitette el korabbi mun-
kajat. A gazdasagi valsaghoz kothetd leépitések, az egyes ipardgak, mint példaul a vendeégla-
toipar gyengUlése adta meg szamukra a végsd dsztdnzést a vandormunkahoz. A gazdasagi
valsagot kovetd csaladi gazdasagi torés, mint élettorténeti esemeény az ellehetetlendlés, gyo-
kértelenség, menekulés, kaland, valamint a transznacionalitas narrativajaval jart egyUtt.

TULFOGYASZTASBOL FAKADO NEHEZSEGEK

Azoknal a személyeknél, ahol a vallalkozas kudarccal ért véget, torténeteikben tébb ponton
is hasonlésagot mutattak egymassal. Ezen esetekben tulméretezett tervek, a tulkdltekezeés,
valamint az eladdsodas motivumai jelentek meg, amelyek olykor bonyolult csaladi kapcso-
latokba dgyazodtak. A tulfogyasztas kdvetkeztében adodssagspiralba kerllt személyek szin-
tén az ellehetetlentlés narrativdjaban festették le jelen helyzetUket.

Vivien, az egyik legfiatalabb beszélgetétarsunk arrdl szamol be, hogy amig férje idénymun-
kat végzett, 6 pedig a vendéglatoiparban dolgozott, lakds- és autohiteleket vettek fel, to-
vabba eltartasukat tekintve igen koltséges allatokat is vasaroltak. A hitelek torlesztése mel-
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lett minimalbér fizetéstk nem volt elég arra, hogy lakasuk rezsi kdltségeit is finanszirozzak.
Emellett Vivien munkafeltételei sem voltak megfeleléek, mivel a hétvégi és esti munkavég-
zés feszultséget szUlt Vivien anyai teenddi és a pénzkeresés kdzott. A kulféldi munkat meg-
el6z6 utolsd komoly konfliktusa abban teljesedett ki, hogy az alkoholproblémakkal kizdd
édesanyja haldla utan nem tudta kifizetni a temetést. Ekkor dontott ugy, hogy révidebb
idére megprobalja az idésgondozast.

,19azabdl a lovakat még eldtte szerviroztuk, hat az sem volt eqy olcso mulatsag, mar-
mint olcson vettik, az elsét azt tok ingyen, 6 azért kerdlt ide, hogy kupechez ne ke-
ralién. Most jo, a kis poninak elég volt itt minden, de hogyha a lanyom lovagolni akar,
akkor csak kellene egy nagyobb is, nem? Hat nem volt az sem egyszerd.” (Vivien, 27)

A tulkoltekezés 6sszesen hat interjualanyra volt jellemz6, akik kdzUl mindannyian érintettek
voltak mas olyan életeseményekben is, amelyek megnehezitették a mindennapi boldogu-
lasukat. Illyen volt példaul a leromlott egészségi allapot, a munkahely gyakori elvesztése,
romlé munkakorilmények, kizsakmanyold munkafeltételek, vagy épp a 2008-as gazdasagi
valsag hatasai.

Migracios torténetlket az ellehetetlentlés narrativajaban elmeséld interjualanyok kdzul
heten szamoltak be arrdl, hogy csaldadjukban mar korabban is el&fordult kulfoéldi mun-
kavallalds. Ennél valamivel kevesebben emlitették, hogy a migraciot megel6zéen, csala-
don beltl mar végeztek idésgondozast. A fentiekben felsorolt tipusok sokszinlségének
kdszdnhetden az ellehetetlendlés narrativdja a valaszadok tobb mint felénél volt tetten
érheté.

4.2. GYOKERTELENSEG-NARRATIVA

Egyes idésgondozo interjdalanyok teljes mértékben kihagytdk narrativajukbol a csaladi
kotelékeket, és maganéletukrdl is csak minimalis informaciot kozoltek. Ok csalddi allapo-
tuk szerint elég vegyes képet mutattak, elvaltak, 6zvegyek, de hazasok is voltak kozottuk.
Osszesen hat néi interjualanyra volt jellemzé, hogy a figgetlen né perspektivajabol 1at-
tattak magukat, és mutattak be migracios torténetliket. Ezen narrativakban a migracios
motivaciok szintén erésen gazdasagi jellegliek voltak, és sokszor a munkaerdpiacon vald
elhelyezkedés problémaihoz, rossz munkakorulményekhez, munkahelyi bizonytalansaghoz
kotddtek. A gydkértelenség narrativaja sokszor egyUtt jart azzal is, hogy az interjdalany
datumot egyaltalan nem kotott az életeseményekhez. Ezen torténetekben a migracio egy
egyszemélyes, anyagi indittatasbol fakado tulélési stratégiaként jelenik meg.

Ha a narrativat dsszevetjik az interju tovabbi részével, egyértelmu, hogy sok esetben nem
véletlen a csalddi kapcsolatok elhallgatdsa, mert a megkérdezett idésgondozok mindegyi-
kének életében tortént olyan torés, ami ezt indokoltta teszi. Az 56 éves Bedta masodik férje
akkor halt meg, amikor & mar kulféldon dolgozott idésgondozoként. Az ekkor mar masod-
szorra megodzvegyllt interjualany nem is fejti ki az interjuban, mikor és pontosan mi tortént
masodik férjével. Feltételezhetd, hogy blntudatot, szégyent érez amiatt, hogy nem lehetett
fizikailag férje mellett, amikor arra szUkség lett volna. Egy masik példa a 74 éves Csenge,
aki szuleit még kisgyerekként veszitette el, onnantdl kezdve rokonok nevelték. Mar egészen
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fiatalon nagybatyja fodraszataban kezdett dolgozni, a csaladi gazdasagban vald (kényszer)
munkara utdlag kizsakmanyolasként tekint vissza.

.Nem voltak kénnyd helyeim, elészér is az unokabatyamnal tanultam, az nagyon ma-
ximalisan kihasznalt, ott dolgoztam 12 évig, (..) amikor eqy héten haromszor jartunk
iskolaba Sz.ra, 6s mindenkinek szabadnapja volt délutan, nekem meg be kellett men-
nem. Esé akkor a segédet elkildte, amikor tudtam mar, kicsit jobban tudtam dolgoz-
ni, és a segédet elkuldte, és sokszor bizony 6-tdl éjfélig dolgoztam. Es nem voltam
megfizetve.” (Csenge, 74)

Csenge csaladi élete lathatdan traumakkal terhelt. Az arvasag, rokonok altal valo foglalkoz-
tatas, férjének korai elvesztése, valamint fidval valo vélhetéen nem tul szoros kapcsolata ad
okot arra, hogy migracios motivacioit és migracios életutjat nem koti csalddjahoz.

A gyokértelenség-narrativak elemzése épp az elhallgatasok miatt jelenthet problémat.
A narrativakban valaminek a hidnyat fedezzik fel, olykor egy valos, és jol kapcsolddo torte-
nettel elfedve. Katinka életében példaul a migracié ahhoz az eseményhez kdthetd, amikor
kozfoglalkoztatottként munkaveégzés kdzben elltdtte 6t egy autd. Még a tdppénz alatt Ugy
dontott, hogy kimegy Ausztridba gondozonak, ahol egy biztos hely varta.

,Csak magammal. Gyerekeimnek annyit mondtam, hogy megyek ki. Ennyi volt, nem.
Nem beszéltemn, mert tudtam azt, hogy elbégdm magam, mer azért nehéz volt, hogy
nem Idtom a kis pici unokdmat, akkor volt kettd és fél éves. Es akkor nem beszéltem,
hanem mondtam, hogy megyek dolgozni, és nem maradok itthon. Es nem tudtak,
hogy valamit is intézzenek el, ugye a lanyom az tudja, hogy pénz nélkdl nem megy,
nem lehet megélni, tudta & is ugye az anyagi oldalakat, 6k is, anyagilag rossz kérdil-
mények vannak, kozt voltak, meg gyakorlatilag vannak, csak mar, csak mar nem alko-
holista parral, tehat nem tudtak ellenem semmit. Mentem, és csinaltam.” (Katinka, 61)

Egyrészt a baleset miatt lecsdkkent jdvedelme, masrészt a kdzfoglalkoztatas kilatastalansa-
ga miatt hozta meg dontését. Elmondasa szerint Magyarorszagon - amennyiben elfogadja
a kézmunkat - havi 28 ezer forint jart volna neki, mig az ausztriai idésgondozassal - még
ha feketén is - kozel 150 ezer forintot tud megkeresni. Az egyértelmden alacsony statuszu
asszony narrativajaban, és azt kdvetden sem tesz emlitést arrol, hogy barmely csalddtagja
tamoagatta volna dontésében, vagy a csaladban atbeszélték-e a kérdést.

A gyodkértelenség narrativdja olyan élettorténeti eseményekkel jart egyltt, mint a rendszer-
valtas utan bekodvetkezett foglalkoztatottsagi lejtd, a sikertelen vallalkozas, a gazdasagi val-
sagot kdvetd munkaerd-piaci torés, valamint egészségi adllapottal kapcsolatos problémak.

4.3. KALAND-NARRATIVA

A kaland-narrativa minddssze négy interjualanyunk térténetében mutatkozott meg, amely
nem a legfiatalabb korosztaly elbeszélésére volt jellemzd, hanem féként az 55 év feletti
nékére. Beszédes lehet, hogy a munkamigracio, mint kalandvagybdl térténé mozgas nar-
rativ elemei mar az interju felutésében megfigyelhetdk. A kaland motivuma, mint a kulfoldi
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munka motorja azonban tébbnyire nem egyedul all az dnbemutatasok soran, még ha az
interjualany ezt is szeretné érzékeltetni. A narrativ vagy strukturalt interjurész tovabbi bio-
grafiai elemei, valamint a partner-interjl adja meg azon hattérinformaciokat, amelyek realis
képet vazolnak fel az interjualany valos motivacioirol.

A kaland-narrativa azért izgalmas tipus, mert feltételezhetden elfed valamilyen informaciot.
Ez lehet a haztartds gazdasagi raszorultsaga, azaz anyagi motivaciok, de csaladszerkezeti
valtozasok is allhatnak a hattérben. A strukturadlis interju soran emlitett migracioval 6sz-
szeflggd biografiai eseménysorok kozul kiemelhetd az egész életpalyat végigkisérd stabil
egzisztencia, egykori sikertelen vallalkozas, valamint a gazdasagi valsag negativ hatdsa is.
El6fordult, hogy a kaland-narrativaban beszéld interjualany gyermekét, vagy beteg édes-
anyjat hagyta otthon révidebb idére kulfoldi munkavallaldsa alatt. Kérikben a munkamig-
racio csaladi mintaként is megjelent.

Az unalomUzés kapcsan korabban mar emlitett Lidia sikerként konyveli el, hogy félelmeivel el-
lentétben felul tudott kerekedni a honvagyon és azoéta is idésgondozast folytat Ausztridban.
Azonban mar a nyugdijas léthdl is kdvetkeztethettlink volna arra, hogy a megnevezett indokot
tévedés lenne a migracio egyetlen motivacidjaként kezelni. Ezt megerdsiti Lidia férjével készult
interjunk, amely szerint a nyugdijazas utan a haztartas jovedelme jelentésen csokkent. Férje
pontos képet ad a csaladi dontésrél, amely szerint miutan kdzosen felismerték, hogy haztarta-
suk jovedelme visszaesett, a feleség dnként vallalta magara a kereset-kiegészité szerepet.

LAz volt az indok ugye, hogy, hogy az a pénz kiesett a kézds kasszabdl €s akkor ugye
még nem lehetett tudni pontosan, hogy mennyi lesz €s akkor azt mondta, hogy én
megyek ki’” (LaszId, 73)

Lidia vélhetéen nem csak az interjus szituacioban, de tagabb ismerdsei kdrében is hasonld
magyarazatot ad arra, miért ment ki ktlféldre idésgondozonak. Ezt a feltételezéstnket iga-
zolja, hogy szinte nem is gondolkodott a kérdésen, azonnal kész valasszal allt elé. Mindemel-
lett érvelése abbdl a szempontbdl is ellentmonddsos, hogy az idésgondozas egyik lényegi
eleme a hazimunka végzése, amitél elmondasa szerint éppen tavolodni szeretett volna.

Masik példankban az elvalt Edina munkanélktliként nem latott reményt arra, hogy képesi-
tésének megfelel® munkat talaljon Magyarorszagon. Visszatekintve Ugy értelmezi dontését,
hogy a nyelvtanulds lehetésége és a kivancsisag egyarant motivalta a kllféldi munkaban.
Azonban egyértelmU, hogy a kalandvagy mellett munkafeltételeinek és életkdrilményeinek
remélt javuldsa is fontos tényezd volt a dontéshozatalban, igy ez esetben sem tekintheté az
Ujdonsag igénye kizarolagos motivacionak.

L,Otthon nincs ennek a korosztalynak. Hat 50 éves voltam. En biztos, hogy nem taldl-
tam, hat hol talaltam volna magamnak munkat? Meg tetszett is ez az dtlet. Egyéb-
ként is régi almom, volt, gyerekkori aimom volt, hogy nyelvet tanuljak. Ez motivalt. Ez
is motivalt. Meg tetszik a valtozatossag. Valdjaban én mar sok mindent kiprobaltam
az életben. En nem riadok vissza semmitél.” (Edina, 57)

A kaland-narrativa énmagaban keveset mond a migraciot kivaltd okokrdl és motivaciok-
rol. Azon interjualanyaink, akik elbeszélésében jelen volt, sokszor igen kevés biografiai ele-
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met emlitettek narrativajuk soran. A személyes életesemeények emlitésének hianya utalhat
egyfajta tudatos elhallgatasra, egyben a migracio valos okainak elfedésére. Azonban nem
zarhatjuk ki annak lehetéségét sem, hogy ezen személyek valdban keresték életukben az
Ujdonsagot, amit a migracio hozott el.

4.4. UTTOROSEG-NARRATIVA

Két esetben beszélhetlink olyan énbemutatasrol, amely a sajat és/vagy partner migraciojat
uttoréként jellemzi. Egyikik a kordbban mar emlitett vallalkozd holgy, aki kézel hisz év
idésgondozas utan alapitotta meg Magyarorszagon munkaerd-kdzvetitd cégét. A masik
példa az egyik férj elbeszélésében jelentkezett. Jozsef, a 74 éves szobafestd-mazold egész
életében egy épitdipari vallalatnal dolgozott. A hetvenes évek elején azonban hét éven at
Németorszagban is vallalt festéi munkat, méghozza feketén. Jozsef szamara idegen volt
az interju-szituacio, ami a kérdések kritizaldsaban, valamint abban nyilvanult meg, hogy
igen nehézkesen adott valaszokat. Mar az interju legelején kdzli az egyébkeént férfi interju-
készitével, hogy a felesége kordbban mar mindent elmondott a munkajardl, és ¢ nem fog
tudni sokat hozzatenni. Jozsef narrativaja kevés biografiai elemet tartalmaz, két egymassal
6sszefliggd dologra azonban figyelmesek lehetink.

Jozsef elsé meglatasa felesége munkaja kapcsan az volt, hogy az asszony uttord tevekeny-
séget végzett a faluban. Ezt azzal érte el, hogy elséként ment ki gondozénak, majd a tobbi
falubeli asszony az ¢ segitsége és kdzvetitése révén jutott ki hasonld munkavégzésre. A ha-
|6zat ndvekedésére is tesz utalast JOzsef. Ezutan sajat személyes munkavallalasat idézi fel,
ami kozel 40 évvel azelbtt tortént, hogy felesége elindult volna kalféldre. Egyfajta csaladi
vonasként tekint az uttdéréségre, amelyben valdjaban é maga volt az elsé.

LO volt az elsé, a falubdl, aki elment 6-7 évvel ezeldtt, érted, rajta kérosztil egy har-
mincan kimentek. Mindenkinek dijmentesen segitettink, hogy ugy mondjuk, hogy
kijussanak, az, azon a@ harmincon kérosztdil még kiment egy hetven ember, aki, mar
azokkal kapcsolatuk volt nekik. (..) Tudod, ez egy érdekes dolog, egy olyan csaladba,
ahol mondjuk ra én votam, kimentem 70-be Németorszagba, se telefon nem volt, se
kutya- flle-farka, egy honap mire levelet cseréltiink, ugye. Nalunk ez, ez nem tragé-
dia, hanem ez, ez az életnek eqy folamata.” (Jozsef, 74)

A kétgyermekes Didna parhuzamot von egykori 6nmaga és a mostani fiatalok kdzott, hang-
sulyozva, hogy manapsag mar nem jelent Ujdonsagot a fiatalok kulfoéldi munkavallaldsa,
mig a kilencvenes évek elején ez nem volt bevett gyakorlat.

19 évesen mar elpakolnak otthonrdl, kéltség ugye albérlet, iskola, egyebek, most ez
mar teljesen normalis. Akkor ez nem volt normalis még ez. Ez a déntés. Nem tudom.
En akkor taldn ugy gondolkodtam, mint ma, ahogy a fiatalok gondolkodnak. At tud-
tam sokkal jobban érezni azt a helyzetet, hogy valamit tenni kell. Ereztem, hogy vala-
mit tenni, kell, s rajéttem, hogy itt Magyarorszagon nem tudok mit tenni.” (Diana, 41)

Az interju egy masik szakaszaban Didna azt fogalmazza meg, hogy bar elsé kulféldi mun-
kajat, amely konyhan végzett kisegitéi munka volt, nem fizették ki, harom hénap alatt fo-
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lyékonyan megtanult németul, mely tudast a késdbbiekben kamatoztathatott az idésgon-
dozasban is. Kulonbdzé kulfoldi munkaira ugrodeszkaként tekint, amelyek elvezették sajat
cégének megalapitasahoz.

4.5. EGYEB NARRATIVAK

A menekilés, mint narrativa-szervezé motivum négy alkalommal, esetenként némileg el-
térd kontextusban fordult eld. A kulféldi munkavallalds tobb esetben a maganytol vagy
csaladi problémaktol vald menekilés vonatkozdsaban fogalmazodott meg, de a magyaror-
szagi munkakodrnyezettdl vald menekulés is emlitésre kerUlt. A menekullés-narrativak kap-
csolodtak a hanyattatott csaladi torténethez, ez két esetben jart a sikertelen vallalkozas
életesemeénnyel egyUtt. Jellemzé volt tovabba az is, hogy a menekulés-narrativaban beszé-
|6 interjualanyok elenyészé tapasztalattal rendelkeztek a gondozas teriletén.

A karrier és elérelépés narrativdja két interjUalanynadl, mas-mas tipusban tlnt fel. Az egyik
esetben az egyébként diplomas nének sikerll kilépnie az idésgondozéi munkakdrbdl, hogy
eredeti végzettségetdl eltérd, mégis tarsadalmilag joval inkabb megbecsult munkat végez-
zen. Szakmailag kielégiti a forditoi és tolmacsolasi feladatkér, és a rugalmas munkanak ko-
szdnhetéen gyermekgondozasi feladatival is 6sszeegyeztethetd a vallalkozads. E témadban
érintett még Borbala, aki szamara azért birt nagy jelentéséggel a kulfoldi munkavallalas, mert
korabban féként haztartasbeliként tevékenykedett, igy munkajaért nem kapott fizetést. A ko-
rabban otthoni gyermeknevelést és hazvezetést folytatd asszony sikerként éli meg az Ugyfe-
lei dltal kolcsonzott bizalmat, szivesen idézi fel a téluk kapott pozitiv visszacsatolast.

LEn csak egy, egy hdziasszony vagyok, akinek tapasztalata elég sok van ilyen
dolgokkal. (..) a hozzaallasom az az valdszind, hogy olyan lehetett, hogy az elsé pil-
lanattol kezdve mind csaladtagnak szamitottam, mintha 6rékké ismertik volna egy-
mast és a hozzatartozok is sirva bucsuztak mindig télem, €s mindenki megigérte,
hogyha valamit tudnak engem ajanlanak. Na most ez igy is lett. Engem Stuttgartba
ajanlottak, Minchenbe, Minchenbdl tovabb Karlsruheba szoval mindenfele, amerre
csak volt nekik ismerdsik, ajanlottak tovabb. Mit is mondjak ez egy-egqy igazi bizo-
nyitvany arrdl, hogy valoszind nem csinaltam rosszul.” (Borbala, 68)

A transznacionalis-etnikai narrativak elbeszéldi a kibocsatd telepulések etnikai vonalat
emelték ki a migracios dontéshozatal és migracios gyakorlat kapcsan. A migracios halo-
zat, amely révén hozzajutottak elsd munkajukhoz, vagy a késébbiekben a tovabbi munkak
megszerzeése, illetve kapcsolatok épitése fontos szerepet jatszottak a személyes torténe-
tekben. Azoknal, akik ezen narrativan keresztll mutattak be torténetlket, azt 1attuk, hogy
az etnikai vonal a narrativ biografiai hipotézisek feldllitasanal, és a valds biografiai elemek
soran sem sérul. A transznacionalis-etnikai migracidban érintett interjualanyok jellemzdéen
stabilabb egzisztencidval birtak a tobbiekhez képest, nem volt jellemzé rajuk az addssagok
felhalmozasa, sem hosszas munkaerd-piaci kihagyas.
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5. CSALADON BELULIUJ MEGALLAPODASOK,
SZEREPEK

5.1. GONDOZASRA SZORULO CSALADTAGOK

Magyarorszagon a kilencvenes évek elején nem volt bevett gyakorlat, és a mai napig sem
terjedt el igazan, hogy egy né magara hagyja par éves, vagy annal is fiatalabb gyermekét
(Blasko-Szabo 2016). Amennyiben mégis erre szanta el magat az anya, szembe kellett néz-
nie a tarsadalom elitélésével, valamint annak kihivasaival, hogy gyermekét kinek a gondjaira
bizza tavolléte alatt. Nem kevés szervezést, logisztikat igényelhet a gyermek elhelyezése,
szallitdsa, nevelési feladatok elosztasa a csaladon belll, vagy azon kivil. Gyermeke ellatasat
az otthon maradt csaladtagokkal, fizetett gondozokkal, vagy akar a kettd egyuttes alkal-
mazasaval biztositja a kulféldén dolgozd szild. Szamos kutatas arra is ravilagit, hogy az
édesanya tavolléte negativ kovetkezmeényekkel jarhat a gyermekkel vald kapcsolat szem-
pontjabdl (Leinaweaver 2010), és anyagilag sem minden esetben kifizetédd a gyermekvi-
gyazo alkalmazasa.

Harom olyan anyaval taldlkoztunk, akik kisgyermekuUket, vagy gyermekeiket idészakosan
elhagytak. A beszamolok szerint nehézségek aran, de sikerllt megoldaniuk gyermekeik
ellatdsat a tavolbdl is, ennek azonban szamos koltsége adddott és jelenleg is van. Elsé az
anyak kozul Diana, aki a kilencvenes évek elején hagyta hatra kisgyermekeit, akiket férje,
és édesanyja gondjaira bizott. Didna uttdéréként mutatja be magat, ami annak kdszénheto,
hogy egy olyan korban kezdte a kulféldi idésgondozast, amikor még nem volt a kdztudat-
ban ez a tipust munkalehetéség. A 2004-es EU-bdvités elbtti korszakban az orszagok kdzti
munkavallalas kozel sem volt olyan egyszer(, mint az azt kdvetd iddszakban, ennek meg-
feleléen a munkavallaldssal jaré adminisztrativ koltségek is jelentésen magasabbak voltak.
Mindemellett, a csaladi mintaban is Ujdonsagot mutat Didna gyakorlata. A dél-baranyai
kozségbdl szarmazo nd beszamolt kornyezete reakcidjardl is, amely vélemények meglehe-
tésen negativ szinben tlntették fel.

LAnnak idején nagyon sokan meg is szoltak, hiszen kilenc honapos volt a fiam, az 6to-
dik életévébe lanyom, és aztan az, aki engem megszolt, az példaul utana ugyanugy
itthon hagyta a gyermekét, mert képtelen volt, & is belekerilt eqy olyan anyagi hely-
zetbe. (..) Akkoriban nem volt olyan, aki kijart volna dolgozni, ugy, hogy gyermekét
otthon hagyta volna. Most mar nagyon sok van. Tehat ahogy emlitettem. Ez attdl is
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fiigg. En abban az idében lehetdséggel rendelkeztem, nyelvtudassal rendelkeztem,
amivel 6k javarészt nem rendelkeztek, illetve 6k javarészt 15 évvel fiatalabb korosztaly
is volt ugye” (Diana, 41)

A nd tudatdban volt annak, hogy a német nyelv ismerete erésen ndvelte versenyképesseget,
amikor elindult kulfoldre, s ennek a késébbiekben is elényét élvezhette. Beszamoldjaban
ravilagit az idésgondozdi munka expanzidjara. Emellett, a tobbi nére hivatkozva érzékelteti
sajat elényeit, valamint masok migracidja altal igazoltnak latja egykori elmozduladsat.

Hasonlo hattérrel rendelkezé beszélgetdtarsunk Veronika, harmincegy éves dzvegy holgy,
aki az interju eldtt kozel masfél évvel kezdte el Ausztridban a gondozast. Veronika azon
csoportba tartozik, aki koranal és végzettségénél fogva legaldbb egy idegen nyelvet ismer.
A mUszaki menedzser diplomaval rendelkezé né a migraciot megeldézden egy benzinkut-
nal, majd egy élelmiszeripari cégnél dolgozott, mint raktari adminisztrator, apoldi munkat
korabban nem végzett. Fizetése azonban nem volt elég arra, hogy fenntartsa kétszemélyes
haztartasat. Veronika arrol szamolt be, hogy mig Magyarorszagon dolgozott, a rendszeres
tulordk miatt alig taldlkozott gyermekével. igy fogalmaz: ,.a gyerekemnek enni kell adni, a
lakast ki kell fizetni, az autonak mennie kell, mer a gyereket el kell vinnem dvodaba, ha a
gyerek beteg orvoshoz kell vinni, gyogyszert kell neki venni, és nem tudtam, nem volt mas
perspektivam, €s ez a lehetdség jott gyorsan.”

Veronika kisfidhoz mar magyarorszagi munkavallaldsa soran is rendszeresen fogadott bébi-
szittert, s a kulfoldi munkaval folytatta ezt a gyakorlatot. Ugy emlékszik vissza, hogy fidnak
7 vagy 8 bébiszittere volt az elmult kdzel masfél évben, emellett Veronika édesanyja segit-
ségére is tamaszkodhatott. A nének reményt ad, hogy a nagymama a kdzelmultban vonult
nyugdijba, ami elérelathatolag a gyermekgondozasi kdltségeinek jelentds csdkkenéseével
jarhat. Ez nem csak a logisztikai koltségek, hanem komoly anyagi kiadasok csokkenését is
jelenti a csaladnak.

LAnyukam segit be nagyon sokat, hal Istennek a mult héten lett nyugdijas, ugyhogy
Sokat tud segiteni, de emellett, mivel anyukam jart dolgozni, még bébiszittert is fizet-
tem, s a bébiszitter és anyukam koordindltak addig a gyerekemnek az életét, amig
én nem vagyok itthon. (...) ha ¢ (kisfia) nem lenne ebben partner, illetve az anyukam
nem lenne ebbe partner, nem is tudtam volna csinalni. Mert ugye nem tudtam volna
a gyereket itt hagyni, meg nem tudtam volna ugymond kire itt hagyni.” (Veronika, 31)

A példa jol mutatja a nagymama szerepét a csaldad helyzetében, egytttmikoddése teszi le-
hetdvé az anyanak a kalfoldi munkat, és azt, hogy a gyermekét biztonsagban tudja. Veroni-
ka esetében szintén megerdsitésre talal a migracio, mint csaladi stratégia, azaz egy eldzetes
megallapodason alapuld kompromisszum.

O mindent megtesz az unokdjaért, ahogy értem is mindent megtesz, hogy én, hogy
mi meg tudjunk élni, mert & nélkile ez az egész nem is mikoédne, mert nem tudnam
kire hagyni a gyerekemet.” - mondja a 31 éves no.

Itt jegyzendd meg, hogy Veronika a migracio kezdetekor parkapcsolatban élt, amely a mai
napig tart. Arrél, hogy a partner milyen szerepet vallal a gyermekgondozasban, nem tu-
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dunk meg részleteket. ValdszinUsithetd, hogy nem vesz részt aktivan a kisfil nevelésében,
mivel a férfi egy masik varosban él, mint az interjdalany édesanyja és gyermeke.

Egy kevésbé sikeres torténetet mondhat magaénak Vivien, akit egyedul férje segitette az
otthon maradt kisgyermek nevelésében. Mivel Vivien édesapja az idés nagymamat gon-
dozta, anyosa pedig egy tavolabbi telepulésen élt, nem tudott rendszeres ldtogatasokat
tenni az unokanal. Vivien emlékei nem szépultek meg az idd elérehaladtaval. A fiatal né
ugy érzékeli, hogy csaladtagjaira rossz hatassal volt az & tavolléte, amit férje és gyermeke
kuldnodsen nehezen viselt. A migracio kdvetkeztében megvaltozott kapcsolatok, azok rovid
tavu hatdsai is tetten érhetdk elbeszélésében.

Hat senki nem ordlt neki, senki nem volt boldog. A kislanyom sirt, @ parom tiszta
idegbayj volt ettdl az egésztdl, nem vagyok itthon, nincs, aki segitsen, tehat azért ren-
geteg az dllat, meg a kislany, tehat énmagaban az, hogy gyereket kell nevelni munka
mellett, az nem egy egyszer( dolog. Féleg ilyen munka mellett. Es az meg, hogy
itt vannak az allatok, reggel etetni kell Sket, délutan etetni kell Sket, fat kell vagni,
behordani, tehat nagyon-nagyon nehéz volt neki és mellette azért itt volt eqy par
éves kisldny, akirél gondoskodni kellett. Es nem volt segitség. A legnagyobb prob-
léma az volt, hogy anydsom altalaban kint volt, meg ¢ nem falubéli, az édesapam
nagymamammal volt akkor még €s igazabdl senkinek nem volt jo az, hogy én kijar-
tam, mert a kislanyom teljesen eltavolodott télem, a parkapcsolatom konkrétan a
rénk szélén, tehat azt probaljuk most visszahuzni. Az édesapam €s a hagymamam
IS minden egyes alkalommal, amikor itthon voltam jol voltak, és amikor kimentem
leépdalt.” (Vivien, 27)

A migraciot megel6z6 csaldadi megallapodasok, és kdlcsénds segitségnyujtas jellemzi a fent
lefestett kapcsolatokat, még ha a konstrukcio hosszu tavon nem is mikoddképes. Vivien
példaul ugy latja, nem fog tébbet idésgondozoi munkat vallalni kalfoldon, mert az csaladja
kardra lenne. Veronika esetében azonban bevalt a csaladi megallapodas, és a mai napig az
anyai segitségre tamaszkodik. Keresetébdl havi rendszerességgel ad édesanyjanak egy bi-
zonyos 6sszeget, ami némi kompenzaciot jelent a munkavégzésért cserébe. Veronika nem
sz0l bele abba, hogy édesanyja mire hasznalja fel a téle kapott dsszeget, de a transzparens
csaladi gazdalkodasanak kdszdonhetden ismeri a pénz sorsat.

Harom interjualany emlitette, hogy gondozasra szoruld idés hozzatartozoja volt, azonban
ez nem volt jellemzd az altalunk megkérdezett idésgondozokra. A tulnyomoan otvenes,
hatvanas éveikben jaro, az egyes baranyai jarasokbdl elinduld idésgondozok szUlei az ese-
tek nagy részében mar nem éltek, vagy amennyiben igen, viszonylag jo egészségnek or-
vendtek. Fiatalabb interjdalanyaink esetében a szul6k dontéen nem igényeltek segitséget.

Két esetben idések otthonaban élt az idds szulé. Mig az egyik csaladban az édesanya in-
tézmeényi elhelyezése feltétele volt a kulfoldi munkanak, a masik esetben az idésgondozd
asszony ideiglenesen szlneteltette kulféldi munkajat, hogy rendszeresen tudja latogatni
agyvérzéses édesanyjat. Mindkét élethelyzet dilemma elé allitotta a csaladtagokat. Fanni
nem tervez kulfoéldi munkat egészen addig, amig 91 éves édesanyja ki nem labal sulyos
allapotabdl. Latogatasai sordn a névéreknek segit, eteti, ellatja intézményben él6 anyjat.
Réka édesanyjat demencia sujtja, amely mar olyan mértéket 6ltott, hogy allandoé fellgye-
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letet kivan. Egyeduli csaladfenntartoként nem engedheti meg az 54 éves n6, hogy otthon
maradjon és dpolja édesanyjat, ugyanakkor idérél idére hazaviszi magaval, ahol tarsasagot
és elfoglaltsagot biztosit neki.

. Es 6neki [akkori élettdrsdnak] ez nagyon nem tetszett, hogy elhozom az anydmat az

Sregotthonbdl. kiszolgdlom az anydmat. En az anydm nélkil nem tudtam volna felne-
velni a gyerekeimet egyeddl, amikor €jjel-nappal dolgoztam, hogy meglegyen min-
dentik, akkor az anyam f6zott, az anyam varta éket, nyilvan hogy elhozom az éreg-
otthonbdl, mikor mar nem tud egyeddl élni, mert olyan demens. Akkor ma felhitam,
hogy mama, a jové hét végén, ha gondolod, meg ha van kedved, itthon lesz a Katika
6s akkor elmegyek, elhozlak. ,Hat persze-persze, fodraszhoz kell..” Akkor elviszem
fodraszhoz, elviszem pedikiréshéz, akkor itt el---még csindlja a kertet! Csinalgatja,
f6zni mar nem, tévézik, jatszik a kutyaval - nagyon szereti a lanyomat, ugyhogy, ha a
lanyom itt van, akkor mindig elhozom. Jo helye van, mert ott is kertészkedhet, hala
Istennek meg tudjuk fizetni €s én igy tudok nyugodtan dolgozni, hogy az anyam ott
van az 6regotthonba és igy a lakas felesleges lett.” (Réka, 54)

Franciska azért hagyott fel ideiglenesen kulfoldi idésgondozoi tevékenységével, mert a koz-
elmultban édesanyja korhazba kerllt, és mellette szeretne lenni felépulése sordn. Franciska
Ugy tervezi, amint anyja allapota stabilabba valik, visszamegy Ausztridba, azonban nem
feltétlentl gondozoi munkakorbe. Ugyanakkor kifejezésre juttatja azt a vagyat is, miszerint
nem hagyna el az orszagot, amennyiben kapna lakohelyén olyan munkat, amelybdl fenn
tudna tartani magat és fizetni tudna albérletét. Az interju soran nem derUlt ki egyértelmUen,
hogy a beszélgetés idépontjaban rendelkezett-e keresd tevékenységgel, ugyanakkor érzé-
kelheté az anya gondozasi igénye és a stabil bevételi forras hidnya kdzti fesziltség.

Arra a kérdéslnkre, hogy az interjualanyokra ki fog majd vigyazni, amikor mar 6k szorulnak
gondozasra, a valaszok igen megosztdak voltak. Tobben emlitették az intézményi elhelye-
zést, azzal indokolva, hogy nem varjak el gyermekeiktél azt az dldozatot, ami a személyes
gondozassal jar. Az érvek kozt felmerdlt, hogy a beteg hozzatartozé otthoni gondozasa
miatt hatranyt szenvedhet csalddi életuk, és nem szeretnék ezzel megneheziteni gyerme-
keik, vagy unokaik életét. Ezen indokok azok kdrében is tobbségben voltak, akiknek kdzeli
hozzatartozdja jelenleg, vagy a multban részesult mar intézményi ellatasban. Kevesebben
vélekedtek ugy, hogy valamely gyermekikre - jellemzéen lanyukra - szamitanak éregsé-
gUkre, némelyek pedig tanacstalanul alltak a kérdés el6tt.

5.2. MIGRACIO ES NEMI SZEREPEK INTERAKCIOJA

A kutatomunka soran nem volt alkalmunk olyan férfival beszélni, akit felesége, vagy parja
kisgyermekkel hagyott volna magara az idésgondozéi munka miatt. Egy korabbi, kilenc-
venes évekbeli torténetrél azonban beszamolt az egyik férfi interjualanyunk, amely szerint
tobb gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladat harult ra, mint feleségére. A feleség ekkor
harom mUszakban dolgozott egy baromfifeldolgozé Gzemben, mig férje portas volt. Gaspar
Ugy élte meg ezt az idészakot, mint akit egyedul hagytak a gyermeknevelésben. A torténet
azért valik fontossd, mert 20-25 évvel késébb felesége migracidjaval hasonld egyedullétet
tapasztal meg, mint annak idején.
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En mondom, sokdig egyeddl voltam, mondom. Annak ellenére, mondom, hogy az
asszony Is itthon volt, akkor is egyedtil voltam itthon, mondom. Ugye akkorjaban, mi-
kor az ERFO-nal, még a nyolcvanas években, kilencvenes években a baromfifeldolgo-
Z0ban dolgozott. A gyerekek picik voltak, mint most az unokdjaim, és magukra hagy-
ta 6ket. (..) De amikor reggel mentem, hét drara kelletett mennem, akkor felraktam
a gyerekeket a jaratra, €s vitte 6ket az ovodaba a busz. Este meg viszont én mentem
utanuk haza. ElImentem értik az dvodaba, bementem €s velem egylitt jéttek haza.
Es akkor én féztem, mostam rajuk, széval elldttam.” (Gaspar, 56)

A torténethez hozzatartozik, hogy Gaspar annak idején nem teljesen egyedul végezte a
gyermekgondozasi feladatokat, hanem anyodsaval osztotta meg. Ez a jelenség korabbi
kutatasokban is fellelhetd, azaz a hatrahagyott apak gyakran kapnak segitséget a gyer-
meknevelésben nagyszUl6tél, vagy mas, kdzeli hozzatartozotdl. A férfi elbeszélésében
igyekszik érzékeltetni azt, hogy gyermekei erésebb érzelmeket taplaltak felé, mint fele-
sége anyjahoz. Ezt bizonyitja, hogy féztjét jobban szerették a gyermekek, mint a nagy-
mamaet.

Gaspar egyértelmU parhuzamot von az egykori, és a jelenlegi helyzet kdzott, mivel nap-
jainkban ugyanugy egyedil 1atja el a haz koruli, illetve a haztartasi teenddket. A kulénb-
ség minddssze abban all, hogy kordbban teenddi kozé tartozott a gyermekei iskolaba
kisérése is. A férfi nem mindsiti az elvégzett nem fizetett munkat, és nem is az ezzel
kapcsolatos nehézségeket festi le. A parhuzamos torténetekkel azt érzékelteti, hogy ko-
rabban egyedil érezte magat, és most is maganyos. Ezt kiegésziti a tudas, hogy Gaspar
anyagilag flgg feleségétdl, és mar évtizedekkel kordbban felismerte, hogy a haztartasi
munkat nem hagyomanyos modon osztjak fel a csalddtagok. A feszlltséget az szuli
tehat, hogy a tarsadalmi elvarasok ellenére kdzel harminc éve & végzi a ndi munkanak
szamon tartott tevékenységeket, mig felesége kisebb mértékben foglalkozik ezekkel fi-
zetett munkéja mellett. Osszességében azt 1atjuk, hogy a migraciot megel6zd csalddon
bellli szerepek felosztasanak tapasztalata meghatarozza a férfi jelenlegi helyzetértéke-
lését is.

A Viviennel folytatott interju soran, tdébbszor belépd férje kdzdlte véleményét a szoban for-
g6 témaval kapcsolatban. A férfi ugy véli, nehéz az Ausztridban munkat végzd feleségének,
mert idérél iddre el kell szakadnia csaladjatol, ugyanakkor neki, mint otthon maradt félnek
sem konnyebb. ,Hat helytallni, szinte a ndiességet is ugy felvenni. Itt a gyerek az kicsi, akkor
a haztartdsbeli dolgok. Es meg még az eqyik szulék, masik szilé. (..) Meg a munkahely.” -
szOIt hozza a férj. Az otthon maradt férfinek tehat - hazastarsa kulfoldi munkaja kdvetkez-
tében - szembesulinie kellett mindazzal a feladattal, amit egy anyanak nap mint nap, sok
esetben segitség nélkul kell atélnie, elvégeznie.

A ndi interjualanyok egy része Ugy tekint vissza a férjével valo korabbi csaladi munkameg-
osztasra, mint egy egyenldségen alapuld kapcsolatra. Tobbségik hangsulyozta, hogy a
gondozoi munka megkezdése el6tt a hazimunkat kdzdsen végezték férjeikkel, a feladato-
kat egyenlden elosztva. A csaladi munkamegosztas a varatlan események bekdvetkeztéig
(mint balesetek, egészségromlas) jol mikodot, ezek utdn azonban egyértelmuveé valt, hogy
a néi csaldadtagoknak tobbet kell vallalni.
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Masok szamara nem jelentett Ujdonsagot a férj kiszolgalasa sem.

Mi ketten a fériemmel? Hat azt mind, mind én csindltam meg, ott nem volt beo-, €n,
én csinaltam meg, nemigen. Kildnben sem értett ugy semmihez, de amikor kezdett
beteqg lenni, akkor semmi, semmi.” (Csenge, 74)

Noha feltettilk a kérdést, kevés interjualanynal kaptunk konkrét valaszt arra, hogy a
hazimunka elosztdsa milyen modon valtozott a haztartasokban a kulféldi idésgondozoi
munkaval., Erre tdbbnyire nem az iranyitott kérdések segitségével, hanem torténeteken,
elszolasokon keresztul kaptunk valaszt. A tavollét ellenére nem harul kevesebb munka az
ingazasbol hazatérd asszonyokra, hanem sok esetben ndvekszik a feladatok szama. A tobb-
hetes valtasabol vald hazatérést kdvetden, a hazimunka nagy részét ugyanugy a gondozo
végzi, mint a migracio el6tti idében, otthonléte alatt pedig elékésziti a haztartast arra az
idészakra, amikor Ujra tavol lesz csaladjatol. A gyakorlatot jol szemlélteti az egyik idésgon-
dozo, aki arrol szamol be, hogy az elutazasa eldtti napokban tobbféle ételt f6z, amelyeket
lefagyasztva eltesz a mélyhitébe, hogy férje minden nap tudjon hazait ebédelni.

LAz elsd idd biztos, hogy nehéz volt, a lanyomnak is ugye, mert itthon voltam, én
féztem, mindenkinek mindent megcsinaltam, ami jo, amit lehet, hogy az ember elére
féz, és azt lefagyasztja, de nem minden olyan jO, s akkor az éra maradt. De most mar
flottul megy minden.” (Lidia, 67)

A flottul megy” kifejezés tehat arra vonatkozik, hogy az ingdzas miatt megvaltozott hely-
zetben a csaldad néi tagjainak éppugy sikertl elldtniuk az otthoni feladatokat, mint korabban.
Lidia jol mUkddd haztartdsa részben annak kdszonhetd, hogy lanya is intenziven kiveszi a
részét a hazimunkabal.

CSALADI FESZULTSEGEK

A szakirodalomban olvashatdak szélséséges esetek, amikor a feleség a kulfoéldi munkavalla-
last menekllésre hasznalja (Urbanska 2016), vagy épp a férj majcirrdzis miatt bekdvetkezett
haldla utan véglegesen hazatér (Turai 2018). Az ilyen eseteket modszertani okok miatt ne-
hezebb feltarni; sokszor csak mas interjdalanyok elmondasa alapjan ismerjuk meg egy tor-
ténet bizonyos részleteit. Ez kutatasunk soran is igy tortént. Az egyik megszolaltatott cég-
vezetd, akihez elmonddsa szerint naponta 15-20 6néletrajzos jelentkezés érkezik, beszamolt
arrél, hogy ha a palyazék nem minden esetben mondjak el részletesen csaladi hattertket,
az a kornyezé falvakbol, ismerdsoktdl akaratlanul is tudomasara juthat. A férfi pontosan irja
le az otthon maradt hazastarsakban lejatszodd folyamatot, ami feszUltséget okozhat a csa-
ladban. Még ha ezekben az esetekben nem is szerelemféltésrdl beszelink, a féltékenység,
valamint a megvaltozott csaldadi berendezkedés miatti feszultség jol érzékelhetd a leirasbal.

Altaldban sok esetben otthon férfiak is italozds, féltékenység, pedig aztan nincs mire,
mert dolgozni vannak az asszonyok. Kialakul eqy ilyen féltés, szerelemféltés ebben
az egészben és furabban is viselkednek veliik €s nagyon sok esetben az van, hogy a
férj otthon nagyon nehezen tudja feldolgozni azt, hogy a felesége joval tébbet ke-
res, mint 6. Es ezaltal béntja. Ez eqy nagyon érdekes vildg, ez nagyon sokndl van.
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Tehat, hogy a férj ez altal nem is tudom, frusztraltnak érzi magat, hogy a feleség joval
tobbet keres és ugymond jobban boldogul és 6 hozza haza a tébb pénzt. Tehat ez
nagyon megviseli 6ket. Helyieket tudok tébbet, akik itt a gyarban dolgoznak, hat 6k
a minimalbért viszik haza, a felesége joval, a duplajat hozza és ezaltal sét agressziv
is, meg valamikor teljesen (vdlt, ,most azt hiszed magadrol, hogy te”, akkor pedig
aztan az asszonyka nem tehet semmirdl, maga a csaladjanak hozza, meg dneki, de
ugy néz ki, hogy ezt nehéz valahogy féldolgozni egy-két embernek.” (Kovacs GEza,
WeglLauf kft.)

A fenti esetben nem ismert a férj alkoholizmusa és a feleség migracioja kozti 6sszefliggés
idébeli vonatkozasa, és talan akkor sem lenne egyértelmd, ha maga az érintett mesélné el
torténetét. Megtorténhet, hogy a kilféldi munkavallalas kivaltd oka a csaladon bellli erd-
szak, ilyenkor tényleges menekulésrél beszéltink. Ugyanakkor, a kulféldon végzett munka is
lehet a csaladon bellli frusztracio kivaltd oka. A feleséguk altal ,hatrahagyott” férjek attol
is tarthatnak, hogy a telepulésen belul kiderUl, és a kdzdsségben elterjed, hogy mar nem 6k
a hagyomanyos értelemben vett, csaldadot eltartd haztartasfok. A fent emlitett, szégyentdl,
megaldzottsagtol tarto férj az erdszak kuldnbdzé formait alkalmazva kivanja demonstralni,
hogy a megvaltozott csalddi gazdasagi helyzetben is eréfolénnyel bir. A jelenség gyakori-
sagarol a nagyfoku latencia miatt nem rendelkezink informacidval, azonban terepmunkank
tobbszordsen ravilagitott arra a tényre, hogy a vizsgalt térségben létezé problémat jelent a
ndék ellen iranyulod csaldadon bellli erészak.

A kulfoldon megkeresett pénz, a migrans hazautaldasok vonatkozasaban mas szempontbdl
is felmerUld csaladon beluli feszlltségeket jelent. A vita szintén a keresé feleség és az ott-
hon maradt férj kozott jatszodik le, fokuszban a kulfoldi kereset elosztasaval, és az ehhez
tarsulo féltékenységgel. A rokkantsagi nyugdijban részesulé férfi interjualany azt sérelmezi,
hogy felesége gyermekeiknek rendszeresen ad haza pénzt, mig sajat magukra alig tudnak
koélteni. Mindennek az interju legelsd szakaszaban ad hangot, vagyis nem a kérdez¢ altal
feltett kérdés hivja eld e témat. Ez jelentheti azt, hogy a férfi gyermekeivel valo viszonya
valamilyen oknal fogva ambivalens, és a tovabbiakban is kiemelt szerepe lesz a feleség altal
megkeresett pénz sorsanak.

Mer ugye mondtam neki, hat mondom, rank is kell gondolni. Hat mondom, mi is itt

vagyunk, és mondom, nyomorékok vagyunk, mondom, mind a ketten. Es mondom,
hogy mész ki a lakdsbdl? Es mondom, mar dolgozol, mar négy éve dolgozol, de
semmi nem latszik, mert mondom, minek? Mondom, mindig a gyerekeknek tessék,
tessék, tessék. Es nekink ki ad? Akkor nekiink ki ad, mondom? Hat mondom, mirénk
ki fog gondolni, mondom? Rank senki sem” (Gaspar, 56)

A szdvegbdl kiderUl, hogy a kdzel négy éve Ausztridban dolgozo feleség keresete nagy ré-
szét fia adossagainak torlesztésére forditotta, ugyanakkor maga a kulféldi munka a hitele-
ket meggondolatlanul felvevd filnak kdszonhetd. Gaspar tehetetlenségét fogalmazza meg,
amikor arra panaszkodik, hogy rajuk senki (azaz felesége) sem gondol. Még ha tudjuk is,
hogy ez nem pontosan igy torténik, hiszen némi megtakaritassal rendelkezik a hazaspar, a
férfi mégis azt érzi, hogy felesége az § személyes jolétének rovasara részesiti elényben fiat.
A feleség dontésének valod kiszolgadltatottsag érzése a férfire sulyos teherként nehezedik,
amely a jovével kapcsolatos bizonytalan kilatasok artikulalasaban nyilvanul meg.
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6. GONDOZzZOI MUNKA JELLEMZOI

A gondozoi munka végzésére és jellegére vonatkozd kérdések a negyedik tematikus egy-
ségben jelentek meg az interjuk soran. A gondozok munkakorilmeényei jelentésen eltérdk
lehetnek az osztrak haztartasokban, am ez elére megjosolhatatlan a munkavallalok szama-
ra. Az interjuk azonban azt mutatjak, hogy mégis léteznek olyan tényezdk, melyek valo-
szinUsitik az elénydsebb munkafeltételeket. A kdvetkezd fejezetben a gondozoi munkahoz
kapcsolddo, a szakirodalom altal is érintett kérdéseket jarjuk korbe, amelyek pontosabb
képet adhatnak a globalis gondozoi lancba kapcsolddd magyar gondozok helyzetérdl. El-
séként a gondozok tarsadalmi-strukturalis helyzetén keresztll mutatjuk be, kitérve a gon-
dozokat érd diszkriminaciora, a tarsas izolaciora, valamit napjaink migracidjaban kiemelt
szerepet jatszo Uj média jelenlétére. Ezt kdvetden azt az alkuhelyzetet részletezzik, ami a
munkafeltételeket, szerzddéseket is érinti, s melynek alapja a tarsadalmi téke és a human
téke. A harmadik részben az idésgondozok munkakapcsolatairdl esik szo.

6.1. AZ ,UJ CSELEDMUNKA”2¢ NEHANY SAJATOSSAGA

Az egykori hazicselédek és napjaink ingdzé hazi gondozdi kozott tdbb szempontbdl je-
lentkezik parhuzam (Németh 2016, 2018). Ezek megnyilvanulnak az alacsony tarsadalmi
statuszban, a munka soran jelentkezd fizikai megktldonbdztetésben, sét, bantalmazasban
is. A 24 oras munkaveégzes feltétele, hogy a gondozo egy haztartasban lakjon a gondo-
zando személlyel, ami folyamatos készenlétet jelent a segitd szamara. Ez sokszor fizikailag
és mentalisan is megterheld feladat a munkavallalonak. Szintén megemlitendé a fizikai és
tarsadalmi elszigeteltség, amely mind a korabeli cselédeket, mind napjaink hazi gondozo-
it érinti. Jollehet, az Ausztridban dolgozé idésgondozok szerzédése elméletileg biztositja
szamukra a napi pihendiddt, a gyakorlat azt mutatja, hogy sokszor hétvégén sem tudnak
elszakadni a gondozottdl, és a haztartasbeli munkatol. Terepmunkank soran olyan eset is
tudomasunkra jutott, ahol a kéthetes valtasokban dolgozd személy az elmult masfél év
alatt egyszer sem ment ki a beteg hazabol munkaideje alatt, mivel gondozottja folyamatos
fellgyeletet igényel.

28 New maids (Lutz 2011)
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Gondozoi diskurzusokat elemzé interjus kutatasok megkulonbdztetik az un. dldozat- és
szenvedésdiskurzust (Turai 2014, 2018). A szakirodalomban a kihasznaltsag, bantalmazas,
szexualis zaklatas témakoreinek sokszinl kombinacidja jelenik meg a gondozok esetében,
amelyet a foglalkozas tarsadalomban betdltott alacsony presztizse, és az orszagok kozti
globalis hierarchia hatdaroz meg. Fizikai bantalmazasrdl tébb interjualanyunk is beszamolt
kutatasunkban. Nem minden esetben hallottunk személyes torténeteket, a szajrol szajra
terjedd rémtorténeteknek szintén teret engedtek a kérdezettek az interjuk soran. Ezen tor-
ténetek gyakran a buszos Ut soran valnak kozismertté, olykor a befogadd orszagban, sze-
mélyes talalkozasok alkalmaval osztjak meg egymassal azokat a gondozok. A rémtorténe-
tek, azaz olyan esetek, amikor az idésgondozdt munkaja alatt valamilyen komoly incidens
éri, léenyeges funkcioval birnak, sokszor ugyanis ezekhez mérik sajat helyzetiket, legyenek
kedvezdbb, vagy épp kifogasolhatobb munkakdrialmeények. A fenyegetettség érzése mel-
lett sulyosbitja a helyzetet, hogy a megfélemlitett, vagy bantalmazott gondozé az idegen
orszagban hidnyos nyelvtudassal rendelkezik, ami problémat okozhat a hatdsagok értesi-
tésében.

Vivien mar nem tervez tdbbet iddst gondozni Ausztridban, amely dontésében a munka
kiszamithatatlansaga, annak emberi oldala is szerepet jatszik.

L Példaul a nagynénémet bezartak, azt harom napig két 6reg fogsagban tartotta, mert
nem akartak hazaengedni. Ezt komolyan mondom, a végén a renddrok jottek ki, mert
nem reagalt a csaladnak, az unokandvéremék felhivtak a féndékét, meg az ottani csa-
ladot és 6k mentek kiszabaditani. Tehat nagyon brutal €s én ilyeneket nem szeretnék
bevdllalni. Es példaul ott a nagynéném, 6 nagyon bator, mert visszament, masik csa-
ladhoz, de visszament és most ott tart, hogy azt mondta neki a féndke, hogy mivel
az eqyik valtoja sem volt alkalmas a csalad felé: hogyha haza akarsz menni, szerezzél
magadnak valtot.” (Vivien, 27)

Az dtvertség érzése, vagy annak ténylegessége gyakori probléma a frissen munkat vallalo
idésgondozok korében. Ez a hirdetésekben taldlhatd valotlan allitasok, az inkorrekt kdzve-
titék és maganszemélyek félrevezetd tajékoztatdsa, azaz tudatos megtévesztés kdvetkez-
tében torténik. A megbizhatobb informaciohoz, ezzel egyltt a kockazatcsdkkentéshez is
hozzdjarul, ha a munkardl szold informacid referencidval bird személytdl, vagy Ugyndkség-
tél érkezik. Ha mas idésgondozoktol hire megy annak, hogy az adott személy korrekt, az
informacio gyorsan eljut tovabbi munkakeresékhoz is. Ennek hidnyaban azonban eléfordul-
hat, hogy a helyszinen der(l ki, hogy mas munkat kell végezni, mas betegségben szenvedd
személyt kell dpolni, a meghirdetettnél kevesebb fizetésért, mindezt nem megfelel$ lakha-
tasi kortlmények kozott, akar szerzdédeés nelkul.

A megkérdezett kdzvetitéssel foglalkozd cégvezetd szerint az Ujsagban feladott hirdetések
nem megbizhatoak, és az arra jelentkezé gondozok nagyobb eséllyel szembeslinek azzal,
hogy raszedték éket. Szerinte az Ujsaghirdetések sokszor igen sulyos, nehezen kezelhetd
betegekrdl szolnak, akiknél mar sok hazi idésgondozo fordult meg sikertelendl. llona is ha-
sonld esetrdl szamol be, aki azzal taldlta szembe magat, hogy teljesen mas tipusd munkat
kellett volna végeznie, mint ahogy irtdk, valamint a gondozandd beteg is sulyosabb alla-
potban volt.
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LJAusztriaba volt egy djsaghirdetés, hogy Ausztriaba bejelentve, X 6sszegért, négy-
hetesre el lehetett volna menni, erkélcsi bizonyitvany, bankszamla szam, izé, atutalas,
arra kiadtam egy csomo pénzt, mindent megcsinaltam, el is vittek, le is kaptak, csak
éppen, amikor beléptem az ajton, akkor kbzdlte a bacsi, hogy ,,te nem vagy szdke, te
nem vagy fiatal”. Es dtvertek amugy, mer azt mondtak, hogy eqy hdzaspar, igazabd!
nem betegek, csak melléjik kell valaki, aki elvégzi a hazimunkat, meg féz, sdt, takarit,
rendben tartja a dolgokat, kicsit elbeszélget, erre eqy olyan agyveérzéses nénit kap-
tam...” (llona, 57)

Szexualis bantalmazasokrol kevés szo esett az interjlink sordan. Ez a szégyenérzetbdl fa-
kado elhallgatasbol is adodhat. Masrészt eufemizmusokat, homalyos megfogalmazasokat
taldlunk a szévegben, ahol a torténetek nincsenek kifejtve, igy csak taldlgatni lehet, mi is
tortént valojaban. Az enyhébbnek tind esetek is okozhatnak séruléseket a munkavallalo-
nak, aki zaklatdasnak élheti meg a tapintatlan kozeledést. llona megemiliti, hogy a csalad
egyik férfi tagja tobb alkalommal is alkalmatlankodott nala, amig egy fedél alatt éltek. Nem
tudjuk meg, pontosan mit kovetett el a férfi, az azonban egyértelmd, hogy a gondozd miat-
ta kényszerUlt munkahelyet valtani.

LAz egy hét utan ugy jottem haza, hogy eqy, nagyon kevés volt a pénz, a masik, hogy
a néninek a voje probalt meg... allanddan problémazni és 6 akciozni, ram nyitotta az
ajtot éjszaka, meg hasonlokat, én ilyen helyen nem maradok, olyan pénz nincs, amiért
mindig mindig mindent meg kell adni.” (llona, 57)

Timea is hasonloan kédodsen fogalmaz, amikor gondozottjatol vald kitettségét ecseteli.

,De féként ez a nd dolog nagyon kemény egyébként. Aki most lesz a valtotarsam, & is
ezért jott el az el6zd helyrdl, mert ott is a bacsi dm kikezdett vele. Hat ezek kemény
dolgok. Az elézé helyen én se nem mertem aludni, be volt zarva a szobaajtom, de
egész éjjel ott jarkalt a bacsi a... szoval a 89 éves, durva. Ez-ez igen. Szerintem egy
nének - férfiak is dolgoznak, de nagyon kevesen ebbe a szakmaba jarnak ki - nagyon
komoly dolgoknak vagyunk kitéve. Ez a legnehezebb, ott vagy egqyszal egymagadba,
erre mondtam azt, hogy ha még azt is tudjak, hogy nincs eqy olyan hattér mégdtted,
na akkor aztan mindent lehet. N6ként csak a hatranyat élveztem.” (Timea, 48)

A fentiekkel szemben megértd, egytuttmikoédd munkaadokrol is beszamolnak a kérdezet-
tek. Egy pozitiv példa Veronika esete, aki tejcukor érzékenysége miatt specidlis diétdra szo-
rul. Elmondasa szerint gondozottjanak csalddja egy percig sem gondolkodott azon, hogy
megvegye szamara a laktdzmentes élelmiszereket, igy probléma nélkul tudta folytatni ko-
rabbi életmaddjat a fiatal né.

A beszamolok arrol tanuskodnak, hogy a kiélezett helyzetekben az idésgondozok azonnal
mérlegelnek akdzott, hogy a munkajukért kapott bér vagy a becsuletlk, biztonsagérzetik
a fontosabb. Bar terepmunkank, és az interjus beszélgetéseink egyértelmUen azt mutattak,
hogy a gondozok hatalmas aldozatot képesek hozni csaladjukért a kulféldi munka valla-
lasaval, munkank folyaman nem taldlkoztunk olyan gondozoval, aki ne a sajat személyes
biztonsagat helyezte volna eldtérbe egy bantalmazo helyzetben.
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6.1.1. KIVALASZTAS ES DISZKRIMINACIO

Az idésgondozok korében nem ritkan eléfordul, hogy valamilyen tipusu diszkriminacio
(Lutz 2011), vagy alkalmassagukra vonatkozo szelekcio éri a munkavallalot. A diszkriminacio
a kibocsato orszagban, a munkavallalas elsé szakaszaban, a munkara vald jelentkezéskor is
torténhet, éppugy, mint a fogadd orszagban. A kor, bdrszin, kulsé megjelenés mind kiza-
ro ok lehet a kikdzvetitésre a hazai munkaerét rekrutald irodakban. Létezik példaul olyan
kdzvetitd-iroda, amely csak néket kdzvetit kulféldre hdzi gondozonak, még ha ismeretes
is, hogy bizonyos mozgasképtelen betegeket a gondozénak nap mint nap emelgetnie kell,
azaz egy erds fizikumu férfi esetenként jobban el tudna latni a feladatot. Lutz a munkaadok-
kal készult interjui alapjan allapitja meg, hogy a migrans haztartasi dolgozok kivalasztasa
az etnikai kuldnbdzdség alapjan torténik, azonban az alkalmazott és alkalmazo életvitele és
kommunikacidja kozotti eltérés dltaldban nem kiugroan latvanyos (Lutz 2011). Mig Lutz nem
tett egyértelmU kijelentést arra vonatkozoélag, hogy a munkavallalé gondozé vallasa milyen
hatdssal van a munkaado preferencidira, Turai kutatdsa megerdsitette, hogy a befogadd
csaladban torténhet diszkriminacio vallasi alapon is (Turai 2014, 2018).

ELETKOR

A Kkor szerinti szelekciora a gondozo érdekeit védd tényezdkeént is tekinthetlink. A Gondozo-
pont Kft. Ugyvezetd igazgatdjaval beszélve megtudtuk, hogy a cég hatvan év feletti szemé-
lyeket nem szivesen kdzvetit, kizardlag akkor, ha jo egészségi allapotban van a jelentkezé.
Ugyanakkor hiba lenne azt feltételezni, hogy a cég kommunikacidja minden egyes esetben
megegyezik a valos eljarassal. A jelentkezdk gazdasagi helyzetérdl, a migracié kényszeres
jellegérdl is képet kapunk, amikor nyugdijas éveikben jard asszonyok szeretnének kulfoldi
gondozoi munkat vallalni. A Gondozopont Kft. Gigyvezeté igazgatdja arrol szamolt be, hogy
cégUkhoz nagy szamban jelentkeznek hetven év kordli asszonyok, aki ugy tartja, hogy az
id6sodd ndk kora, az ezzel jaro fizikai és egészségi adllapot veszélyeztetheti a gondozandd
felet. igy a kivalasztasndl a jelentkez6t részletesen kikérdezi arrdl, milyen betegségei van-
nak, milyen gyogyszereket szed, fordult-e mar el® vele varatlan rosszullét stb. Az egészségi
allapot értelemszerlien nem csak a kor fluggvénye. A Gondozdpont Kft. olyan negyvenes,
Otvenes éveiben jaro asszonyokat sem kozvetit ki, akik nem felelnek meg egészségi allapo-
tuk tekintetében a minimum elvarasnak.

L1egnap volt eqy 69 éves jelentkezd, aki kbzdlte, hogy & csak hatvannak néz ki, van
két-harom olyan apoldm, aki maholnap nyugdijas, a nyugdijuk mellett dolgoznak,
mert olyan kevés nyugdijat kapnak, hogy képtelenek beldle megéini. Az 6nkormany-
zatnal volt kényveld, nyugdijas, 67 éves, és kell dolgoznia. (..) itt azért fel van mérve,
hogy egészségesek-e, szednek-e valamilyen gyogyszert, mert nyilvan nagyon fontos
dolog, hogy magas vérnyomassal kiizddket, vagy esetleg cukorbetegségben, ilyen
betegségben szenveddket nem kildink mar ki. Ott nagyobb a veszélye, hogy &
elébb rosszul lesz, mint az, aki apolasra szorul.” (Diana, 41)

A Gondozopont cégvezetdje emellett arrdl is szot ejtett, hogy a fiatal (hlszas-harmincas
éveikben jard) jelentkezéket sem preferadlja a cég, igy 6ket szintén nem kdzvetitik ki. Ezt az-
zal indokolta, hogy az osztrak gondozottak sokkal inkdbb a korban hozzajuk kdzelebb allo
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gondozokat részesitik elényben, mivel 8k jobban atérzik az idések problémait. El6éfordulhat
az is, hogy Kifejezetten rossz viszony jon létre a két fél kozott, kezdeti szimpatia hidnyaban.
Ennek egyik oka lehet a féltékenység, ami érkezhet a gondozott felesége részérdl, aki nem
szeretné, hogy férje tulzottan megkedvelje gondozojat. Féltékenység abbdl is adodhat, ha
a gondozo tul j6 egészségi allapotban van a gondozotthoz képest, ami sajat betegségére
emlékeztetheti.

L,Ott havi valtas van, négyhetes valtas van Németorszagba, oda mentem elészor juni-
usba ki négy éve, de két hét utan hazajéttem, mert a néni nem fogadott el. Nem foga-
dott el, dllitolag féltékenységbdl, azt mondta a pszicholdogus, mert eqy agyban fekvd
néni volt, és mindenféle baja-, tehat nem tudott félkelni, tehetetlen volt, szerencsét-
len volt, és azt mondta a pszichologus, hogy valdoszinlleg féltékenységbdl, mert ott
volt eqgy fiatal nd, aki j6n-megy, mozog, mittudjameén, és neki ez nem tetszett. Nem
tudom, ezt mondtak. Ez volt juniusban, s onnan hazajéttem két hét utan, s akkor
Julius végén mentem Ausztriaba.” (Franciska, 43)

Kutatasunk soran két olyan huszas éveiben jard idésgondozoéval beszéltink, akik hataro-
zottan Ugy 1attak, hogy a kor nem jelent problémat a munkaban, amennyiben a szUkséges
szakmai tudas, és kell6 empatia birtokaban vannak. Hasonld véleményen van a Weglauf
cég Ugyvezetdje is, aki szerint olyan nagy Ausztridban a kereslet az idésgondozokra, hogy
nem teheti meg azt, hogy valakit kora miatt ne segitsen kulféldi munkahoz. Ugyanakkor
beszamolt tobb olyan esetrdl is, amelyek a korral jard tapasztalat fontossagat demonst-
raljak az emberi interakciok terén, azaz hogy egyfajta érett gondolkodas elengedhetetlen
a gondozasban. Egyik torténete szerint a huszas évei elején jard gondozot egy nap utan
hazakuldte volna a fogadd fél, mert egyértelmUveé valt, hogy a fiatal hélgy nem kezeli jol
azt a helyzetet, hogy gondozd szerepében van jelen a haznal. Az Ugyvezetd javaslatara a
holgy kapott egy nap haladékot, hogy kideruljon, csak az elsé nap izgalmanak tudhato-e
be bizonytalansaga. Akkor valt vildagossa, hogy nem megfeleld a pozicidra, amikor masnap
a gondozandd nagymama készitett reggelit fiatal gondozdjanak.

Az egészségi allapot kapcsan az egyik cégvezetd kiemel még egy lényeges dolgot, a je-
lentkezdk egy részét érintd pszichés eredetl betegségek gyakorisagat. Meglatasa szerint
a hozza jelentkezék kdzel 20-25%-a érintett valamilyen pszichés betegségben, az enyhe
depressziotdl kezdve a sulyos panikbetegségig, nagy részuk gyogyszerrel is kezeli magat,
amit az allasinterju sordn sem titkolnak el a cégvezetd eldl. Az Ugyvezetd igazgatd gy lat-
ja, hogy a kulféldi idésgondozdi munka némely esetben segithet a pszichés betegségben
szenveddkon, hiszen a jobb kereset stabilizdlja az anyagi helyzetet, és enyhiti az egzisz-
tencidlis bizonytalansagot, ami pozitivan hathat az egyén pszichéjére is. Ugyanakkor olyan
esetek is nagy szammal jelennek meg, ahol a munka, a munkakortlmények, vagy a csalad-
tol vald tavollét valtja ki a fokozodo lelki problémakat.

Interjualanyaink beszamolodiban érezhetd volt, hogy tdbben igen nehezen élték meg, vagy
élik meg a mai napig a kulféldon végzett gondozdi munkat, azonban csak ketten szamoltak
be arrdl, hogy lelki panaszaikra gydgyszert szednek. Diana, az egykori idésgondozd szin-
tén magatol mesélt arrol, hogy cége alapitdsakor komolyan megbetegedett, amit pszichés
problémakbol eredeztet. Azonban betegségérdl nem kivant részletesebben beszamolni.
Osszességében azt 1atjuk, hogy az idésgondozok szamos kihivasnak vannak kitéve mind
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lelkileg mind mentalisan, kdszénhetden az idegen koérnyezetnek, a csalad hatrahagyadsa-
nak, valamint a munka jellegébdl fakaddan, amely kihivasok az elére nem feltétlendl lathato
munkafeltételek fuggvényében valtozhatnak.

KULSO MEGJELENES

Kutatasunk kezdetekor nem volt egyértelmu, hogy a késébbiekben relevans kérdés lesz-e
a kulsé jegyek alapjan torténd megkuldonboztetés. Interjdalanyaink kozul tobben meséltek
olyan torténeteket, amelyek arrol szoltak, hogy egy magyar gondozd nem nyerte el a gon-
dozott csaldadjanak szimpatidjat, ezért nem kezdhette meg a munkat. ,Volt egy olyan kolle-
gand, aki kijott dolgozni és a német meglatta, €s nem engedte, hogy kiszalljon az autobdl.
Be sem engedte a lakasba. llyen is van.” (Anna, 53) Az ilyen esetek jelentds koltségekkel
jarhatnak a leend® gondozo részerdl, hiszen az Utikoltséget és az esetleges regisztracios
dijat altaldban - bar akadnak kivételek - nem téritik vissza a kdzvetitd cégek. A fenti tor-
ténet pontosabb részletei nem ismeretesek, azonban feltételezhetd, hogy nem a gondozd
nyelvtudasanak hidanyarol vagy szakképzetlenségérdl van szé, ugyanis ennek bebizonyo-
sodasara akkor még nem kertlhetett sor. A kulsé megjelenés, ami a roma etnikai hattérrel
allhat kapcsolatban, a befogado fél szamara kritikus pontnak szamithat. A megszdlitott va-
laszadok dsszetétele kdvetkeztében azonban a befogadd orszagban €16 érintettek reakcioit
nem ismertik meg.

A kulsé megjelenés alapjan torténd szelekcid rémtorténeteiben sok magyar idésgondozo
valos félelmei tukrozdédnek. A fentiekhez hasonld torténetek hallatan, a roma etnikumhoz
tartozo idésgondozok joggal tarthatnak a késébbiekben éket éré hasonld banasmodtol.
Egy interjualanyunk, akinek vezetéknevébdl lehetne kodvetkeztetni arra, hogy roma szar-
mazasu, kilseje azonban errdl nem tanuskodik, tdbb ponton is az elfogadasrdl, elfogadha-
tosagrol beszélt az alkalmazdé csaladdal kapcsolatban. A narrativaban, ami a teljes interju
elsé 16 és fél perce, 6sszesen hét alkalommal emlitette a befogad, vagy elfogad kifejezést
az asszony. Alaposabban vizsgdlva megmutatkozik, hogy nem véletlentl kerilt széba az
interjualany részérél az elfogadas motivuma. Nem kizardlag a nyelv ismerete, nem is a
gondozasban vald tapasztalat hidnya, hanem etnikai hovatartozasa tette kockazatosss3,
hogy a csalad elfogadja-e. Ezt azonban nem direkt mdédon fejezte ki, hanem torténetei

utalnak ra.

LUgye be kellett teljesen illeszkednem, hogy elfogado legyek. Emlitettem, hogy nem
igazan tudtam németil beszélni, de a munkammal tudtam ugy meggydzni Oket,
hogy én elfogadhatd vagyok.” (Anna, 53)

Anna eldszor parhuzamokkal szemlélteti, hogy valoban elfogadta az osztrak csalad. K6zds
vonasaik a gondozott menyével, hogy korban igen kodzel adlinak egymashoz, mindkettejuk-
nek vannak unokaik, valamint, hogy mindketten vallalkozok Ausztridban, és mezdgazda-
sagaal is foglalkoznak. Ezutan tanulékonysaga és munka-teherbirdsa mellett érvel Anna,
hogy barmit elvégez a csaladnak, amire kérik 6t. S6t, a rabizott pluszmunka, ami jocskan
meghaladja az idésgondozoi feladatokat, jobban is tetszik az asszonynak, ami altal az idd
is gyorsabban telik. Végul a munkaado gyermekeirdl és unokairdl beszél, akik elmondasa
szerint tisztelik, szeretik 6t.
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Azonban, Anna a késdbbiekben beszamol egy munkahelyi torténetrdl, amely azt a benyo-
mast kelti, hogy nem a kulféldi munkaval jottek eld félelmei azzal kapcsolatban, hogy meg-
felel-e masoknak. A kétezres években kezdett el dolgozni egy csdkkentett munkaképessé-
glieket foglalkoztatd csomagolassal is foglalkozd cégnél. Tapasztalatait a kdvetkezéképp
irja le: ,mondtam a féndknek, hogy tegyen egy kicsit engem a papir zsebkenddre, mert
szeretném megtanulni. Es az olyan jo érzés volt, hogy olyan embernek érezhettem magam,
mint a tébbi, hogy én is meg tudom ezt csinalni, €s tényleg nagyon jo volt a papir zsebken-
adst.”

Feltételezhetden a kisebbséghez valo tartozas az egyik oka annak, ami miatt Anna folyama-
tosan bizonyitani szeretne munkahelyein, legyen az akdar Magyarorszagon vagy kalfoldon.
Pluszmunkak elvallaldsa, nehezebb feladatok kérése tehat egyfajta kompenzacié esetében,
mellyel a megbecsilést igyekszik kivivni maganak.

A WeglLauf utaztaté cég vezetdje ma mar egyaltalan nem latja problémasnak a roma szar-
mazasl gondozok kikdzvetitését. Mig kezdetben tartott a fogadd csalad reakciojatol, el-
mondasa szerint a tapasztalat azt mutatta, hogy nem okoz gondot osztrak részrél a roma
gondozok foglalkoztatdsa. A cégvezetd az osztrakok nagyfoku tolerancidja mellett érvel.
Emellett azt is megjegyzi, hogy a cége altal Ausztridba kerult roma szarmazasu személyek
kdzUul sokan nagyon jol beszélnek németll, ami szintén magyarazhatja a pozitiv fogadtatast.

,Most én, roma szarmazasu, szerintem szazalékos aranyban nem tudom megmonda-
ni. Orsds nevezetl szerintem van egy 20. Erdekes dolgot fogok mondani, elfogadjdk
Oket. Ott annyi kdlféldi van, mondjuk Bécs és Bécs kérnyékén, hogy nem okoz prob-
lémat, én eldszdr attol féltem, hogy hasonldan gondolkodnak, mint mi és megijednek
6s nagyon sok esetben tapasztalom, hogy nem. Mer & megszokta, hogy lehet, a GLS
futdr éppen eqy afrikai lesz. O ezen nem agqgddik, tehdt érdekes, tehat nem egy nagy
gond.” (Kovacs Géza, Weglauf kft.)

Az etnikai hovatartozas mellett, a 1atsz6do rossz egészségi allapot szintén ellenérzéseket
valthat ki @ munkaado részérél, ami szintén kockdzatokkal jarhat a gondozo stabil munka-
helyét tekintve. Mindkét megszolitott cégvezetd beszamolt rossz allapotu jelentkezékrol,
vagy betegen munkaba allt gondozokrol, azaz egy valos problémaval dllunk szemben.

FERFI GONDOZOK EGY NOIES SZAKMABAN

A férfi haztartasi munkaerd vizsgalata értelemszerlien kisebb szerepet kap a globalis gon-
dozoi 1anc kutatasa soran. Bartolomei dsszehasonlitd antropoldgiai kutatasanak eredmé-
nyei azt mutatjak, hogy a munkatevékenységben érintett férfiak nem feltétlentl kudarcként
élik meg a kulfoldon végzett haztartasi munkat (Bartolomei 2010).

A Gondozopont Kft. statisztikdi szerint az utébbi idében egyre tobb férfi jelentkezik idds-
gondozonak, amelybdl kidertl, hogy az utdbbi évben minden tizedik jelentkezd férfi volt,
noha a cég nem kozvetit férfiakat kalfoldre. A céghez jelentkezd férfiak nem palyakezdék,
szakképzettséggel és tapasztalattal egyarant rendelkeznek. Az (igyvezetd Ugy interpretalja
a jelenséget, hogy sokaknak az idésgondozas a legegyszerlibb megoldas, amivel két hét
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alatt kdnnyen meg tudnak keresni 800-1000 eurdt, amely 6sszeggel biztositani tudjak sajat,
vagy csaladjuk egzisztencidjat. A Magyarorszagrol induld férfi gondozok szama feltehetéen
alacsony, ugyanakkor nem egyértelm, hogy mekkora a kereslet irantuk a befogadd oldalrol.

ld6ésgondozo interjualanyaink kozott egy férfi szerepelt, § a tobbi interjUalanyhoz képest
atipikus utat jart be. A 21 éves fiatalembert viszontagsagos csaladi koérulményei kényszeri-
tették arra, hogy kdzépiskolasként eltartsa magat, és egyszerre két munkahelyen keressen
pénzt. Utolso kozépiskolai évét mar nem kezdte el, mert nem tudta 6sszeegyeztetni a ta-
nulast a munkaval, azonban Lérant elényként tekint arra, hogy egészségugyi szakkdzép-
iskoldba jart, ahol tébbek kozott beteggondozast is tanult. Ugy latja, életutjat a véletlenek
hatdroztak meg, mint az is, hogy Grazban kezdte el az idésgondozoi munkat. Sajat beval-
lasa szerint nem gondolta volna, hogy barki rabizna idds rokonat, kuldnodsen, hogy akkor
meég csak 18 éves volt, fizikuma pedig nem egy erds férfi [atszatat kelti. Lorant ugyanakkor
hozzateszi, nem jelent problémat szamara a 80 kildés gondozott bacsi felemelése, hiszen
minden csak a helyes technikan mulik.

Az interjubdl kiderul, hogy Lérant elsé munkahelyén egy roman férfi is gondozta a beteget.
Feltehet®, hogy vannak olyan megbizok, akik kifejezetten férfi munkaerdt keresnek hozza-
tartozojukhoz.

Lorant arrdl szamolt be, hogy mindeziddig nem élt at munkaja soran hatranyos megku-
l[onboztetést Ausztridban sem neme, kora, vagy szarmazasa miatt. Az interjdalanyok nagy
része Loranthoz hasonldan nem beszélt arrol, hogy a befogado tarsadalom kirekesztése-
ben, vagy megbélyegzésében részeslline. Ez a személyes tapasztalat részben magyaraz-
hato azzal, hogy a gondozoknak napi szinten nincs kapcsolata a helyiekkel, hiszen sokszor
kizarolag bevasarolni jarnak ki a hazbol. Ugyanakkor a rokonsaggal, a csaldd barataival, ha-
ziorvossal, valamint a Pflegedienst munkatarsaival idérél idére taldlkoznak, akikhez néha
negativ élmények flzik 6ket. llyen példaul, amikor a gondozottat rendszeresen latogatd
osztrak szakapoldk azt érzékeltetik az idésgondozodval, hogy ¢ semmihez sem ért, vagy
a szakképesités hidnyara hivatkoznak. El6fordul ugyanakkor, hogy gyakorlata miatt épp a
gondozo taldl jobb, hatékonyabb megoldast egy beteget érinté problémara. Az ala-foléren-
deltségi viszony - amennyiben ez eléfordul - leggyakrabban nem a munkan kivali vildgban,
hanem abban a haztartasban érzékelhetd szamukra, amelyben dolgoznak.

6.1.2. AZ UJ MEDIA SZEREPE: TARSAS ELSZIGETELTSEG OLDASA

A nemzetkdzi migracio szakirodalmaban mar-mar kdzhelyszerl megallapitas, hogy a te-
lekommunikacios eszkdzdk, és a videdtelefonalast segité okostelefon applikaciok kiemelt
szerepet jatszanak a kulfoldi munkat vallalok mindennapjaiban. Ez féként az otthoniakkal
vald kapcsolattartasban nyilvanul meg, de munkatdrsakkal, munkakozvetité cégekkel, a
munkahoz kapcsolodd egyéb szereplékkel is hasonldan egyszerlsddik a kalfoldi lét. Gon-
dolhatunk egy Skype-on levezetett allasinterjira, vagy egy kulféldrél inditott kardcsonyi
videodhivasra, tavol a csaladtol. Az okoseszkdzdk és internet-hozzaférés egy alapvetd szik-
séglet az idésgondozok szamara, kuldnos tekintettel arra, hogy a tébbi migrans csoporthoz
képest 6k egy kifejezetten atomizalt kdrnyezetben dolgoznak.
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Interjualanyaink szintén interneten tartjak a kapcsolatot a kulvildggal. Tobben emlitették,
hogy gyermekeikkel, vagy otthon maradt férjeikkel ingyenes videotelefonos platformokon
telefonalnak, vagy Uzennek egymasnak, mint a Facebook Messenger, Skype, Viber vagy
WhatsApp. A beszamolok arra engednek kdvetkeztetni, hogy az osztrak haztartdsok nagy
részében nem szamit hianycikknek az internetkapcsolat, ami egyfajta biztonsag-érzetet ad
mar a gondozd megérkezésekor, majd késébbi kintléte alatt is. Az egyik idésgondozo asz-
szonytél megtudtuk, hogy kuldn az 6 kérésére kerllt bevezetésre a vezeték nélkuli internet
a hazba. Azok a gondozok, akik olyan helyen vallalnak munkat, ahol nincs bekodtve az in-
ternet, a hozzatartozoknal, vagy a gondozottnal probaljak kialkudni a haldzat minél elébbi
kiépitését, azonban ez nem feltétlendl jar sikerrel. Olyan esetet is ismertnk, ahol a gondozé
felmondasaban erdsen kozrejatszott az a tény, hogy nem volt internet-elérés a hazban, és
bevezetése nem is volt kilatasban.

A masodik fejezetben emlitésre kerUlt Facebook csoport tekintheté a legnagyobbnak Ma-
gyarorszagon a gondozasban és dapolasban érintettek szamara, a kdzdsségi oldalon azon-
ban mas hasonld gondozdi csoport is létezik. llyen példaul a kdzel tizezer f6t szamlald
Betegapold, iddsapolo munkak, dllasok Németorszagban, ahol kifejezetten németorszagi
munkak kerUlnek hirdetésre, vagy a Folytassa névér Telekocsin, amely csoport a gondozok
utazasat hivatott segiteni. Ezen csoportokban szamos allaslehetéséget, informaciot biz-
tositanak az idésgondozoknak, azonban emellett éppen olyan fontos funkciot toltenek be
a tarsas elszigeteltség oldasaban. Jollehet, kulon kérdés nem iranyult ra, interjdalanyaink
kdzel fele magatdl emlitette, hogy tagja valamely gondozokat egybegyUjté Facebook cso-
portnak. Ez az ardany nem meglepd, hiszen az Ausztridban dolgozd magyar idésgondozok
egyik elsd lépése, hogy csatlakoznak valamelyik, vagy akar mindegyik Facebook csoport-
hoz, majd egy opcionalis révid bemutatkozas utan elkezdik élni virtualis életiket - ha mun-
karendjuk engedi, akar munkaidd kozben is. Ugyanakkor, egy erételjes mintazat is tetten
érhetd, amely szerint gondozok sora dnként 1ép ki a jelenleg 15 ezer tagot is meghalado
csoportbdl, mivel a tartalmatlan, viszalyt kelté bejegyzéseket nem tartjak kivanatosnak
vagy hasznosnak.

Az internet azonban nem nyujt maradéktalanul kielégité megoldast arra, ha a gondozdnak
kizarolag betegével van személyes interakcidja. Tobb interjualany arrdl szamolt be, hogy
egyaltaldan nem hagyhatjak el a hazat gondozottjaik miatt, igy senkivel nem tudnak talal-
kozni az Ausztridban toltott ket hét alatt. Egy hasonlat jol szemlélteti a problémat, amely a
bortdn és a gondozott lakasa kdzott allit parhuzamot.

. (A) néni megkérdezte télem, hogy 'Hat maga nem akar elmenni kicsit sétalni?” mon-

dom '‘Nem, mert ha én most elmegyek, €s maga ki akar menni’, példaul & tudott
menni ilyen jarckerettel, ha ki akar menni a WC-re s ne adj Uristen folbotlik, eldl,
elesik, megakad a laba, €s én pont akkor vagyok sétalni, akkor, akkor az egy olyan,
olyan borzaszto felelésségtudat, hogy én, én nem tudnam elképzelni, hogy, hogy
pont akkor torténik, (..) amikor nem kéne, de ne adj’Isten, és akkor én minek vagyok
ott, ugye. Hiaba csindlok eldtte mindent rendesen, ha pont akkor nem vagyok ott, mi-
kor legjobban kéllék. Tehat nem azt mondom, hogy az embernek be kol ott zarkdzni,
mint egy boérténbe.” (Borbdala, 68)
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Olykor azonban a virtualis platformokon kivul létrejonnek interperszonalis kapcsolatok az
idésgondozok és masok kozott. Amennyiben a csaldad engedi, sajat vendégeket is fogad-
hatnak a hazi segiték. Olyan esetben azonban, ahol ez nem lehetséges, kizardlag a csalad
vendégeivel, csaldadtagokkal, vagy egyéb egészséglgyi személyzettel lépnek személyes
interakcidba a gondozok. Kérdésunkre, hogy a hétkdznapokban taldlkozik-e valakivel a
gondozo, olyan valaszt is kaptunk, miszerint alkalmanként valtanak néhany szot az osztrak
vendéglékben dolgozd magyar felszolgalokkal, azonban helybeliekkel kotott baratsagokrol
nem szamoltak be a kérdezettek.

Ezzel szemben a buszos utazasokon kialakult kbzdsség, illetve az erds telepulés-szint( halo-
zatok lehetdséget biztositanak az asszonyoknak arra, hogy baratsagokat kdssenek magyar
kollégaikkal, és kapcsolataikat a munka alatt is dpolhassak. Személyes taldlkozokra kizardlag
abban az esetben van lehetéséglk, ha a tavolsdg engedi. A telefonhivasok, virtualis beszél-
getések azonban gyakoriak az idésgondozok kdzott a valtasok soran, de az otthon toltott he-
tek alatt is. Emellett vannak olyan 6sszekdték, akar cégvezetdk, akik munkakori kotelességuk
miatt (vagy puszta érdeklédésbdl) rendszeresen felhividk telefonon, vagy videdtelefonon az
altaluk kikdzvetitett gondozokat. A beszélgetések a gondozo javat szolgdljak, aki tudja, hogy
valakihez mindig fordulhat, amennyiben probléma Iépne fel munkaja soran.

, Szoktuk egymadst hivogatni, szoktuk. Meg ezt az 6sszekétét is. O hiv fel minket, vagy

mi hivjuk fél, de olyan is van, hogy & eljén meglatogatni. Minden honapban egyszer
kimegy. Most van, mikor nalam jén ki, van, mikor a valtomnal. Mindig kijon, ott kint a
hegyen négyen vagyunk kézel egymashoz, egyik vasarnap oda jén, masik vasarnap,
aki lejjebb van. Hat varjak, ezek az dregek mar azt is varjak, hogy mikor volt itt a Diana,
akkor jon latogatni, olyan boldogok, ha jén valaki latogatni.” (Lidia, 67)

A kozosségi média, a kulonféle applikaciok a tarsas elszigeteltség oldasa mellett jelentds
segitséget nydjthatnak a munka terén is. Legyen szo varatlanul bekdvetkezett egészséggel
kapcsolatos helyzetekrdl, balesetrdél, egyéb szakmai tanacsokrol, de ugyanigy a gyasz fel-
dolgozasaban, vagy nyelvi nehézségekben is segitséget kaphatnak a gondozdk a kuldonféle
csatornakon keresztil.

6.2. ALKUPOZICIOK ES SZERZODESEK

Kapcsolodd irodalmakban olvashaté a globalis térben mozgd gondozok tevékenysége és
a cselédmunka kozotti parhuzam, amely hasonldsag az alacsony statuszu munkatevékeny-
ség, valamint a munkahelyi kiszolgaltatottsag érzékelése miatt mertlhet fel. A beszamolok-
ra jellemzd, hogy a szégyenérzet és felhaborodas elemei keverednek benntk. A gondozé
nem ritkan sajat magat latja el a ,cseléd”, vagy ,szolga” cimkével (errdl lasd Németh 2018),
maskor tavolsagot akar tartani a fogalom és dnmaga kdzodtt, és mas modon szemlélteti a
megalazo élethelyzetet.

Egqyébkent nekem is az elsd helyemen Ausztriaban, azt mondta a valtom, hogy csak
vajas kenyeret ehetek reggel, meg este, ugyhogy €n elmentem és vasaroltam ma-
gamnak enni. A fltést is lekapcsoltak, ugyhogy majd megfagytam €jjel. Na ott igazi
szolganak tekintették az embert. Kegyetlen volt az, mar haza akartam menni egy hét
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utan. Legvégul jol jott ki az egész, mert jo helyre kerdltem. Onnan kertiltem még két
helyre, de azok sem voltak olyan kegyetlenek, mint az elsé. Megérte kitartani, mert
most nagyon jo helyem van. Majd mindennap tésztat ettlink az elsé helyen (nevet).
Hala Istennek csak két hétig voltam ott. Nem vagyok kdteles ott maradni, ha nem
bannak jol velem.” (Edina, 57)

Az interjurészlet azt mutatja, hogy a cselédlét elemei teljesen hétkdznapi dolgokban jelen-
nek meg, ugy mint az étkezéssel, bevasarlassal kapcsolatos mozzanatok, de éppugy a sértd
szavak, modortalansdg is ezt az érzést keltheti. Jelentds elénye napjaink haztartasi alkal-
mazottainak az egykori hazicselédekhez képest, hogy szabad mozgastérrel rendelkeznek,
és kovetkezd munkahelytkon nem kérik rajtuk szamon a munkahelyvaltas okat (Németh
2016). A fenti idézet is jol illusztralja, hogy a gondozok tudataban vannak ennek a nagy
elénynek. A munkahelyvaltassal parhuzamosan a munkavallalok béralkuja minden egyes
Uj munkahely estében Ujra kezddédhet, azaz nem csak munkakortlményeik javulhatnak, ha-
nem munkabérik is emelkedhet. A béralku sikerességét tobb tényezd is befolydsolja, me-
lyek lehetnek a stabil nyelvtudas, kordbbi gondozdi, vagy dpoldi munkatapasztalatok, ké-
pesitések, kiépult informalis haldzatok, a kdzvetitdvel vald jo viszony, tovabba a befogadd
orszagban szerzett hirnév.

Bizonyos esetekben egyaltaldan nem kertlt széba negativ tapasztalat a munkaadokkal kap-
csolatban, csak tisztességes csaladtagokrdl, és elfogadhatd munkakdrulmeényekrdl esett
sz0. A Kis elemszamu interjus kutatds arra mutatott ra, hogy mindazok, akik valamilyen
okbol jobb poziciobol indultak a kulféldi munkavallaldasnak, akar nyelvtudasuk, akar egy
megbizhatd kozvetité miatt, kisebb eséllyel szamoltak be negativ eseményekrdl. A testi
épseég veszélybe kerllése, az igazsagtalansag, extra munka végeztetése inkabb azon idds-
gondozok esetében allt fenn, akik mar a kezdetektdl nehezebben tudtak érvényesiteni ér-
dekeiket. Ide sorolandd az az élethelyzet, amikor a gondozd nem teheti meg, hogy kilépjen
egy megalazo feltételekkel jaro, rdgalmazo, vagy megszégyenitd munkaviszonybdl, mert
anyagilag és egzisztencialisan ra van kényszertlve a munkara.

A német nyelv ismerete kulcsfontossagl a munkavégzésben. Korabban szerzett nyelvtu-
dasrol tobben beszamoltak, ami kildéndsen igaz volt a svab telepllésekrdl szarmazd gon-
dozdkra. Ok azt emlitették, hogy mindig is tudtak németdl, pontosan értették, ha beszéltek
hozzajuk, azonban napi szinten nem beszéltek akkora intenzitassal, mint miutan elkezdték
a gondozoi munkat. Masok arrol beszéltek, hogy a mai napig, tobb év ausztriai munka utan
sem tanultak meg helyesen németUl beszélni. A fiatalabb korosztaly az iskoldban sajatitot-
ta el a német nyelv alapjait, azonban korosztalytol fuggetlendl, folyamatosan igyekeznek
magukat nyelvileg fejleszteni a gondozok. Ehhez a rendszeres tévénézés és radiohallgatas,
valamint lehetéség szerint a személykdzi tarsalgds segiti 6ket a mindennapokban. Megfi-
gyelhetd, hogy azok az idésgondozok, akik sajat bevallasuk szerint hidanyos nyelvtudassal
érkeztek Ausztridba, amit az évek alatt nem, vagy minimalis mértékben sikerilt fejleszteni-
Uk, kevésseé elégedettek munkakdrulmeényeikkel mint azok, akik nagyobb fejlédést mutattak
nyelvi kompetenciak terén.

Az interjuk alapjan latszik, hogy a tobb gondozé altal is megfogalmazott ,a szerencsén
mulik”, vagy ,a csaladtol figg” valasz nem magyardazza maradéktalanul a jobb munkafelté-
teleket. Azonban a kezdeti problémas munkahelyek utan nagyobb valdszinlséggel tanulja
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meg Kiszlrni a gondozo, hogy milyen feltételek nem felelnek meg szamara. Ebbdl arra ko-
vetkeztethetlink, hogy a tarsadalmi és human tékének nem csak a munka megszerzésében
van jelentds szerepe, hanem a késébbiekben, a munkavégzés kdzben is.

Az Ausztridban dolgozé idésgondozok szerzédésében - amennyiben ez létezik - le van
fektetve munkakori kdtelessegik, sok csaladnal ennek ellenére sem tartjak be a rajuk vo-
natkozé szabalyokat. Az interjdalanyok arrdl szamoltak be, hogy sokszor az idésgondoza-
son feltli munkadkat is el kell végeznitk a gondozott haztartdsaban, amelyeket szerz6dé-
stk alapjan nem lennének kotelesek megtenni. Ezek lehetnek takaritasi, de agrar, illetve
vendéglatoiparhoz kapcsolddd munkak is. Anna esete igen szélséségesnek szamit, aki a
gondozott gyermekének jol mend vallalkozasaban tevékenykedik, napi szinten tébb id6t
forditva mezdgazdasagi munkara, mint a nagymama apolasara. Anna szerencsésnek érzi
magat, mivel interpretacidja szerint lelkiismeretes és odaadd munkajanak kdszéonheti a ki-
alakult bizalmi kapcsolatot. Ez a jo viszony pedig azt vonja magaval, hogy a csalad a tobb
munkaért magasabb fizetést kindl szamara.

. Ivukokkal foglalkoznak elsésorban, tojast kell napi haromezer darabot szedni, amit
nagyon szeretek (...) jobban mennek a napok. Nem az, hogy most ellattam a Mamat,
6s most mit csinaljak, mert minden nap nem kell ablakot pucolni, meg nem kell ta-
karitani, meg nem kell térolgetni, heti szinten, de most mar kialakult, hogy most mar
mast is csinalhatok, s akkor jobban mennek a napok. Faraszto eqy kicsit, de jo, de
mégis jo.” (Anna, 53)

Egyértelmd, hogy Annat nem kizardlag a szerzédésben lefektetett tevékenységre alkalmazza
a csalad, mivel a pluszmunkak az idd elérehaladtaval gyarapodtak. Ugyanakkor az asszony
nem kifogasolja a helyzetet, mivel munkajat kompenzaljak. Torténetébd! kiderul, hogy korabbi
valtoi nem voltak hajlandok az idésgondozason felll mezdgazdasagi munkaval is foglalkozni,
igy sorra elhagytdk a hazat. Anna munkatevékenységét egy masik aspektusbol is latjuk. Az
asszony egyik baratndje, Katinka szintén valaszolt kérdéseinkre, aki ugy latja a helyzetet, hogy
Anna azért hajlando ezeket a gondozashoz egyaltaldan nem kapcsolddd munkakat elvégezni,
mert korabban otthon is mez&gazdasaggal, dllatokkal foglalkozott. A panel versus vidék kozti
ellentét a munkavégzéssel kapcsolatban mas interjualanyoknal is felmerdlt.

LAnna Zetort most, meg tojast szed a gépbdl, meg lakasokba jar takaritani, albérletbe,
lakdsokba, cukorrépdt kapaini, na ez mar nem. Es ha ezt nem csindlja, akkor haza
lehet jénni. Mondjuk én mar nem, mert én nem tudok mar ugy kint lenni, meg emelni,
de Anna ezt megcsinalja szo nélkdl. Ott nétt fél. De hogyha egy varosi, egy pecsi, eqy
szlletett pécsi, varosi, ugy mondom, panelos, hogyha egy ilyen helyre megy, hat az
ott meg van halva. Es ezt nem is vérhatnak el.” (Katinka, 61)

A gondozokat tomorité Facebook-csoport a szerzddésekrdl is valtozatos példakat tartalmaz.
A csoporttagok kozul tobben arrdl szamolnak be, hogy mar hosszu évek 6ta végzik a gondo-
zast Ausztridban, de egyszer sem adddott problémajuk az irdsbeli szerzédésuk hidnya miatt.
llyen esetekben szdbeli megallapodas jon létre a munkaadod és a munkavallalo kdzott. A tobb-
ség azonban azonnal visszautasitja a munkat, ha tudomasara jut, hogy nem lesznek irasban
rogzitve a munkaveégzeés feltételei. A gondozok kiszolgaltatottsagat egy irasbeli szerzédés
valéban képes minimalizalni, azonban ez sem jelent garanciat a korrektségre.
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6.3. MUNKAKAPCSOLATOK

Mint korabban emlitésre kerilt, a hdzi gondozéi munkat a gondozott személy privat szféra-
jaba vald behatolds, azaz az intimitas kuldnbdzeti meg szamos munkaerd-piaci szektortol
(Lutz 2008). A gondozott és gondozoja kozti viszony leirdasara kuldnféle tipologidk létez-
nek, amelyek a kapcsolat szimmetria-aszimmetria dichotomiajaban igyekeznek megragadni
a viszonyulasokat, tulnyomdan a gondozd szemuUvegén keresztll (Kordasiewitz 2014). Az
elméleti fejezetben kifejtett fiktiv rokonsag fogalmanak késébbi értelmezése tovabbra is a
gondozott és munkavallald kozti kapcsolatra vonatkozik, azonban a hangsuly azon a hamis
képzeten alapul, hogy a gondozot valoban csaladtagként kezeli, és befogadta a munkaado.
Ez kualonféle gesztusokban nyilvanul meg a hétkdznapok szintjén, példa lehet rd a munka-
ado hasznalt targyainak ajandékozasa, vagy délutani szabadidd engedése a gondozonak.
Azonban ezek a gesztusok csak jobban mélyithetik a két fél kozott 1évd tarsadalmi tavolsa-
got, példaul azzal, hogy a gondozonak a szerzédésben foglaltak szerint egyébként is jarna
szabadidd, vagy hogy értéktelen, ocska targyakat kap gondozottjatol (Kordasiewitz 2014).
Németh arrol szamol be, hogy egyik interjdalanya karacsonyra pénzt kapott ajandékba a
hozza egyébként kdzel allo munkaadojatol (Németh 2016). Az elemzés azt a kdvetkeztetést
vonja le, hogy a pénzosszeg inkabb bérkiegészitésként, mint ajandékként értelmezhetd, mi-
vel a pénzbeli ,ajandék” a kiegyenlitetlen szerepviszonyok konzervaldasanak szimbodluma. A
fenti esetben tehat az ajandékozd inkabb munkaadoként, mint csalddtagként jelenik meg a
ket személy viszonyaban.

A fiktiv rokonsag jelensége interjualanyaink kérében is megfigyelhetd volt. Anna kordbban
egy hasznalt laptopot kapott a csaladtol, amin a kulfoldi tartdozkodas egyik alapvetd szik-
séglete, az internet nem muakddott. Anna mégis a joszandékot latja a gesztusban, amiért a
mai napig halas a csaladnak.

Kérdezd: A laptop a sajatod?

Anna: Az sajat. Hat 6, kaptam egyet tolik, azt ajandékba, de nem birta el az internetet,
és akkor én vettem egyet. Az jo volt filmekre, zenehallgatdsra. Es akkor vettem most
egyet. Amikor visszamentem janudrba, akkor rd is kbtotték az internetet, En is teszek
vellik jot, de Gk is.

Az aszimmetrikus kapcsolat masik tipusa, amely olykor a fiktiv rokonsag gyakorlataval par-
huzamosan jelenik meg, a nyilt degradacio (overt degradation) gyakorlata. Ez szamos fizi-
kai megkulonboztetésében manifesztaldodhat, mint példaul kotény viselésének kotelezdve
tétele, vagy a gondozo levegdnek nézése, amikor nem négyszemkdzt, hanem a gondozd
jelenlétében veszekednek a csaladtagok, mintha a gondozo ott sem lenne (Kordasiewitz
2014). Egyik interjualanyunk elmesélte, hogy mas boltba kellett mennie, amikor maganak
vasarolt, mint amikor a gondozottnak. Az Uzletek kdzt nyilvanvald ar- és mindségbeli k-
l6nbségek voltak, noha alapvetd élelmiszereket, mindennapi hasznalati targyakat vasarolt
a gondozo. Ebben az esetben szintén nyilt degradaciordl beszélhetlink, mivel a munkaado
egyértelmlen megkuldnbdztette dnmagatdl a gondozot, jelen esetben a fogyasztassal
kapcsolatos lehetdségektdl vald megvonassal. Timea a kdvetkezéképp fogalmazza meg
tapasztalatait.
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LOtt meg cseléd szinten van az ember, én az elsé helyemen szo szerint cseléd voltam,
ugy is kellett vasarolnom, hogy a hélgynek a mit tudom én milyen elit boltbol, nekem
meg a legolcsobb. Szoval vannak, vannak azért dolgok, el kell viselni sok mindent.”
(Timea, 48)

Akar nyilt, akar latens modon torténik a megklldnboztetés, a szoban forgd gyakorlatok a
gondozo és alkalmazoja kozti stabilan jelen [évé egyenlétlen viszonyrendszert tartjak fenn.
A hierarchikus szerepviszonyok azon esetekben is igazak, amelyekben a gondozo érzelmi-
leg kotddik munkaadojahoz, és kdlcsonosséget vél felfedezni a kapcsolatban.

VALTOTARSSAL VALO KAPCSOLAT

A fentiekben lattuk, hogy a gondozd és gondozott csalddja kdzott sokszinl kapcsolat dllhat
fenn. Masik fontos munkakapcsolat a gondozo és valtotars kozotti viszony. A valtotarsakrol
kevés szot ejt a szakirodalom, bar a munkaveégzés szerves részét képezik. A kdoztuk 1évd
egylttmukodeés megkdnnyiti a gondozok munkajat, amelybdl a gondozott is profitalhat,
mig a kooperacio hidnya komoly konfliktusokat szUlhet. Azonban nem csak a gondozok,
hanem a gondozott is ki van szolgaltatva egy olyan helyzetben, ahol viszalykeltés vezérli a
feleket. A valtasetika szabalyait, illetve annak megsértését Turai Tunde emliti, aki szerint a
rivalizalds, és rossz szandék is okozhat nehézségeket a valtok szamara (Turai 2016).

llona arrél szamol be, mig 6 maga arra térekedett, hogy megfeleld életkdriulményeket bizto-
sitson idés gondozottjanak, valtotarsa megkisérelte az idés nét ,eltenni 1ab alol”. llona a latva-
nyos jelekbdl arra kdvetkeztetett, hogy valtotarsa okozta a gondozott asszony gyors halalat.

,Nem volt jo a valtom. Egy, nem tartott tisztasagot, nem locsolta a viragokat, 6reg-
anyamat, mamit lepusztitotta, ugyhogy minden négy hétben, amikor én beépdlltem,
6s bent voltam, akkor azt vettem észre mindig, hogy amikor én kimegyek, akkor a
mami teljesen paffon van, és akkor két hétig dolgoztam azon, hogy olyan legyen,
amilyen, és erdt kapott Eliza (..) Es Ugy halt meg a mami, hogy sajndlom, de ez tény-
leg igy van, és ezt tényleg ki merem mondani, hogy benyugtatozta a valto, 6s sajnos
igy épdit le, és eqgy hdnapra meghalt. Es megvarta, amig eljovok haza, és meghalt.”
(llona, 57)

A munkaadoval vald konfliktus mellett interjdalanyaink panaszainak jelentds része a valto-
tarssal valo kifogasolhato kapcsolatrol szolt. Ez a probléma eltérd etnikumu valtok eseté-
ben éppugy jelen van, mint amikor két magyar valto dolgozik egyUtt, azonban egyes cégek
a lehetséges konfliktusok csdkkentése érdekében kizardlag azonos szarmazasi orszaghbol
foglalkoztatjak a gondozokat.

A transznacionalis-etnikai alapon szervezddd halozatok révén eléfordul, hogy a valtoparok
egyazon teleptlésrél szarmaznak, igy mar a munka megkezdése el6tt is jol ismerik egymast.
A terepmunka alatt toébb olyan gondozdéval is taldlkoztunk, akiknek valtotarsa ugyanarrol a
telepulésrél szarmazott, és az interju ideje alatt épp Ausztridban dolgozott. A beszamolok
alapjan az egyazon telepulésrél szarmazo valtok egyuttmuikddése sikeres volt, 6k nem sza-
moltak be feszUltségekrdl vagy érdekellentétrdl.
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A telepUlés-szint( haldzat a leendd munkahelyek megtaldldsaban is segitségére lehet a
gondozoknak, a személyes ajanlas pedig ndveli a bizalmat a gondozott felé. A WeglLauf
cégvezetdje arra is felhivta a figyelmet, hogy az osztrakok nem részesitik elényben a ki-
16nb6z6 orszagokbdl érkezé valtoparokat, mert igy nem garantalhato az egyszerre térténd
valtas, valamint az sem, hogy kimaradas esetén helyettesitésre kerlljon sor. A férfi szerint
ez utdbbi, azaz ha egy gondozo nem jelenik meg a megbeszélt idépontban a betegnél,
gondatlan veszélyeztetést kdvet el. A hazi idésgondozas sokszereplds jellege miatt nem
egyszerl meghatarozni, hogy pontosan ki felelds a betegért, azonban egyértelmu hiba len-
ne azt dllitani, hogy a nem megjelent gondozora harithato a feleldsség.

GONDOZO ES GONDOZOTT KOZOTTI VISZONY

A gondozo és gondozottja kozott valtozd dinamikaju viszony alakulhat ki, tekintettel a gon-
dozasra szoruld egészségi adllapotara, mentalis képességeire. Olykor maga az idésgondozo
sem tudja megmondani pontosan, hogyan viszonyul hozza a beteg.

.Ez még nehezebb kérdés, a mami Alzheimeres, kb. fél perc utan elfelejt mindent,
onnan tudom, hogy szeret engem, mert amikor a kollégandm van itt, van egy parna,
amit karacsonyra kapott télem, és eqy kézds képlink van rajta, €s allanddan engem
keres, hogy mikor j6vék vissza. Meg mindig nagyon 6ril nekem. (...) 6 valdszindleg
szeret engem, papi viszont senkit nem szeret.” (Lorant, 21)

Sulyosabb probléma, amikor a demenciaban szenvedd gondozott betegségének kdszon-
hetéen viselkedik agresszivan, vagy bantalmazodan, és tudatan kivul szégyeniti meg, vagy
hozza kellemetlen helyzetbe segitdjét. Egyik interjualanyunk példaul arrdl szamolt be, hogy
a nagymama egyik rohama kovetkeztében kiklldte 6t az utcdra, ahonnan fél 6raig nem
mehetett vissza a hazba, mindezt téli, hideg idében. A demencia térnyerésével a hasonld
esetek szama tovabb emelkedhet. Ugyanakkor a bantalmazas a masik oldalrdl is eléfordul-
hat, ezen esetekrdl értelemszerlien nem elsd kézbdl van ismeretlink. Amennyiben a ban-
talmazasnak lathatd nyomai is vannak, amelyekre a csaladtagok, vagy a haziorvos felfigyel,
akar hatosagi eljaras is indulhat a gondozé ellen.

A gondozok olykor arrél panaszkodnak, hogy a gondozott csaldadja nem torédik az idds
csaladtaggal, és hetekig ra sem néz. Ez tdbb szempontbdl lehet problémas. Egyrészt, ha az
un. konyhapénzt (gyogyszerre, bevasarlasra, mindennapi kiadasokra szant dsszeget) nem
adjak oda a gondozonak, a bizonytalansag mellett anyagi tekintetben is plusz terhet rohat a
munkavallaléra. Nem egy torténet szol arrdl, hogy a gondozonak eldre kellett finansziroznia
a nagymama gyogyszereinek vasarlasat, mert a csaldd nem hagyott a hadzban erre szant
Osszeget. Szintén eléfordul, hogy a hozzatartozo a késébbiekben sem fizeti ki a koltségeket,
azaz a gondozo sajat pénzével jarul hozza a kiadashoz. Masik kérdéses pont, ha a gondo-
z6 és a csalad nem tud egymassal rendszeresen kommunikalni, azaz a gondozo nem kap
visszajelzést munkatevékenységérdl. llyen esetekben a felelésség is nagyobb mértékben
terheli a gondozot, és instabilitasat ndveli az esetleges varatlan helyzetekben.
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GONDOZO ES MUNKAADO KOZTI VISZONY A MUNKAADO
PERSPEKTIVAJABOL

A fentiekben a gondozd perspektivajabol ismertettik a gondozdi munkaval jaro és az érin-
tett felek kozti viszonyokat. Zarasként emlitést teszink egyik interjdalanyunk tapasztalatai-
rol, akit ausztriai terepmunkank soran ismertink meg. Az asszony maga is alkalmazott hazi
idésgondozot beteg édesanyjahoz, igy a korabbiaktél eltérd szempontbdl lattatja a torté-
netet. Az 1956-ban, még kislanyként Ausztridba menekllé né csaladja Magyarorszagon ab-
ban az idében tehetésebb csalddnak szamitott. Edesapja a magyar-osztrak hatar mentén
fakitermeléssel foglalkozott, a csaldd cselédet és mosondt is foglalkoztatott. A hagyomany
Ausztridban is folytatodott, néhany évtized elteltével Maria beteg édesanyjahoz idésgon-
dozokat fogadott fel, édesanyja azonban nem beszélt németul, igy kézenfekv®d megoldas-
nak bizonyult a magyar idésgondozok alkalmazasa.

Maria jellemzése alapjan, a valtasban dolgozd magyar gondozokkal jo viszonya volt az
egész csaladnak. Ezt mutatja, hogy meghivtak 6ket az unokak kereszteldjére, vagy késébb
az apa temetésére is. Ugyanakkor a vitak, szobeli fenyitések szintén mindennaposak voltak
ahazban. Maria igy emlékszik vissza arra, hogy probalta leszoktatni a magyar idésgondozot
a karomkodasrol, ami meglehetdsen zavarta a diplomas asszonyt.

LAnnuska valahonnan F.rol jott, és allitdlag a selyemgyarban volt, mint kényveld (..)
egy idd utan folyton 6sszekaptunk, de nem azért, mert, hanem mert olyan csunyan
beszélt, én nalunk nem beszél senki csunyan én ezt ki nem allhatom, és mindig azt
kérdeztem, mi van abba szép, hogy te igy beszélsz? Mondom, téged miért zavar? Hat
egész egyszerden, mert hallottad egyszer, anyut igy beszélni, vagy aput? Azt mondja,
nem, de hat odahaza mindenki igy beszél. Mondom, nem igaz Annuska. Talan a te
izédba, te tarsadalmi kérodbe, de nalunk biztos, hogy nem.” (Maria, 71)

A Maria altal alkalmazott gondozodk feketén dolgoztak a csaldadnal, még 2007 utan, a legali-
zalasi folyamat lezajlasat kovetd iddszak alatt is. Maria ugy véli, legalitasuk statusza nem ér-
dekelte a gondozokat, és nem fordult meg a fejukben, hogy egy esetleges bejelentett munka
elénydsebb lett volna szamukra. Ez a vélekedés szintén jo példdja a gondozok jogaival szem-
beni ignorancianak. A fiktiv rokonsag gyakorlatara is taldlunk példat., Amikor Maria édesanyja
meghalt, az 6t gondozo holgy még a butorokat is elvinette magaval a ruhak, edények és
egyeéb ingdsagok mellett. Maria a megbizhato, olykor problémas, de feladatukat jol elldto
gondozokkal dllitja szembe azokat a magyar épitdmunkasokat, akik korabban megloptak csa-
|adjat, komoly karokat okozva a termeldeszkdzokben. Ezzel demonstralja, hogy a gondozokat
nem a magyar szarmazasuk, mint inkabb megbizhatosaguk miatt tartotta j6 munkaerdnek.

Interjus kutatasunk megerdsiti a kordbbi kutatasi eredményeket, amelyek szerint a gondo-
z6 és a munkaado kozott egyenlétlen viszony all fenn, még akkor is, ha az barati, informalis
elemeket is tartalmaz.

6.4. JOVOBELI TERVEK

Négy egykoriidésgondozo szamolt be arrdl, hogy mostanra mar felhagyott kilféldi gondozoi
tevékenységével. Egyiklk nyugdijba vonult, mig egy masik asszony beteg édesanyja gon-
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dozasa miatt tért haza, és az interju idépontjdban ugy latta, tdbbet nem kivan visszamenni
Ausztridba. A négy egykori gondozo kozul ketten palyat valtottak. Kozullk egyedul Didna, a
kdzvetitd cég vezetdje futott be szakmai karriert Magyarorszagon, cége a mai napig muikodik
a Mohdcsi jarasban. Natalia, az egyébként matematika tanari diplomaval rendelkezd fiatal n6,
végul Ausztridban maradt, ahol a gondozast kdvetden forditasbol és tolmacsolasbol él.

Arra a kérdéstnkre, hogy mikor terveznek az idésgondozok felhagyni kulfoldi tevékeny-
ségukkel, altaldban bizonytalan valaszokat kaptunk. Sokan hangsulyoztak, abban biznak,
hogy még hosszu évekig végezhetik ezt a munkat, amig egészségik, vagy épp gondozott-
juk egészsége engedi. Kulondsen az adossagokat torleszteni kényszerlldk, valamint sulyos
allapotban 1évé férjeiket eltartok fejezték ki reményeiket a munka tartdssagaval kapcso-
latban. A fiatalabb interjualanyok szintén évekrél beszéltek, azonban a pontos idétavot 6k
sem tudtak egyértelmien megmondani. A jobb helyekre kerul6, alapvetéen pozitiv tapasz-
talatokkal rendelkezé idésgondozok konszenzusa alapjan a hdzi gondozast ,nem lehet ab-
bahagyni”. Ez kulonbdzd okok miatt, de igaz lehet a magasabb statuszu idésgondozokra is,
épp ugy, mint az alacsonyabb statuszuiakra.

LEs akkor igy kezdtem 2014-be, Ugy volt, hogy egy, vagy két évet, de mondom, ez
ilyen ragalyos, az ember egyszer elkezdi, ha meghal az egyik, mer én most mar
hetedik paciensnél vagyok, akkor valahogy ugy nem lehet abbahagyni. Nem is csak a
pénz. Az is motival, ugye unokaknak az ember tébbet tud segiteni, de maga az, hogy
kint @ munka is, meg szép helyek, s az ember ugy elvan, nem olyan egyhangu, két
hétig hazajon, akkor megint mas.” (Lidia, 67)

Akik ideiglenesen szUneteltették az ausztriai munkat, kézeli hozzatartozojuk hirtelen beko-
vetkezett betegsége miatt tartozkodtak otthon. Az, hogy az érintettek mikor terveznek Ujra
munkaba allni, olykor fuggetlen a varatlan probléma mértékétdl, azonban nagyban flugghet
a gazdasagi kényszertdl. llona férje az interju el6tt 3 héttel vesztette el az egyik 1abat, igy a
kialakult krizishelyzet miatt az asszonynak szlineteltetnie kellett az idésgondozoi munkajat.
Az addssagok visszafizetése azonban erbteljesebb kényszeritd erédnek bizonyul a né sza-
mara, aki a taldlkozo6 idépontjaban Ugy tervezte, hogy nagyjabdl egy hénap elteltével indul
Ujra Ausztridba. A gyermektelen Franciska arrol szamolt be, hogy édesanyja felépllését
kovetden nem kizarolag idésgondozast vallalna Ausztridban, hanem szivesen dolgozna a
vendéglatasban is. Ez azonban édesanyja allapotatol figg. Esetében meglehetdsen erds
moralis elkodtelezettség dominal, ahol a gazdasagi érdek hattérbe szorul.

.Ez a csaladom, anyukam egészségligyi allapotatol fog figgni, hogy mennyit. Szeret-
nék kimenni, szeretnék kint dolgozni, de hogyha anyunak sziksége van, hogy tény-
leg apolasra szorul, akkor nem fogok. Akkor nem fogok kimenni.” (Franciska, 43)

Tobb, idésebb korosztalyba tartozod idésgondozd emlitette a jovére vonatkozd terveivel
kapcsolatban, hogy egészen addig fogja a kulféldi munkat végezni, amig a szulék - tobb-
nyire az édesanya - jO egészségi allapotnak drvend. Interjualanyaink korében erételjesen
jelen volt az az allaspont, miszerint a gondozasra szoruld iddsebb csaladtagot intézmeényi
elhelyezés helyett, a hozzatartozo sajat kotelessége gondozni.
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OSSZEFOGLALAS ES KOVETKEZTETESEK

A fentiekben Dél-Baranya néhany jarasabol induld, Ausztriat megcélzo hazi idésgondozoi
migracio f6 jellegzetességeit mutattuk be. Elemzéstnkben kitértink a migracios dontés-
hozatal mechanizmusara, a csalddon bellli szerepek valtozasara, az idésgondozdi intéz-
meényrendszer szervezédésére, valamint magarol a gondozoi munkardl, annak kortiménye-
irél is minél pontosabb képet igyekeztink adni. Terepmunkank soran értékes informaciot
szereztlnk a lokalis halozatokrol, az idésgondozoi migracid szervezd elemeirdl. Kutatasi
kérdéseinket dsszesen 3 szakmai, és 25 életut-interju segitségével vizsgaltuk, utdbbiakban
kombinalva a narrativ interjutechnikat a félig-strukturdlt interju technikajaval.

Elemzésink egyik f&6 megallapitdsa, hogy a vizsgalt tertletrdl induld gondozdi migracio
elsésorban strukturalis tényezdkre vezethetd vissza. Ismerve Baranya megye torténetének
gazdasagi el6zmeényeit, majd a kilencvenes évek elején bekdvetkezett gazdasagi atalaku-
last, egyértelmd, hogy a ndi foglalkoztatasra, majd a kdzelmultban egyre latvanyosabba
valo ndi kivandorlasra is erésen hatott a kapitalizmus eléretdrésével megjelend munkahelyi-
és egzisztencialis bizonytalansag. Elbeszéléstk alapjan a képzettséggel nem rendelkez6,
egykor mechanikus, kdnnyU fizikai munkat végzd nék egészen a rendszervaltast kdvetd né-
hany évig stabil munkahellyel rendelkeztek. Az alacsony, ugyanakkor biztonsagos életszin-
vonal megtorését kdvetden azonban plusz miszakok, és masodallasok vallaldsaval, vagy
meég azzal egyltt sem sikerllt megtartani a korabbi egzisztencidlis biztonsagot. Azok az
interjukban elhangzott narrativak, amelyek a foglalkoztatottsagi torténetet egy lefelé tar-
to spiralhoz hasonldan irjak le, a migracios aktust kényszeres minéségében ragadjak meg.
Ezeknél a személyeknél a kulfoldi idésgondozoi munka az utolso esély arra, hogy el tudjak
tartani dnmagukat és csaladjukat.

Elénydsebb helyzetben voltak azonban azok az interjlalanyok, akik erés etnikai-transznaci-
onalis telepuléshalozat révén jutottak ki Ausztridba. A nagyobb tarsadalmi tékével rendel-
kezd gondozok jobb feltételekkel kezdték meg kulféldi munkavallalasukat, beszamoloikban
az anyagi megfontoldsok mellet mas szempontok is hangsulyosak voltak. A magyarorszagi
német hattérbdél adodd nyelvismeret sok esetben jobb alkupozicioval jart, amely az osztrak
féllel, és a toborzd céggel szemben is érvényesult. A gazdasagi motivacio mellett tobb-
féle narrativatipus is bemutatasra kerllt, amelyek énmagukban nem magyarazzak, vagy
épp elfedik a valos migracios motivaciot. A pontosabb okok feltarasaban a partner-interjuk
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hasznos kiegészitést biztositottak. Felfedezhetd a kuldnbség a fiatalabb, tanultabb, idegen
nyelveket beszélé korosztaly motivacidi és az atlagosan 55-60 éves idésgondozok kozott
is. Azonban a narrativak elemzése arra enged kovetkeztetni, hogy a migraciés dontés az
interjualanyok legnagyobb részének kulsé szikségszerlségbdl fakado elhatarozas.

Azon személyek, akik a migraciot megeldzden is a gondozas teruletén dolgoztak, a kulfoldi
munka soran hasznositani tudtak korabbi gondozoi tapasztalataikat. Kis elemszamu inter-
juinkbdl megfigyelhetd, hogy ezek a személyek kedvezébb tarsadalmi-gazdasagi vonasok-
kal birtak, mint egykori fizikai munkat végz6 tarsaik.

A migraciorol szold dontés elemzése megmutatta, hogy az érintettek sokszor igen gyors
dontést hozva kezdik el a kalfoldi idésgondozoi munkat. Ez a dontéshozasi mod utalhat a
megkérdezettek peremhelyzetére, akik bar nem terveztek korabban migraciot, a kulfoldi
munkaban atjdk &nmaguk, vagy a haztartas utolso lehetéségét a fennmaradashoz. A don-
téshozatal tipusa, a migracids motivaciok hattere, valamint a munkabérhez valé viszonyulas
értelmezéséhez a migracio Uj kdzgazdasagtan elmélete egyértelmUen jobb keretet biztosit
a migracio neoklasszikus gazdasagi elméletével szemben. A fentiekben lattuk, hogy a dél-
baranyai régioban él6 vizsgalt haztartasok esetében vildgosan kirajzolodik, hogy csaladi
stratégiaként jon létre a feleség ingdazod munkavallalasarol szold dontés. Erre szamos pél-
dat hoztunk, amelyek a munkaképtelen férjek helyzetét allitottak szembe a munkara képes,
csaladjaért felelds, aktiv feleségekkel, asszonyokkal. A partnerekkel készUlt interjuk ravila-
gitottak arra, hogy a hazastarsak atbeszélik a lehetéségeket, és kozds dontéshozatal révén,
akar a tobbi kozeli csaladtagot (felnétt gyermekeket, vagy szuléket) kizarva mérlegelnek
a kulfoldi munkavallaldsrol. A kiszolgaltatott, eladdsodott, jovdképet vesztett haztartasok
tehat zart egységekként muikoddnek a hatarokon ativelé munkavallalds kérdésében. Az in-
gazo gondozok a migracio soran felmerUlt koltségeket (mint a rossz munkakdrilményeket,
inkorrekt munkaaddval vald viszonyt, vartnal alacsonyabb fizetést, vagy a migracioval jaré
érzelmi megprobaltatasokat) hattérbe szoritjdk a csalad érdekében.

Az elemzésben négy migracios narrativat fejtettlink ki részletesen, amelyek az ellehetetle-
nllés narrativai, a gyokértelenség-narrativa, a kaland-narrativa, valamint az Uttéréség nar-
rativaja volt. A kUlonbdzd narrativakat az interjualany életeseményeivel igyekeztik 6ssze-
vetni. Az ellehetetlendlés narrativajat vizsgaltuk leginkabb részletekbe menden, mivel ezen
narrativaban beszéltek interjdalanyaink a leggyakrabban. Ezen belll tébb altipust taldltunk,
amelyek kulonbdzd életeseményekhez, vagy folyamatokhoz kotédtek. A tartos egészség-
Ggyi problémak kdvetkezménye lehet a lecsdkkent munkaképesség, amely a csaladi gaz-
dasag egyensulyanak felbomlasaval jarhat. Az ellentmondasosnak tliné helyzet ellenére, az
erre adott valasz nem ritkan a kulfoldi ingazas megkezdése. A rendszervaltast kdvetd tores,
a kilencvenes évektdl kezdddd, hosszu éveken at tartd gazdasagi instabilitds hangsulyos
szerepet kapott az élettdrténeti beszamolokban, ami egyértelmien mutatja, hogy az elbe-
szeéldkben meély nyomokat hagyott az atmenet. A 2008-as gazdasagi valsaghoz kapcsolo-
do nehézségek, adossagok léte szintén komoly 6szténzéje a gondozdi munkamigracionak.
A kaland-narrativaban beszéld személyeknél azt tapasztaltuk, hogy az interjualanyok meg-
lehetdsen kevés biografiai elemet emlitettek, feltételezésiink szerint ezen csoportban volt
alegnagyobb az élettorténeti események tudatos elhallgatasa. A gydkértelenség-narrativa
sokszor sulyos gazdasagi problémakkal jart egyutt, amely soran csaladi megprobaltatasok
szintén jelentkeztek.



OSSZEFOGLALAS ES KOVETKEZTETESEK

A kulfoldi munkamigracio kovetkeztében kialakult csaladi viszonyok vizsgalata soran azt
taldltuk, hogy némileg eltéré mintat mutatnak a magyar idésgondozok intergenerdcios
gondozasi mintdi, mint a szakirodalombdl ismert kdzép- és kelet-eurdpai idésgondozoi
migracioban érintett asszonyok esetében. A vizsgalt magyar hazi idésgondozoknak sajat
szUleik gondozasa azért nem okoz komoly problémat, mert azok meég vagy jo egészségnek
orvendenek, vagy mar nem élnek. Amennyiben mégis gondozast vagy allando felugyeletet
igényel valamelyik szUlé, alapvetden két megoldads adhat valaszt: egyrészt az intézmeényi
elhelyezés, masrészt az otthoni dpolds, ami egyben azzal is jar, hogy ideiglenesen szine-
teltetnie kell kalfoldi munkajat az idésgondozonak. Jollehet, az utdbbi években a fiatalabb
korosztalybdl is egyre tdbben vallalkoznak kilfoldi idésgondozoi munkara, a hatrahagyott
gyermekek jelensége még mindig joval kisebb mértéket dlt, mint példaul Romanidban vagy
Ukrajnaban. Husz idésgondozd interjualanyunk kozal csupan ketten szamoltak be arrdl,
hogy volt olyan pont az életikben, amikor egészen Kicsi gyermekUket hagytdk magara -
nagyszuléi, és apai segitséggel. Ugyanakkor a gyermekfellgyelet fizetett formaja sem is-
meretlen, igaz, megfigyelésink ezen esetben egy nem Baranya megyei kibocsato terepre
vonatkozott. A kulféldi gondozasban érintett asszonyok pénzkeres® munkaja, valamint az
otthonmaradt csalddtagok ellatasa kozti mandverezés kdzponti eleméve valt a nék hétkodz-
napjaiknak, amit csak komoly aldozathozatallal tudnak menedzselni. A migracid gyakran
kizardlag akkor tud megvaldsulni, amikor legalabb egy csaladtag elérhetd az otthon maradt
gyermek gondozasara. A migracio ezen esetben is csaladi stratégiaként jelenik meg.

Végul, a nemi szerepek felosztasaval kapcsolatban azt 1attuk, hogy amellett, hogy a nék
magukra vallaljak a kenyérkeresé poziciot, a kulféldi munkaval nem szlinnek meg az otthoni
haztartasban elvégzendé feladataik, hiszen minden alkalommal, amikor hazatérnek, ugyan-
azok a korabbi teenddk, vagy a haztartas eldkésziletei miatt még tobb feladat var rajuk. A
haztartasban meglévd, nemek kdzti egyenlétlen munkamegosztast a munkamigracié tehat
képes tovabb ndvelni. Ezzel parhuzamosan az otthon maradt férjek Uj feladatokkal szem-
bestlnek, amelyeket korant sem tartanak egyszerlinek, kiléndsen, ha emellett pénzkeresd
tevékenységet folytatnak, esetleg rajuk harul gyermekik, vagy idés hozzatartozdik ellatasa
is. A haztartasi és gondozasi teenddkkel azonban nem teljesen egyedul kell megktzdenitk,
tobbnyire szamithatnak csaladon bellli segitségre.

Az idésgondozoi migraciot szamos szerepld alakitja, melyek kdzal tdbben a hosszu tavu
munkavallaldst segitik el6, azonban egyes kdzvetitdk - maganszemélyek és cégek egyarant
- azon faradoznak, hogy megtévesszék a jelentkezdket és pénzt csaljanak ki beldluk. Az eg-
zisztencidlisan peremhelyzetben lévé gondozok megfeleld informacio hidanyaban nemcsak
a fogadd csaladnak, hanem a kozvetité cégeknek, valamint a buszos utak szervezdinek is
ki vannak szolgaltatva.

A telepulés-szintll transznacionalis haldozatokra jellemzdé, hogy a kulféldi munkdra nem
raszoruld egyének alkalmanként mennek ki egy-egy valtasra, hogy finanszirozzanak egy
adott csaladi eseményt, vagy konkrét beruhazast.

Az idésgondozok kivalasztasa soran kor, nem, egészséqi allapot, vagy kulsé jegyek alapjan
torténd szelekcid mukodik. Mig a férfi gondozdkra is lenne igény fogadd oldalrdl, addig
nem mindegyik cég biztosit munkalehetdséget férfiaknak. A cégek sajat dontéstk alapjan
hivjak be a fiatal, huszas éveiben jaro, vagy az idésebb korcsoportba tartozo jelentkezéket,
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azonban a gondozott érdekeit szem eldtt tartva gyakran nemet mondanak a tul fiatal, vagy
a rossz egeszseégi allapotban lévé gondozo-jeldlteknek. A jelentkezdk korében a fizikalis
betegségek mellett pszichés eredetl problémak is megjelenhetnek, amelyeket még ala-
posabban szUkséges kiszUrni. Az egyre ndvekvd kereslet azonban nyomas ald helyezi a
cégeket, és kdnnyen el6fordulhat, hogy az eredetileg fontosnak vélt szempontok hattérbe
kertlnek a munkaerd kivalasztasa soran. A roma etnikumhoz tartozd gondozok részérdl
érzékelhetd a diszkriminaciotol vald félelem. A migracios narrativabol egyértelmien kiraj-
zolodik, hogy ez nem a kulféldi munkavallalasban gyokerezik, hanem az mar joval kordbban
a kibocsatd orszagban, a magyarorszagi munkavallalas sordn alakult ki. Azonban a tapasz-
talt hatranyos megkuldnboztetés folytonossagatol vald félelem alaptalannak bizonyulhat a
roma idésgondozok részérdl Ausztridban, melyet két gondozo interjualanyunk torténete és
a cégvezetdk beszamolodja is igazolt.

A kutatasbol kiderUl, hogy a Magyarorszagrol elinduld gondozok nagymeértékben élnek a
kdzdsségi meédia adta lehetdségekkel, és napi rendszerességgel hasznaljak azt féként akar
kapcsolattartasra és érzelmi tamogatasra is. Azon helyeken, ahol a fogadd csaldd nem biz-
tosit szamukra internet elérést, nem maradnak tartdsan, vagy megprobaljak azt kialkudni
alkalmazdiktol. Az Uj média némileg enyhiti az idésgondozok elszigeteltségét, kuldondsen,
ha a kulféldi munka alatt ez jelenti az egyetlen kapcsolatot a kilvilaggal.

A gondozok alkupoziciojat a magasabb foku nyelvismeret, a megel6z6 kulfoldi, vagy gon-
dozdi/apoldi munkatapasztalatok, valamint a gazdagabb kapcsolathald segitheti. A szak-
irodalombol ismert nyilt degradacio, és a fiktiv rokonsag gyakorlata a magyar idésgondozo-
kat is érinti. A munkaadoval vald kapcsolatuk sokszor tudatosan érzékeltetett hierarchikus
viszonyt tUkrdz, amely sordan a gondozok a cselédi [éthez hasonld megalazottsagot élnek
meg.

A kutatasi jelentésben nem esett sz6 azokrol az asszonyokrol, akik a kibocsato térségben
élnek, és az idésgondozokhoz hasonld korabbi foglalkoztatottsagi torténettel rendelkez-
nek, mégsem hagytak el otthonukat a kulféldi munkaért. A kutatas kdvetkezd empirikus
adatfelvételében kisérletet teszink arra, hogy 6sszevessik az otthonmaradok élethelyze-
tét és a migraciordl vald gondolkodasmodjukat az ingazd mozgast végzd idésgondozok
helyzetével és attitlidjeivel. A hasonld gazdasagi, tarsadalmi, infrastrukturalis feltételekkel
bird kdzegbdl szarmazod asszonyok életében azokat az élettorténeti, valamint gondolko-
dasbeli pontokat tarjuk fel, amelyek korabban nem tették lehetédveé szamukra a migraciot.
A kutatas tovabbi vizsgalatot igényel a megvaltozott csaladi kapcsolatok és nemi szerepek
terén. A kapcsolddo altémakra fokuszalo kérdéseink a munkamigracio kdvetkeztében kiala-
kult csaladi feszultségeket, a korabbi egyensulyhoz képest eltolddd viszonyokat probaljak
megragadni. Mindezek mellett a kutatott téma ismeretanyagdnak szélesebb kibontasahoz
egy jovébeni sajto- és médiaelemzés is kivanatos lenne, amely az Ausztridban megjelent
kapcsolddo tartalmakat tarna fel ktlonbdzd irdnyultsagu és kdzonséget érintd sajtoorga-
numokban.
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MELLEKLETEK

INTERJUVEZETO

INTERJU MIGRANS IDOSGONDOZOVAL

NARRATIV INTERJU

1. Interjukészitd:

Mint tudja, egy kutatast végzink a kalféldi hdzi idésgondozas gyakorlatardl. Mivel On is
része az idésgondozoi munkaerdpiacnak, arra szeretném kérni, hogy mondja el, hogyan
kapcsolodott be a kulféldi munkaba. Minden tapasztalata €s emléke, amit fontosnak tart,
érdekes szamomra Is s szerencsére van elég iddnk, hogy ezeket most megossza. Az elsd
kérdés utdn nem fogom Ont megzavarni, csak az interju masodik részénél fogok kérdéseket
feltenni. Mikézben On mesél, én jegyzetelni fogok.

Tehat most arra kérném, mesélje el annak toérténetét, hogy miképpen vallalt munkat kulfol-
don.

STRUKTURALT INTERJU
2. Tanulmanyok, korabbi munkak
2.1. Kérem, mondja el milyen iskolai és szakmai képzéseken vett részt.
211, Hol végezte el iskolait? Mikor fejezte be tanulmanyait?

21.2. Milyen képzettsége van?
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Kérem, mondja el foglalkozasainak a torténetét idérendben.

2.21.  Mikor volt az elsé munkaja? (Ezt kdvetden a tdbbi munkajat is mutassa be
az aldbbi szempontok szerint)

2.2.2. Milyen munkat végzett? Hogyan jellemezné?
2.2.3. Mettdl meddig végezte ezt a munkat?

2.2.4. Hol volt a munkavégzés helye?

Erzett-e valaha hatranyt azért, mert néként dolgozott?

Volt-e munka nélkil akar rovidebb idére is? Szlnt-e meg valamelyik munkaltatdja
(cséd vagy mas formaban)?

2.41. Ha volt munka nélkdl, hogyan oldotta meg anyagi nehézségeit?
2.4.2. Mennyiiddn at volt munkanélkuli?

2.4.3. Volt-e valaki munkanélkuli kdzvetlen csaladjabol?

Volt-e valaha haztartasbeli?

251 Mennyiideig volt haztartasbeli?

Mig Magyarorszagon dolgozott, sikertlt On(k)nek pénzt megtakaritani?
Az idésgondozast kitdl és hogyan tanulta meg?

2.71.  Hogy latja, mennyire hasznalhato korabbi képzettsége jelenlegi munkajaban?

3. A vandormunkardl sz6l6 dontés

3.1

3.2.

Mikor hallott el&szor konkrét kulfoldi munkalehetdsegrol?
311 Kiéshogyan emlitette?
31.2.  Feltudnadidézni, hogyan értékelte ezt a lehetdséget akkor?

Hogyan érlel6ddtt meg a gondolat, hogy én is jelentkezzen kulféldi munkara?

VAN RA ESELY, HOGY EZT MAR ELMESELTE KORABBAN, iGY ERTELEMSZERUEN KER-
DEZZUNK VISSZA! SEGITO KERDESEK, HA NEM KIELEGITOEN VALASZOL:
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321

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Kivel beszélte meg a kérdést? Idézze fel a beszélgetést, ha lehet!
Mikor tortént ez a beszélgetés?

Még kikkel beszélte meg a kérdést?

Voltak ekkor anyagi nehézségei? Ha igen: miért voltak?

Voltak munka vagy anyagi gondok ekkor csaladjaban?

Milyen érvek szoéltak a kulféldi munkavallalas ellen? Volt-e olyan csalddtagja,
ismerdse, aki probalta lebeszélni errél a lépésrdl?

Meg tudnd nevezni azokat az okokat, melyek miatt a kalféldén vald
munkavallalas mellett dontott?

Voltak esetleg személyes aggodalmai a kilfoldi munkavallalassal
kapcsolatban?

Mennyire volt jellemzé magyarorszagi munkahelyein,
hogy kulfoldon/Ausztridban vallaljanak munkat egykori kollégai?

3.3. Halozatok

3.31.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.35.

3.3.6.

Ezt a munkat, amit jelenleg végez/legutdbb végzett kilfoldon ki ajanlotta
Onnek? Vagy kitél szerzett tudomast rola?

Volt kapcsolata toborzé Ugyndkséggel, vagy munkakodzvetité szervezettel?

Volt kapcsolata egyhdzzal, helyi felekezettel, amely segitette Ont a kikoltozés
barmely pontjan?

Volt valaki az On szlkebb csalddjabdl (szulék, testvérek, partner),
aki kulféldon dolgozott akkor, amikor mérlegelt?

3.3.41. Haigen: hol, milyen okbol és mennyi ideje dolgozott kulfoldon?
Személyes ismeretségi korébdl voltak, aki kulféldén dolgoztak?
Ha igen: hasonlo terlleten? Ismerte-e az ¢ tapasztalataikat?

Mennyire jatszottak ezek szerepet a dontésében?

Mit gondol, milyen informaciéra lett volna szlksége, amit nem tudott
a(z elso) kikoltozéskor?

3.4. Voltak-e mas a csaladi indokai? Most nem anyagi jellegl indokokra gondolok.
(figyelni kell, hogy van-e valami nagyon személyes, pl. csaladi konfliktus stb.)
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3.5.

Mi volt a reakcioja a kodzeli csalddtagjainak, mikor megtudtak, hogy kulféldre megy
dolgozni?

3.51. Mennyire érezte a tdmogatd hatteret? Milyen esetleges fenntartdsaik voltak
csaladtagjainak?

3.5.2. Ha van: Milyen fenntartdsa volt ezzel kapcsolatban parjanak/férjének?

4. Kiilfoldi munkavallalas

41,

4.2.

4.3,

Kiutazas
411, Fel tudna idézni, hogyan utazott ki el¢szor? Milyen volt a megérkezés?

412. Mikor kezdett kint dolgozni? (CSAK AKKOR KERDEZZUK, HA A NARRATIV
RESZNEL NEM VOLT VILAGOS)

413, Kérem, mesélje el az elsé hetét!
Kinti csalad
421, Kialkalmazza? Milyenek a kortlményei a fogadd csaladnak?

42.2. Kit kell gondozni és miért? Milyen gondozasi kategoridba (Stufe) esik
a beteg?

4.2.3. Milyen a kapcsolata a gondozottal?

4.2.4. Hogyan jellemezné a viszonyat a fogado csaladdal, munkaaddjaval?
4.2.5. Tudomasa szerint az ottani csalad kap ezért tdmogatast?

4.2.6. Ausztria mely részén végzi a munkat? Mekkora ez a telepllés?
Munka

4.31.  Miamunkarendje?

4.3.2. Kezdetben milyen munkafeltételeket gondolt nehezen elfogadhaténak?
Ezek hogyan alakultak idével?

4.3.3. Kivel dolgozik valtasban? Az & motivacidjarol mit tud?

4.3.4. Mennyire elégedett On kulfoldi munkakodrilményeivel (munkaidejével,
munkahelyi kdrnyezetével, munkahelyi kapcsolataival)?
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4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.310.

Milyen készségekre van szUksége nap, mint nap munkaja soran?

Milyen nehézségekkel szembesUlt a munkdja, illetve a kinti tartozkodasa
soran?

Erezte-e valaha azt, hogy munkaaddja nem egyenlé félként tekint Onre?

Ha ismerdsei munkaaddira gondol, az On munkaaddja jobb, rosszabb, vagy
épp olyan, mint a toébbi munkaadd?

Mit gondol, mitél fugg, hogy valaki jobb, vagy rosszabb helyet kap
Ausztridban?

Milyen modon tartja a kapcsolatot az otthonmaradottakkal?

4.4, Legalitas

4.47.

Tudomadsa szerint be van On jelentve a hatdsdgoknak, mint idésgondozé?

4.5, Hatranyos megkulonbdztetés

SEGITO KERDESEK, CSAK AKKOR KERDEZZUK, HA NEM BESZEL ROLUK!

451

452.

453,

4.5.4.

455,

Otthon érzi On magat Ausztridban?

On szerint milyen a megitélése az Ausztridban dolgozd magyaroknak?
On ebbdl személyesen mit érzékel?

On szerint milyen a megitélése az Ausztridban idésgondozoként dolgozo
magyaroknak?

Tapasztalt kalfoldi munkaja soran akarmilyen hatranyos megkulonbdztetést...

Csak akkor emlitsd, ha latod, hogy keruli!

4541, amiatt, hogy kulfoldi/hogy idésgondozast végez/ amiatt, hogy né/
kelet-europai/vallas/nyelv/életkor/szarmazasi orszag miatt?

On szerint Magyarorszagon mit gondol kdrnyezete arrdl, hogy Ausztridban
vallal hazi gondozoi munkat?

4.6. Nyelvismeret

461

4.6.2.

4.6.3.

Milyen nyelven beszél Ausztridban a munkaadojaval?
Milyen modon tanult meg németal?

Milyen szinten kommunikal az apolttal?
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5. Halézatok

5.1

Kikkel taldlkozik Ausztridban a hétkdznapokban?

5.2. Vannak kint baratai?

5.3. Mennyire tartja a kapcsolatot mas Ausztridban dolgozé magyar idésgondozokkal?

6. Kiilféldi munkabér

6.]1. Mennyire elégedett kinti fizetésével?

6.2. Szokott On pénzt kuldeni itthon é16 csalddtagjainak/rokonainak?

6.21.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

Milyen modon juttatja el az 6sszegeket itthon €16 csaladtagjainak?

Milyen gyakran kuld/visz haza pénzt itthon él6 csaladtagjainak?

Mire hasznaljdk fel kint megkeresett fizetését Magyarorszagon?

(pl. hiteltorlesztés, hazfelljitas, szamlak befizetése, egészséglgyi szolgal-
tatdsok, presztizsfogyasztas stb. Probaljunk minél tébb dolgot megtudni

errél.)

Mennyire pontosan tudja, mire hasznaljak fel csaladtagjai
(vagy mas kedvezményezett) a kuldott dsszeget?

Mekkora beleszolasa van abba, hogy miként hasznalja fel a csalad a kuldott
Osszegeket?

El6fordult, hogy a kint megkeresett pénzbdl adomanyozott a jobban
raszoruldoknak?

Tud(nak) On(6k) megtakaritani itthon a kint megkeresett pénzbél?

7. Csaladi hattér

7.1,

Partnerkapcsolat

710

Volt partnerkapcsolata, amikor elkezdte tervezgetni a kllféldi munkavallalast?

7111, Mivel foglalkozott ekkor az On parja?
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71.2.

Partnerkapcsolata mennyiben valtozott azota?

HA NEM DERULT VOLNA KiI:

7.2.

7.3.

713.  Jelenleg van férje/partnere? Mikor kezd6dott a kapcsolat?
71.31. Mivel foglalkozik jelenleg az On férje/partnere?

71.4.  Volt kordbbi partneri kapcsolata? Hogyan bomlott fel?
(szituaciodra alkalmazd: halal, valas)

715.  Kikkel él On jelenleg egy haztartasban itthon?

Gyermekek

7.21.  Hany gyermeke szlletett 6sszesen? (Van-e sajat, mostoha, érokbefogadott,
nevelt gyermeke?)

7.2.2. Mikor és hol szllettek gyermekei?

7.2.3. Hol élnek most gyermekei?

7.2.4. lgényelnek gyermekei gondozast?

7.2.5. Milyen iskoldkba jartak gyermekei? Jelenleg mit csindlnak? Kérem,
egyenként mondja el iskolai palyajukat.

7.2.6. Hany gyermeket szeretne (még)?

7.2.7.  Vannak unokai? Ha igen, hany?

HA van 18 évnél fiatalabb gyermeke

731.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

Ki neveli a gyermekét, amig On tavol van?

Milyen szerep jut a gyermeknevelésben az apanak?
Milyen szerep jut a gyermeknevelésben a nagyszuléknek?
Milyen gyakran beszél gyermekével?

Milyen modon tartjak a kapcsolatot?

Kapott-e mar valaha negativ kritikat azzal kapcsolatban, hogy gyermekétdl
idénként tavol van? Mit gondol ezekrél a megjegyzésekrdl?
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7.4. Szul6k gondozasa

74.1.

74.2.

74.3.

74.4.

Vannak Onnek és/vagy partnerének é16 szulei? Ok hol élnek?
Kapnak szulei/férje szulei nyugdijat?
Mi volt a f6 foglalkozasuk akkor, amikor dolgoztak?

SzUkségUk van-e gondozasra? Ki latja el azokat?

7.5. Csaladi munkamegosztas

751

75.2.

75.3.

75.4.

755.

75.6.

757

758.

75.9.

7.510.

Hogyan osztjak meg a haztartasi munkat?
7511, Mennyire tartja egyenlének a csaladi munkamegosztast partnerével?
Szdba kerilt valaha, hogy partnere dolgozzon kulfoldon On helyett?

Felmerilt valaha, hogy Onnel egylitt férje/partnere is Ausztridban vallaljon
munkat?

A Kkorabbi haztartason beluli munkamegosztas milyen modon alakult at
Onoknél az elvandorlas kovetkeztében?

A férje/partnere hogy éli meg azt, hogy On idénként tavol van?

On szerint sziikség esetén férje/partnere elvégezne idésgondozdi munkat?
Melyikuk takarékosabb, On, vagy a férje/partnere?

Mit gondol a csaladja a kulféldi munkajarol?

Mit gondol, nehézséget jelent csalddja szamara, hogy 6n tavol van?

Erezte-e azt valaha, hogy ez a munka a csaladi, és érzelmi életét felboritja?
Panaszkodnak csaladtagjai?

8. Tarsadalmi statusz

8.1. Onok a kinti munka elétt megkazelitéleg mennyit kerestek ¢sszesen partnerével?
(150 ezer Ft netto alatt, 150 ezer és 250 ezer Ft nettd kozott, ennél tobbet)

8.2. Hogyan valtozott ez a kinti munkaval?
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8.3. Milyennek itéli meg az Ondk anyagi helyzetét a telepulés lakdihoz képest?
Legszegényebb, inkabb atlag alatti, inkabb atlag feletti, jdmodu csaldadokhoz
tartozonak.

8.4. Milyen tartds fogyasztasi cikkel nem rendelkeznek otthon, ami On szerint
szUkséges lenne?

8.5. Kérem, jellemezze lakaskorilményeiket.
8.6. Volt, hogy tartosan szUkséget szenvedtek alapvetd fogyasztasi cikkek terén?

8.7. El6fordult-e mar, hogy nem tudtak befizetni kdzlzemi szamlaikat?

9. Jovére vonatkozo tervek
91. Tervezi On, hogy nem megy ki tdbbet Ausztridba dolgozni? Ha igen: mikorra tervezi?
9.2. Miért (nem) szeretne tébbet kimenni?
9.3. Mit gondol, Onre ki fog vigyazni, amikor id6és lesz és segitségre lesz sziiksége?

9.4, Aggddik On a sajat/csalddja anyagi helyzete miatt? Aggddik jovéje miatt?

10. Aktualis nemzetkdzi migracid/menekiiltkérdés

10.1. Mostanaban sokat szerepelnek a hirekben a menekiltek és migransok.
On mit gondol a kialakult helyzetrél?

10.2. On szerint a bevandorlok kart tehetnek a magyar kulturaban?

10.3. Tart On attol, hogy a menekdltek elveszik az On munkajat?

11. Alapvet6 személyes adatok: CSAK AKKOR KERDEZZUK, HA NEM DERULT KI KORABBAN
1.1, Sajat maga
1111, Mikor szuletett On?

111.2.  Hol szlletett On?
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113 Miaz On allampolgarsaga?
114, Miaz Onlegmagasabb iskolai végzettsége?
11.2. Szulékrol
1.21. Hol él/élt az On édesanyja (jelenleg)?
1.2.2. Mi(vagy mivolt) az On édesanyjanak a legmagasabb iskolai végzettsége?
11.2.3. Mi (vagy mi volt) az On édesanyjanak az utolso foglalkozasa?
1.2.4. Hol él/élt az On édesapja jelenleg?
11.2.5. Mi (vagy mi volt) az On édesapjanak a legmagasabb iskolai végzettsége?
11.2.6. Mi (vagy mi volt) az On édesapjdnak az utolsé foglalkozasa?
11.3. Partner
1.31. Hol élaz On férje/partnere jelenleg?

11.3.2. Miaz On férjének/partnerének legmagasabb iskolai végzettsége?

12. Zaras

12.1. Van esetleg olyan fontos dolog az életével kapcsolatban, amirél nem esett szo,
de fontosnak tartand elmondani?

Kb6sz6nom az interjat!

12.2.Hogy jobban megértsitk a migracié miatt kialakult csaladi kapcsolatokat,
és mélyebbre tudjunk asni a témaban, meg szeretnénk keresni a férjét is egy
hasonld beszélgetés levezetése végett. Amennyiben elvallalja az interjut, 6 az
On 4ltal eimondottakat nem fogja megismerni, mindkettéjik interjujat kildn,
anonim maodon kezeljuk.



MELLEKLET

INTERJUVEZETO

INTERJU IDOSGONDOZO PARTNEREVEL

NARRATIV INTERJU

1. Interjukészitd:

Mint tudja, eqy kutatdst végziink a kilféldi hdzi idésgondozads gyakorlatérdl. Mivel az On
partnere része az iddsgondozoi munkaerdpiacnak, arra szeretném kérni, hogy mondja el
ehhez kapcsolodo személyes tapasztalatat. Minden emléke és benyomasa fontos lehet a
kutatas szempontjabol, €s szerencsére van elég iddénk, hogy ezeket most megossza. Az elsé
kérdés utdn nem fogom Ont megzavarni, csak az interju masodik részénél fogok kérdéseket
feltenni. Mikézben On mesél, én jegyzetelni fogok.

Tehat most arra kérném, mesélje el annak torténetét, hogy parja miképpen vallalt kilfoldon
munkat.

STRUKTURALT INTERJU
2. Tanulmanyok, korabbi munkdk
21. Kérem, mondja el milyen iskolai és szakmai képzéseket végzett.
211 Hol végezte el iskoldit? Mikor fejezte be tanulmanyait?
212. Milyen képzettsége van?
2.2. Kérem, mondja el foglalkozasainak a torténetét idérendben.
2.21.  Mikor volt az elsé munkaja?
2.2.2. Milyen munkat végzett? Hogyan jellemezné? (munkavégzés jellege)
2.2.3. Mettdl meddig végezte ezt a munkat? (idétartam)
2.2.4. Hol volt a munkavégzeés helye?

2.3. Volt-e munka nélkul akar rovidebb idére is? Szlint-e meg valamelyik munkaltatoja
(cséd vagy mas formaban)?

2.31. Ha volt munka nélkul, hogyan oldotta meg anyagi nehézségeit?

2.3.2.  Mennyiidén at volt munkanélkuli?
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2.3.3.

2.3.4.

Hogyan élte meg ezt az idészakot?

A csalddjaban volt valaki munkanélkuli akar révidebb idére is?

2.4. Volt-e valaha haztartasbeli?

241

Mennyi ideig volt haztartasbeli?

2.5. Mennyire sikerlt On(dk)nek pénzt megtakaritani, mig parja itthon volt?

3. A kiilfoldi munkarol sz6l6 dontés

3.1. Mikor hallott el6szdr parjat érinté konkrét kulfoéldi munkalehetdségrél?

310

3.15.

Ezt a munkat, amit parja jelenleg végez/legutdbb végzett kulfoldon
ki ajanlotta neki?

Fel tudnad idézni, On hogyan értékelte ezt a lehetéséget akkor?

Kérem, idézze fel, hogyan beszélték meg a partner munkalehetéségét.
Kik vettek részt a beszélgetésen?

Megbeszélték-e a gyerekekkel a dontést akkor?

Idézze fel, hogyan beszélték meg az On munkalehetéségeit, ha volt ilyen.

3.2. Voltak ekkor anyagi nehézségeik? Ha igen: miért voltak?

3.2

3.2.2.

Voltak-e mas munka jellegUl vagy anyagi gondok a kdzvetlenebb csaldad mas
részeiben (gyerekek csalddja, testvér csaladja, szUldk)?

Voltak-e csaladi életet érintd indokai? Most nem anyagi jellegl indokokra gon-
dolok. (figyelni kell, hogy van-e valami nagyon személyes, alkoholizmus stb.)

3.3. Milyen érvek szoltak parja kulfoéldi munkavallaldsa ellen?

3.31.

Onnek milyen személyes aggodalmai voltak a kulfsldi munkavallalssal
kapcsolatban?

3.4. Meg tudna nevezni azokat a f6 okokat, melyek miatt mégis a kulféldon valo
munkavallalds mellett dontott parja?

3.5. Az On személyes ismeretségi korébél voltak, aki kilféldon dolgoztak?
Ha igen: hasonlo terlleten? Ismerte-e az ¢ tapasztalataikat? Mennyire jatszottak
ezek szerepet a dontésében?
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3.6. Volt valaki az On szUlikebb csalddjabol (szulék, testvérek, partner), aki kulfoldon
dolgozott ekkor (a déontéshozatalkor)?

3.61

Ha igen: hol, milyen okbdl és mennyi ideje dolgozik kint?

3.7. Mivolt a reakcidja a kozeli csaldadtagoknak, mikor megtudtak, hogy kulféldre megy
dolgozni parja?

3.71.

Milyen esetleges fenntartasaik voltak a csaladtagoknak?

4, Kiilfoldi munkavallalas

41,

4.2.

4.3.

Kiutazas

411, Feltudnad idézni a napot, amikor elészér utazott ki parja Ausztridba?

412. Kérem, mesélje el az elsé hetét, amit egyedul toltott otthon!

41.3. Maradt-e itthon valaki a csaladban, akit gondozni kell?
Ki gondozza ezt a csaladtagot?

41.4. Milyen gyakran, milyen modon jon felesége haza?

415. Hogyan tartjdk a kapcsolatot, amikor felesége nincs otthon?

Munka

421, Mit tud parjanak kinti munkarendjérdl?

4.2.2. Mennyire elégedett On parja kulfoldi munkakorilményeivel (munkaidejével,
munkahelyi kdrnyezetével, munkahelyi kapcsolataival)?

4.2.3. Mit gondol, milyen nehézségekkel szembesllt parja a munkadja, illetve a kinti
tartdzkodasa soran?

4.2.4. On szerint Magyarorszagon mit gondol kdrnyezete arrdl, ha valaki
Ausztridban vallal hazi gondozoi munkat?

4.25. On végezne ilyen munkat, ha nagyon szikséges lenne?

4.2.6. Felmerilt valaha a csalddban, hogy On is kulfoldon dolgozzon?

Legalitas

4.3]1. Tudomasa szerint be van parja jelentve a hatdésagoknak, mint idésgondozd?
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4.4, Hatranyos megkulonbodztetés
SEGITO KERDESEK, CSAK AKKOR KERDEZZUK, HA NEM BESZEL ROLUK!
4.41. On szerint hogy érzi magat parja Ausztridban, mint magyar idésgondoza?

4.472. Tudomasa szerint tapasztalt parja kilféldi munkaja soran akarmilyen
hatranyos megkulonbdztetést...

4.4.21. amiatt, hogy kulfoldi/hogy idésgondozast végez/ amiatt, hogy né/
kelet-eurdpai/vallas/nyelv/életkor/szarmazasi orszag miatt?

4.4.3. Magyarorszagon mit gondol parjarél kornyezete arrol, hogy Ausztridban
vallal hazi gondozoi munkat? Elfogadott ez itt a kérnyéken?

4.5. Nyelvismeret
451, Milyen nyelven beszél parja Ausztridban a munkaaddjaval?
45.2. Milyen médon tanult meg németul?

453. Ontud németil?

5. Kulféldi munkabér
51. Mennyire elégedett parja Kinti fizetésével?
5.2. Mennyire fogadja el a kettejluk keresete kozti kilonbséget?
5.3. Szokott Onnek pénzt kildeni parja?

531 Jellemz&en mire koltik az 6sszegeket Magyarorszagon? Vannak-e nagyobb
kiadasaik, amit ebbdl fedeznek?

5.3.2. Milyen mddon juttatja el az 6sszeget parja?
5.3.3. Milyen gyakran kuld pénzt az otthonmaradtaknak?

5.3.4. Onnek mekkora beleszdldsa van abba, hogy miként hasznalja fel a csaldd
a kuldott 6sszegeket?

5.4. Ha van: Ki tudja fizetni az adossagat?
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6. Csaladi hattér

6.1. Partnerkapcsolat

6.2.

6.3.

6.4.

6.11.  Volt korabbi partnerkapcsolata mostani parja elétt? Hogyan bomlott fel?

6.1.2.  Mikor kezdddott kapcsolata jelenlegi parjaval?

6.1.3. Jelenleg kik élnek Onnek egy haztartasban?

Gyermekek

6.2.1.  Hany gyermeke szUletett dsszesen (Van-e sajat, mostoha, drokbefogadott,
nevelt gyermeke?)

6.2.2. Mikor és hol szllettek gyermekei?

6.2.3. Hol élnek most gyermekei?

6.2.4. Szlkséguk van-e gondozasra?

6.2.5. Milyen iskoldkba jartak gyermekei? Jelenleg mit csindlnak?
Kérem, egyenként mondja el iskolai palyajukat.

6.2.6. Szeretne még gyermeket?

HA van 18 évnél fiatalabb gyermeke

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Ki neveli a gyermekét?

Milyen szerep jut a gyermeknevelésben a nagyszuldknek?
Milyen gyakran beszél gyermekével?

Milyen modon tartjak a kapcsolatot?

Kapott mar valaha negativ kritikat azzal kapcsolatban, hogy gyermekétdl
idénként tavol van parja? Mit gondol ezekrél a megjegyzésekrdl?

SzUl6k gondozasa

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

Vannak Onnek és/vagy partnerének €16 szilei? Ok hol élnek?
Kapnak szUlei/parjanak szulei nyugdijat?
Mi volt a f6 foglalkozasuk akkor, amikor dolgoztak?

Milyen gondozasi igényuk van? Ki latja el azokat?
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6.5. Csaladi munkamegosztas

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

6.5.9.

6.5.10.

6.511.

Hogyan osztjak meg otthon a haztartasi munkat?
Mennyire tartja egyenlének a csaladi munkamegosztast parjaval?
Szdba kerilt valaha, hogy On dolgozzon kilfoldén parja helyett?

Felmer(lt valaha, hogy partnerével egyitt On is Ausztridban vallaljon
munkat?

A Kkorabbi haztartason beluli munkamegosztas milyen modon alakult at
Onoknél az elvandorlas kovetkeztében?

On hogy éli meg azt, hogy parja idénként tavol van?

On szikség esetén elvégezne idésgondozoi munkat?

Melyikuk takarékosabb, On, vagy pérja? (Ha jonak latjuk megkérdezni)
Mit gondol a csaladja parja kulféldi munkajarol?

Milyen gyakran panaszkodnak csaladtagjai amiatt, hogy parja tavol van?

Erezte-e azt valaha, hogy ez a munka a csaladi, és érzelmi életét felboritja?

7. Tarsadalmi statusz

71

7.2.

7.3.

74.

75.

76.

7.7.

Onok a kinti munka elétt megkodzelitéleg mennyit kerestek dsszesen partnerével?
(150 ezer nettd alatt, 150 ezer - 250 ezer nettd kdzott, 250 ezer folott)

Hogyan valtozott ez a kinti munkaval?

Milyennek itéli meg az Ondk anyagi helyzetét a telepiilés lakoihoz képest? Legsze-
gényebb, inkdbb atlag alatti, inkabb atlag feletti, jdmddu csalddokhoz tartozonak.

Milyen tartos fogyasztasi cikkel nem rendelkeznek otthon, ami On szerint
szUkséges lenne?

Kérem, jellemezze lakaskoriulmeényeiket.

Volt, hogy tartésan sziikséget szenvednek alapvetd fogyasztasi cikkek terén?

El6fordult-e mar, hogy nem tudtak befizetni kdzlzemi szamlaikat?
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8. Jovére vonatkozo tervek

81.

8.2.

8.3.

8.4.

Hogy latja, parja mikor fogja abbahagyni az ausztriai munkavallalast?
Miért (nem) szeretne visszamenni Ausztridba?
Onre ki fog vigyazni, amikor idés lesz és segitségre lesz sziiksége?

Aggddik On a sajat (vagy csalddja) anyagi helyzete miatt? Aggodik On jovéje
miatt?

9. Aktudlis nemzetkézi migracié/menekiiltkérdés

9.1

9.2.

9.3

10.

10.1.

10.2.

Mostanaban sokat szerepelnek a hirekben a menekiltek és migransok.
On mit gondol a kialakult helyzetrél?

On szerint a bevandorlok kart tehetnek a magyar kulturdban?

Tart On attdl, hogy a menekiiltek elveszik az On munkajat?

Alapvetd személyes adatok: CSAK AKKOR, HA NEM DERULT Ki!
Sajat magarol
1011, Mikor szuletett On?
10..2. Hol sztletett On?
10.1.3. Miaz On dllampolgarsdga?
10.1.4. Miaz On legmagasabb iskolai végzettsége?

SzUlBkrdl

10.21. Hol él/élt az On édesanyja (jelenleg)?
10.2.2. Mi (vagy mi volt) az On édesanyjdnak a legmagasabb iskolai végzettsége?
10.2.3. Mi (vagy mi volt) az On édesanyjanak az utolso foglalkozasa?

10.2.4. Hol él/élt az On édesapja jelenleg?

145



146

MELLEKLET

10.2.5. Mi (vagy mi volt) az On édesapjanak a legmagasabb iskolai végzettsége?
10.2.6. Mi (vagy mi volt) az On édesapjdnak az utolsé foglalkozésa?

10.3. Partner
10.31. Hol él az On férje/partnere jelenleg?

10.3.2. Miaz On férjének/partnerének legmagasabb iskolai végzettsége?

11.Zaras

11.1. Van esetleg olyan fontos dolog a témaval kapcsolatban, amirél nem esett szd, de
fontosnak tartana elmondani?

K6szon6m az interjut!
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2.S. Molndr Edit: Erték-orientdcidk a népesedési magatartasban.

3. Osszedllitotta: Nemeskéri Janos, Juhdsz Attila: Sorkoteles fiatalok testi fejlettsége,
bioldgiai, egészségi dllapota (Elézetes tajékoztato).

4. Szabo Kalman: A népességeldreszamitasok néhany modszertani kérdése (Eldter-
jesztés az MTA Demografiai Bizottsaganak).

5. Valkovics Emil: A demografiai atmenet elemzésének néhany gyakorlati nehézségérol.

6. Bies Klara: A terlleti népességprognozisok elékészitése.

7. Készitette az MTA Gazdasag és Jogtudomanyok Osztalyanak megbizasabdl az MTA
Demogréafiai Bizottsaga: A demografiai tudomany helyzete Magyarorszagon.

1983.

8. S. Molnar Edit - Pataki Judit: Vélemények és elbitéletek az dregségrol.

9. Madai Lajos: Az utolsd nagy kolerajarvany demografiai képe Eurdpaban és az
Egyesult Allamokban (1872-1873).

10. Vukovich Gabriella: A népesedéspolitika tartalma, jellege, céljai, eszkozei,
hatékonysaga. Nyugat-eurodpai tapasztalatok.

11.Hooz Istvan: Tarsadalompolitika, gazdasagpolitika, szocialpolitika, valamint a
népesedéspolitika kapcsolatai a szocialista orszagokban.

12.Joubert Kalman: Szuletési suly és szUletési hossz standard az 1973-78 évben
élveszUletett UjszUlottek adatai alapjan (angol és orosz nyelven).

13.Pongracz Tiborné: Fiatalkori terhességek tarsadalmi, demografiai vizsgalata.

14.Hodz Istvan: A népesedéspolitika eszkdzei, kilonos tekintettel a gazdasagi jelleg
eszkdzok alkalmazasanak gyakorlatara és az ezekkel 6sszefliggd nézetekre a
szocialista orszagokban.
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1984.

15.Készitették: Bies Klara, Hablicsek Laszlo: Teruleti népességeldreszamitas 1981-2001.

16. Szabo Kalman: Csalddok és haztartasok néhany jellemzdéjének alakuldsa, 1981-2001.
(Elbzetes valtozat.)

17. Szerkesztette: Hablicsek Laszld, Monigl Istvan: Tarsadalmi-demografiai prognézisok.
A Népességtudomanyi Kutatointézet tudomanyos szeminariuma Budapest,
1983. majus 17-18.

18.Klinger Andras: A csaladtervezési programokon kivili népesedéspolitikai
intézkedések hatasa a termékenységre (angol nyelven).

19.Moksony Ferenc: TelepuUlési tényezdk és az 6ngyilkossag. Az 6ngyilkossag egyes
demografiai 6sszeflggései egy dsszetételhatast vizsgald elemzés eredményei.

20.Csernak Jozsefné: A 18 éven aluli n6k hazassagkotésének néhany demografiai
jellemzéje Magyarorszagon.

21.0sszedllitotta: Cseh-Szombathy LaszIlo, Klinger Andrds, Monigl Istvan,
Vukovich Gyodrgy: A népesedéssel 6sszefliggd tudomanyos kutatdasok
fébb eredményei, a jovébeni kutatds f6 iranyai.

22.Szukicsné Serfézd Klara: Budapest és Pest megye népességfejléddése, az
ezredforduloig varhaté tendencidk.

1985.

23.Ratay Csaba - Tusnady Gabor: Veszélyeztetett gyermekek szocializaciojanak
vizsgalata a csaladtipusok kialakitasaval.

24. Terestényi Tamas: Népesedéspolitikai tartalmak a sajtoban.

25.Szerkesztette: Kdposztas Ferenc: A népesség terlleti elhelyezkedése és mozgasa.
Pécs, 1984. 3prilis 25-26.

26.Hablicsek Laszlé - Monigl Istvan - Vukovich Gabriella: A magyarorszagi
népes-ségfejlddeés keretei és jovobeni lehetséges iranyai 1880-2050.

27.Munkacsy Ferenc - Szentgadli Tamas - Szivos Péter: A népesség gazdasagi
aktivitdsanak demografiai tényezdi.

1986.

28.Szukicsné Serfézd Klara: A termékenység és az iskolai végzettség néhany
6sszefliggése Magyarorszagon az elmult negyedszazadban.

29.Szerkesztette: S. Molnar Edit: Népesedési folyamatokat befolydsold kulturdlis-tudati
tényezok. A KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet tudomanyos szeminariuma
Budapest, 1985. november 12-13.

30.Munkacsy Ferenc: Népesedés és foglalkoztatas.
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1987.

31.Szerkesztette: Kaposztas Ferenc, Monigl Istvan: A népesedéspolitika; tudomanyos
kutatds és tarsadalmi cselekvés. A KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet
nemzetkdzi szemindriuma Budapest, 1986. oktober 14-15.

32.Pongracz Tiborné: Serdulékori terhességek tarsadalmi-demografiai vonatkozasa.

33.Szerkesztette: Barabas Miklos: Az erésen fogyd népességl teleptlések demografiai
jellemzéi.

1988.

34.Szerkesztette: Hablicsek Laszlok, Monigl Istvan: Az 1986-2021 kozotti idészakra
570616 népességprognodzisok. A KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet tudomanyos
szeminariuma Budapest, 1987. januar 28.

35.Cserndk Jozsefné - Szabd Kalman: A csalddok és haztartdsok eléreszamitdsa,
1986-2021.

1989.

36.Foti Janos: A magyar népesség gazdasagi aktivitdsanak tavlati alakuldsa.

1990.

37. Szerkesztette: Monigl Istvan: Népesedési vitdk Magyarorszagon, 1960-1986. A KSH
Népességtudomanyi Kutatdintézet tudomanyos vitatlése Budapest, 1988. junius 2.
38.S. Molnar Edit - Viragh Eszter: Kdozvélemény-kutatds népesedési kérdésekrél - 1989.

1991.

39.Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Abortuszkérdés Magyarorszagon - 1991.

40. Joubert Kalman - Gardos Eva: Terhesek és csecsemék egészségligyi és demografiai
vizsgalata. (A kutatasi program altalanos ismertetése.)

41.Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Sokgyermekes csaladok.

1992.

472 .Hablicsek Laszld: A magyarorszagi hosszu tavu népességfejlédés vizsgalata.

43 Foti Janos - Illés Sandor: A munkanélkuliség demografiai vonatkozasai.

44 . Falussy Béla - Miltényi Karoly - Méritz Palné - Paksy Andras: Az egészségi allapot
osszefliggései az életmaoddal és az idéfelhasznalassal.
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45.Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Osszefoglalo a terhességmegszakitdsrol tartott
1992. juliusi kdzvélemeény-kutatas fébb eredményeirdl.

46.Cserndk Jozsefné - Pongracz Tiborné - S. Molndr Edit: Elettarsi kapcsolatok
Magyarorszagon.

1993.

47. Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Kisgyermekes szuldk. (Egy nemzetkdzi
6sszehasonlitéd vizsgalat fébb magyarorszagi eredményei.)

48.Szukicsné Serfézd Klara: Iskolazottsdagunk alakuldsa a népszamladlasi adatok tukrében.

49, Toth Pal Péter: Nemzetkdzi vandorlds - Magyarorszag.

1994.

50.1llés Sandor: Miért koltdztek az emberek Pasztora 1989-91-ben?

51.Szukicsné Serfézd Klara: A szul6k és gyermekeik iskolazottsaga.

52.Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Kisgyermekes anyak és apak szUl8i, csaladi
attitldjei négy eurdpai orszagban.

53.Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit: Serdulékorban szllt anyak tarsadalmi,
demografiai jellemzéinek longitudinalis vizsgalata.

1995.

54.Hablicsek Laszlo: Az elsé és masodik demografiai atmenet Magyarorszagon és
Kozép-Kelet-Eurdpaban.
55.Szukicsné Serfézd Klara: Az egyszUlds csaladok tarsadalmi-demografiai jellemzai.

1996.

56.SzUcs Zoltan: Az élettarsi kapcsolatban é16 csalddok tarsadalmi-demografiai
jellemzdi.

57.S. Molnar Edit - Pongracz Tiborné: Valtozasok a gyermeknevelési tamogatasok
rendszerében és azok megitélése a kdzgondolkodasban

58.1llés Sandor - Hablicsek Laszlo: A kllsd vandorlasok népesség hatdsai
Magyarorszagon 1955-1995 kozott.

59.Szukicsné Serfézd Klara: Az egyszUlds csaladok az allando és a lakonépesség alapjan.

1997.

60.Dardczi Etelka: A halandosag teruleti eltérései Magyarorszagon 1959/60-1992.
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1998.

61.S. Molnar Edit - Pongracz Tiborné - Kamaras Ferenc - Hablicsek Laszld: Hazassagon
kivali szalések.

2000.

62.Pongracz Tiborné - S. Molnar Edit - Dobossy Imre: Csaldd és munka - értékek és
aggodalmak a rendszervaltozas utan.

63.1llés Sandor: Belfoldi vandormozgalom a XX. szdzad utolsé évtizedeiben.

64.Dardczi Etelka - Spéder Zsolt (szerk.): A korfa tetején. Az idések helyzete
Magyarorszagon.

65.Melegh Attila: Kiskunhalas népesedéstorténete a 17. szazad végétdl a 20. szadzad
elejéig.

2001.

66.Godri Irén: A hazassagi kapcsolatok mindsége és stabilitasa.

67. Tarkanyi Akos: A csaldddal kapcsolatos jogszabdlyok Magyarorszagon 1980-98-ig.

68.Hablicsek Laszlo: A népességreprodukcid alakuldsa a 20-21. szazadban.

69. Spéder Zsolt - Monostori Judit: Mozaikok a gyermekszegénységrél.

70. Joubert Kalman - Gyenis Gyula: A 18 éves sorkoteles ifjak egészségi allapota,
testfejlettsége I.

2002.

71.1llés Sandor - Lukacs Eva: Migracid és statisztika.

72.Toth Pal Péter - Valkovics Emil: Népesedési helyzetlnk.

73.Pongracz Tiborné - Spéder Zsolt (szerk.): Népesség - értékek - vélemények

2003.

74.Dardczi Etelka (szerk.): Kettés szoritasban.
75.0ri Péter: A demografiai viselkedés mintai a 18. szdzadban.

2004.

76.Toth Pal Péter: Kulfoldiekkel vagy idegenekkel.
77. Dardczi Etelka - Kovacs Katalin: Haldlozasi viszonyok az ezredfordulon: tarsadalmi és
foldrajzi valasztovonalak.
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2005.

78.Hablicsek Laszlo: A Karpat-medencei magyarsag demografiai helyzete és
eléreszamitasa, 1991-2021.

79.Gellérné Lukacs Eva - lllés Sdndor: Migracids politikék és jogharmonizacio.

80.Godri Irén - Toth Pal Péter: Bevandorlas és beilleszkedés.

81.Kamaras Ferenc - Kapitany Baldzs - Vaskovics LaszIlo: Fiatal hdzasparok életutja
Németorszagban és Magyarorszagon.

2006.

82.Blaskod Zsuzsa: N&k és férfiak - keresémunka, hazimunka.
83.Joubert Kalman (szerk.): Az Orszagos Longitudinalis Gyermekndvekedés-vizsgalat
eredményei szlletéstél 18 éves korig |.

2007.

84.Hablicsek Laszld - Kovacs Katalin: Az életkilatasok differencidlddasa iskolazottsag
szerint, 1986-2005.

2009.

85.1llés Sandor (szerk.): Magyarorszag vonzasaban.

86.Spéder Zsolt (szerk.): Parhuzamok. Anyaorszagi és erdélyi magyarok a
szazadfordulon.

87. Kovacs Katalin: Munkapiac, munkakdrilmények és egészség.

2010.

88.Melegh Attila-Kovécs Eva-Gadri Irén: , Azt hittem célt tévesztettem.” A bevandorld
nék élettdrténeti perspektivai, integracidja és a bevandorlokkal kapcsolatos attitldok
nyolc eurdpai orszagban.

89.Godri Irén: Migracié a kapcsolatok haldjaban. A kapcsolati téke és kapcsolathalok
jelenléte és szerepe az ezredvégi magyarorszagi bevandorlasban.

90.Balint Lajos: A teruleti halanddsagi ktldnbségek alakuldsa Magyarorszagon,
1980-2006.
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20M1.

91.Pongracz Tiborné (szerk.): A csaladi értékek és a demografiai magatartas valtozasai.

92.Kovacs Katalin: Tarsadalmi egyenlétlenségek a mortalitdsban Magyarorszagon
(1971-2008) és az epidemioldgiai atmenet elmélete.

93.Németh Zsolt: Az urbanizacié és a térbeli tarsadalomszerkezet valtozasa
Magyarorszagon 1990 és 2001 kozott.

2013.

94.Murinko Livia: Elsé elkdltdzés a szUldi hazbol Magyarorszagon.
95. Pakot Levente: Nemek és nemzedékek. Demografiai reprodukcio a 19-20. szazadi
Székelyfoldon.

2015.

96.Gal Rébert Ivan - Vargha Lili: Jovedelemaramlds egyutt élé korosztalyok kdzott:
a nemzeti transzferszamlak és nemzeti idétranszferszamlak.

2016.

97. Murinko Livia és Spéder Zsolt (szerk.): Felhasznaloi kézikonyv az Eletink
fordulopontjai panelkutatas 1-4. hulldmahoz.

98. Godri Irén: Elvandorlasi szandékok - almok és konkrét tervek kozott. A
migracios potencial jellemzdi és meghatarozé tényezéi a 18-40 évesek korében
Magyarorszagon.

2018.

99. Veroszta Zsuzsanna (szerk.): Kohorsz 18 Magyar Szuletési Kohorszvizsgalat
modszertani leirds. A varandos kutatadsi szakasz eldkészitése.

100. Veroszta Zsuzsanna (szerk.): Kutatasi koncepcid. Kohorsz '18 Magyar SzUletési
Kohorszvizsgalat.
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